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PREDPOKLADY ROZVOJE VENKOVA V PODMINKACH
TRZNf EKONOMIKY

V. Trnkova

Vyzkumny Gstav ekonomiky zemé&délstvi a vyZivy, Praha

Clének se dotgk4 hlavnich procesi na venkové v obdobi pfechodu na trzni ekono-
miku. Jako nejpodstatnéjii se jevi revitalizace venkova, kterd bude uskute¢nitelnd
pouze za pfedpokladu vytvofeni odpovidajici ekonomické zikladny a socidlni
infrastruktury na venkové. Zamé&stnanost na venkové, pohyby v poétech
pracovnich sil v zem&d&lsk§ch podnicich, moZnosti nové tvorby pracovnich mist,
pribéh transformace v zemé&dé&lskgch podnicich, to jsou hlavni okruhy, kterym se
uvedeny &linek vénuje. Clinek vychézi z vysledkd fady sociologickych 3etfeni
provedenych v priib&hu let 1990-1991 pfes tazatelskou sif. Ukazuje na hlavni
problémy soutasného venkova, vyjadfuje postoje obyvatel k témto problémiim,
navrhuje cesty feseni. Clének vyisfuje v konkrétni z4vér o moZnych cestich
pracovniho uplatnéni uvolnéngch pracovnikld na venkové. Vysledky priizkumu
nazna&uji, Ze hlavnim faktorem, ktery ovlivni dalsi v§voj venkova, bude pribéh
transformace zemé&dé&iskych podnikd a provozovéni novych podnikatelskych
¢innosti (individuéiniho i skupinového charakteru) na venkové.

transformace; zamé&stnanost; pracovni uplatnéni uvolnénych pracovniki; ekono-
micky aktivni obyvatelstvo; venkovské obce

Soudasné socidlni struktura- Gzemnich celkl i zemé&délskgch podnikil se
vytvétela od konce &tyficitych let na zdklad€ centralistického fizeni ndrodniho
hospodéfstvi. Logicky tedy nese ve svych zékladech (prvcich struktury)
i v procesech, které v ni probihaji, viechny podstatné rysy minulého obdobi.
PfibliZovéni se modelu trzniho hospodéfstvi pfedpoklddéd rozsihlou decentra-
lizaci i demonopolizaci fidicich a organiza¢nich struktur v Gzemi i v resortu
zemé&délstvi.

V posledni dobé &asto ztotoZilujeme zeméd€lstvi pouze s virobnim procesem
a zcela pfehliZime jeho dvé dal3i funkce - socilni a krajinotvornou. Tento omyl
jsme zaplatili zdevastovanou krajinou, odcizenim se pfirod€ i sobé navzéjem,
ztritou identifikace s mistem bydliSt&, ztritou Gcty k hodnotim kulturnim
i pfirodnim. Neuvédomime-li si tuto chybu ani nyni, zpomalime nasi
budoucnost o desitky let.
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KdyZ dnes hovofime o obnové venkova, neméme na mysli jen znovuoZiveni
po strdnce hospodifské, ale i obnovu duchovniho a spoledenského Zivota na
vesnici. g

Na naSem venkové Zije vice neZ tfetina obyvatel stitu. V&Sina z nich
neztratila vztah k plid¢, k pfirodé, k obcim, k sousedské pospolitosti - aviak
vesnice, ve kterych Ziji, jsou obrazem rozporuplné minulosti.

METODA ZPRACOVAN{

Clének vychézi z v§sledki fady sociologickych Setfeni provedengch v priibé-
hu let 1990-1991. Tato Setfeni byla orientovéna pfedeviim na procesy souvi-
sejici s obnovou venkova a transformaci zemé&d€lsk§ch podniki.

Dal3i metodou byly fizené rozhovory se starosty obci a pracovniky 32 zem¢-
délskych podnikd éR.

_ Charakteristiky jednotlivych soubord

Cerven 1990: Soubor ptedstavovalo 143 dotazovanych z CR, z toho 16,2 %
z obci do 200 obyvatel, 34,9 % do 500 obyvatel, 34,3 % do 1 000 obyvatel,
6,9 % do 2 000 obyvatel a 7,7 % z obci nad 2 000 obyvatel. Timto Setfenim byly
sledoviny pfedevsim postoje venkovského obyvatelstva k privatizaci na venko-
v€ a k pfechodu obci na samosprdvu. Soubor dotazovanych tvofili pouze
pracovnici v zemé&délstvi.

Prosinec 1990 - leden 1990: V§zkum byl proveden ve spoluprici s IVVM
Praha ve 182 obcich CSFR, soubor ptfedstavovalo 1019 dotazovanych, z toho
8,8 % z obci do 200 obyvatel, 22,7 % do 500 obyvatel, 24,3 % do 100
obyvatel a 45,2 % z obci do 2 000 obyvatel; Setfeni bylo zaméfeno velice
§iroce, v pfisp&vku jsou pouZity vysledky pouze dvou okruhidi - obnovy
venkova a transformace zemé&dé&lskych podnikd. Jednalo se o reprezentativni
v§bér v rimci ekonomicky aktivni populace na venkové.

Jaro 1991: Dotaznikové Setfeni provedené ve spoluprici s CIAE Brno,
priizkum byl proveden v 1390 zem&d&lsk§ch organizacich CR; byl zamé&fen
pfedevdim na oblast zamé&stnanosti, kvalifikace, rekvalifikace, moZnosti
novych pracovnich mist.

Kvéten - fijen 1991: fizené rozhovory ve 32 zemédélskych podnicich
v CR, se starosty obci, pracovniky okresniho rolnického drustevniho svazu
a pfedstaviteli zemé&dé&lskych podnikl; oblast Setfeni: zamé&stnanost na
venkové, uplatnéni uvolfiovanych pracovnikdi, tvorba novych pracovnich
ptileZitosti.
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ZAMESTNANOST NA VENKOVE

Velké pohyby v zamé&stnanosti postihnou celou nasi spole¢nost a nevyhnou
se ani venkovu. Naopak nizky ekonomicky potencial naseho venkova vyjadieny
poctem pracovnich mist na venkové vzhledem k ekonomicky aktivnimu obyva-
telstvu na venkové Zijicimu naznacuje, Ze feSeni zamé&stnanosti na venkové bude
velice sloZitym problémem.

Vliv na riiznou hladinu ekonomického zapojeni mé jednak struktura nabi-
zenych pracovnich pfileZitosti pro kaZzdé z obou pohlavi, jednak mentalita
obyvatelstva v obcich riizné velikosti (vztah k ekonomické aktivité jako Zivotni
potfebé, seberealizace apod.).

Jednim z hlavnich problémii, ktery se tykd jak mé&st, tak i venkovskych obci,
je snizovani po¢tu pracovnich mist. Tento proces, souvisejici se zvySenim
produktivity price, odstranénim neefektivnich vyrob, je provizen uvoliiovanim
znatného poctu pracovnich sil. Uréitou &ist z tohoto poctu pfedstavuji pracujici
diichodci. Postupn€ viak roste poet pracovnikii v produktivnim vé&ku,
pfedeviim mladSich vé€kovychkategorii (absolventii stfednich a vysokych $kol).
Obzv148f nepfiznivé se tento stav dotjka mladych Zen s malymi détmi. Situace
je o to sloZit&j3i, Ze se do produktivniho véku dostivaji silné populacni roéniky.
Ziskat zaméstnéni je pro nastupujici generaci vice neZ obtizné. VétSina zemé-
délskych, ale i nezemé&délskych podniki je v takové situaci, Ze neni schopna
pfijmout ani ty u¢né &i studenty, na jejichZ vyucenise fadu let finanéné podilela.

Hledani a vytvéfeni novych pracovnich pfileZitosti je jednim z hlavnich tkold

‘obecnich Gfadil. S tim koresponduji i odpovédi dotazovanych na otizku ,,na
které problémy by se méla pfedeviim mistni samospriva zaméfit" (prosinec
1990), kdy rozsifeni pracovnich pfileZitosti na prvnim misté uvedlo 16 %
dotazovanych a na druhém misté 34 % dotazovanych. Na prvnim misté co do
absolutniho i relativniho podtu se jiZ- tradi¢né objevilo zlepSeni oblanské
vybavenosti v obci (v 61 % pfipadit), které potvrzuje dlouholeté pfehliZeni této
oblasti. :

Lze v8ak pfedpoklidat, Ze zajist€ni vhodnych pracovnich pfileZitosti pro
obyvatele venkova se na ur¢itou dobu stane prvofadym poZadavkem.

PfestoZe kazdd vyspéld spolecnost vykazuje urity stupeil nezaméstnanosti,
je velmi obtiZné udrZet tuto nezaméstnanost v pfijatelnych mezich. Jeji uvolnéni
md nedozirné ndsledky, z nichZ né€které prvky, napf. zvysena kriminalita, se jiZ
nyni stdvd pro mnoh4 naSe mésta t€Zko zvlidnutelnym problémem.
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Ve snaze zabrdnit hromadnému propadu uvolnénych a neumisténych
pracovnikill do socidlni zdchranné sit& se hledaji viechny zpilisoby, jak nalézt
pro tyto pracovniky odpovidajici zaméstnéni.

Venkov mé z tohoto hlediska poskytnout pracovni uplatnéni:

- nové& nastupujicim absolventim riizngch typi 8kol,

- uvoln&nym pracovnikiim z mistnich podnikl (pfedevsim zeméd€lskych),

- uvolnénym pracovnikiim z obce dosud vyjiZdéjicim za praci mimo obec,

- uvolnénym pracovnikiim z Gtlumov§ch odvétvi (pracujicich i Zijicich mimo
obec). '

Jde o kol velice sloZity. Vyjdeme-li ze dvou zédkladnich skuteCnosti - Ze
zemé&délské podniky uvolnily v priméru za obdobi od 30. 6. 1990 do 30. 6. 1991
kolem 18 % pracovnikil (s v§raznou diferenciaci v rimci jednotlivych podnikd
- od Gibytku -50 % a% po nérist +10 % - CIAE Bmo 1991) a Ze nelze v naSich
podminkéch spojit pracovni mobilitu s mobilitou Gizemni, nebof ndm v tom bréni
naprosté absence volné bytové kapacity - pak existuje pouze jedind moZnost.
Vedeni obce a vedeni podnikll v mist¢ musi hledat a vytvéfet nové pracovni
pfileZitosti pro své uvolnéné pracovniky, pro své obyvatele.

I. Ubytek trvale &innych pracovnikii v zem&d&lstvi - A decrease in the number of permanently
active worters in agriculture

Ubytek trvale &innych pracovniki v zem&délstvi (pfedpoklad

Region k 31. 12. 1991 ve srovnéni se stavem roku 1990) v %
D stétni statky
Jihomoravsky kraj 12,9 12,1
Severomoravsky kraj 22,7 35,5
Jiho&esky kraj 16,5 15,3
Vychodo&esky kraj 16,2 22,3
Zipadocesky kraj 12,5 15,0
Stiedocesky kraj 15,7 19,8

Ubytek trvale &inngch pracovnikil v zem&dé&lstvi (1. &tvrtleti
1991 ve srovnéni se stavem roku 1990) v %

Zipadoslovensky kraj 10,7 12,9
Stfedoslovensky kraj 15,8 18,5
Vychodoslovensky kraj 22,4 -

Pfes prvni naprosto depresivni nihled, Ze néco takového je nemoZné, fada
zkuSenosti ukazuje, Ze mnohé obce a podniky tuto cestu nalezly.
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Obecné je ve vyvoji nezamé&stnanosti situace hor$i v pohrani¢nich oblastech,
véetné ostravské primyslové aglomerace, v SR jde o oblasti stfedniho
a vychodniho Slovenska.

POHYBY PRACOVNICH SIL V ZEMEDELSKYCH PODNICICH

Nezbytngm krokem v dal$im vy§voji naSeho zeméd€lstvi je transformace
zemé&délskych podnikd. Transformace vyraznym zpisobem ovlivni pohyb
pracovnich sil na trhu price. Vy38i odpové&dnost, jiny typ préce, jind kvalifikace,
nutnost rekvalifikace, vy$8i ndroky na pracovni kézeii - to u mnohych pracovni-
kil povede k odchodu z podniku, n&€kdy dobrovolnému, jindy nucenému, kdyZ
se pracovnik stane pro podnik nadbyteény.

V némi sledovaném souboru (prosinec 1990) se pro dobrovolny odchod
rozhodlo &i o ném uvaZuje 13,0 % dotazovanych z fad zemé&d€lcl. Na Slovensku
je tato tendence o néco vyssi (16,0 % proti 11,3 % v CR). Vys§i tendence jsou
u pracovniki stétnich statkdl (18,5 %), coZ je vzhledem k soudasné situaci na
stitnich statcich logické. O tom sv&déi i uvddény diivod k odchodu, kterym je
v 35 % pfipadd u pracovnikil stdtnich statkdi nejistota z budouciho v§voje
podniku.

Zajimalo nés, jak se tito lidé cht&ji dile pracovné uplatnit. Odecteme-li
skupinu, kterd pro sviij v€k hodl4 odejit do diichodu (7,7 %), a skupinu, kterd
nenirozhodnuta, bohuZel pfedstavujici vice neZ 1/S odchézejicich (21,3 %), pak
nejvEtsi Cetnosti dosdhly nésledujici okruhy: soukromé podnikdni mimo zemé-
délstvi (13,5 %), price v zem&dé&lstvi (12,5 %) a price v ciziné (11,5 %).
V3echny ostatni pracovni &innosti jsou pod 10 %. 3,8 % pracovnikil odchézi ze
soucasného pracovniho mista, protoZe se rozhodli soukromé& hospodafit v zemé-
délstvi.

Tito pracovnici, ktefi se rozhodli dobrovolné odejit ze svého podniku, viak
pfedstavuji pouze malou &st vSech uvolnénych pracovnikfl. VEtSina odchizi
nedobrovolné.

V obdobiod 31.12.1990d0 31.12. 1991 v ZD a statnich statcich ubylo celkem
v rimci CSFR 176 tis. pracovnikd, z toho 108 tis. v CR a 68 tis. v SR. V tomto
obdobi odchizeli pfevdZné diichodci, pracovnici se $patnou pracovni moralkou,
méné kvalifikovani pracovnici. Kvalifikovani délnici jsou uvolfiovani
z vedlejich vyrob (stavebni, pfidruZend). U pfidruZzené vyroby se jednd
pfedev3im o vyrobu strojirenského charakteru, jehoZ vyrobni program pfebira
strojirenstvi. Zatim se v pIné mife neprojevily obavy, Ze nejvys$i podil uvoliio-
vanych pracovnikli bude v Zivoli$né vyrobé, i pfes setrvdvajici problémy
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s odbytem Zivol&i§nych produkti. Z tohoto diivodu se také vyraznéji neprojevil
tibytek Zen v zeméd€lskych organizacich (nejvyssi poetZen je zaméstndn pravé
v Zivoli§né vyrobg).

Lze ofekévat, Ze Gbytek pracovnikil v zemédélstvi bude pokradovat i v nésle-
dujicim obdobi, a to patrné se stoupajici tendenci. Zemé&d€lské podniky uvadéji
pfedpoklddany pokles v rozmezi 20-35 % pracovnikil.

SniZovéni pottu pracovniki s sebou nese jedno nebezpedi. Kazdy se rad zbavi
,nemakacenkil", tato fize ve vétSiné¢ podnikt jiZ prob&hla. V této prvni ving
viak odesla i fada velmi kvalifikovanych pracovnikd, ktefijsou nejiniciativnéjsi
a ktefi se neboji jit do rizika, tedy pravé téch, které by novy transformovany
podnik nejvice potfeboval.

CESTY UPLATNEN{ UVOLNENYCH PRACOVNIKU

Pfedevsim je nutné vyjit ze skute¢nosti, e vzhledem k nutnému uvoliiovani
pracovnikil ze zemé&dé&lskych podnikil nelze o¢ekdvat, Ze by zemé&dé&lské orga-
nizace byly schopny zajistit pracovni uplatnéni pro uvolnéné pracovniky jingch
resortll. Pokud vyjime&né k takové situaci doslo, a to pfevaZn& pouze na sezénni
price, podniky byly zklamédny pracovni morélkou pfijatych nezaméstnanych.
Tato zkuSenost je vede k tomu, Ze zamé&stnévaji na sezénni price brigddniky.

Vzhledem k tomu, Ze Gfady préce a obecni Gfady se zatim neujaly své Glohy
zprostfedkovatele a tviirce novych pracovnich mist v rozsahu, v jakém to
soudasny stupeii nezaméstnanosti vyZaduje, pokouseji se zemé&dé&lské podniky
vyfesit tento obtiZny kol sami.

Podle priizkumu provedeného formou fizenych rozhovoril v souboru 32
zemé&dé&lskych podnikl znaénéd &ast organizaci (35 %) voli finalizaci zemé-
délskych produkti. V poslednich letech se rozvinula pestrd sif zpra-
covatelskych i obchodnich provozi a sluzeb. Nejfrekventovanéjsi byla ve
vzorku respondentll stavba pekdrny, prodej vlastniho mléka, vlastni jatka,
prodej masa, mlyn, drobné prodejny, elektroopravny apod. Nejfastéjsi
pfekédZkou finalizace je nedostatek finan¢nich prostfedki a také nékdy osobnost
ve vedeni organizace.

Vzhledem k nedostatené siti obchodii na venkové a efektivnéj§imu zpra-
covinizemé&délskych produktil 1ze o¢ekévat dal$ivyvoj této formy hospodafeni.

Vytvifeni novych pracovnich mist vyZaduje v fadé pfipadii nové profese.
Vétsina zemé&délskych podniki fedi tuto situaci rekvalifikaci

Z vysledki sledovaného souboru (1 390 zeméd€lskych organizaci) i z fize-
nych rozhovort v 32 zemé&délskych podnicich vyplynulo, Ze zem&d€&lské orga-
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nizace dévaji pfednost rekvalifikaci vlastnich pracovnikd pfed pfijiménim
potfebnych profesi uvoliiovanych z jinych podnikii Potvrdil se tak pfedpoklad
identifikace pracovnika s podnikem a s jeho nejbliZz§im okolim a soucasné
podnik neni nucen fesit socidlni zdzemi pro nové pracovniky (ubytovini,
dojizdéni, odlu¢né apod.).

PoZadavky na rekvalifikaci za cel§ soubor Setfenych podnikil projevilo
u kvalifikovanych délnikdi 82 organizaci, tj. 18,95 % (pocet 1 131 prac.), na
zménu profese u absolventd stfedniho odborného vzdélani celkem 30 orga-
nizaci, coZ pfedstavuje 6,73 % z celkového vzorku.

NejZadané&jsi rekvalifikacni obor jde mimo rdmec vlastni zem&delIské vyroby
- jednd se o profesi lisaf plastu a automatizované konfekce, ktery byl oznacen
v 210 pfipadech (z 1131 celkem) a sv&d¢i o snaze zemé&d€lskych podniki nalézt
ndhradni vyrobni program a tim feSit tiZivou ekonomickou situaci podniku
a jeho pracovnikil. Z pfibuzn§ch oboril je zdjem pfedevsim o rekvalifikaci na
profesi pekaf, pekafka a feznik a uzenéf.

Lze pfedpoklddat, Ze v nejbliZSi dobé se poZadavky na rekvalifikaci zemé-
délskych profesi na potraviniiské a obchodni profese budou zvySovat.

Finalizaci vlastnich komodit a prodejen se zvy$i zamé&stnanost Zen rekva-
lifikovanych na prodavacky, a rovnéZ pfi obnové infrastruktury vesnice by tento
smér mél najit uplatnéni ve sluZbach pro obyvatelstvo.

Po poditednim nezdjmu o rekvalifikaci ze strany zem&délskych pracovnikill
se zdjem o rekvalifikaci zna¢né zvy3uje. Tento posun vypl§vé jednak z obav
pracovnikll ze ztrity soufasného pracovniho mista, jednak z ménicich se
vyrobnich programii zemé&d€lskych podnikii. Ochota rekvalifikovat se je vSak
podminéna poZadavkem, Ze po dosaZeni rekvalifikace bude mit pracovnik
mozZnost pracovat i nadéle v sou¢asném podniku (v n€které z jeho transformo-
vanych podob) ¢i na jiném pracovisti, aviak v mist€ ¢i blizkosti svého bydliSté.
Z provedenych priizkumi jasn€ vyplynula vy3$i zavislost na mist¢ bydlisté nez
na zvolené profesi.

Moinosti uplatnéni uvolnénych pracovnikil v rimd zemédélstvi

Soukromé hospodafeni v zemé&délstvi. Z fad zeméd€lskych i nezemédélskych
pracovniki je o tuto formu hospodafeni velmi mal§ zdjem (v§zkum Eerven 1990
6,9 % pracovniki, prosinec-leden 1991 5,1 % prac.); soudasné legislativa a
ekonomické podminky nejsou pro tuto ¢innost dostate¢né stimulujici (spiSe
naopak).
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Jaké jsou hlavni diivody nezéjmu o soukromé hospodafeni v zemédélstvi?
Z rozséhlého vybéru diivodli (odpovédélo 1 017 respondentd - vyzkum prosi-
nec 1990) byly nejéastéji oznadeny tyto:

- nedostatek finan¢nich prostfedkil na poditeni investice;

- problémy s nikupem strojli, materidlem, odbytem (DOV);

- nejistota, obavy z rizika a nelspéchu;

- nedostatek zkuSenosti a znalosti ze soukromého podnikéni;

- nedostate¢n4 legislativa;

- ztrita vhod (pravidelnd pracovni doba, dovolend apod.);

- zmé&na velikosti venkovské rodiny.

Mnohé z t&chto pfi¢in mohou mit jen pfechodny charakter, ktery by mél byt
co nejdfive pfekonén. To plati zejména o nedostate&né legislative &i problémech
v oblasti DOV. Mnohé pfi¢iny vSak maji dlouhodobéjsi charakter a nebude
moZné se s nimi vypofddat v krétké dob€, afjiZ jde o pfitiny z oblasti materidlni,
&i psychické. Novy typ venkovské rodiny, novy typ Zivotniho zpiisobu, to jsou
faktory, které nelze zménit v priibéhu Zivota jedné generace.

Kombinace zemé&d€lské a nezemé&d€lské Einnosti (jak u SHR, tak u pracovni-
ki zemé&delskych podnikill). Nabizi se celd fada kombinaci: kovozemédélec,
zemé&dé€lska Cinnost + drobny prodej, zemé&délskd innost + doméci vyroba
(biZuterie, upominkové pfedméty apod.), zemé&d¢€lska ¢innost + turistika (posky-
tovéni ubytovani, stravovéni ...).

Agroturistika pi‘edstavu;e dopliikovy zdroj pfijmil pro ]cdnotllvce zemé-
délsky podnik i obec; znamend novd pracovni mista a tim sniZeni neza-
méstnanosti na venkové; pfispiva ke zlepSeni socidlni infrastsruktury obce.

Nové dopliiujici &innosti jako je produkce a prodej kvétin, produkce a prodej
1é¢ivych bylin apod.

Moinosti uplatnéni uvolnénych pracovnikil mimo zemédélstvi

- vytvafeni novych pracovnich mist vyuZivajicich mistnich pfirodnich zdrojii
(cihelny, piskovny, zpracovani dieva),

- oblast sluZeb (pfi soufasné naprosto neuspokojivé Grovni infrastruktury
vét§iny vesnic miiZze rozvoj sluZeb znamenat vyrazné roz$ifeni po¢tu pracovnich
mist na venkov¢),

- provozovani novych podnikatelskych ¢innosti:

a) individualniho charakteru,

h) riazné formv obchodnich spole&nosti.
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ad a) Na rozdil od mizivého zdjmu o soukromé hospodafeni v zemédélstvi je
zdjem o soukromé podnikéni mimo zem&dé&lstvi vyssi, a to jak z fad zemédéici,
tak i nezemédé€lci (13,5 % pracovnikil v zemé&délstvi a 11,6 % pracovnikd mimo
zemé&d¢€lstvi odchézi ze sou¢asného mista nebo uvaZuje o odchodu v nejblizsi
dobg, aby zadalo soukromé podnikat - v§zkum prosinec 1990); ve venkovskych
oblastech je zdjem pfedevsim o podnikéni obchodni (soukromé prodejny potra-
vin, soukromé pekdmy, soukromé feznictvi apod.), femesinou &innost vetné
opraven, sluzby (kadefnice, 3vadlena), ojedinéle se objevily i zprostfedko-
vatelské sluzby (dovoz 1€kil, vyfizovéni Gfednich zdleZitosti apod.).

ad b) Pfedpoklédime, Ze na venkov€ vznikne i fada ,,novych" podniki,
ziskanych na zdkladé restituci, transformace atd.; forem se nabizi velmi mnoho
- od spole¢nosti s ru¢enim omczcnfm pfes akciové spolednosti po vefejné
obchodni spolenosti.

Podnikatelsk4 ¢innost md pro rozvoj venkova mimofddny v§znam:

- znamen4 vytvofeni nov§ch pracovnich pfileZitosti (NPP) na venkové, co?
v dobé nariistajici nezaméstnanosti m4 i celospoletensky vyznam;

- NPP roziifuji moZnost vybéru zamé&stndni (podnikdni) podle zdjmu
a schopnosti jedinci;

- posili stabilitu obyvatel v mist¢;

- sniZuje dojizd’ku do zaméstnéni, které je v naSich podminkich mimofddné
vysok4;

- zvy$uje Groveil obtanské vybavenosti obce (pfedpoklddime, Ze soukromé
podnikéni nastane pfedevsim v oblasti obchodu, sluZeb, pohostinstvi, femesel
- zejména pak t&ch, kterd nejsou pfiliS ndrodnéd na materidlové vybaveni);

- znamen4 Gsporu &asu pro spoti‘ebncle (odpadé dojiZdka za témito sluZbami
do véwdich obcfi);

- méla by se projevit i v udrZeni (pfip. riistu) Zivotni Grovn¢ podnikateld
a jejich rodin, kdy v rdmci cel€ spoletnosti nelze vyloudit kritkodoby pokles;

- pfispé&je k oZiveni venkova a stabilizaci jeho obyvatel.

Ze provozovéni nov§ch podnikatelsk§ch &innosti pispéje rozvoji venkova,
je zcela zfejmé. Je proto nutné, aby i z centrélni sféry byl tento proces podpo-
rovén napf. urychlenym rozpracovénim legislativy, vydénim pfisluSn§ch zéko-
nd, daflovym zvyhodnénim za&inajicich podnikateld apod.

ZAVER

Zemédélstvi je hlavnim vyrobnim odvétvim na venkové a pro tuto svou pozici
je venkov &asto se zemé&délstvim ztotoAiovén. Ekonomicky rozvoj venkova uz
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nebude moZné chépat jen z tohoto jednostranného pohledu. Pfi soucasné Gloze
zemé&délstvi, které zamé&stnév4 &4st venkovské populace (nikoliv viak vétSinu),
neni moZné povaZovat za zdklad efektivni strategie zvySovini Zivotaschopnosti
venkova jen prostfednictvim agrarni politiky.

Tvorba zdrojii potfebnych pro Zivot venkova vyZaduje nové pfistupy ze strany
stdtu, resortu zem&d&lstvi, obecnich Gfadill i samotnych obyvatel venkovsk§ch
obci.

Zemédélstvi v tomto komplexu nédleZi nejen funkce vyrobni, ale nezastu-
pitelnd je i jeho funkce sidelni a krajinotvorna. Pro rozvoj venkova je nezbytna
spoluprice s vlddnimi a nevlddnimi organizacemi, institucemi, objekty
a agenturami, které maji moZnost poméhat venkovu fesit jeho problémy.

Osidleni na venkové bude zachovino pouze za pfedpokladu vytvofeni odpo-
vidajici ekonomické zdkladny a socidlni infrastruktury na venkové. Nutnou
podminkou znovuoZiveni venkova je roz$ifeni nabidky pracovnich pifileZitosti
na venkové. Pfes poditeéni nediivéru provedené vyzkumy ukazuji, Ze zeme-
délské podniky i obce zadinaji vEfit v tuto cestu, a hledaji moZnosti jeji realizace.

Budoucnost venkova zileZi na pfijeti novych pohledii na podnikatelstvi na
venkové a na tom, jak se samo zemé&dé&lské obyvatelstvo zicastni tohoto
procesu. NejdiileZit&jsi je zmé&na postojii lidi. Je nutné, aby se lidé ztotoZnili
s myslenkou podnikatelstvi a pfijali ji za svou.
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V. TRNKOVA (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Prague): Pre-
requisites of rural development in conditions of market economy.

The further rural development will be significantly influenced by two basic

processes characteristic of transition period, that is by the privatization and
transformation of enterprises. They mean the transformation of the existing
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state and co-operative enterprises into the number of new business-like forms.

The paper deals with the attitudes of agricultural and rural inhabitants
towards these processes. It is aimed first of all at the following fields:
employment in the countryside, turn-over of labour in agricultural enterpri-
ses, possibilities of the development of new employments in the countryside,
retraining, the use of dismissed workers.

The article is based on the number of sociological inquires conducted
during the years of 1990-91 through the network of respondents.Groups range
from 143 to 1019 respondents. The respondents involve both the rural
population and people employed in agriculture in the Czech Republic. The
separate inquiries were carried out in 1390 agricultural enterprises of the
Czech Republic.

The results indicate that the main factor influencing the further rural
development will be the course of the transformation of agricultural enterpri-
ses and the operation of new business-like activities in the countryside.

The transformation of enterprises is accompanied by the dismissal of a
large number of labour. Certain part of this represents working pensioners,
but gradually the number of workers at the productive age is increasing, first
of all as far as younger-age categories (school-leavers) are concerned. Agri-
cultural enterprises and local authorities try to find suitable jobs for these
dismissed and still unemployed workers. In 1991 agricultural enterprises
dismissed 18 % of workers at an average. This year that number is supposed to be
higher (20- 35 %). The largest decrease was observed in border regions of the
Ostrava agglomeration.

Considering the insecurity of the future development of their enterprises
some workers are leaving their existing jobs on their own decision. However,
this group represents only an irrelevant part of the total number of dismissed
workers. They mostly leave in order to launch their own private business, not
inside the agriculture but outside this sector (in trade, craft activity, services
etc.). The interest in the jobs abroad is comparatively high.

The formation of new employments is very often connected with new
professions. Most agricultural enterprises resolve this situation by retraining
their own workers. Out of 1390 agricultural organizations observed, the
retraining process is running in 82 organizations. It is assumed that during
the nearest years the claims for the retraining of agricultural professions in
food and trade professions will increase. The interest in the retraining in the
professions of baker, butcher and pork-butcher, operator-engineer, press
operator of plastic materials, merchant and manager prevails.

It follows from the investigations that the dependence on one’s place of
abode is higher than that on ones recent profession. This fact does not issue
from the own decision of a worker but from the insufficient possibilities of
territorial mobility.
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The main prerequisite of the further rural development seems to be the
establishment of the appropriate economic base and social infrastructure in
the countryside. This requires working out of a new conception for the
countryside based on retail business-like activities (inside and outside the
agriculture) which must be interconnected with the conception of the agri-
cultural production development of transformed agricultural enterprises.

Apart from the agricultural production itself which will represent the main
production activity in the countryside in future, but will be, as far as the
organization of agricultural enterprises is concerned, much more diffe-
rentiated (from family farms, through the co-operative farms of owners,
joint-stock companies to other types of commercial companies), the
extension of further activities as e. g. the combination of agricultural and
nonagricultural activities as well as the development of various forms of
services (of agricultural and nonagricultural character), agritourism, utili-
zation of local natural resources etc. is foreseen.

The sufficient econbmic base in the countryside will contribute to the
stabilization of rural inhabitants. The future of the countryside depends on
the acceptance of new attitudes towards business-like activities in the
countryside as well as on the measure in which the rural inhabitants
themselves will participate in this process.

transformation; employment; working use of dismissed workers; econo-
mically active inhabitants; rural districts
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