DISKUSE

NEKTERE SOCIOLOGICKE ASPEKTY PRACE LIDSKEHO JEDINCE
V JEHO DUCHODOVEM VEKU

Prdace jako zdakladni ¢innost Zivotni realizace, a Cast&ji uz primo seberealizace
Clovéka zajiStuje na nejriznéjSich svych déjistich nejen samu existenci, ale predeviim
permanentni rozvoj nasi spolecCnosti. VdZe se velmi tésné na lidského jedince jako na
svépravny subjekt, a to hlavné v rozmezi jeho primé pracovni aktivity od vstupu do
zameéstnani pies vSechny jeho peripetie az do dosaZeni dichodového véku. V 1ddobi
Zivotni pracovni aktivity jsou jedincovy zajmové aspirace determinovéany, €i aspoin
pritlumeny jejich socidalni potfebou. V dichodovém véku nabyva svépravnost jedincova
rozhodovani — aspoil relativné — vétsi volnosti: od odpoéinkové necinnosti pres osob-
né zajmové dimenze nejriaznéj§iho druhu (napf. prace na zahrddce, zvySena péce
o chod domaéacnosti a jeji vybaveni, rtzné formy kutilstvi apod.) aZ po nejriznéjsi
obmény prfimé pracovni participace.

Jsou-li moZnosti aktivni pracovni kontinuity v dichodovém véku celkem jasné
a obvykle i vitané v oblasti fyzické prdce, hlavné vyrobni (v primyslu, v zeméd@élstvi,
ve sluZzbdach vseho druhu), zdaleka tomu tak neni v pripadé védecké prace. Tu se
zpravidla setkdvdme ve sméru sestupném od relativné nejintenzivné€j$iho vyuZiti di-
chodové védecké prace ve sféfe technické pres jeji slabnouci intenzitu ve sfére kul-
turné humanitni aZ po minimalni, ¢i dokonce nulovou participaci védecké dichodoveé
prace ve sfére véd o Clovéku vibec a sociologie specidlné. V obdobi védeckotechnicke-
ho pokroku je to situace sice neobvykld a paradoxni, ale Zel Casto skutecni.

Dlchodovy vék a vstup do ného i jeho trvani s perspektivou definitivniho od-
chodu jedince ze Zivotni scény [jeho exitu) je jev socidlné specificky (sui generis).
Jeho dosah je vSak spolecensky komplexni. ZaslouZi si mnohem systematicté&jSi pozor-
nost, neZz mu zatim vénujeme. Vyhledy i rfeSeni této problematiky patfi predevsim sfé-
fe pracovnikil socidlné politickych € odborné dfednich v mezich téch moZnosti, které
pFipoustéji trendy socidlné ekonomického vyvoje nasi spoletnosti. Ukolem véd o ¢lo-
veku, tedy i sociologie, je v8ak upozoriiovat na dil¢i relevantni, oteviené ¢€i socialné
bolavé tseky diichodové problematiky i jejiho pristiho spolecensky efektivniho FeSeni.

Nositelem dichodové skutecnosti jako kvantitativné nové situace v Zivoté ¢lo-
véka je vZdy konkrétni lidsky jedinec. Era dichodového véku zasahuje u ného celou
sit doprovodnych momenti: zretele pracovné profesni, osobné zédjmové, vékové bio-
logické, hlavné zdravotni (fyziologicky i nervové konstitucéni), psychické (socidlné
psychické), socidlné ekonomické a kulturni, tésné spjaté s problematikou kontinuity
prace vibec a préace védecké specialné.

Dichodova skutecnost postihuje svého aktéra nejen pracovné, ale i pravne, eko-
nomicky a spolecensky, pokud jde o jeho socialni osobnost. Zahrnuje tak soubor otédzek
Zivotni drovné, Zivotniho stylu (zplsobu), podvazuje rejstiik kontaktl socidalné komu-
nikaénich a interak¢nich. Prirozené vysouva do popitedi i citlivou otdzku nutného
vyvojového vyrovndni socidlnich disproporci starodchodcii. Jsou-li tyto souvislosti
patrné a zavazné u kterékoli profese, jejich naléhavost ostfe naristd ve sfére védcl
— diichodct, at bylo jejich uplatnéni jakékoli.

Pfechod do dichodového poméru predjima u dosud aktivniho pracovnika cely
soubor jeho konkrétnich pfredstav i predpokladi. Jejich spolecnym jmenovatelem je
v podstaté snaha o udrZeni dosavadniho socialniho statusu i Zivotni drovné. Neni-li
jedinciv socidlni sesun do dichodové sféry vyrovndvan aspon diléi dopliujici ekono-
mickou reciprocitou, znamena znac¢nou redukci jeho Zivotniho statusu ¢i Zivotni drovné
ve srovnani s moznostmi jeho pracovni aktivity v poslednich péti — deseti letech.
Moje odhady pifed mym nedobrovolnym odchodem do dichodu $ly tu na rovinu omezu-
jici diichodové socioekonomické bariéry, sniZujici predchozi prijmovou, a tedy i osobni
disponibilitu jeji redukei o 20 — 25 9. Redlna skutecnost pires vSechny osobni spotieb-
ni restrikce je vsak vétsi. Zivotni droveil klesa o 30 — 40 %, nékdy i vice. Zvlasté
zasdhnou-li do tohoto poklesu rizné ndrazové akce vSeho druhu.

Tato vyvojova situace vznikda u dichodce proto, Ze pohyb cenové hladiny neni
doprovazen automatickym vyrovndvacim regulativem, jak je tomu napf. v Madarsku,
v Rakousku ¢&i Svédsku. U néas disparitu diichodového vyrovnavani za posunem cenové
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hladiny feSime jednordazoveé, jak tomu bylo napfF. pri Gpravé dichodii. Zrejmé nabihajici
mechanismus automaticky vyrovnavaciho regulativu (s minimem ¢asového odstupu)
mezi nomindlni hodnotou diichodu a mezi zménami cenového spotiebniho ,ko3e“ by byl
nejen socialné spravedlivéjsi, ale i komplexné Gnosnéjsi (ekonomicky, politicky i osob-
neé) nez naSe dichodova situace dnesni.

Nyni stru¢éné k problematice védecké prace i pracovniho uplatnéni védce —
diichodce. Pomijim zatim zlepSeni Zivotniho socidlniho statusu jeho pfrefazenim do 2.
dichodové kategorie. PFi stale rostoucim podilu védy jako vyrobni sily i pri jejim
uplatnéni v soucasném stadiu védeckotechnického pokroku u ndas je podobné prognos-
tické reSeni Zivotni problematiky védce — dlichodce vS8ude, oblast socidlni (sociologii)
nevyjimajic, stdle akutnéjsi. A to i tehdy, naraZzi-li zatim na své neptrekonatelné barié-
ry ekonomické i jiné.

Rysuji se asi i jiné moZnosti feSeni celé vyvojové situace. U védce jako poten-
cialntho dichodce by mél pri dosaZeni diichodové hranice byt jednoznacné respektovan
jeho souhlas ¢i nesouhlas s odchodem do diichodu bez jakéhokoli natlaku. A to v sou-
ladu s jeho dosavadni védecko-pracovni bilanci, s jeho zdravotnim stavem i s jeho
vlastnim rozhodnutim. V pfipadé sociologie tedy zcela ve shodé s jejim vyznamem
pro permanentni pohyb nasSeho spolefenského kontextu.

Nabizi se i jind alternativa feSeni dlichodové situace. Védecky pracovnik — po-
tencidlni dichodce by mohl po dosaZeni vékové hranice kontinuitné pokracovat ve své
préaci, alikvotné ekonomicky hodnocené, v jejim diléim rozsahu; snad v rozpéti 45
az 60 % svého drivéjiho pracovniho dvazku. Vidy v3ak tak, aby se mohl osobné plné
aktivné podilet na vSech prhvodnich akcich védecky sdélnych a pracovnich: konfe-
rencnich, sympozidlnich, seminarnich, sjezdovych, konzultaénich, interakénich (perso-
nalni kontakty a konzultace) a jinych.

Podobné reSeni by sledovalo nejen osobni a pracovni zdjem védce — dtichodce,
ale i zfetele celospolecenské. Pri odchodu do diichodu jde tu zpravidla o jedince se
znatnym stupném socialni relevance jeho dosavadniho védeckého usili. Ostrym pfie-
chodem do dichodu je nahle stfiddana tato relevance socidalni hodnotou téméf nulovou.
Tim i rejstfik mimopracovnich zédjmovych aktivit takového jedince je blokovan témér
aplné; vcetné& jeho pfedchozich ¢€lanki, publikaci i jinych pozitivnich vysledklG jeho
vlastni drivéjsi prace.

Védecka gerontologie a sociologie stafi nas poucuji o tom, Ze vyvojové trendy
,nasi populace“ posouvaji clovéka, jeho Zivotni aktivitu, aspoii potencidalné na hranici 70
az 75 let. Je-li tomu tak, projevuje se to zvlasté vyrazneé ve sféife védecké prdace. Takovy
odsun védeckého pracovnika do diichodu mé i sviij socidlni dopad, nebot zfejmé urych-
luje i proces jeho starnuti. VEdomi této skutecnosti stdle urgentnéji patii ke zdravotnic-
ké prevenci. Sama lékarska péfe o kteréhokoli jedince se ani zdaleka nevy&erpéava
jen souborem specidlné medicinskych opatreni, ale ma i své $irSi prognostické dopady.
Proces starnuti neni totiZ zdaleka jen zdleZitosti biologickofyziologickou (nervovou),
ale i psychickou a socidlni. Sociologicky pfistup k problematice diichodového véku to
musi vyslovné akceptovat, zvlasté ve sféfe védecké prace.

Naznacené fteSeni védecké prdace po dosaZeni diichodového véku by uvoliiovalo
i nutny pracovné existen¢ni i tviréi prostor pro nastupujici mlad$i generaci. To je
proces prirozeny i zdkonity. Tato generace by nemeéla nastupovat na sva mista v insti-
tuéné organiza&nich zakladnach automaticky v urcitém véku, ale méla by projit pfed-
chozim adekvédtnim verifikaénim i kvalifikatnim vybérem, at zkouSkovym ¢€i jinym
(obhédjené prace habilitacni, kandiddtské nebo doktorské i jiné publikace, védecky
piné aprobujici). Pozice mladé védecké generace v sociologii i jinde nemlZe byt zajis-
téna jen nucenym odchodem star$i védecké generace, ale i potfebnym kvalitativnim
i kvalifika¢nim rastem vlastnim, ktery by v primérené kontinuité i recgiprocité s vé-
deckym usilim piredchozi generace zajiStoval rozvojové trendy na3i spolecnosti.

Nikdy by se v8ak o souhrnném feSeni diichodovych otédzek védeckych pracovni-
kii (nejen sociologli, ale i jinych) nemélo rozhodovat bez aktivni spoluidcasti téchto
dichodcii samych jako vlastnich nositeltt pfimych zkuSenosti i naléhavych potfeb této
kategorie. Nejde jen o socidlni a ekonomické aspekty diichodové problematiky, i kdyZ
ani ty nejsou zanedbatelné, ale o jeji zietele odborné pracovni a celospolecenské. Snad
by S§lo uvaZovat i o ustaveni zvlasStniho integrovaného svazu dlichodc(, uvazime-li ros-
touci pocty dichodcl u nés.

Neni G¢elem prispévku vyCerpat vSechny momenty komplexni problematiky du-
chodového véku a jejiho Zivotniho odrazu; spiSe na nékteré z nich pro jejich naléha-
vost upozornit. Sam prechod do dichodu je jisté kvalitativnim zlomem 'v Zivoté cClo-
véka. Findlni etapa dichodu je u kaZdého z ndas predznamenana koneénym odchodem
ze Zivotni scény. To je zdkonité a neménné. Jde vSak o to, aby cesta k nému, ktera
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v dichodovém véku pokracuje obvykle procesem postupné socidlni izolace Clovéka
( pfredevSim ve sféfe komunikac¢né interakcni, prostorové a pohybové), nebyla jen ces-
tou bezvychodného ¢ekéani, ale i cestou primérenych a uvolinujicich moZnosti, absorbu-
jicich pozitivné postupné sldbnouci potencidal jedincovy nervoveé energie i jeho socidl-
ni osobnosti.

K progresivnim pruZindm podobného procesu patii i v dichodovém véku u lid-
ského jedince nesporné kontinuita s jeho praci predchozi viibec, a védeckou specialné.
Cim sloZitejsi, difercncované&jdi i naro¢né&jsi byla jeho predchozi prace, tim zavaZn&jsi
zistdva i jeji dichodové pokracovani.

Sociolog neméa pfrirozeng k dispozici adekvatni prostfedky k efektivnimu reSeni
celé dichodové problematiky. Pocdobné feSeni zilstdva nesporné zdleZitosti pfislusnych
organi. Sociolog vSak nemiZe byt lhostejny k této problematice. Nejen smi, ale po
meém soudu i musi na nové rysy ¢i naléhavé signaly vyvoje dichodové problematiky
pravé v pohybu ,své® spoleCnosti véas a jednoznainé upozornit. Tim spiSe, Ze se do-
mnivam, Ze prestadium dGchodového véku -zahrnuje uZ 15—20 predchozich let, tedy
obdobi zhruba od véku 40—45 let aZ do odchodu do dichodu. Také ujasnéni této vy-
vojové situace a jeji citlivé soustavné rozpracovani patii jisté k plynulé progresi
: ¥ permanentni dynamice spoleCenské skutecnosti.
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