PODMIENKY A CINITELE SPOLOCENSKEJ DYNAMIKY
V POLNOHOSPODARSTVE A NA VIDIEKU

V diioch 19. a 20. oktobra 1989 sa uskutocCnil v Dome vedeckych pra-
covnikov SAV v Tatranskej Lomnici — Starej Lesnej seminar Podmien-
ky a Cinitele spoloCenskej dynamiky v polnohospodarstve a na vidieku,
ktory usporiadala Sekcia sociolégie polnohospodarstva a vidieka pri
Slovenskej sociologickej spoloCnosti SAV.

Cielom semindara bolo sustredit poznatky stcasného teoretického
a empirického skiimania spolocenskej reality vo vidieckych sidlach v pol-
nohospodarstve CSFR, umoZiiujice formuloval hypotézy a vychodiska
pre koncipovanie rozvojovych tendencii v podmienkach realizacie zéasad
prestavby.

Semindra sa zucastnilo 30 zastupcov prevaznej vidcSiny vedecko-vy-
skumnych pracovisk PPoK zaoberajicich sa sociologickym vyskumom
v PPoK, zastupcovia vysokych 3kél a pracovnici nadpodnikovej a podni-
kovej riadiacej sféry PPoK.

Program seminara sa rozdelil do dvoch blokov zameranych na su-
casne najdélezZitejSiu sociologicku problematiku v PPoK:

1. Rozvoj aktivity pracovnikov v hospodarskych
organizaciach PPoK

2. Pracovné a Zivotné podmienky polnohospo-
darov a oblastné problémy reprodukcie pracov-
nych sil

Seminar otvoril doc. ing. Vlastislav Bau c h, DrSc., ktory charakte-
rizoval sucasne ndrotné poziadavky na sociologicky vyskum v PPoK.

V prvej casti semindra, ktory viedol doc. ing. V. Bauc h, DrSc., od-
zneli tieto referaty: doc. PhDr. J. Barta, CSc. (VUEPP Bratislava): Tvor-
ba motivaénygch programov ako ndstroja aktivizdcie riadiacich pracovni-
kov, Ing. PhDr. V. Majerovad, CSc. (VUEZVZ Praha): Vybrané problé-
my aktivizace pracovniki v zemédélstvi, doc. JUDr. PhDr. A. Burian,
CSc. (VUE ZPoK, pracovisko Brno): Podminky tspésné stimulace a spo-
lecenské aktivity zemédélské populace, doc. ing. P. Buchta, CSc. (VSP
Bratislava): Pracovnd iniciativa ako ddlezity Jaktor rozvoja polnohospo-
darstva v podmienkach prestavby spolo¢nosti a ekonomiky. Rozvojom ak-
tivity pracovnikov sa zaoberali i dalsi referujuci.

V druhom problémovom okruhu, ktorému predsedal doc. ing. Jan
Baks§a, CSc., boli prednesené viaceré referdaty, z ktorych si pozornost
zasluzia: JUDr. M. Chrenko (MPVZ SR) Koncepcia rozvoja socidlnej
politiky rezortu MPVZ SSR v 9. pétrocnici, ing. EE Némcova al. Bo¢-
kovad, prom. soc. (VUEZVZ Praha) Socidlni rozvoj zemédélskijch orga-
nizact v prvém roce prestavby hospoddrského mechanismu ZPoK, MUDr.
0. Vesela, CSc. (VUPL Bratislava) K niektorym otdzkam rozvoja pra-
covnych a Zivotngch podmienok polnohospoddrskej populdcie, ing. D.
Mosny (VUEPP Bratislava) Problematika pracovnych podmienok Zien
a profesii s pracovnymi rizikami so zretelom na zaistenie rekondicii pra-
covnikov PPoK SR. K aktudlnym otdzkam zlepSovania pracovnych a Zi-
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votngch podmienok predniesli referdty dalSi Gcastnici semindra: MUDr.
K. BlaZzek (VUEZVZ Praha), Ing. A. Anto3ovad, CSc. (VSP Nitra),
doc. Ing. J. Bak§a, CSc. (VSP Nitra), Ing. S. Nedelova, CSc. (VUE
ZPoK, pobocka Brno) a PhDr. A. Cechovi¢ (UFaS SAV). Do diskusie
sa aktivne zapojili i zastupcovia polnohospodarskej praxe z SM Senec,
SM L. Mikulas§, SM Zeliezovce a Agrokombinat Liptovskd Osada.

Prinosom semindra bolo i vystipenie zastupcov inych rezortov, a to
predovSetkym Ing. J. Addmek a, CSc. (riaditela pobotky VUOHZ v Ost-
rave) na tému Dynamika socidlneho rozvoja pracovniych kolektivov v prie-
myslovej organizacii a PhDr. Z. Kostolanskej (Atomovéa elektraren
Jaslovské Bohunice) o skisenostiach z vyuZivania psychologie v priprave
operdtorov a vediicich pracovnikov podniku. Uvedené prispevky boli pod-
netné i z hladiska dalSieho socidlneho rozvoja organizacii PPoK, ako
i pripravy veducich pracovnikov v polnohospodarstve.

V ramci seminéara vystapili i zahrani¢ni hostia z Litovského ustavu
ekonomiky polnohospodérstva vo Vilniuse S. A. Budvitis a R. I. Du-
Zzinskas, ktorl informovali tcCastnikov semindra o vysledkoch sociolo-
gickych vigskumov v polnohospoddrstve a na vidieku v Litovskej SSR.
Dalsim zahraniénym hostom bol A. Szijjarto (AKI Budapest), ktory
predniesol referdat zamerany na socidlne a organizacné podmienky za-
vddzania inovdcii v polnohospoddarstve MLR.

Pre ucCastnikov semindra bolo zaujimavé vystapenie doc. Ing. H.
Schimmerlinga, CSc., o zmendch v obsahovej naplni sucasnej eu-
ropskej sociologii vidieka a polnohospodadarstva.

Dalsie referdaty z VUEPP v Bratislave Ing. Z. Stastného, CSc. Cinnost
samosprdvnych orgdnov v Stdtnych polnohospoddrskych podnikoch, Ing.
F. Macha, CSc. Niektoré problémy reprodukcie pracovnigch sil v PPoK
SR a PhDr. S. Buchtu, CSc. MoZnosti a perspektivy riadenia socidlne-
ho rozvoja v polnohospoddrstve a Ing. PhDr. . Honcovej, CSc.
(VOEZVZ Praha) Prispévek k diferencovanému rozvoji vesnickych sidel
na prikladé obce Vranovice, okr. Rokycany budid uverejnené v zborniku
referatov zo seminara.

~ Zaver seminara vykonal Ing. F. Mach, CSc. (VUEPP Bratislava).
Ucastnici semindra prijali zdver, v ktorom sa okrem iného uvadza:

Prestavba v PPoK si vyZaduje v8estranni aktivizaciu Iudského Cinite-
la, preto sociologicky vyskum by sa mal ststredit na vyskum vSetkych
stranok a podmienok pracovnej motivacie s osobitnym zretelom na ma-
teridlnu zainteresovanost, podmienky pracovnej kariéry a Stylu vedenia
ludi.

Najefektivnejsi vklad treba vidiet v stvislosti s prestavbou v investi-
ciach do ludského faktora a to predovSetkym do pripravy kvalifikova-
nych riadiacich pracovnikov.

Klacovym problémom aktivizacie Iudského potencidlu je hladanie
najefektivnejSich foriem vlastnictva, ktoré by prekonali odcudzenie a sta-
li by sa mocnym zdrojom motivacie pracujicich na zvySenie efektivnosti,
kvality ich prédce a hladanie efektivnejSich ciest rozvoja polnohospodar-
stva.

V sucasnej dobe sa ukazuje, Ze prestavba hospodédrskeho mechaniz-
mu v prvom roku poésobenia vzbudzuje v organizacidach PPoK aj znacCnu
neistotu o ich dalSi socidlny rozvoj, vyvoj podnikovych socidlnych cin-
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nosti a sluZieb. Organizdcie PPoK sa ststreduji na dalsi socidlny rozvoj
a udrZanie i pripadné rozSirenie jeho zdkladnych socidalnych aktivit, zais-
fujacich reprodukciu pracovnikov v podnikoch. U aktivit majacich cha-
rakter nadstavby sa bude musiet zvySit podielnictvo zamestnancov alebo
Clenov organizacii a zasadne presadzovat princip zasluhovosti.

Zavazné je riadenie bytovej politiky v polnohospodéarskych organi-
zdciach. Treba konecCne rozhodnut spdsob ndavratnosti podnikovych bytov
od uZivatelov, ktori v podniku uZ nepracuji, a umoznit podnikom vicsiu
samostatnost v realizacii bytovej vystavby pre pracovnikov.

Stcasny zdravotny stav pracovnikov PPoK vyZaduje, aby bola ve-
novand maximalna pozornost formam, ktoré zabezpecuju jeho dalSie ne-
poSkodzovanie a poveda k jeho zlepSeniu. To sa tyka komplexnej rekon-
dicie u vybranych skupin pracovnikov, rehabilitacie, ambulantnej lekar-
skej starostlivosti a dalSich foriem, ale najméd déslednej prevencie s ohla-
dom na podmienky prace jednotlivych profesii.

K dalSiemu rozvoju spolocenskej dynamiky PPoK bude musiet ve-
deckovyskumnéa zdkladia prispiet exaktnymi empiricko-teoretickymi po-
znatkami o sucCasnej situdcii a perspektivnhom vyvoji polnohospodarstva
aj v uzsej sucinnosti so zdstupcami vedeckovyskumnych institicii dalSich
odvetvi narodného hospodarstva.

Seminar bol podnetny tak pre pracovnikov vedeckovyskumnej za-
kladne, ako aj pre zastupcov podnikovej praxe. Organizatori semindra
vydali zbornik referdtov, ktory obsahovali okrem prednesenych refe-
ratov i dalSie prispevky zamerané na zlepSovanie pracovnych a Zivot-
nych podmienok v PPoK a rozvijanie pracovnej aktivity.

Ing. Frantisek M ac h, CSc., VUOEPP Bratislava
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