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Praca sa zaobera niektorymi novymi aspektami v podnikovej socidlnej politike
v poInohospodarstve. Analyzuje vzfah ekonomiky k socidlnemu rozvoju a uka-
zuje na nebezpecie jednostranného ekonomického pristupu k tejto problematike.
Upozornuje na poziadavku efektivnosti a raciondlnosti i v socialnej politike a na
zvys$enie rozdielov nielen medzi jednotlivymi podnikmi, ale i vo vnutri podni-
kov. Zdoraznuje, ze jednostranné preferovanie socialnych istot nepodlozené kva-
litnym pracovnym vykonom je nepripustné a v ncvych ekonomickych podmien-
kach i spolo¢ensky nerealne. Socidlna orientacia ekonomiky je v poInohospodar-
stve zakladnou poziadavkou novych pristupov a koncepcii.

socidlny rozvoj; socidlne istoty; efektivnosf socidlnej politiky; diferenciacia so-
cialneho rozvoja; rozdelovanie prostriedkov z podnikovych fondov; zmeny v so-
cidalnom rozvoji.

Eminentny akcent nového hospodarskeho mechanizmu na intenzifi-
kaciu a efektivnost vyroby jednoznacne smeruje k posilneniu socidlnej
orientdcie ekonomiky, k rozSireniu materidlnych mozZnosti socidlnej po-
litiky a k podpore humanistickych prvkov préace. ZvysSkovy princip ako
zdklad pristupu k socidlnej politike uz patri do ,arzenalu minulosti® a so-
cialny rozvoj podnikového kolektivu je jednou zo zakladnych charakte-
ristik a je normativne zakotveny v prislusnych pravnych predpisoch.
Tymto nemdme na mysli rigidni reglementaciu tejto oblasti, charakte-
rizovana znacnym poctom kvantitativnych ukazovatelov, potlacznim vy-
znamu Kkvalitativnych charakteristik, ignorovanim socidlnych efektov
ekonomickej Cinnosti a pod. V tomto zmysle je preto nutné respekto-
vat niektoré obecné poZiadavky na formovanie socidlnych kritérii pre
rozvoj vyroby, ktoré maji zamedzit, aby nedo$Slo ku konfrontéacii potrieb
ekonomickej politiky s cielmi socidlnej politiky.

TEORETICKE VYCHODISKA A KONZEKVENCIE ZMIEN V SOCIALNOM
ROZVOJI

Snaha o dosiahnutie ekonomického efektu musi byf spoloc¢ensky kontrolovatel-
na. Ako negativny priklad nekritickej a neziadicej honby za ziskom, ktory ma vy-
razny negativny socidlny obsah, je trend niektorych polnohospodarskych podnikov
rozSirovat niektoré pridruzené vyroby o c¢innosti, ktorych sa priemyslové podniky
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zbavaju, pretoze ide o rizikové a zdraviu $kodlivé prace. Preto hladanie novych fo-
riem a metéd hospodarenia, ktoré maju zaistif optimalny sulad socialnych pozia-
daviek a ekonomického riadenia, musi byf pod socialnou kontrolou podnikového
kolektivu. Ciele hospodarskej politiky, ale i prostriedky k ich realizacii ako dva mo-
menty subjektivnej stranky ekonomickych zdujmov sa musia robif v sulade s objek-
tivnou strankou zaujmov, ktoré reprezentuju skuto¢né potreby Iudi. Pritom stale
vadésiu ulohu v socialnom rozvoji objektivne zohrava nielen kvantitativne nasytenie
zakladnych potrieb, ale aj kvalita ich uspokojovania a prechod na uspokojovanie
nadstavbovych socidlnych potrieb, ktoré umoznuju kvalitativne vys$si rozvoj osob-
nosti i jednotlivych socidlnych skupin. i

V novom ponati musi isf o reintegraciu, obnovenie zviazanosti hospodarskeho
a socialneho rozvoja. Preto je nutné chapaf socidalnu politiku ako sucasf integrova-
ného socialno-ekonomického systému, v ktorom socialne opatrenia musia zahrnovat
i ekonomické hladisko v tej miere, Ze tieto opatrenia podporuju, stimuluju a posi-
luji ekonomiku a v désledku toho socidlny a ekonomicky rozvoj predstavuje vza-
jemne sa posilnujice prvky. Socidalna politika sa tymto stava sucasfou finvesticii do
ekonomiky.

Zasadne treba zdoraznif, ze vklady do socialnej oblasti nie su len uréitou za-
fazou existujucich zdrojov, ale formou investicii porovnatelnou s investiciami do
ekonomickej infrastruktiry. V tomto smere sa zakonite bude viac klasf doéraz na
rozvojovu a preventivnu ulohu socidlnej politiky. Nové socidlne programy sa musia
sustredif na maximalne vyuzitie Tudského potencidlu, na posilfiovanie samostatnosti
a ucasti na rozhodovani.

Takuto socialnu politiku, ktord aktivizuje I'udnské zdroje a schopnosti, namiesto
aby len pasivne udrzovala spotrebu, je treba chapaf ako motivaéni a perspektivnu
formu k rozdelovaniu prostriedkov z fondov spolo¢enskej i osobnej spotreby. Tento
novy pristup k socialnej politike je v priamom protiklade so starym ponatim, ktoré
chape socidlne opatrenia ako akusi , obef“ zo strany ekonomiky. Vieobecne sa akcep-
tuje vzadjomna podmienenosf ekonomického a socidlneho rozvoja. Socidlny rozvoj
nie je povazovany len za finalitu ekonomického rozvoja, ale stéasne za jeho pod-
mienku. Realizacia tejto koncepcie vytvori objektivne predpoklady pre urychleny
socialny rozvoj, pre rieSenie ekonomickych tuloh z hladiska ich koneénych social-
nych vysledkov.

Spravne orientovana socidalna politika prispieva k ekonomickému rozvoju tym,
7Ze zvySuje kapacitu pre iniciativu a rast individualnej i spolodenskej produktivity
prace a mieru pracovného zapojenia v konkrétnych podnikovych podmienkach.
Prekonava sa odtrhnutost socidlneho rozvoja od ekonomického a dochadza tu k dia-
lektickému spojeniu.

,Bez koncepénej, aktivnej socidlnej politiky a bez naleZitej socidlno-huménnej
orienticie vSetkych aktivit socialistickej spolo¢nosti, vSetkych jej organizacii a insti-
tucii. moéze zvifazif raz vulgarny ekonomizmus, inokedy administrativny dirigizmus,
které maju spolo¢né to, ze ¢loveka redukuju len na prostriedok alebo manipulaény
predmet bez vlastnej individuality, subjektivity a personality. To potom vedie jed-
notlivych Tudi i celé socialne skupiny k S$pecifickému odcudzeniu od zaujmov, po-
trieb a cielov spolo¢nosti a prejavuje sa v uréitej miere socialnej apatie a nezodpo-
vednosti“ (Sima 1989). Tento postuldt ma v novych ekonomickych podmienkach
obecnu platnost. Uloha aktivneho Tudského potencialu je nielen nutnym predpokla-
dom potencialnych zmien, ale nevyhnutnou podmienkou uspeSnej realizacie dalSieho
ekonomického a socidlneho rozvoja.

TomeS§ (1980) konsStatuje, Zze sa zalinaja krystalizavaf divergujice tendencie
jednotlivych subjektov socidlnej politiky, meni sa pole socidlnych subjektov v so-
cidlnej politike. Novo sa formuluje rola $tatu (centra a narodnych vyborov) a podni-
kov v socidlnej politike. Stat s rasticim bremenom spolodenskej spotreby zvysuje
finan¢énu participaciu podnikov na spolofenskych nakladoch vratane reprodukcie
pracovnych sil a vytvara nové ekonomické podmienky pre socialny rozvoj spolo¢-
noesti.

V podnikovej sfére dochadza k zmendm predmetného zdujmu predovs$etkym do
oblasti efektivity socialistickych vydavkov a socidlnych Struktur, stimulaénych na-
strojov a do oblasti prognézovania a projektovania. V hodnotovej orientacii vedu-
cich pracovnikov sa meni vzfah od , megalomanie velkosti a kvantity“ smerom k u-
spornosti a efektivnosti. Setrnost a uspornost sa na rozdiel od minulosti nepovazuje
za prejav nudze a chudoby. Marnotratnost a nizka efektivnosf, ktoré holi sympto-
matické pre minulé obdobia, si v sucasnosti predmetom kritiky a vyvoj ukazuje
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cestu k racionalnym a efektivnym vkladom nielen do ekonomicxého, ale i do social-
neho rozvoja.

Zmena nazerania na podnikovu socidlnu politiku cez prizmu prestavby a no-
vych ekonomickych podmienok sa zakonite stretdva s novymi rozpormi, probléma-
mi, potrebami a zdujmami. To vyustuje do konstituovania novych potrieb, novych po-
hladov na socidlnu politiku v podniku. Meni sa celkovy charakter i obsah podniko-
vej socialnej politiky, dochadza k jej vyraznejSej vnutornej diferenciacii a restruktu-
ralizacii a k obratu skor k socidlnej kvalite na ukor kvantitativneho a anonymného
hromadenia prostriedkov.

Rozdelovanie prostriedkov z podnikovych fondov sa nestava vysadou vybranych
veducich pracovnikov, ale je decentralizované na niz§ie vnutroorganiza¢né jednot-
ky a je pod Sirokou socialnou kontrolou podnikového kolektivu. Zvyraznuje sa sna-
ha odstranif i v tejto oblasti , filozofiu priemernosti“, aj ked ide len o prvé signaly
tohto trendu, s dérazom na princip zasluhovosti a socidlne spravodlivé rozdelovanie,
tzn. ze pausalne, rovnostarske rozdelovanie tychto prostriedkov je nepripustné a
v novych ekonomickych podmienkach i spolo¢ensky neziaduce.

Poziadavka diferencovaného pristupu v podnikovej socidlnej politike sa uplat-
nuje rozne. V podnikoch s nedostatkom disponibilnych zdrojov je uplatfiovanie to-
hoto postulatu relativne fazké a v niektorych pripadoch dokonca i nemoZné. Nerov-
nost je silnym stimulom progresu a pokroku, ale zaroven i zdrojom nespokojnosti.
Tento do istej miery protikladovy proces je nutné riesif formou uréitej ,kultivacie
roznorodosti a diferenciacie“. A to kazdy veduci pracovnik nie je vidy schopny
a ochotny v praxi realizovat.

Nové ekonomické klima si vymedzi i vyssi stupen socidlnej angazovanosti. Obec-
né vyzvy a deklarovania tejto poziadavky st neuc¢inné a neefektivne, pokial ria-
diaca sféra nevytvori pre tuto ¢innost vhodné a optimalne podmienky. Doteraz uplat-
nované mechanizmy v tomto smere viedli k znaénym spolo¢enskym a individuialnym
stratam. , Tieto mechanizmy sa nedokazali vysporiadat so strnulosfou, formalizmom,
preferenciou askriptivnej funkcie na tkor funkcie vykonovej a stavali tak umelé
prekazky prirodzenej horizontalnej i vertikdlnej mobilite Tudi. Tym oslabovali spo-
lo¢ensky funként angazovanost a motivaciu, ktoré su priamo umerné realnym moz-
nostiam celozivotného postupu na zaklade skutoénych schopnosti, snazeni, kone¢-
nych vysledkov prace“. (Potucéek 1989). Preto mozeme v su¢asnom obdobi pozo-
rovaf zvySenii snahu o realiziciu novych pristupov a metdéd aktivizacie pracovnych
kolektivov, hladaju sa autoregula¢né mechanizmy. Tendencie k autonémnosti orga-
nizaénych S$truktar a delegovanie uréitych ¢innosti na nizSie organizaé¢né jednotky
ma v podstate za ciel najst optimalnu stimulaéna ststavu a motivaciu pracovnikov.

SOCIALNY AKCENT EKONOMIKY A SOCIALNE ISTOTY

Cielom ekonomického rozvoja je neustdla snaha posiliiovat sociél-
ny rozvoj. Socialny rozvoj v polnohospodarstve sa v novych podmienkach
dostava do polohy vyraznej diferenciacie, a to nielen medzipodnikovej,
ale i vnutropodnikovej. Snahy, ktoré poZadovali tito diferencidciu ob-
medzit, stropovat, sa v stiCasnom obdobi odmietli.

Nové ekonomické pristupy musia zabezpecit optimdlny sulad social-
nych zaruk a ekonomickych stimulov. SpoloCensky negativna je snaha
znizovat socidlne poZiadavky, aby mohli byt kompenzované ekonomické
straty, vzniknuté dosledkom nesprdavneho hospodéarenia. Doésledky ne-
désledného a v niektorych pripadoch i chybného riadenia viedli k zni-
Zenym narokom na pracovnu disciplinu, k socidlnemu priZivnictvu a apa-
tii, k neochote vziat na seba akiikolvek zodpovednost, k zniZovaniu na-
rokov na seba a druhych a pod. V novych podmienkach je nutné preko-
nat socidlnu lahostajnost k spoloc¢enskému vlastnictvu. ktora sa preja-
vuje v nehospodérnosti, oslabeni discipliny, poklese zaujmu robotnikov
na pracovnych vysledkoch, rozkraddaniu a nezdujme o ucast na vySSej
drovni riadenia, ako je pracovny kolektiv.
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Zakladné socialne vymozZenosti a istoty bude socialisticka spolo¢nost
i nadalej poskytovat, upeviiovat a rozSirovat. StuCasne vSak nie je moz-
né nevidiet, Ze existuju i nespravne predstavy o socialnych zarukach,
ktoré st v rozpore s dalSim rozvojom socialistickej spoloCnosti. Je ne-
sporné, Ze socidlna istota, nepritomnost strachu z budtcnosti je velkou vy-
moZenostou, pozitivnou hodnotou socializmu. Ukazuje sa vSak, Ze samo-
zrejma existencia tejto socidlnej istoty je niekedy prekdazkou ekonomickej
efektivnosti, vedie k vycerpaniu, v niektorych pripadoch az k zaniku
stimulov k vykonu. Dlhodobd existencia tejto socidlnej istoty spojena
s dalSimi faktormi vedie k ekonomickej stagnécii, k stavu, kedy sa za-
bezpecCenie tejto socidlnej istoty stdva problematické. Tento stav potom
eSte zndsobuje mzdova nivelizdcia a ignorovanie principu zasluhovosti,
resp. odmeny za vysledok prace. Vedie k nevyuZivaniu ludského poten-
cialu, k zniZovaniu spolo¢enskej produktivity prace, k tniku do odlahlej
zdujmovej Specializdcie a k masovému rozSirovaniu tietfiovej ekonomiky.

Socidlne istoty predstavuju stabilizacny prvok, ktory upeviiuje do-
veru ludi v spolo¢nost. Musi vSak byt takého charakteru, aby nebréanili
rozvoju spolocnosti a dokazali ho podporovat. Z tohto hladiska musime
socidlne istoty chépat nielen ako ciel, ale aj ako prostriedok, ako aktiv-
ny nastroj posobenia na ¢loveka tak, aby podporovali tvorbu Ziaducich
spoloCenskych cielov. Ale najma tu, ako sa ukazuje, dnes funkcia social-
nych istét zlyhava.

Spolocenskd spotreba a jej rozdelovanie je v skutoCnosti znacne
vzdialené jednotlivcom a niekedy i pracovnym kolektivom. Ludia dnes
berti ako samozrejmost, Ze niektoré socidlne vyhody musia dostat auto-
maticky, bez toho, aby sa vébec pricnili o to, aby spolocenska spotreba
mohla vzrastat, alebo aby bola dostatotne zabezpecena.

Podla nasSho nazoru je nutné pocitat so zatial nerealizovanou dife-
rencidciou obsahu i ciest zabezpeCenia spolocCenskych istot, inych za
Standardntd vykonnost a inych za vykonnost nadpriemernd. To vSak
znamend i vo vztahu k praci znacnt zmenu doterajSej atmosféry, pretoZe
prdca nesmie byt chapana len ako nezadatelné pravo, garantované so-
cialistickym Statom. Jednotlivec sa musi starat o pracu, musi si ju vazit
a mat k nej pozitivny vztah.

Socialne istoty sa do istej miery zacali chédpat ako samozrejmost
a viedli k osobnej i kolektivnej pohodlnosti, strate podnikavosti a ne-
ochote zdravo riskovat. Jednostranné spoliehanie sa na urcitd uroven
socialnych istét a vymoZenosti sa prejavilo napr. v tom, Ze pri moz-
nosti volby medzi socidlnou istotou a podmienenou socidlnou vyhodou
vicSina pracovnikov zvolila socidlnu istotu. Pritom aktivna socidlna po-
litika predpokladda neustale rozSirovanie socidalnych istéot a vymozZe-
nosti, ktoré vychadzaja z uspokojovania neustédle sa rozvijajucich potrieb
Tudi.

Na druhej strane nemoéZeme pripustit, aby netimerny rozsah bez-
platne poskytovanych sluZieb a vyhod obmedzoval zaujem pracovnikov
o hospodarske vysledky a celkovia vykonnost ekonomiky. Preto princip
socidlnych istot musi byt vzdjomne zviazany s uplatiiovanim vadcsej di-
ferenciacie v odmetiovani, s rozvojom iniciativy a aktivity pracujicich
a s principmi socidlnej spravodlivosti. V Ziadnom pripade neide o ne-
gaciu principu socidlnej istoty. Chceme v8ak upozornit na to, Ze v pra-
xi musi byt aplikovany v sacinnosti s dalSimi ekonomickymi principmi
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a mechanizmami. Len tak bude mat pozitivny spolocensky efeki a ne-
stane sa brzdou v zvySovani produktivity spoloCenskej prace.

Nie kazda socidlna spokojnost je v zhode so zaujmami socialistic-
kej spoloCnosti. Spokojnost spojend s neplnenim si svojich povinnosti,
vyhybanim sa zodpovednosti za vlastné chyby, za zneuZivanie pravomoci,
falSovanie pracovnych vysledkov a pod. vedie k zniZeniu pracovnej a so-
cialnej aktivity ludi, brzdi proces prestavby a vytvara priazniva atmosfé-
ru pre poruSovanie socialistickych principov a zdsad. V tomto zmysle
je nutné odstranenie moZzZnosti socidlneho parazitizmu, ktory umoZiiuje
bezpracne €i s minimalnym vynaloZenim préace realizovat osobné zaujmy
na ukor celospoloCenskych. Existencia takychto moZnosti vytvara ne-
priaznivi socidlnu klimu v spolo¢nosti a stdva sa zdrojom protispolo-
censkej socidlnej spokojnosti niektorych skupin obyvatelstva. Preko-
nanie tejto negativnej socidlnej spokojnosti predpokladad déslednu likvi-
daciu pric¢in a podmienok, ktoré ju vyvolavaja.

Na$im rozhodujicim cielom musi byt dynamizacia socidlneho rozvo-
ja z perspektivy potrieb a poZiadaviek budicnosti. Socidlny rozvoj a vy-
uZivanie jeho potencidlu (predovSetkym aktivizdcia a tvorivost pracov-
nej sily) sa stdle viac stdva rozhodujticim predpokladom prechodu k in-
tenzivnemu ekonomickému rastu. Cielom tu je uvolnit bariéry a latentné
rezervy dalSieho socidlneho rozvoja, odhalit socidlne hybné sily, ktoré
povedt k mohutnému rozvoju socidlnej sféry ako nutnej podmienky roz-
voja ekonomického potencialu.

Socialna orientacia dalSieho ekonomického rastu nestavia proti se-
be socidlny rozvoj a ekonomicku efektivnost, preto’e z pojmu ekono-
micka efektivnost nie je moZné vylacit jej sociédlny aspekt, nie je mozZné
na ekonomicku efektivnost pozerat izolovane od socidlnych Kkritérii.
Tato vzajomnd prepojenost socidlnych a ekonomickych aspektov efek-
tivnosti sa neustdle posiliiuje. Rast ekonomickej efektivnosti vyroby ie
socidlne Ziaduci a urychluje dosiahnutie socidilnych cielov. AvSak je po-
trebné tu zdoéraznit, Ze treba starostlivo hodnotit socidlne moZnosti
a vhodnost ciest, metéd a postupov pri zvySovani ekonomickej efektiv-
nosti a prihliadat ku vSetkym socidlnym javom, ktoré ju sprevadzajo.
Rozvoj ekonomickej efektivnosti nie je samotcelnym javom, ale predo-
vSetkym ndstrojom k uspokojovaniu potrieb spolo¢nosti a vSestranného
rozvoja osobnosti.

ZAVER

Nové ekonomické klima v PPoK sa prejavi i v socidlnom rozvoji
nielen staZenymi moZnostami financovania niektorych socidlnych akti-
vit, ale predovSetkym zvySenou snahou o efektivnost a hospodéarnost
vkladanych prostriedkov. V oblasti podnikového socidlneho rozvoja bude
nutnd vysSia ucast pracovnych kolektivov na tvorbe a rozdelovani pro-
striedkov z podnikovych fondov spotreby. To umozZni efektivnejSie a za-
roveri socidlno spravodlivejSie rozdelovanie tychto prostriedkov.

Rovnostéarsky, demotivacny pristup k poskytovaniu socidlnych vyhod
je nutné prehodnotit a rozdelovanie prostriedkov spolocenskej spotreby
désledne zviazat s principami zdsluhovosti, vykonnosti a spolocenskej
efektivnosti.
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Socialny rozvoj bol vdc¢Sinou chdpany v javovej, ukazovatelovej for-
me, objavovali sa simplifikované predstavy o neustdlom raste, dochadza-
lo k absencii zaujmov a potrieb. Pritom zdujmy su hnacou silou i brzdou
rozvoja vyrobnych vztahov. Pred nami stoji tloha, akym spdsobom opti-
malizovat zaujmy. Zatial sme boli svedkami neovladnutia celého proce-
su zaujmovej sféry. V tomto smere je napriklad nutné hladat vychodiska
Casto protikladnych zaujmov podnikovych a spolofenskych a odsira-
fiovat désledky slepého technokratizmu a primitivneho empirizmu. So-
cidlna orientdcia ekonomiky je jednoznatne hlavnym cielom prestavby
ekonomického mechanizmu a silnym imperativom siacasného i budtce-
ho obdobia.

Kazda mysSlienka, kazdé ideové hnutie ziskava vplyv vystupiiovanim
svojho zékladného principu niekedy az k hranici tinosnosti. To nakoniec
patri i k vyvojovej sile kaZzdej mySlienky, Ze hlada redlny priestor pre
svoje uplatnenie. Pre hodnotu nejakej idey nie je nikdy rozhodujtce
¢im je, ale Co sposobi. A v tomto smere ju s odstupom Casu budeme
i hodnotit.
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sosonbcTeus, Bpatucnapa): MepcnekTueb! couuansHO OPUEHTAUUM 3KOHOMMKM B CENbCKOM
xossncTee. Sociol. Zemé&d., 25, 1989 (2) : 102-109.

B cratbe paccmaTpuBalOTCs OTAE/bHbIE HOBblE aCneKTbl COUMaNbHOM NONMTUKM CenbCKo-
XO3SUCTBEHHEIX NPEANPUATUIA. AHANU3UPYETCsi CBA3b O9KOHOMMKM C COLMaNnbHbIM pa3Bu-
TUEM, NOAYEPKMBAETCH OMNaCHOCTb OAHOCTOPOHHEro 3KOHOMMUUYECKOro mnogxoAa K AaHHOM
npo6nematuke. YKasbiBaeTCs Ha HEOGXOAMMOCTb yueTa 3(MEKTUBHOCTU U PalUOHaNbHOCTH
B COUMANbHOW MNONUTUKE, MOBbILIEHWE pa3nUuUii He TONbKO MEXAY OTAENbHbIMU npea-
NPUATUAMU, HO U BHYTPUXO3SMUCTBEHHbIMU noapasaeneHuamu. lMopuepkuBaeTcs HeaonycTH-
MOCTb W obujecTBeHHas HepeanbHOCTb OAHOCTOPOHHEro MOOWPEHUS COLUaNbHbIX aCrnekToB
6e3 Hapnexawero Mx O6OCHOBaHUA B5ICOKOKAUECTBEHHBIM TPYAOM B HOBbIX 3KOHOMM-
ueckux ycnosuax. CouuanbHasi OpUEHTalLUs IKOHOMUKW B CENbCKOM XO3SWCTBE ABNSETCS
OCHOBHbIM KPUTEPUEM HOBbIX MOAXOAOB U KOHUEMUMA.

coumanbHoe pa3suTHE; couManbHas OGECneueHHOCTb; 3MMEKTUBHOCTb COUMUaNnbHOW NONU-
TUKH; auddepeHuMayms couunanbHOro pa3BUTUSA; pacnpeaeneHue CpeacTte U3 (OHAOB
NpeaAnpUATUA; UBMEHEHUS B COUMUaNbHOM pa3BUTUU

BUCHTA, S. (Economic Research Institute of Agriculture and Food, Bratislava):
Prospects of Social Orientation of Economy in Agriculture. Sociol. Zeméd., 25, 1989
(2) :103-109.

Some new aspects in social policy of agricultural enterprises are studied. Relation-
ship of economy to social development is analysed and an attention is drawn to the
hazard of one-sided economic appoarch to these problems. An emphasis is laid on
the requirement of effectivenes and rationality also in social policy and on increase
of the differences among farms but also inside the farms. It is stressed that one-
-sided preference is unacceptable and unrealistic in new economic conditions. Social
orientation of economy is in agriculture a basis requirement for new approaches
and concepts.
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social development; social securities; effectiveness of social policy; differentiation
of social development; allocation of finances from farm funds; changes in social
development

BUCHTA, S. (Forschungsinstitut fiir die Okonomik der Land- und Nahrungsgiiter-
wirtschaft, Bratislava): Perspektiven der sozialen Orientierung der Okonomik in der
Landwirtschaft. Sociol. Zeméd., 25, 1989 (2) : 103-109.

Dargelegt werden einige neue Aspekte der betrieblichen Sozialpolitik in der Land-
wirtschaft. Die Arbeit enthilt eine Analyse der Beziehung der Okonomik zur so-
zialen Entwicklung und zeigt die Gefahren eines einseitigen 6konomischen Heran-
gehens an die Losung dieser Problematik. Hingewiesen wird auf die Forderung nach
Effektivitdt und Rationalitit auch in der Sozialpolitik sowie auf die wachsenden
Unterschiede nicht nur zwischen den einzelnen Betrieben sondern auch innerhalb
der Betriebe selbst. Unterstrichen wird in der Arbeit, daf3 die einseitige Bevorzugung
der sozialen Sicherheiten, die nicht unterlegt sind mit einer qualitativen Arbeits-
leistung, nicht haltbar ist, ja in vielen Fillen unter den neuen ¢konomischen Be-
dingungen gesellschaftlich unrealistisch.

Die soziale Orientierung der Okonomik in der Landwirtschaft bildet das grund-
legende Erfordernis fiir das neue Herangehen und fiir neue Konzeptionen.

soziale Entwicklung; soziale Sicherheiten; Effektivitit der Sozialpolitik; Differen-
zierung der sozialen Entwicklung; Aufteilung der Mittel aus den Betriebsfonds;
Anderung in der sozialen Entwicklung
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Nova rubrika NA POMOC PRAXI

Redakc¢ni rada casopisu Sociologie zemeédélstvi rozhodla
v zajmu uZ3iho spojeni teorie s praxi zfidit novou rubriku
s nazvem Na pomoc praxi.

V této rubrice budou zvefejiiovany vysledky védeckovy-
zkumné préce, poznatky z nejrtzné€jSich sociologickych pri-
zkumu i praktické zkuSenosti, které mohou byt zobecnény
a vyuZity v Siroké praxi. Jde pfedevSim o to, aby rubrika pfi-
spéla k urychleni prestavby hospodéarského mechanismu a Kk in-
tenzifikaci zemé&délstvi.

Ocekavame, Ze do nové rubriky budou prispivat predevSim
pracovnici teorie, jejichZ poznatky naleznou Siroké uplatnéni
v praxi, ale také zastupci praxe, ktefi budou nové poznatky
védy a vyzkumu aplikovat. Tim by rubrika meéla zpfistupnit
Casopis Siroké verejnosti.

Redakcni rada ptivitd vSechny prispévky, informace i dal-
31 naméty a pripominky k obsahu nové rubriky, popfipadé ke
zkvalitnéni Casopisu.

Redakéni rada
¢asopisu Sociologie zemédélstvi
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