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Práca sa zaoberá niektorými novými aspektarní v podnikovej sociálnej politike
v pofnohospodárstve. Analyzuje vztah ekonomiky k sociálnemu rozvoj u a uka-
zuje na nebezpečie jednostranného ekonomíckého pr ístupu k tejto problematike.
Upozorňuje na požladavku efektivnosti a racionálnosti i v sociálnej politike a na
zvýšenie rozdielov nielen medzi jednotlivými podnikrní, ale i vo vnúlri podni-
kov. Zdórazňuje, že jednostranné preferovanie sociálnych ístót nepodložené kva-
litným pracovným výkonom je nepripustné a v nových ekonomických podmien-
kach i společensky nereálne, Sociálna orientácia ekonomiky je v poInohospodár-
stve základnou požiadavk au nových prístupov a koncepcu.
sociálny rozvoj; sociálne istoty ; efektivnost sociálnej poli tiky ; diferenciácia so-
ciálneho rozvoja; rozdeIovanie prostriedkov z podnikových fondov; zmeny v 50-
ciálnom rozvoji.

Eminentný akcent nového hospodárskeho mechanizmu na intenzifi-
káciu a efektívnosť výroby jednoznačné smeruje k postlneníu sociálnej
oríentácíe ekonomiky, k rozšíreníu materiálnych možností sociálne] po-
litiky a k podpore humanistických prvkov práce. Zvyškový prtncíp ako
základ prístupu k sociálnej politike už patrí do "arzenálu minulosti" a so-
ciálny rozvoj podnikového kolektívu je jednou zo základných charakte-
ristík a je normatívne zakotvený v príslušných právnych predpisoch.
Týmto nemáme na mysli rigidnú reglementáciu tejto oblasti, charakte-
rízovanů značným počtom kvantítatívnych ukazovatefov, potlačením vý-
znamu kvalitatívnych charakteristík, ignorovaním sociálnych efektov
ekonomickej činnosti a pod. V tomto zmysle je preto nutné rešpekto-
vat niektoré obecné požiadavky na formovanie soctálnych kritérií pre
rozvoj výroby, ktoré majú zamedziť, aby nedošlo ku konfrontácii potrieb
ekonomickej politiky s cíeřmí sociálnej politiky.

TEORETICKÉ VÝCHODISKA A KONZEKVENCIE ZMIEN V SOCIALNOM
ROZVOJI

Snaha o dosiahnutie ekonomického efektu musí byt spoločensky kontrolovatel-
ná. Ako negatívny pr íklad nekritickej a nežiadúcej honby za ziskom, fktorý má vý-
razný neaatívny sociálny obsah, je trend n iektorých pořnohospodárskych podnikov
rozši rovaf niektoré pridružené výroby o činnosti, kterých sa priemyslové podniky

SOCIOLOG fE ZEMJ'CDf:LSTVt, 25 (LXH). 1989, Č. 2 103



zbavajú, pretože ide o rizíkové a zdraviu škodlivé práce. Preto hřadanie nových fo-
riem a metéd hospodárenia, ktoré majú za isti f optimálny súlad sociálnych požia-
daviek a konomického riadenia, musí byt pod sociálnou Kontrolou podnikového
kolektivu. Ciele hospodárskej politiky, ale i prostr iedky k ich realizácii ako dva mo-
menty subjektívnej stránky ekonomických záujmov sa musia robit v súlade s objek-
tívnou stránkou záujmov, Iktoré Ireprezentujú skutečné poůreby rudí. Pritom stále
vačšiu úlohu v sociálnom rozvoji objektívne zohráva nielen kvantí tatívne nasýten ie
základných potr ieb, ale aj kvalita ich uspokojovan ia a preohod na uspokojovanie
nadstavbových socíálnych potrieb, které umožňujú kvalitatívne vyšší rozvoj osob-
nosti i jednotlivých sociálnych skupín.

V novom poňatí musí íst o reintegráciu, obnovenie zviazanosti hospodárskeho
a sociálneho rozvoja. P.reto je nutné chápat sociálnu politiku ako súčasť integrova-
ného sociálno-ekonomiakého systému, v ktororn sociálne opatrenia musia zahrňovat
i ekonomické hIadisko v tej miere, že tieto opatrenia podporujú, ·timulujú a posi-
lujú ekonornuku a v dósledku toho sociálny a ekonomický rozvoj predstavuje vzá-
jemne sa posilňujúce prvky. Sociálna politika sa týmto stáva súčastou írivestici i do
ekonomiky.

Zásadne treba zdóraznit, že vklady do sociálnej oblasti nie sú len určitou zá-
tažou existujúcich zdroj ov, ale formou investícií porovnatel'nou s investíciami do
ekonomickej infraštruktúry, V tomto smere sa zákoni te bude viac klást doraz na
rozvojovú a preventívnu úlohu sociálnej politiky. Nové sociálne programy sa musia
sústredif na maximálne využitie Iudského potenciálu, na postlňovanie samostatnosti
a účasti na rozhodovaní.

T'akúto sociálnu politiku, která ak tiv izuje Iudnské zdroje a schopnosti, narniesto
aby len pasívne udržovala spotrebu, je treba chápat ako motivačnú a perspelotívnu
formu Ik rozdeřovaniu prostriedkov z fondov spoločenskej i osobnej spotreby. Tento
nový prístup k sociálnej politi ke je v priamom protiklade so starým poňatím, ktoré
chápe sociálne opatrenia ako aJkúsi "obet" zo strany ekonomiky. Všeobecne sa akcep-
tuje vzájemná podmienenost ekonomického a sociálneho rozvoja. Sociálny rozvoj
nie je považovaný len za finalitu ekonorniokého rozvoj a, ale súčasne za jeho pod-
mienku. Realizácia tejto koncepcie vytvorí objeiktívne predpdklady pre úrýchlený
sociálny rozvoj, pre riešenie ekonomických úloh z hl'adiska ich ikonečných sociál-
nych výsledkov.

Správne orientovaná sociálna politika prispieva k ekonomickému rozvoj u tým,
že zvyšuje kapacitu pre iniciativu a rast individuálnej i spoločenskej produktivity
práce a mieru pracovného zapojenia v korrkré tnych podnikových podm ierskach.
Prekonáva sa odtrhnutosf sociálneho rozvoj a od ekonomického a dochádza tu k dia-
lektiakému spojeniu .

.,Bez koncepčnej, aktívnej sociálnej politiky a bez náležitej sociálno-humánnej
orientácie všetkých aktivít socialistickej spoločnosti, všetkých jej organizácií a inšti-
túcií. móže zvífazif raz vulgárny ekonomizmus, inokedy administrativny di r ig izrnus,
které majú spoločné to, že človeka redukujú len na prostriedok alebo manipulačný
predmet bez vlastnej individuality, subjektivity a personality. To potom vedie jed-
notlivých rudí i celé sociálne skupiny k špeoířiokému odcudzeniu od záujmov, po-
trieb a cieIov spoločnosti a prejavuje sa v určitej miere sociálnej apatie a nezodpo-
vedno= ti " IS i ma 1989). Tento postulát má v nových ekonomických podmienkach
obecnú platnost. Úloha aktívneho Iudského potencíálu je nielen nutným predpokla-
dom potenciálnych zrnien, ale nevyhnutnou podmienkou úspešnej realizácie ďalšieho
ekonomického a sociálneho rozvoja.

Tom e š (1980) konštatuje, že sa začínajú kryštalizavaf divergujúce tendencie
jednotlivých subjek tov sociálnej pol itiky, mení sa pole sociálnych subjektov v so-
ciálnej politike. Novo sa formuluje rola štátu (centra a národných výborov) a podni-
kov v sociálnej politike. Stát s rastúcim bremenom spoločenskej spotreby zvyšuje
finančnú participáciu podnikov na společenských nákladoch vrátane reprodukcie
pracovných síl a vytvára nové ekonomické podmienky pre sociálny rozvoj spoloč-
nesti.

V podnikovej sfére dochádza k zmenám predmetného záujmu predovšetkým do
oblasti efektivity socialistických výdavkov a sociálnych štruktúr, stimulačných ná-
stroj ov a r.o oblasti prognózovania a projektovania. V hodnotovej orientácii vedú-
cích pracovnjkov sa mení vztah od "megalomanie veřkostí a kvantity" smerom k ú-
spornosti a efektívnosti. Šetrnost a úspornost sa na rozdiel od minulosti nepovažuje
za prejav núdz e a chudoby. Márnotratnost a nízka efektivnost. ktoré boli svmpto-
matické pre minulé obdobia, sú v súčasnosti predmetom kritiky a vývoj ukazuje
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cestu k racionálnym a efektívnym vkladom nielen do ekonomického, ale i do sociál-
neho rozvoja.

Zmena nazerania na podnikovú sociálnu politiku cez prizmu prestavby a no-
vých ekonomických podmienok sa zálkonite stretáva s novými rozpormi, probléma-
mi, potrebami a záujmami. To vyúsťuje do konštituovania nových potrieb, nových po-
hIadov na sociálnu politiku v podniku. Mení sa celkový charalkter i obsah podniko-
vej sociálnej politiky, dochádza k jej výraznejšej vnútorriej diferenciácii a reštruktu-
ralizácii a k obratu skór k sociálnej kvalite na úkor kvantitatívneho a anonymného
hromadenia prostriedkov.

Rozdeřovanie prostriedkov z podnikových fondov sa nestáva výsadou vybraných
vedúcich pracovníkov, ale je decentralizované na nižšie vnútroorganizačné jednot-
ky a je pod širokou sociálnou kontrolou podnikového Ikolektívu. Zvýrazňuje sa sna-
ha odstrániť i v tejto oblasti "filozofiu priemernosti ", aj keď ide len o prvé signály
tohto trendu, s dórazom na princip zásluhovosti a sociálne spravedlivé rozdeřovanie,
tzn. že paušálne, rovnostárske rozdeřovaníe týchto prostriedkov je neprípustné a
v nových ekonomických podmienkach i spoločensky nežiadúce.

Požiadavka diferencovaného prístupu v podnikovej sociálnej politike sa uplat-
ňuje rózne. V podnikoch s nedostatkom disponibilných zdroj ov je uplatňovanie to-
hoto postulátu relatívne tažké a v niektorých prípadoch dokonca i nemožné. Nerov-
nost je silným sti mu lom progresu a pokroku, ale zároveň i zdrojem nespokojnosti.
Tento do istej miery protikladový proces je nutné riešit formou určitej "kul:tivácie
róznorodosti a diferenciácie". A to každý vedúci pracovník nie je vždy schopný
a ochotný v praxi realizovat.

Nové ekonomické klíma si vymedzí i vyšší stupeň sociálnej angažovanosti. Obec-
né výzvy a deklarovania tejto požiadavky sú neúčinné a neefekiívne, pokiaI ria-
diaca sféra nevytvorí pre túto činnost vhodné a optírnálne podmienky. Doteraz uplat-
ňované mechanizmy v tomto smere viedli k značným spoločenským a individuálnym
stratám. "Tieto mechanizmy sa nedokázali vyspor iadaf so strnulostou, formalizmom,
preferenciou askriptívnej funkcie na úkor řurukcie výkonovej a stavali tak umelé
prekážky prirodzenej horizontálnej i vertikálnej mobilite Iudí. Tým oslabovali spo-
ločensky funkčnú angažovanost a motiváciu, ktoré sú priamo úmerné reálnym mož-
nostiam celoživotného postupu na základe skutočných schopností, snažení, koneč-
ných výsledkov práce". (P o t ů č e k 1989). Preto mažeme v súčasnorn období pozo-
rovat zvýšenu snahu o realizácíu nových prístupov a metód aktivizácie pracovných
kolektívov. hIadajú sa autoregulačné mechanizmy. Tendencie k autonómnosti orga-
nizačných štruktúr a delegovanie určitých činností na nižšie organízačné jednotky
má v podstate za cieř nájsť optimálnu stimulačnú sústavu a motiváciu pracovnrkov.

SOCIALNY AKCENT EI{ONOMIKY A SOCIALNE ISTOTY

Cíeřorn ekonomického rozvoja je neustála snaha posilňovat socíál-
ny rozvoj. Saciálny rozvoj v pořnohospodárstve sa v nových podmíenkach
dostáva do. polohy výrazne] diferenciácie, a to nielen medzípodníkovej,
ale i vnútropodnikovej. Snahy, ktoré požadovalí túto diferenciáciu ob-
medziť, stropovat, sa v sůčasnom období odmietli.

Nové ekonomické prístupy musia zabezpečit optírnálny súlad sociál-
nych záruk a ekonomických stimulav. Společensky negatívna je snaha
znižavať socíálne požiadavky, aby mohli byť kompenzované ekonomické
straty, vzniknuté d6sledkom nesprávneho hospodárenia. Důsledky ne-
d6s1edného a v niektorých prípadoch i chybného rtadenía viedli k zní-
ženým nárokem na pr acovnů disciplínu, k sociálnernu príživníctvu a apa-
tii, k neochote vziať na seba akúkořvek zodpovednosť, k znížovaníu ná-
rokov na seba a druhých a pod. V nových podrníenkach je nutné preko-
nat socíálnu Iahostajnosř k společenskému vlastníctvu. ktorá sa preja-
vuje v nehospodárnustl, oslabení disciplíny, poklese záujmu robotníkov
na pracovných výsledkoch, rozkrádaníu a nezáujme o účasť na vyššej
úrovni ríadenía, ako je pracovný kolektív.
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Základné sociálne vymoženosti a istoty bude socialistická společnost
i nad'alej poskytovať, upevňovať a rozširovať. Súčasne však nie je mož-
né nevidieť, že existujú i nesprávne predstavy o socíálnych zárukách,
ktoré sú v rozpore s d alším rozvojom socialistickej spoločnosti. Je ne-
sporné, že socíálna istota, neprítomnosť strachu z budúcnosti je veřkou vy-
moženosťou, pozítívnou hodnotou socializmu. Ukazuje sa však, že samo-
zrejmá existencia tejto sociálnej istoty je niekedy prekážkou ekonomíckej
efektívnosti, vedie k vyčerpantu, v níektorých prípadoch až k zániku
stimulov k výkonu. Dlhodobá exístencta tejto sociálnej ístoty spojená
s d'alšímí faktormi vedie k ekonomickej stagnácii, k stavu, kedy sa za-
bezpečenie tejto sociálnej istoty stáva problematické. Tento stav potom
ešte znásobuje mzdová nivelizácia a ígnorovaníe prtncípu zásluhovosti,
resp. odmeny za výsledek práce. Vedie k nevyužívaniu řudského po ten-
cíálu, k znižovaniu spoločenske] produktivity práce, k úniku do od Iahlej
záujmovej špecializácie a k masovému rozšírovantu tieňovej ekonomiky.

Sociálne istoty predstavujú stabilizačný prvok, ktorý upevňuje dó-
veru Iudí v spoločnosť. Musí však byť takého charakteru, aby nebránili
rozvoj u společností a dokázali ho podporovať. Z tohto hřadíska musíme
sociálne istoty chápať níelen ako cíeř, ale aj ako prostríedok, ako aktiv-
ny nástroj p6sobenia na človeka tak, aby podporovali tvorbu žtadúcich
společenských cíeřov. Ale najmě tu, ako sa ukazuje, dnes funkcia sociál-
nych ístót zlyháva.

Spoločenská spotreba a jej rozdeřovaníe je v skutečností značné
vzdialené jednotlivcom a niekedy i pracovným kolektívom. Ludla dnes
berú ako samozrejmosť, že níektoré sociálne výhody musía dostat auto-
maticky, bez toho, aby sa vóbec pričnili o to, aby společenské spotreba
mohla vzr astat, alebo aby bola dostat očne zabezpečená.

Podřa nášho názoru je nutné počítať so zatíař nerealízovanou díře-
renciáciou obsahu i ciest zabezpečenia společenských ístót, iných za
štandardnú výkonnosť a iných za výkonnosť nadpríernernú. To však
znamená i vo vzťahu k práci značnú zrnenu doterajšej atmosféry, pretože
práca nesmíe byť chápaná len ako nezadateřné právo, garantované so-
cialistickým štátom. Jednotlivec sa musí starat o prácu, musí si ju vážiť
a mať k ne] pozitívny vzťah.

Socíálne istoty sa do ístej miery začali chápat ako samozrejmosť
a viedli k osobnej i kolektívne] pohodlnosti, strate podnikavosti a ne-
ochote zdravo riskovať. Jednostranné spolíehaníe sa na určitú úroveň
sociálnych ístót a vymožeností sa prejavilo napr. v tom, že pri mož-
nosti vořby medzi sociálnou istotou a podmíenenou sociálnou výhodou
vačšína pracovníka v zvolila sociálnu istotu. IPritom aktívna socíálna po-
litika predpokladá neustále rozširovanie sociálnych ístčt a vymože-
ností, ktoré vychádzajú z uspokojovania neustále sa rozvíjajúcich potrteb
řudí.

Na druhe í strane nem6žeme prípusttt, aby neúmerný rozsah bez-
platne poskytovaných služíeb a výhod obmedzoval záujem pracovník ov
o hospodárske výsledky a celkovú výkonnosť ekonomiky. Preto princíp
soctálnych ístót musí byť vzájomne zviazaný s uplatňovaním vačše] di-
íerenctacíe v odmeňovaní. s rozvojom iniciatívy a aktivity pracujůcích
a s prtncípmí sociálnej spravcdhvostí. V žiadnom prípade nejde o ne-
gáciu príncípu sociálnej istoty. Chceme však upozorrut na to, že v pra-
xi musí byť aplikovaný v súčinnosti s dalšími ekonomickými princípmi
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a mechanízmamí. Len tak bude mať pozítívny společenský efekt a ne-
stane sa brzdou v zvyšovaní produktivity spoločenskej práce.

Nie každá socíalna spokojnosť je v zhode so zaujmamí socialistic-
ke] spoločnosti. Spokojnost spojená s neplnenírn si svojích povinností,
vyhýbáním sa zodpovednosti za vlastné chyby, za zneužívanie pravomocí,
falšovanie pracovných výsledkov a pod. vedie k zníženiu pracovnej a so-
ciálnej aktivity rudí, brzdí proces prestavby a vytvára priaznivú atmosfé-
ru pre porušovaníe socialistických princípov a zásad. V tomto zmysle
je nutné odstráneníe možností socíalneho parazíttzmu, který umožňuje
bezprácne Či s mínímálnym vynaložením práce realizovať osobné záujmy
na úkor celospoločenských, Exístencía takýchto možností vytvára ne-
priaznivú sociálnu klímu v spoločností a stáva sa zdrojom protíspolo-
čenske] sociálnej spo kojností niektorých skupín obyvateřstva. Preko-
naníe tejto negatívne] sociálnej spokojností predpokladá dóslednú likvi-
dáciu príčín a podmienok, ktoré ju vyvolávajú.

Naším rozhodujúcim cíeřom musí byť dynamízácta sociálneho rozvo-
ja z perspektívy potrieb a požíadavíek budúcnosti. Sociálny rozvoj a vy-
užívanie jeho potencíálu (predovšetkým aktívízácia a tvorivosť pracov-
ne] sily) sa stále víac stáva rozhodujúcim predpokladom prechodu k in-
tenzívnemu ekonomickému rastu. Cieřorn tu je uvo řnít bariéry a latentné
rezervy rřalšíeho sociálneho rozvoj a, odhalit sociálne hybné sily, ktoré
povedú k mohutnému rozvoju socíálne] sféry ako nutné] podmienky roz-
voja ekonomického potenciálu.

Sociálna oríentácía d'alšíeho ekonomického rastu nestavía proti se-
be socíálny rozvoj a ekonomickú ef'ektívnost, pretole z pojmu ekono-
mická efektívnosť nie je možné vylúčiť jej sociálny aspekt, níe je možné
na ekonomíckú efek tívnost pozerať izolovane od socíálnych kritérií.
Táto vzájomná prepojenosť sociálnych a ekonomických aspektov efek-
tívností sa neustále posilňuje. Rast ekonomíckej efektívnosti výroby je
sociálne žiadúci a urýchřuje dosíahnutíe sociálnych cteřov. Avšak je po-
trebné tu zd6razniť, že treba starostlivo hodnotit sociálne možnosti
a vhodnost cíest, metód a postupov pri zvyšovaní ekonomíckej efektív-
nestí a prihliadať ku všetkým socíálnym javom, ktoré ju sprevádzajú.
Rozvoj ekonomíckej efektívnosti níe je samoúčelným javom, ale predo-
všetkým nástrojom k uspokojovaníu potrieb společností a všestranného
rozvoja osobnosti.

ZÁVER

Nové ekonomické klíma v 'PPoK sa prejaví i v socíálnom rozvoji
nielen sťaženými možnosťami řínancovaníe niektorých soctálnych aktí-
vít, ale predovšetkým zvýšenou snahou o efektívnosť a hospodárnosť
vkládaných prostriedkov. V oblasti podnikového sociálneho rozvoj a bude
nutná vyššía účasť pracovných kolektívov na tvorbe a rozdeřovanl pro-
striedkov z podnikových fondov spotreby. To umožní efektívnejšie a zá-
roveň sociálno spravodlivejšie rozdeřovaníe týchto prostriedkov.

Rovnostársky, demotivačný prístup k poskytovaniu socíálnych výhod
je nutné prehodnotiť a rozdelovanie prostriedkov spoločenskej spotreby
d6sledne zviazať s príncípamí zásluhovosti, výkonnosti a spoločenskej
efektívnosti.
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Socíálny rozvoj bol vacsinou chápaný v javovej, ukazovateřove] for-
me, objavovalí sa simplifikované predstavy o neustalom raste, dochádza-
10 k absencíí záujmov a potríeb. Pritom záujmy sú hnacou silou i brzdou
rozvoj a výrobných vzťahov. Pred namí stojí úloha, akým spósoborn optí-
malizovať záujmy. zanar sme boli svedkami neovládnutia celého proce-
su záujmovej sféry. V tomto smere je napríklad nutné hřadat východiská
často protikladných záujmov podnikových a společenských a odstra-
ňovat důsledky slepého technokratizmu a prímítívneho empirizmu. So-
cíálna oríentacía ekonomiky je jednoznačné hlavným cíeřom prestavby
ekonomického mechanizmu a silným imperatívom súčasného i budúce-
ho obdobia,

Každá myšlienka, každé ídeové hnutíe získava vplyv vystupňováním
svojho základného princípu níekedy až k hranici únosnosti. To nakoníec
patrí i k vývojovej sile každej myšlíenky, že h řadá reálny priestor pre
svoje uplatnenie. Pre hodnotu nejake] ídey nie je nikdy rozhodujúce
čím je, ale čo spčsobí, A v tomto smere ju s odstupom času budeme
i hodnotiť.
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6YXTA, C. (Hay4Ho-l1ccneAoBaTenbcKHH HHCTHTyT3KOHOMHKHcenscxoro X0311HCTBaH npo-
AOBonbCTBHlI. 6paTHcnaBa): Flepcnexruast cO~l1anbHoH Opl1eHTa~11113KOHOMI1KI1B censcxov
X0311HCTBe.Socio!. Zeměd., 25, 1989 (2) : 103-109.
B crarse paCCMaTpl1BalOTClI OTAenbHble HOBble acnexrsr COLjl1anbHOHnOnl1TI1KI1censcxo-
X0311HCTBeHHblx npeAnpl1l1TI1H. AHanl13HpyeTclI CB1I3b 3KOHOMI1KI1C COLjl1anbHblM pa3BI1'
THeM. nOA4epKI1BaeTClI onaCHOCTb OAHOCTopoHHero 3KOHOMH4eCKoro noaxona K AaHHOH
np06neMaTI1Ke. YKa3blBaeTClI Ha Heo6xOAI1MOCTbvuera 3cpcpeKTI1BHOCTI111 paLjl10HanbHOCTI1
B COLjl1anbHOH nOnI1THKe. noaeuueuae pa3nl14HH He ronsxo MelKAY oTAenbHblMI1 npe a-
npHlITl1l1MI1.HO H BHyTpl1X0311HCTBeHHblMI1nOApa3AeneHl1l1MH. nOA4epKI1BaeTClI HeAonycTI1-
MOCTb 11 06~eCTBeHHall HepeanbHOCTb OAHOCTopOHHero noo~peHHlI COLjl1anbH~X acneKTOB
6e3 HaAne)l{a~ero I1X 060CHOBaHI111 B:'lcoKoKa4eCTBeHHbIM TPYAOM B HOBblX 3KOHOMI1'
4eCKI1X vcnosaax. Couaane aas opaexrauan 3KOHOMI1KI1B censcxow X0311HCTBesanserca
OCHOBHblMKpl1Tepl1eM HOBblX nOAxoAOB 11KOHLjenLjI1H.

couaansaoa pa3BI1Tl1e; couaane aan 06ecne4eHHOCTb; 3cpcpeKTI1BHOCTbCOLjl1anbHOH nonu-
TI1KI1; AHcpcpepeHLjHaLjl1l1 couaansuor o pa3BI1TI111; pacnpe aeneaae cpeACTB 113 CPOHAOB
npeAnpl1l1THH; 113MeHeHI111B COLjl1anbHOMpa3BI1TI111

BUCHTA, S. (Economic Research Institute of Agriculture and Food, Bratislava):
Prospects of Sociai Orientation of Economy in Agriculture. Socio!. Zeměd., 25, 1989
(2) : 103-109.
Some new aspects in social policy of agricultural enterprises are studied. Relation-
ship of economy to social development is analysed and an attention is drawn to the
hazard of one-sided economic appoarch to these problems. An emphasis is laid on
the requirement of effectivenes and rationality also in social policy and on increase
of the differences among farms but also inside the farms. It is stressed that one-
-sided preference is unacceptable and unrealistic in new economic conditions. Social
orientation of economy is in agriculture a basis requirement for new approaches
and concepts.
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social development; social securities; effectiveness of social policy ; differentiation
of social development; allocation of finances from farm funds; changes in social
developmen t

BUCHTA, S. (Forschungsinstitut řur die Okonomík der Land- und Nahrungsguter-
wirtschaft, Bratislava): Perspektiven der sozia~en Orientierung der Okonomik in der
Landwirtschaft. Sociol. Zeměd., 25, 1989 (2) : 103-109.
Dargelegt werden einige neue Aspekte der betrieblichen Sozialpolitik in der Land-
wirtschaft. Die Arbeit enthalt eine Analyse der Beziehung der Okonorník zur so-
zialen Entwicklung und zeigt die Gefahren eines einseitigen i:ikonomischen Heran-
gehens an die Losung dieser Problematik. Hingewiesen wird auf die Forderung nach
Eřřektivitat und Rationalitat auch in der Sozialpol itik sowie auf die wachsenden
Unterschiede nicht nur zwischen den einzelnen Betrieben sondern auch innerhalb
der Betriebe selbst. Unterstrichen wird in der Arbeit, da13 die einseitige Bevorzugung
der sozialen Sicherheiten, die nicht unterlegt sind mit einer qualitativen Arbeits-
Ieistung. nicht haltbar ist, ja in vielen Pallen unter den neuen okonornischen Be-
dingungen gesellschaftlich unrealistisch.

Die soziale Orientierung der Okonomjk in der Landwirtschaft bildet das grund-
legende Erfordernis řur das neue Herangehen und řur neue Konzeptionen.
soziale Entwtcklung ; soziale Sicherheiten; Eřřektíví tat der Sozialpolitik; Differen-
zierung der sozialen Entwicklung ; Aufteilung der Mittel aus den Betriebsfonds;
Anderung in der sozialen Entwicklung
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Nová rubrika NA POMOC PRAXI

Redakční rada časopisu Sociologie zemědělství rozhodla
v zájmu užšího spojení teorie s praxí zřídit novou rubriku
s názvem Na pomoc praxi.

V této rubrice budou zveřejňovány výsledky vědeckový-
zkumné práce, poznatky z nejrůznějších sociologických prů-
zkumů i praktické zkušenosti, které mohou být zobecněny
a využity v široké praxi. Jde především o to, aby rubrika při-
spěla k urychlení přestavby hospodářského mechanismu a k in-
tenzifikaci zemědělství.

Očekáváme, že do nové rubriky budou přispívat především
pracovníci teorie, jejichž poznatky naleznou široké uplatnění
v praxi, ale také zástupci praxe, kteří budou nové poznatky
vědy a výzkumu aplikovat. Tím by rubrika měla zpřístupnit
časopis široké veřejnosti.

Redakční rada přivítá všechny příspěvky, informace i dal-
ší náměty a připomínky k obsahu nové rubriky, popřípadě ke
zkvalitnění časopisu.

Redakční rada
časopisu Sociologie zemědělství

110 SOCIOLOGIE ZEM:tn:tLSTvl-1989


