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Vyhodnoceni finanéniho zabezpeéeni socialniho rozvoje v organizacich ZPoK
a ve vybranych resortech a odvétvich narodniho hospodarstvi za 7. pétiletku
ukazalo nejen vyvoj podnikové spoletenské spotieby jako celku, ale zaroven
rozvoj podnikovych socidlnich aktivit, ktery nejobjektivnéji charakterizuji pro-
stredky, které byly na jednotlivé okruhy podniky zajisfovanych socidlnich ¢in-
nosti a sluzeb pouzity v ramci podnikové spolecenské spotreby. Ukazalo se,
Ze nékteré specifické znaky zejména zemédélskych podniku zpusobily, Ze vy-
voj jednotlivych socidlnich aktivit v organizacich ZPoK probihal vzhledem
k ostatnim vyrobnim odvétvim narodniho hospodarstvi odlisné, zejména pokud
jde o poradi reSenych prioritnich ukol a intenzitu rustu prostfredki na né
vynakladanych.

socialni rozvoj; finan¢ni zabezpecéeni socidlnich c¢innosti; struktura podnikové
spole¢enské spotreby; srovnani s ostatnimi resorty

Souhrn prostfedkl, které spolecnost rozdéluje prostfednictvim or-
ganizaci jejich zameéstnancim (v JZD c¢lentm), popf. jejich rodinnym
prisludnikiim a byvalym pracovnikiim — dichodcim bez ekvivalentu, tj.
mimo odménu za praci, predstavuji podnikovou spoleCenskou spotiebu.
Tyto prostfedky slouZi k uspokojovani potreb zameéstnanci nebo Cle-
nl organizaci v penézni formé nebo ve formé bezplatné poskytovanych
sluZzeb a hmotnych statkii. Rozdélovani se déje podle socidlnich a eko-
nomickych hledisek, ale v fadé pripad by se nemélo ztracet ani hledisko
zasluhovosti.

Vydaje na podnikovou spolec¢enskou spetfebu (PSS) presahuji roz-
sah nékladd nezbytnych na zajiSténi vyrobni nebo jiné ¢innosti organi-
zace, pusobi vSak na vétsi spokojenost pracovnikii v podniku, kterd se
promitéd do jejich postoji k préaci a k jejich uplatnéni v podniku.

Hlavnimi zdroji PSS v neinvestic¢ni oblasti, které zarovein soustavné
sleduje ekonomicko-statistickd evidence, jsou prostrfedky cerpané z fon-
du kulturnich a socidlnich potfeb (FKSP) a provozni prostfedky (nein-
vesti¢ni ndklady) organizaci.

PouZiti jmenovanych prostfedki v rdmci PSS vzrostlo mezi rokem
1981 a 1985 v celém zemé&dé&lsko-potravinarfském komplexu (ZPoK) v CSSR
0 62 %, z toho v potravinafském primyslu o 50 % a v zemé&dé&lstvi o 64 %.
Tento rist postupoval rychleji v CSR (ZPoK o 68 %, potravinatsky pri-
mysl o 51 % a zemeé&délstvi o 71 %) nez v SSR (ZPoK o 49 %, potravi-
naifsky primysl o 46 % a zem&deélstvi o 50 % ). Ze dvou sledovanych
sloZzek PSS daleko rychleji nartistal podil ndkladt organizaci neZ pro-
stfFedkli FKSP, takZe jejich zastoupeni v prostfedcich pouzitych na PSS,
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které ¢inilo v roce 1981 v ZPoK CSSR 52,7 %, Kkleslo na konci pétiletky
na 42,1 %. Tim se ZPoK pfibliZil ostatnim odvétvim a resortiim narodni-
ho hospodéfrstvi (NH), kde podil z ¢erpani FKSP byl niZ$i (zhruba 30 %)
a pfevahu mély provozni prostfedky organizaci, jejichZ podil se vétSinou
v pribéhu 7. pétiletky jeSté ponékud zvysil.

Mezi sledovanymi resorty a odvétvimi NH a ZPoK nebylo vyznam-
nych rozdili v objemu cCerpanych prostfedki FKSP, které se v ramci
CSSR pohybovaly v roce 1985 mezi 1050 K&s az 1350 Ké&s v piepoctu
na 1 pracovnika (s vyjimkou resortu paliv a energetiky — 1606 KCs).
Cerpani FKSP v ZPoK (1267 Kés na 1 pracovnika) pFedstavovalo tedy
mirné nadprimeérny vysledek.

Rozdily byly ale v rozsahu pouZitych neinvesti¢nich nékladd orga-
nizaci, ktery u sledovanych odvétvi a resortii NH v roce 1985 v CSSR Ko-
Iisal mezi 1313 KCs (lesnictvi) aZ 4780 KCs na 1 pracovnika (resort paliv
a energetiky). V zemé&délstvi rozsah pouZitych provoznich prostfedkd na
1 pracovnika v CSSR v roce 1985 ¢&inil 1683 K¢s, v potravinafském pri-
mysiu 2058 Kcs. Je to pravé rozsah pouZitych provoznich prostfedki, ve
kterém se 1i8i organizace jednotlivych odvétvi a resorti NH a ktery zpl-
sobuje rozdily v objemu pouZitych prostfedk® na PSS.

Tempo riastu prostfedk PSS pouZitych na socialni rozvoj v pribéhu
7. pétiletky v ZPoK a zejména v zemé&délstvi nemélo obdobu v Zadném
jiném ze sledovanych vyrobnich odvétvi a resorti NH. Zatimco v téchto
odvétvich a resortech Cinila v primeéru relace rozsahu PSS mezi rokem
1986 a 1981 v CSSR 127 (CSR 130, SSR 118), v ZPoK to bylo 162 (CSR
168, SSR 149). Pfes tento rychly rist rozsahu PSS v ZPoK v3ak nedoSlo
na konci 7. pétiletky vzhledem k nizkému vychozimu stavu k vyrovnéani
s jinymi vyrobnimi odvétvimi a resorty NH, i kdyZ u nich tempo ristu
PSS bylo niZ8i. V ZPoK ¢inil rozsah PSS na 1 pracovnika v roce 1985
v CSSR z rozsahu PSS pouZitého ve sledovanych odvé&tvich NH 69 %.

Obdobné organizace v zemédélstvi nedosdhly pres rychlejsi rist PSS
v priib&hu 7. pétiletky trovné dosahované v potravinafském primyslu
v pfepocCtu na 1 pracovnika.

V poslednim roce 7. pétiletky pFipadal na 1 pracovnika rozsah pro-
stfedkl pouZity na PSS (v Kés):

CSR SSR CSSR
v ZPoK celkem . e W s s = s . 3384 2379 3007
v potravinarském prumyslu L s et 23250 2979 3157
v zemeédelstvi i of o ol e e Tetee ow s oe e w-003408 2280 2980
ve statnich stateich . . . . . . . . . 3596 2129 3196
v JZD . . U - i § [ 2263 3118
ve vybranych odvetv1ch a resortech NH
(vaZeny DrUMEr) sl oFSs = 0 i) 10 @ T 4370 4399 4377

V souvislosti s uvedenymi skuteCnostmi se prosazuji nésledujici
otazky, které se pokusime zodpovédét:

Mexe

— Jaké jsou pfiCiny stdle pfFetrvajiciho rozdilu v urovni zabezpeco-
vani podnikové spoleCenské spotfeby mezi organizacemi ZPoK a ostat-
nimi vyrobnimi odvétvimi a resorty NH?

— Jak probihal vyvoj jednotlivych socidlnich ¢innosti v prib&hu
7. pétiletky v ZPoK a ¢im se liSil od vyvoje v ostatnim NH, reprezento-
vanym vybranymi vyrobnimi odvétvimi?

— Jak byly v ZPoK vyuZity prostfedky, o které vzrostla PSS mezi
‘rokem 1981 a 1985?
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POUZITY POSTUP

Hodnoceni zabezpeceni socidlniho rozvoje a jednotlivych okruht socidlnich
¢innosti vychdazi ze zpracovani statistickych udajt z vykaza Ué 3A-02 a U& 9A-01,
které v absolutnich hodnotdch zpracovava FSU v uzemné organizaénim a odvétvo-
vém c¢lenéni. Tyto podklady zahrnuji celé narodni hospodarstvi a umozZnuji pro-
vadét srovnani mezi jednotlivymi typy zemédélskych organizaci, mezi hlavnimi
odvétvimi resortu a mezi resortem zemédélstvi a vyzivy a ostatnimi odvétvimi
a resorty NH. Z téch sledujeme v Casovych fadach tyto: elektrotechnicky prumysl,
hutnictvi a tézké strojirenstvi, vSeobecné strojirenstvi, paliva a energetiku, lehky
prumysl, stavebnictvi, lesnictvi a cely ZPoK, diferencovany podle jednotlivych typu
organizaci. Z vybranych vyrobnich odvétvi a resortit NH byl na zdkladé zastoupe-
ného prumérného evidenéniho poétu pracovniku vypocitan vazeny prumeér dosaho-
vané urovné rozsahu zabezpecéeni socidlniho rozvoje z prostfedki neinvestiéniho
charakteru.

Z duavodu srovnatelnosti ziskanych vysledkti provadime u vsech zjisténi jejich
prepoc¢et na 1 pracovnika z prumérného eviden¢niho po¢tu pracovniku. Tuto mér-
nou jednotku oznac¢ujeme zkratkou 1 p. p.

VYVOJ STRUKTURY PODNIKOVE SPOLECENSKE SPOTREBY V ZPoK
V POROVNANI S VYVOJEM V JINYCH VYROBNICH ODVETVICH
A RESORTECH NH

V ramci celého ZPoK do3lo v priibéhu let 1981—1985 v CSSR k nej-
vyraznéjSimu zvySeni prostfedki u zavodniho stravovani (ZS),
a to na dvojnasobek.

ZvySovani prostfedki na ZS bylo prevaZujici tendenci ve v3ech ty-
pech organizaci ZPoK, kde tyto prostfedky nartistaly absolutné (na 1
p. p.-) a ve vétd§iné zemeédeélskkych podniki i relativné vzhledem k podilu
ve strukture PSS. Ve vSech pripadech S$lo o riist provoznich prostfedki
organizaci, které se v CSSR v ZPoK zvy3ily o 180 %, kdeZto objem pFi-
spévkli z FKSP klesal absolutné i relativné (v ZPoK se sniZil o 16 %),
coZ svédcCi o respektovani tupravy smeérnic o hospodatfeni s FKSP.

V ZPoK stalo ZS rozsahem vynaloZenych prostfedki PSS na 1. misté
zajiStovanych socidlnich ¢innosti. Na 1 p.p. v roce 1985 v CSSR pfipa-
dalo 885 K&s (CSR 1145 K&s, SSR 451 Kes), tj. 29,4 % ve struktute PSS
(CSR 33,8 %, SSR 19,0 % ). Takovy vysledek vyvoje platil pfedevdim pro
zemédeélstvi, kde na 1 p.p. pfipadalo v CSSR 948 Ké&s (CSR 1238 K¢s,
SSR 460 KCs), ne vSak jiZ v potravinafském primyslu, kde rozsahem pro-
stfedkdt z PSS bylo ZS aZ na 3. misté a v CSSR zde pripadalo na 1 p.p.
536 KCs (CSR 612 K¢s, SSR 398 K¢és).

Rozvoj ZS sledovany podle rozsahu prostfedkii, které na né byly
vynaloZeny, neprobihal mezi typy organizaci ZPoK ani v obou republi-
kach stejnym tempem. I kdyZ i na Slovensku bylo zavodni stravovani na
1. misté ze zajiStovanych socidlnich ¢innosti v ZPoK, v zemédélstvi
(v JZD a ve statnich statcich) ¢astky na né vynaklddané byly niZsi nez
v CSR, stejn& podil z prostfedkfi PSS, a zejména niZ8i bylo tempo riistu
pouZitych prostfedkii. Naopak v CSR vé&tsi Cast prostfedkfi, o které se
zvySila PSS mezi roky 1981 a 1985, pfipadala na rozsifovani provozu ZS
v naprosté veétSiné zemeédeélskych organizaci. Nejmarkantnéjsi byl tento
vyvoj ve statnich statcich a zejména v druZstvech CSR (zvy3eni pro-
sttedk@t o 149 % ). Celkové se prostifedky na ZS v ramci ZPoK zvysily
v CSR 0 630 K& a v SSR 0 131 Kés na 1 p. p.

Zabezpecovani provozu ZS v celém ZPoK podle rozsahu vynaloZenych
prostfedk®i stdlo na 1. misté v JZD, ve statnich statcich a v ostatnich
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statnich zemeédélskych organizacich. Zatimco v JZD a ve statnich stat-
cich pripadalo na ZS z celkové PSS vice neZ 30 %, ve vétSiné ostatnich
typlt organizaci kolisal tento podil mezi 11 aZz 20 %. Na druhém misté
vzhledem k objemu pouZitych prostfedkii PSS stalo ZS v CSSR v SZP
(ACHP a SZP se zemeédé€lskou vyrobou), na tfetim misté v organizacich
potravinafského primyslu a zemédé€lského zasobovani a néakupu, na
¢tvrtém misté v organizacich zemédélskych sluZeb a v SZP s nezemé&dél-
skou Cinnosti.

V jinych odvétvich NH se proti ZPoK (a zejména proti zemé&deélstvi)
vydavalo podstatné méné prostfedki na zajiStovani zdvodniho stravova-
ni. Castky na 1 p. p. kolfsaly mezi 500 aZ 800 K&s. To pfedstavuje znacny
rozdil ani ne vzhledem k ZPoK, ale vzhledem k zemé&délstvi a zejména
k JZD (1985 — CSSR 1152 K&s na 1 p. p.). Pfiiny tohoto stavu souviseji
s pomérné vysokym stupném zapojeni zemédélskych pracovnikl (zvl.
v CSR) do ZS. V podminkach JZD dovoluji smérnice poskytovat za sni-
Zenou cenu (s prispévkem organizace), popf. bezplatné hlavni jidla
ve zvlasté odtvodnénych socidlnich pripadech i dichodcim — cClenim
a Clenim se zménénou pracovni schopnosti, popf. dalSim skupindm ne-
pracujicich ¢lent. RovnézZ piispévek poskytovany z FKSP byl v druZstvech
na 1 hlavni jidlo dvojndsobny proti statnim organizacim. KoneCné cenu
1 hlavniho jidla v zemé&dé&lstvi zvySuje i rozvoz jidel na jednotliva pra-
COViSte.

Druhym nejvice finan¢né zabezpeCenym okruhem socidlnich aktivit
byla v organizacich ZPoK rekreace pracovnik@ a jejich
rodinnych pFisludnikia. V prib&hu 7. pétiletky doslo v ZPoK
v CSSR ke zvy3eni prostfedkii na rekreaci o 57 % (CSR o 60 %, SSR
0 53 %), ale vzhledem k celkovému nartstu prostfedkt PSS ziistal podil
prostrfedkil vynaloZenych na rekreaci relativné na pribliZné stejné trovni
(1985 — CSSR 15,8 %, CSR 14,8 %, SSR 18,1 %).

Rekreace pracovnikli byla prevdzné uhrazovana z prispévki z FKSP
(75 %), naklady organizaci byly vyuZivany méné& (25 %). Pfritom oba
tyto zdroje v pribéhu pétiletky nartistaly stejnym tempem.

Z celkovych prostfedkt vynaloZzenych na rekreaci pracovnikli ZPoK
pfipadalo v roce 1985 na provoz a udrZzbu autobusiti 1 %, na vybaveni
a provoz rekreacCnich zafizeni 44,9 %, na dopravné na rekreaci 9,5 %,
na prispévek na poukazy vyb&rové rekreace tuzemské 9,3 %, zahranicni
22,4 % a na pfispévek na détskou rekreaci 12,9 %.

V organizacich ZPoK c¢inily vydaje v roce 1985 v CSSR na rekreacni
¢innost 474 K&s na 1 p.p. (CSR 500 Ké&s, SSR 451 Kés), tj. 15,8 % z cel-
kovych prostfedki PSS. V potravinarském praimyslu pFipadala na 1 p. p.
vy$3i Castka — 555 K&s (CSR 619 Kés, SSR 441 Ké&s), naopak v zemé-
délstvi niz81 — 460 K&s (CSR 474 K&s, SSR 431 Kis).

Relativni zvySeni prostiedk®i pouZitych na rekreaci pfevySujici stu-
pefi riistu PSS se v prib&hu 7. pétiletky projevilo v CSSR u organizaci
zeméd&lského zasobovani a ndkupu, v CSR v potravinafském pramyslu
a v obou typech vyrobnich SZP, v SSR u ostatnich statnich zemé&délskych
organizaci a organizaci zemé&délskych sluZeb.

V ramci ZPoK vynakldadaly v CSSR na rekreaci pracovnikii nejvice
prostfedkli orgdnizace potravinaiského pramyslu a ze zemédélskych
organizaci SZP s nezemé&dé&lskou cinnosti (485 K¢s na 1 p.p.). Pritom
v zemédélskych organizacich bylo rozpéti prostfedki poskytovanych na
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rekreaci v jednotlivych typech organizaci mnohem uZsi neZ u ZS a po-
hybovalo se v CSSR v roce 1985 od 412 K&s do 485 K¢&s.

Podle rozsahu prostfedk@i vynaloZenych z PSS stala rekreace na
1. misté mezi zabezpeCovanymi socidlnimi ¢innostmi v CSSR v orga-
nizacich ZZN, SZP-ACHP a SZP se zemédélskou vyrobou, na 2. misté
v potravinarském pramyslu, v ostatnich statnich zemédélskych organiza-
cich, v organizacich zemédeélskych sluZeb, v JZD a v SZP s nezemé&dé&lskou
cinnosti, na 3. misté ve statnich statcich.

Znacné vice prostfedkli neZ v ZPoK bylo vynaloZeno na rekreaci
pracovnikti v ostatnich vyrobnich odvétvich NH, pouZitd Castka se pohy-
bovala od 400 do 800 Kés (v resortu paliv a energetiky 978 KC€s) na
1 p.p.

Prevaha prostfedk® i zde byla vyuZivana z FKSP, ale zhruba jedna
pétina aZ jedna tfetina byla pouZita na investice do rekreacCnich zafi-
zeni, zatimco v zemeé&dglstvi tato ¢ast FKSP v roce 1985 cinila 9 %, v po-
travinafském pramyslu 30 %. Provozni prostfedky zabezpecCuji v odvét-
vich NH pfiblizné ¢tvrtinu aZ tfetinu vydaji na rekreaci. Jsou to naklady,
kterymi je pfevazné zajiStovan provoz vlastnich nebo sdruZenych rekre-
acnich zafizeni. Jde zde o oblast, v niZ zejména zemédé&lské organizace
s omezenéjSi koncentraci vyroby a nizZ8§imi pocty pracovniki@i nemohou
konkurovat ve vystavbé a udrZovani rekreacnich zafizeni ani v nakladech
na dalsi formy rekreace, zvl. zahrani¢ni, velkym pramyslovym podnikam.

Z hlediska podilu na PSS stdly v ZPoK na tfetim misté mezi zajis-
tovanymi podnikovymi socialnimi ¢innostmi prostfedky poskytované na
pijc¢ky pracovnik@im na bytové ucely, jejichZ zdrojem
je FKSP. Relativné se zastoupeni podilu ptijcek ve struktuife PSS v CSSR
v prib&hu pétiletky nezménilo (ZPoK 8,2 % ), absolutné vzrostly o 60 %.
VysSSi neZ tento primérny rist pouZitych prostfedkd na phijcky se pro-
jevil v zemédélstvi SSR, a to zejména v JZD, statnich statcich, SZP-ACHP
a SZP se zemeédé€lskou vyrobou.

V roce 1985 cdinila v organizacich ZPoK Castka urCend na puajCky
na 1 p.p. v CSSR 246 Ké&s (CSR 239 K&s, SSR 258 Kés), v zemé&dslstvi
byl rozsah ptijéek niZz8§i — v CSSR na 1 p.p. 233 K& (CSR 236 K&s,
SSR 226 K&s) — neZ v potravinarském prmyslu v CSSR 321 Ké&s (CSR
252 Kcs, SSR 446 Kcs).

V ramci ZPoK pfipadalo z thrnu piijéek pracujicim 51,6 % na pajcky
na bytové ucely, 48,0 % na plijcky na nabytek, a 0,4 % na Ghradu troki.

Kromé zemédé&lskych druZstev, kde byly ¢astky vynaloZené na ptjcky
nejniz8i (1985 — CSSR 164 K&s na 1 p.p.), pohybovaly se ve statnich
organizacich v CSSR v rozsahu 300—400 K& na 1 p.p., na Slovensku
byly podstatn& vy$si (o 2 aZ 10 % z prostfedk@t PSS) neZ v CSR.

Rozsah prostfedkd na plijcky pracovnik@im byl v organizacich ZPoK
pribliZné stejny jako v jinych odvétvich NH, kde ¢astka vynaklddana na
pajcky v pfepoctu na 1 p.p. kolisala mezi 200 aZ 400 K¢s (pouze v les-
nictvi dosahovala 544 K¢s na 1 p. p.).

Ctvrtou oblasti podle rozsahu prostfedk® poskytovanych z PSS byla
pfiprava mlddeZe na délnickd povolani, kde zdrojem
thrady jsou naklady organizaci. V ZPoK v roce 1985 v CSSR pripadalo
na pfipravu mladeZe na povoldni na 1 p.p. 247 Ké&s (CSR 273 K&s, SSR
204 Ké&s), v ramci struktury PSS 8,2 %, coZ pFedstavuje nepatrné rela-
tivni sniZeni proti roku 1981 (8,8 %), absolutn& vSak do$lo ke zvy3eni
prostfedktt o 51 %. Rychlejsi relativni rfist prostfedk@i na tuto oblast
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1. Vyvoj zabezpeceni jednotlivych socialnich ¢innosti z podnikové spole¢enské spo-
a 1985 v prepo¢tu na 1 pracovnika z prum. evidenéniho po¢tu v Kés — The de-
enterprise social consumption in the organizations of the agri-food complex and
in 1981 and 1985 in conversion per one average worker (in K¢és)

ZPoK
, Rozsah prostiedki PSS na 1 p. p. v Kés CSR | SSR
1981 1985 1981 1985
do 25 | ZdP | zdrP | ZdrP | 1
!
‘ 26— 50 | TVSC | TVSC | TVSC ZdrP
i | PiSkZ
| i
51— 100 | KSzZ& | Ksz& | Ksz¢ | Kszé¢ |
VVD | VVD | VVD |
5 NStab | | NStab | TVSC ‘
| PSkZ \ SocV SocV
_ | | PISKZ |
‘ 101— 150 . PoLVC | VVD | PoLVC | PoLVC |
| | SocV | SocV | PHPM | NStb |
; g l i '
i i ; \
| 151— 200 | PtipM | PoLVC | Pajc. |
! | Pij¢. | NStab | Ost.
| PISKZ |
{ | |
‘ 201— 300 | Ost. | PfipM | Rekr. | PfpM {
| w Puje. | | Puje.
| |
301— 400 1 Rekr. | Ost. | ZS Ost. |
! |
401 — 500 ‘ Rekr. Rekr. |
ﬁ ’ Zs l
|
501 — 600 i ZS , \
| |
| |
601— 700 ‘ i ‘ 1
| i y &
701 — 800 ‘ J
i ‘
801 — 900 : ! |
| | | ;
| | | | |
i 1101 —1200 - zs | 1 1
| | | ! [
{
\ 12011300 | x | : 1

Pramen: FSU — Zpracovéni vykaza Ué¢ 3A-02 a U¢ 9A-01

PoLVC — politicko-vychovna &¢innost PiipM — pfiprava mladeZe na povoldni
KSZC — kulturné spole¢enska a zdjmova &innost NStab — nébor a stabilizace pracovniki
VVD  — vychova a vzdéldvani dospélych Pajé.  — pujeky pracovnikim



tteby (PSS) v ZPoK a nékterych typech organizaci v CSR a SSR v letech 1981
velopment of the financial means expended on different social activities within
in some other types of organizations in the Czech and Slovak Socialist Republics

Potravinarsky pramysl Zemédélstvi
CSR ! SSR GSR | SSR
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II. Vyvoj zabezpefeni jednotlivych socidlnich ¢éinnosti z PSS v ZPoK a v nékte-
rych typech organizaci v CSR a SSR v letech 1981 a 1985 v prepo¢tu na 1 pra-
covnika z prim. evidenéniho poc¢tu v Kés — The development of the financial
means expended on different social activities within enterprise social consumption
in the organizations of the agri-food complex and in some other types of orga-
nizations in the Czech and Slovak Socialist Republics in 1981 and 1985 in conversion
per one average worker (in K¢s)
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Pramen: FSU — Zpracovani vykaza U¢ 3A-02 a U& 9A-01
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III. Prehled zabezpeceni jednotlivych socidlnich ¢innosti z PSS ve vybranych vy-
robnich resortech a odvétvich nirodniho hospodaistvi a v ZPoK v CSSR v roce
1985 v prepo¢tu na 1 pracovnika z prum. eviden¢éniho poétu v Kés — A survey
of the financial means expended on different social activities within enterprise
social consumption in selected production sectors and branches of the national
economy and in the agri-food complex of Czechoslovakia in 1985 in conversion
per one average worker (in Czechoslovak crowns, Kés)
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Pramen: FSU — Zpracovani vykaza U¢& 3A-02 a U¢ 9A-01
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vzhledem k tempu riistu PSS se projevil v CSSR v potravinaiském pri-
myslu a ve SZP se zemé&délskou vyrobou, v CSR ddle v organizacich
zemédeélskych sluZeb, v SSR v SZP s nezemé&délskou cCinnosti.

Néklady na pripravu mladeZe na povolani se liSi mezi jednotlivymi
typy organizaci ZPoK podle toho, zda tyto organizace zajiStuji pripravu
délnické mladeZe a v jakém rozsahu.

Vyrazny rozdil je jiZ mezi zemé&délstvim, kde pripadalo v CSSR na
pfipravu mlddeZe na délnickd povoldani 143 Ké&s (CSR 176 K&s, SSR
90 K¢s), a potravindfskym primyslem s ¢astkou 823 Kés v prepoCtu na
1 p.p. (CSR 791 K¢&s, SSR 883 Kés), ktera se proti roku 1981 zvysila
o 60 %. Tato okolnost souvisi s tim, Ze hlavni skupina zemédélskych
podnikii — JZD — nezabezpecCuje pripravu mladeZe na povolani ve vlast-
nich ucniovskych zafizenich, ale pouze zajiStuje odborny vycvik a pobyt
uCiit v organizaci. Zcela omezend jsou rovnéZ uciiovskd zatizeni u dal-
Sich skupin vyrobnich zemédélskych podnikii, pro které jsou pracovnici
pripravovani vesmés v uciiovskych zafizenich STS, odvétvi zemé&délské-
ho stavebnictvi a ZZN. To se odrazilo i ve vySi ndkladli na pFipravu
mladeZe na délnicka povolani.

Mezi zemé&délskymi organizacemi to byly organizace zemédé&lskych
sluZeb, které vynaklddaly na pfipravu mladeZe na povolani vice nez
ostatni — v roce 1985 to bylo v CSSR na 1 p.p. 785 Ké&s (CSR 1038 K¢s,
SSR 318 K¢s), a dale SZP s nezemédélskou cinnosti vCetné meliorac-
nich druZstev — v CSSR v roce 1985 &inila ¢astka v pFepoétu na 1 p.p.
505 K¢€s. U ostatnich typt zemédélskych organizaci pfipadalo v roce
1985 v CSSR v pifepodtu na 1 p. p. na tuto oblast 200—300 K¢&s v organi-
zacich ZZN a ve SZP se zemédélskou vyrobou, 100—200 K¢&s ve statnich
statcich, v ostatnich zemédélskych organizacich a v SZP-ACHP. JZD vy-
nakladala na pripravu mladeZe méné nez 50 KCs, i kdyZ i u nich doSlo ke
zvy8eni ¢astky proti roku 1981 o vice neZ 100 %.

Naproti tomu v organizacich pramyslovych odvétvi a stavebnictvi
predstavuji ndklady na pfipravu mlddeZe na délnickd povolani nejvétsi
poloZku z PSS, jeji rozsah se na 1 p.p. pohybuje mezi 1000—1400 KCcCs,
v resortu paliv a energetiky dosahuji dokonce 1507 K¢&s. Urovni zemédél-
stvi se nejvice pribliZuje lesnictvi (193 K&s na 1 p.p.), kdeZto potravi-

Pomérné stdlé je vynakladani prostiedkli na politicko-vy-
chovnou ¢innost, kterd svym zastoupenim v objemu PSS stoji
v ZPoK na patém misté. Cinila v CSSR v roce 1985 181 K&s na 1 p.p.
(CSR 200 K¢&s, SSR 150 Kés). PouZité prostfedky (tihrada jde z &erpani
FKSP) vzrostly o 31 %.

Obdobné vyrovnané byly tyto prostfedky ve sledovanych odvétvich
a resortech NH (150—200 K¢&s na 1 p. p.).

Méné vyrovnané bylo v ZPoK vyuZivani prostfedkli na nédbor
a stabilizaci pracovnikl. Zatimco v rdmci celého ZPoK Cinily
tyto prostiedky na 1 p.p. v CSSR v roce 1985 146 K&s (CSR 154 K¢s,
SSR 132 K¢s) a jejich objem od roku 1981 vzrostl o 68 %), mezi jednotli-
vymi organizacemi ZPoK se projevily v jejich vyuZivani znacné rozdily.
V potravinafském pramyslu byly vyuZivdny minimalné (CSSR 23 KCs
na 1 p.p.) proti zemé&deélstvi (CSSR 168 K¢s na 1 p.p.). Pfitom u hlav-
nich skupin zemédélskych podnikii se projevily rozdily — v JZD bylo
jejich pouZiti rovn&Z nizké (CSSR 108 K&s na 1 p.p.), naproti tomu ve
statnich statcich &inilo v roce 1985 533 Ké&s na 1 p.p. (CSR 625 K¢s,
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SSR 287 K&s) a proti roku 1981 vzrostlo o 200 %. Jak v CSR, tak v SSR
stal ve statnich statcich riist prostfedkd na néabor a stabilizaci pracovniki
na prvém misté z pouZiti zvySenych prostfedkd PSS mezi roky 1981
a 1985.

NiZ8i neZ 50 K¢s na 1 p. p. byl rozsah pouZitych prostredkt na néabor
a stabilizaci pracovniki@i v roce 1985 v CSSR v jiZ zmin&ném potravinaf-
ském pramyslu, v organizacich zemeédélskych sluZeb, zemé&dé&lského za-
sobovani a ndkupu a SZP s nezmédélskou ¢innosti, 51—100 K¢s vydavaly
na tuto oblast SZP se zemédélskou vyrobou, 101—150 K¢s JZD a 151—200
KCs ostatni statni zemédélské organizace a SZP-ACHP.

VyS88i objem vynaloZenych prostfedkli na néabor a stabilizaci pra-
covniki ve statnich statcich odrazi podminky vlastni témto organizacim,
které hospodafi Castéji v oblastech vyrobné méné priznivych a dosidle-
neckych. Typicky byl enormni vzrist téchto nakladt v roce 1984 a 1985
u statnich statk@ v CSR, kde se ve statnich statcich, zejména v pohra-
ni¢nich a tzv. panevnich oblastech, do prostfedkl pro stabilizaci pra-
covnich sil zacCaly promitat dalSi nové zavedené stabilizaCni prispévky.

Podobné jako v ZPoK odréazZi i ve sledovanych odvétvich NH rozsah
prostredkli pouZitych na nébor a stabilizaci pracovnikii do jisté miry po-
meéry v zajiSténi organizaci odpovidajicimi poCty pracovnikii s potfebnou
profesné kvalifikacni trovni a zaroven ukazuji, nakolik organizace pfi-
spivaji ke stabilité pracovnikii vytvarenymi podminkami. VétSinou roz-
sah pouZiti téchto prostfedkG nepresdhl 300 KCs na 1 p.p. vyjimku
tvoril resort paliv a energetiky, kde prispévky Cinily 921 K¢&s na 1 p. p.
Naopak nejnizsi byly v lesnictvi — pouze 6 KCs na 1 p. p.

ZajiStovani provozu pFedSkolnich zafFizeni se uskutec-
nuje jak z prostfedktt FKSP, tak z ndkladd organizaci. V ZPoK ¢inil po-
dil z FKSP 4,7 % a provozni prostfedky organizaci 95,3 %. Provozni
prostfedky v priib8hu pétiletky vzrostly o 92 %, piispévek z FKSP se
naopak sniZil.

V resortu zemeédé&lstvi a vyZivy tvori predSkolni zarizeni takika vy-
hradné matefské Skoly; na jejich provoz . prispivaly organizace ZPoK
CSSR v roce 1985 ¢astkou 127 K&s na 1 p. p. (CSR 155 Kés, SSR 81 K&s),
ktera se proti roku 1981 zvysila o 81 % — prostfedky na provoz pred-
Skolnich zafizeni zaznamenaly v prib&hu 7. pétiletky nadprimérny rist,
ktery se projevil ve vétSi mife na Slovensku, ale i v Ceskych zemich
postupoval rychleji neZz tempo ristu celé PSS. Prostfedky na provoz
predSkolnich zafizeni se zvySily zejména v téch typech organizaci, které
je zacCaly ztizovat pozdé&ji, zatimco u téch, které jiZ na zaCatku pétiletky
dosahly urcité tdrovné vybaveni v tohto sméru, dochédzi k vétsi vyrovna-
nosti vynaklddanych prostfedki.

Provozovani predSkolnich zafizeni ma z hlediska organizace prede-
v8im funkci stabilizacniho faktoru pro pracovnice - matky. To se uka-
zuje i v rozsahu zabezpeCovani provozu predSkolnich zafizeni v ZPoK,
ktery uzce souvisi s typem organizace. Organizace s pfevahou pracov-
nikd muZd vénovaly na tuto oblast podstatné méné prostfedkld (ZZN,
SZP-ACHP, SZP s nezemédélskou Cinnosti, organizace zemédélskych slu-
Zeb) neZ organizace s vy$8§im zastoupenim Zen (potravinafsky pramysl,
statni statky, JZD). V prvém pripadé Slo o Castky do 50 K¢s, ve druhém
v rozmezi 130 aZ 150 K¢s na 1 p. p. U ostatnich typl organizaci se ¢astky-
na provoz predSkolnich zafizeni pohybovaly v rozmezi 50—100 KCs.

Obdobné& kolisal rozsah prisp&vkli na provoz predSkolnich zafizeni
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v jednotlivych odvétvich NH v zavislosti na podilu Zen v pocCtu zamést-
navanych pracovnikid. Nejvice (témér 400 KCs na 1 p.p.) vynakladali
na tuto oblast v podnicich lehkého primyslu, kde pracuje velka cCast
Zen. Tomu odpovidala i dalsi odvétvi — elektrotechnicky pramysl a vSe-
obecné strojirenstvi kde se castka na 1 p.p. pohybovala kolem 300
KCs, 200—250 Kés v resortu paliv a energetiky a hutnictvi a tézkého
strojirenstvi. Nejnizsi Castky (v rozmezi 50—100 K¢€s) byly vynaloZeny
ve stavebnictvi a lesnictvi.

DosaZena turoveiil zabezpecCeni provozu predSkolnich zafizeni v ZPoK
odpovidala rozsahem vynaloZenych prostfedk®i spiSe odvétvim s niZsim
stupném zabezpeCeni této oblasti. Do urcCité miry je to dédno tim, Ze ze-
meédélské organizace témer nezrizuji jesle a prispévky se tykaji jen ma-
tefskych Skol. RovnéZ zfizovani podnikovych matefskych Skol je stéle
méneé rozvinuto, vice se vyuZivaji uzemni zarizeni, kterd svym rozmisté-
nim vice vyhovuji rodindm, kde rodiCe Casto pracuji na pracovistich
rizné vzdalenych od centra organizace. )

Néklady na vychovu a vzdéladvani dospélych, hraze-
né z podnikovych provoznich prostfedkii, predstavovaly u organizaci
ZPoK v roce 1985 3,3 % ze struktury PSS a ¢inily v CSSR 99 Ké&s na
1 p.p. (CSR 103 K¢&s, SSR 91 K&s). V pribshu pétiletky vzrostly o 31 %.

VyS$si objem prostfedkd na tuto oblast vynakladaly organizace, kde
prace vetsi Casti pracovnikii je spojena s podstatné vétSim obsahem tech-
nickych prvkidi, nebo ma vibec technicky charakter — 3lo o organizace
zemeédélskych sluZeb, SZP-ACHP a zemédélského zdsobovani a nakupu.
Prace tohoto charakteru vyZaduje, aby si pracovnici, ktefi ji vykonavaji
(vétSinou s vyssi kvalifikaci), neustdle rozs$ifovali a prohlubovali svoje
znalosti a seznamovali se s novymi technickymi a dal$imi inovacemi.
To predpokladd vyuZivani fady forem vzdélavani, které umoziiuji staly pii-
sun poznatkll nezbytnych k reSeni problémi, se kterymi se tito pracov-
nici musi vyrovnavat ve své praci. Ukazalo se zarover, Ze v organizacich
s vyS8i drovni hospodareni dochdzi k vétsi snaze zvySovat odbornou pfi-
pravenost pracovniki.

Rlst ndkladli na vychovu a vzdélavani pracovnikl souvisi i s riistem
nakladové sloZky ostatnich vydani na socidlni rozvoj, kterd je pravé ur-
Cena prevdZné na zajiS$téni podminek pro politicky, kulturni a zejména
odborny riist pracovnikii.

ZajiStovani vychovy a vzdélavani dospélych v ZPoK dosahovalo
obdobného rozsahu jaky byl v organizacich lehkého primyslu. V ostat-
nich odvétvich NH c¢astka na tuto oblast dosahovala 150—400 K¢s (v tom
nejvice v resortu paliv a energetiky, ddle v hutnictvi a téZkém strojiren-
stvi a ve stavebnictvi). I zde se potvrdilo — podobné jako pri analyze
podminek v ZPoK — Ze rozsah pouZitych prostfedki na vzdélavani pra-
covnikli souvisi s jejich kvalifikac¢ni Grovni a zarovei s tlakem naroki,
které technicky rozvoj a spolecenska potfeba klade na jednotliva od-
vetvi.

Specifickou oblasti socidlnich ¢innosti jsou socidlni vypo-
mo ci, poskytované pracovnikim organizaci. Zatimco u ostatnich orga-
nizaci ZPoK i NH jde v prepoctu na 1 p.p. o korunové &éastky, v JZD se

nachazely ve struktufe PSS v roce 1985 na 6. misté (CSSR 145 K&s,

CSR 190 K&s, SSR 80 K&s). Jde zde prevaZné& o vyplaceni trvalych a pra-
videlnych prispévki k diichodlim ¢lent — dfichodct. V ramci ZPoK stoji
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vlivem JZD socialni vypomoci v prepoCtu na 1 p.p. na 9. misté z roz-
sahu pouZitych prostredki PSS.

V pribéhu pétiletky dochazi k pravidelnému a stalému poklesu
tastek vynaloZenych na socidlni vypomoci, jejich rozsah v CSSR v roce
1985 ¢inil 86 % z rozsahu v roce 1981.

Objem téchto castek v prepoCtu na 1 p.p. souvisi v JZD jednak
s pocCtem prispévki vypldcenych k dichodim a rovnéZ s ekonomickou
arovni JZD.

Mezi dalSi socidlni aktivity uskuteCfiované v ramci. podnikovych
socidlnich sluZeb patfi ty, kterym organizace ZPoK v roce 1985 v CSSR
vénovaly v pfepoCtu prostfedk@t PSS na 1 p.p. méné neZz 100 Kcs.

Jednalo se o zajiStovani kulturné spolecenské a zadjmo-
vé Cinnosti (na jeji ithradé se podileji oba zdroje — FKSP i na-
klady), na kterou v ramci resortu zemédelstvi a vyZivy CSSR pripadalo
77 KCs na 1 p. p. B

Vice prostfedki z organizaci ZPoK vynakladala pouze JZD (CSSR
v roce 1985 115 K¢€s na 1 p.p.), podstatné méné prostfedkd na kultur-
né spoledenskou a zdjmovou ¢innost vénovali ve statnich statcich (CSSR
v roce 1985 46 KCs na 1 p.p.) a jeSté méné v organizacich potravinar-
ského primyslu (CSSR v roce 1985 26 K¢s na 1 p. p.).

Tyto prostfedky v Zadném ze sledovanych dal3ich odvétvi NH ne-
pfesahly 200 KCs na 1 p.p., nejCastéji byly zastoupeny v rozmezi 100
az 150 KcCs, tedy v primeéru byly o néco vys$si neZ v ZPoK.

Na télovychovnou a sportovni ¢innost vénovaly or-
ganizace ZPoK z prostfedkii FKSP a z provoznich prostfedkii v CSSR
v roce 1985 55 Kés na 1 p.p. Vyvoj vydaji v ZPoK na zabezpeceni této
socidlni ¢innosti odpovidal vyvoji celkové PSS. Ve statnich organizacich
ZPoK vS8ak nartst prostfedkti probihal rychleji nez riist PSS, naopak
v druZstvech pomaleji. VSeobecné se ukazuje, Ze slovenské zemeédélské
organizace podporuji tuto ¢innost vice neZ ceské.

V ostatnich odvétvich NH se zabezpecCeni télovychovné a sportovni
cinnosti pohybovalo prevdzné mezi 50—100 K¢s na 1 p. p., nejnizsi bylo
v lesnictvi (27 K¢&s), nejvyS$si v hutnictvi a téZkém strojirenstvi (165 KcCs
na 1 p.p.).

Zcela na poslednim misté mezi uskutecflovanymi socidalnimi aktivi-
tami v ZPoK v roce 1985 stala vydani PSS na zdravotni péci
o pracovniky (CSSR 23 K¢s na 1 p.p.), a to zejména v zeme&dél-
stvi (CSSR 20 Kés na 1 p.p.), v potravinadFském primyslu rozsahem
podilu na PSS byla na 9. mist¢ (CSSR 32 K& na 1 p.p.). Ve statnich
statcich vynakladané c¢astky (CSSR 13 Ké&s na 1 p.p.) byly niZ$i nez
v JZD (CSSR 24 K&s na 1 p. p.). Slovenské organizace ZPoK — v potra-
vinarském pramyslu i v zemédélstvi — vydavaly na zdravotni péci vice
(ZPoK SSR 34 K&s) neZ ¢eské (ZPoK CSR 15 Kés).

Ve vSech sledovanych odvétvich NH vydavaly organizace vice pro-
stfedkdl na zdravotni péci neZ v ZPoK, jejich rozsah kolisal od 41 K¢Cs
do 221 K¢€s na 1 p. p. a byl v jednotlivych resortech a odvétvich ovlivnén
souvislosti mezi pfevaZujicim charakterem prace a moZnostmi urazi
a nemoci z povolani, ale zejména trovni téchto odvétvi v zabezpecovani
celkové socialni péce. Nejvice prostfedkli na zdravotni péci poskytovali
v resortu paliv a energetiky a v hutnictvi a téZkém strojirenstvi, nejme-
né — kromé& ZPoK — v elektrotechnickém primyslu a ve stavebnictvi.

V organizacich ZPoK nejde jen o to, Ze Castky na podnikovou zdra-
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votni pécCi jsou nizké, ale zejména o to, Ze v prib&hu 7. pétiletky ne-
doSlo k jejich zvySeni, aC nelze zdaleka predpokladat uspokojeni vSech
potfeb v tomto smeéru. Soulasny stav pracovnich Urazli a nemocnosti
v obou odveétvich resortu zemédeg&lstvi a vyZivy neukazuje na uspokojivou
uroven ani preventivni, ani 1éCebné zdravotni péce.

Pomérné vysokou polozku v PSS ¢inily ostatni nédklady
a prispévky na socidlni praci, hrazené z FKSP a z provoz-
nich prostredki organizaci. Svym rozsahem stdly v roce 1985 v CSSR
v ZPoK v poradi za vynaloZenymi prostfedky na rekreaci pracovnikii
a Cinily na 1 p.p. 360 K&s (CSR 370 K&s, SSR 348 Kés), coZ predstavuje
z prostfedkt PSS 12,0 %. V zemédelstvi byl tento podil rovnégz 12,0 %,
v potravinarském pramyslu 12,7 %.

Tato poloZka zahrnuje z provoznich nédkladd thradu pevné stanove-
nych urcitych vydaji spojenych se zajiSténim podminek pro uskutec-
néni politicko-vychovnych, organiza¢nich a kulturnich akci, pro zabezpe-
¢eni védeckych a odbornych sympozii i kongresti a konferenci, pFispé-
vek pro hnuti vynalezct a zlepSovateli, pro zajiSténi c¢innosti- poboCky
CSVTS a zavodniho asopisu a pro ndkup odborné literatury. Dale jde
o nékteré vydaje na usporfadani oslav celostatnich, resortnich nebo pod-
nikovych vyznamnych dnt a dhradu nékterych vydaji na Cinnost vlast-
nich jednotek LM.

Z prostfedklt FKSP sem patii pfispévky na nepenéZni odmény a dary
pracovniklim pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich jubileich, odvody
a dalsi nespecifikované castky interniho a externiho Cerpani.

Ve sledovanych odvétvich a resortech NH pripadalo na ostatni vy-
dani vétSinou 7 aZz 10 % z celkovych prostfedki PSS, coZ je méné neZ
v ZPoK, ovSem vynaklddané Castky — vzhledem k niZ§imu objemu PSS
na 1 p.p. v ZPoK — byly pfibliZzné stejné — 200 aZ 380 Kcs. Vyjimku
tvoril resort paliv a energetiky (978 K¢s na 1 p. p.) a lesnictvi (579 K¢s]).

Ackoliv naplii ostatnich vydajii je stanovena obsahem prislusnych
vyhlaSek, projevuje se v organizacich tendence zahrnovat sem i Castky,
které s nejvétsi pravdépodobnosti mély byt vykazovany v jinych okruzich
socidlnich cCinnosti, jak to ukazuje pripad lesnictvi, kde plna pétina
prostfedkd PSS je zacClenéna do této poloZky. Jind situace je v resortu
paliv a energetiky, kdy vysoké naklady na pfipravu mladeZe na povolani
a na vychovu a vzdélavani dospélych dopliiuje ndkladova sloZka z ostat-
nich vydaja v rozsahu, ktery je vzhledem k nédkladiim na uvedené social-
ni Cinnosti odpovidajici.

ROZDILNOSTI V ZABEZPECOVANI SOCIALNIHO ROZVOJE MEZI ZPoK
A VYBRANYMI VYROBNIMI RESORTY A ODVETVIMI NH

Zatimco neni rozdilu v Cerpani prostfedki FKSP, v rozsahu pouZi-
tych podnikovych provoznich prostfedktt na PSS jsou vyrazné odlis-
nosti mezi ZPoK a ostatnim NH. Resort zemédélstvi a vyZivy zdaleka ne-
dosahuje primérného rozsahu PSS na 1 p.p. v ostatnich vyrobnich od-
vétvich NH, i kdyZ b&hem 7. pétiletky se PSS v ZPoK zvySovala daleko
rychleji neZ v ostatnich vybranych vyrobnich odvétvich NH.

V rozsahu PSS ¢inil rozdil mezi ZPoK CSSR a primérem ostatnich
sledovanych vyrobnich odvétvi na 1 p.p. v roce 1981 1578 K¢Cs, v roce
1985 1370 K¢€s v neprospéch ZPoK. Tyto rozdily vysvétluje do znac¢né mi-
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ry odliSng struktura PSS mezi ZPoK a ostatnim N H.
Jsou to predevSim vysoké néklady na pfipravu mladeZe na povolani,
které v priméru ostatnich odvétvi NH presahuji tisic K¢s na 1 p.p.,
kdeZto v ZPoK, kde vetSi Cast organizaci nezfizuje a neprovozuje ucnov-
skd zarizeni, se naklady v této oblasti tykaly prevazné jen zajiSténi od-
borné praxe uciii. Obdobné jsou v ZPoK niZ$i vydani na vychovu a vzdé-
lavani dospélych, které je organizovano a zabezpeCovano pfevazneé stied-
nimi stupni Fizeni a omezengéji vlastnimi organizacemi, takZe naklady na
né cini polovinu nakladl jinych odvétvi NH. Prispévky na nabor a sta-
bilizaci pracovnikd Cinily v ZPoK 65 % z priméru pouZitého ve sledova-
nych vyrobnich odvétvich NH. Jde zde vSak o znacné rozdily mezi jed-
notlivymi odvétvimi a je to resort paliv a energetiky, ktery v tomto smeé-
ru nejvice zvysuje primeér NH.

Rozdily v rozsahu PSS mezi ZPoK a ostatnim NH v uvedenych ob-
lastech socidlnich c¢innosti ¢ini v prepoc¢tu na 1 p.p. takfka tisic KCs,
které pri stdvajicim systému vychovy a vzdélavani v ZPoK a zabezpeco-
vani naboru a stabilizace pracovnikli predstavuji prostredky, které ne-
ma vétSina organizaci ZPoK moZnost uplatnit. V potravinafském pri-
myslu, kde systém vychovy a vzdélavani pracovnikdi je obdobny jako
v ostatnim NH, je rovnéZ struktura pouZiti prostfedkti PSS bliZsi ostat-
nim vyrobnim odvétvim NH a shodné jako u nich pripadala vice nez
Ctvrtina prostfedkt PSS na zajiStovani pripravy mladeZe na povolani.
Podobné se struktura PSS vzhledem k této oblasti vyvijela u SZP s ne-
zemeédélskou ¢innosti, u organizaci zemeédélskych sluzeb, ZZN a Castecné
i u statnich statki — tedy u téch organizaci, které zFizuji a provozuji
vlastni uc¢riovska zafizeni.

V téchto souvislostech je rozdil v rozsahu pouZitych prostfedkd na
PSS mezi ZPoK a ostatnimi vyrobnimi resorty a odvétvimi NH, ktery
v priimé&ru ¢&inil v roce 1985 v CSSR na 1 p. p. 1370 K&s, vysvétlitelng&j3i.
Navic se zde uplatiiuji dal$i omezeni, kterd jsou zejména zpiisobovéna
charakterem zemédélskych organizaci — zvlasté plos-
nym uspofaddnim vyroby a jeji niZSi koncentraci, kterd souvisi s tim,
Ze jde o podniky men$i, s niZ§im pocCtem pracovnikd, které nemohou
disponovat takovym rozsahem financnich prostfedki v socidlni oblasti
jako urcita c¢ast primyslovych podniki a nemohou je pouZit pro budo-
vani a provoz nédkladnych socidlnich zafizeni. Tato skutecnost se proje-
vuje zejména v zabezpeCovani rekreace ve vlastnich zatizenich. Plos$ny
charakter vyroby spolu s rozptylenym bydlenim zemédélskych pracov-
nikd v fadé mist hospodarského obvodu organizace zplisobuje zaroveri
mnohem vétS§i propojenost na socidlni sluzby v tuzemi i zavislost na
jejich komplexnosti a kvalité.

ZAVER

V ¢&lanku byl ukazéan vyvoj financniho zabezpeCovani jednotlivych
okruhi socialnich aktivit v ZPoK v priibéhu 7. pétiletky, provedeno srov-
nani tohoto vyvoje s vyvojem v organizacich vybranych odvétvi a resortt
NH, ukazany jeho odliSnosti a vysvétleny hlavni pfiCiny soucasného
stavu a projevujicich se vyvojovych tendenci.

Shrneme-li ziskané poznatky, miGZeme konstatovat, Ze v ZPoK byl
nartst prostfedkt PSS v prib&hu 7. pétiletky pouZit pfedevSim na rozsi-
fené zabezpeceni zdvodniho stravovani, rozSifeni prostfedkl vynaklada-
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nych na pripravu mladeZe na povolani, na néabor a stabilizaci pracov-
nikd, rekreaci a provoz pred$kolnich zarizeni.

Rozsah PSS v resortu zemé&d&lstvi a vyZivy v CSSR v roce 1985 byl
vzhledem k ostatnim vyrobnim odvétvim a resortiim NH niZ§i, a to proti
priaméru z téchto sledovanych odvétvi o 31,3 %. Rozbor struktury vydani
PSS ukéazal, Ze tento rozdil je z velké Césti zplisoben odliSnym zajiSto-
vanim piipravy mladeZe na povolani v zemédélskych organizacich a or-
ganizace vzdélavani a vychovy dospélych a jinym zplisobem pouZiti pro-
stfedkl pro stabilizaci a nébor pracovnikii v ZPoK. Dalsi zdvaZnou okol-
nosti je to, Ze vétSina organizaci ZPoK predstavuje podniky s niZsi kon-
centraci vyroby, které maji omezenéjSi ekonomické moZnosti. Kone¢né
realizace zabezpeCovani socidlnich sluZeb a Cinnosti zejména v zemédél-
skych podnicich tzce navazuje na rozvoj socidlnich zafizeni a sluZeb
v uzemil.

Racionalni a efektivni hospodatfeni s prostfedky pro socidlni roz-
voj bude v priStich letech vyZadovat jeSté komplexnéjsi rozsifeni téchto
vazeb mezi organizacemi ZPoK a jejich partnery v tzemi a zkvalitnéni
Iizeni této oblasti narodnimi vybory. To se tyka oblasti télovychovy
a sportu, kulturnich, zajmovych a spoleCenskych aktivit, ale nezbytna
bude kooperace i v zajiStovani provozu predSkolnich zafizeni a v za-
bezpecovani nékterych forem rekreace pracovniki.

Podnikova sféra organizaci ZPoK by se naopak meéla soustfedit
v ramci socidlniho rozvoje na FeSeni téchto nejnaléhavéjSich ukola:

1. zlepSovani pracovniho prostfedi a podminek prace predevSim
z hlediska jejich zdravotni a hygienické nezdvadnosti a odstratiovani
neumeérné fyzické a duSevni zatéZe,

2. zabezpecovani komplexni preventivni a léCebné zdravotni péce
pracovnikd,

3. zajiStovani kvalitnich podminek bydleni jako zisadniho pfed-
pokladu stabilizace pracovniki.
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HEMUOBA, 3. (HayuHo-uccnepoBaTenbCKUil MHCTUTYT 3KOHOMMKM CENbCKOro XO035MCTBa
v npogosonbcTeus, [para): Pa3BuUTHMe COUMANbHOW aKTUBHOCTM B opraHusauuax AllgK.
Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 23, 1987 (1) : 11-27.

OueHka cuHaHCOBOro ob6ecneueHus couuanbHOro pa3BuUTUS B opraHusauumax AlMaK, B onpe-
AENeHHbIX BEAOMCTBaX M OTpaCnsx HapOAHOro XO3SMCTBa Ha 7-y NATUNETKY nokasana He
TONbKO pa3BUTUE OOWECTBEHHOro noTpebneHus B XO39MCTBax B LENOM, HO B TO XE BpeEMsd
M CouManbHy aKTUBHOCTb, KOTOPYIO Nyulle BCEro XxapakTepu3yloT CPeACTBa, NPUMEHEHHbIE
no OTAENbHbIM rPYNNUPOBKaM NMPEANPUITUM B pamkax oOWeCTBEHHOro ux nortpebneHus. Kak
yCTaHOBNEHO, BCNEACTBUE HEKOTOPbIX CNEeunMdUUecKUX NPU3HaKoB, rNaBHOE, B XO35UCTBaX,
ColManbHas akTUBHOCTb B opraHusauuax AlaK nportekana no-pa3sHoMy no CpaBH. C OCTaib-
HbIMKU NPOU3BOACTBEHHbIMW OTpPacAsiMU HapoOAHOro XO3AMCTBa, €CNU YueCTb OUepejHOCTb
pewaembix NMPUOPUTETHbIX 3a4auy U UHTEHCUBHOCTb POCTa 3aTpauMBaeMblX Ha HUX CpPEACTB.

couuanbHoe pa3BUTUE; (UHaAHCOBOEe obecneueHue CoOUUaNbHOW [EesTEeNnbHOCTU; CTPyKTypa
X035MCTBEHHOTO OG6WECTBEHHOro MOTpeONEeHUs; CpaBHEHUE C OCTaNbHbIMM BEAOMCTBaMMU
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NEMCOVA, E. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha):
Development of Social Activities in the Organizations of the Agricultural and Food-
-Production Complex. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 23, 1987 (1) : 11-27.

The financial funds used for securing social development in the organizations of
the agri-food complex and in selected sectors and branches of the national economy
were evaluated for the period of the 7th Five-Year Plan. The evaluation indicated
not only the development of social consumption as a whole in these organizations
but also suggested the development of enterprise social activities best characterized
by the financial means used within enterprise social consumption for different
ranges of social activities and services provided by the enterprises. As found, owing
to some specific features of these enterprises, the social activities developed in dif-
ferent ways in the organizations of the agri-food complex, each organization having
a different hierarchy of priorities and different sums of money to support them.

social development; financial means; social activities; structure of enterprise social
consumption; comparison with the other sectors of the economy

NEMCOVA, E. (Forschungsinstitut fiir die Okonomik der Landwirtschaft und Er-
ndhrung, Praha): Entwicklung der sozialen Aktivititen in den Organisationen des
ALK. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 23, 1987 (1) : 11-27.

Eine Auswertung der finanziellen Sicherstellung der sozialen Entwicklung in den
Organisationen des Agrar-Lebensmittel-Komplexes (ALK) in ausgewéhlten Berei-
chen und Zweigen der Volkswirtschaft im 7. Finfjahrplan zeigte nicht nur die
Entwicklung des betrieblichen gesellschaftlichen Aufwandes als ganzes, sondern
auch der sozialen Aktivititen. Diese charakterisieren am objektivsten die Mittel,
die flir soziale Belange und Dienstleistungen im Rahmen des betrieblichen gesell-
schaftlichen Verbrauchs ausgegeben worden waren. Einige spezifische Ziige vor
allem von Landwirtschaftsbetrieben verursachten die unterschiedliche Entwicklung
der einzelnen sozialen Aktivitdten in den Organisationen des ALK gegeniiber den
anderen Produktionszweigen der Volkswirtschaft. Das betrifft insbesondere die
Reihenfolge der Losung von Prioritdtsaufgaben und die Intensitit des Zuwachses
der Mittel, die dafiir aufgewandt wurden.

sociale Entwicklung; finanz. Sicherstellung der soz. Aktivitidten; Struktur des
betriebl. gesell. Verbrauchs; Vergleich mit anderen Ressorts
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POUROVA, M. (Hochschule fiir Landwirtschaft, Praha): Ursachen und sozial-6ko-
nomische Folgen der Fluktuation der Arbeitskridfte in den Landwirtschaftsbetrieben.
Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 23, 1987 (1) : 29-38.

Eine Analyse der Fluktuation in den Jahren 1981—83 zeigte, dal3 sie bei den Be-
schéaftigten in den LPG, den Staatsgilitern und gemeinsamen Landwirtschaftsbetrie-
ben einen relativ niedrigen stabilen Wert haben, der um 4,66—4,59 %, liegt. Den-
noch gibt es wesentliche Unterschiede bei den einzelnen Typen von Landwirt-
schaftsbetrieben und zwischen den einzelnen Bezirken. Im Jahre 1983 betrug sie
in den gemeinsamen Landwirtschaftsbetrieben (GLB) 9,869, den Staatsgiitern
7,249, und in den LPG 3,839,. Bei den Bezirken sind das im Jahre 1983 folgende
Werte: Nordbohmen 6,60 %, Westbéhmen 6,24 9;, Ostslowakei 6,23 9,, Mittelslowakei
5,68 Y, und Mittelbohmen 4,97 %,. Die niedrigste Fluktuation weilt der Bezirk Sud-
mahren auf mit 3,32 9/,. Die Fluktuation wird von einer ganzen Reihe von Faktoren
innerals auch aullerbetrieblicher Art beeinflut sowie auch Faktoren der person-
lichen Charakteristik der Beschiftigten. In den Landwirtschaftsbetrieben einiger
Bezirke ist sie so ‘hoch, da sie gesellschaftlich negativ wirkt und wirksame Ma@3-
nahmen erfordert zur Stabilisierung der Arbeitskridfte in der Landwirtschaft.

Landwirtschaft; Landwirtschaftsbetriebe; Arbeitskridfte; Fluktuation; CSSR
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