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SOUCASNY STAV A HLAVNI SMERY SOCIALNIHO ROZVOJE
V ORGANIZACICH ZPoK

E. Némcova

NEMCOVA, E. (Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vyzivy, Praha):
Soucasny stav a hlavni sméry socidlniho rozvoje v organizacich ZPoK. Sbor.
UVTIZ - Sociol. Zeméd., 22, 1986 (1) :13-25.

Prace podava prehled o soucasné urovni zabezpeceni socidlniho rozvoje pra-
covnikli ZPoK a zvlasté pracovniktt JZD a statnich statktt na zakladé hodno-
ceni prostfedkll vynalozenych na investice socialniho charakteru a na nein-
vesti¢ni zaji§téni socidlnich ¢éinnosti. Rozebira rozsah podnikové spolecenské
spotfeby zajisfované z fondu kulturnich a socidlnich potfeb a z naklada or-
ganizaci, jeji strukturu a projevujici na vyvojové tendence za ¢étyri roky 7. pé-
tiletky. Ukazuje pozici resortu zemédélstvi a vyzivy v zajisfovani socialniho
rozvoje vuéi jinym vyrobnim odvétvim narodniho hospodarstvi, poukazuje na
hlavni problémy a stanovuje nejdulezitéjsi ukoly pro tuto oblast na 8. péti-
letku.

ZPoK; socialni rozvoj; ekonomické zaji§téni; srovnani s jinymi resorty; ukoly
pro 8. pétiletku

ReSeni problematiky Fizeni socialniho rozvoje v tak sloZité struktu-
rovaném komplexu, jaky predstavuje resort zemédélstvi a vyZivy, jehoZ
organizace se odliSuji nejen naplni ¢innosti, ale i stupném dosaZené kon-
centrace a specializace, odvétvovou a sektorovou prisluSnosti, z toho
vyplyvajicimi rliznymi zplisoby fizeni a Fadou dalSich okolnosti, vyZa-
dovalo hledat zptasoby, kterymi by bylo moZno objektivné vyjadrit a kvan-
tifikovat dosaZenou uroveinl a projevujici se vyvojové tendence v zabez-
pecCovani socidlniho rozvoje pracovnikii ZPoK.

Resitelsky kolektiv dil¢tho dkolu Rizeni socidlniho rozvoje v zemé-
délstvi a v potravina¥Fském pramyslu zpracovava od roku 1981 kaZdo-
rocné podrobnou analyzu finan¢niho zabezpeceni socidlniho rozvoje
i jednotlivych tsek@ socidlnich c¢innosti v rtiznych typech organizaci
ZPoK, u statnich statkli a JZD navic s ohledem na jejich pFirodn& vyrobni
podminky a dosaZené hospodaiské vysledky a pro srovnani i s ohledem
na vysledky dosaZené v jinych vyrobnich odvé&tvich narodniho hospodai-
stvi. Tento postup, i kdyZ nezachycuje vychozi stav socidlni vybavenosti,
umoZiiuje v souCasné dob& nejobjektivnéji posuzovat rozsah a strukturu
realizovanych socidlnich aktivit a v ¢asovém horizontu hodnotit proje-
vujici se tendence.
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METODY

Analyza prostredkti vynakladanych na socialni rozvoj vychazi ze zpracovani
téchto podkladu:

a) Sledovani Vybranych ukazateli hospodaieni JZD a CSSS, které provadi
VUEZVz — zpracovani polozek vykazi U¢ 3A-02 a U¢ 9A-01 v tridéni, které vy-
chazi z prirodnich podminek v jednotlivych stanovi§tnich jednotkach. Postupnou
agregaci vydéluje podniky (JZD a CSSS) do dvou skupin — s lepS§imi a horsimi
prirodnimi podminkami, coz odpovida podniktim, které odvadéji dan z pozemku
nebo naopak ziskavaji diferencialni priplatky. Uvniti kazdé této skupiny jsou vy-
¢lenény podniky dosahujici ekonomické vysledky podprumeérné, nadprimérné a od-
povidajici priuméru skupiny; kritériem hodnoceni je dosazend uroven hrubého du-
chodu a smérodatnad odchylka od priuméru stanovistni jednotky = 0,4.

b) Udaje z vykaza Ué¢ 3A-02 a Ué¢ 9A-01 z FSU v tzv. uzemné organizaénim
a odvétvovém ¢lenéni. Tyto podklady zahrnuji celé narodni hospodarstvi a umoz-
nuji provadét srovnani mezi jednotlivymi typy zemédélskych organizaci, mezi hlav-
nimi odvétvimi resortu a mezi resortem a ostatnimi odvétvimi narodniho hospo-
darstvi.

c¢) Prehledy MZVz CSR tykajici se hodnoceni plnéni plant kadrového, perso-
nalniho a socialniho rozvoje (KPSR).

Uvedené podklady zahrnuji v pifipadé a) vSechny JZD a statni statky v CSR,
SSR a v CSSR, v pfipadé b) vSechny organizace vSech resortdt v obou republikach
a v celém staté, v piipadé c) organizace resortu v CSR.

Z duvodu srovnatelnosti provadime u vSech zjisténi jejich prepocet na 1 pra-
covnika z prumeérného eviden¢niho poétu pracovniki. Tuto mérnou jednotku ozna-
¢ujeme zkratkou 1 p. p.

Prepocet sledovanych polozek vynakladanych na jednotlivé useky socidlnich
¢innosti na 1 p. p. obsahuje v sobé zavazny nedostatek — zdaleka ne vSechny or-
ganizace ZPoK uskuteé¢nuji pri realizaci plani KPSR vSechny uvazované socialni
aktivity. Sledovani souboru 680 JZD a 90 statnich statki v CSR v letech 1982 a 1983
ukéazalo, Ze ani jediny usek socidlnich éinnosti nebyl realizovan ve vSech organi-
zacich. Napf. i tak bé&zné socidlni aktivity jako jsou zavodni stravovani, vybérova
tuzemska rekreace a nepenézni odmény a dary nebyly realizovany ve vSech orga-
nizacich. Tim spiSe se to tykalo useku aktivit, jejichz uskute¢novani je daleko vice
spojeno s konkrétnimi podminkami (napf. zavodni zdravotni péce) a jsou tedy za-
stoupeny v omezenéjSim poc¢tu organizaci.

Vyc¢islovani vynaloZzenych finanénich ¢astek na socialni aktivity je vSak roz-
poc¢teno na cely pocéet pracovniku, zastoupenych v uréité skupiné organizaci podle
zvolené diferenciace. Z toho divodu dochazi k ,rozmélnéni“ skute¢né vynaloze-
nych castek, které maji pak nékdy rozsah jen nékolika Kés. Statisticky zptsob
zpracovani vSak nedovoluje jiny postup a nizky objem vynakladanych finanénich
prostfredki v téchto pripadech signalizuje vzhledem k jinym usekim socialni reali-
ty, finan¢né lépe zajisténym, stavajici pozici téchto zatim okrajové zabezpecova-
nych uUseku socidlnich ¢éinnosti.

VYDAJE NA SOCIALNI ROZVOJ

Financovani vSech oblasti socialniho rozvoje je zabezpeCovano z vi-
ce zdrojl, o jejichZ pouZiti existuji pfesné smérnice. Prostfedky vynakla-
dané na sociadlni rozvoj zahrnuji prostfedky na investi¢ni prace a do-
davky socialniho charakteru a neinvesti¢ni vydaje.

Investi¢ni ndklady socidlniho charakteru, ur-
Cené na porizeni, rekonstrukci a modernizaci socidlnich zafizeni, jsou
pomérné variabilni a v rliznych obdobich souviseji s ménicimi se potfe-
bami organizaci ZPoK a s riznou povahou realizované vystavby. Pfesto
se u jednotlivych typ@ organizaci udrZuje charakteristické a shodné véc-
né zamereni socialnich investic.

V resortu zemé&délstvi a vyZivy v CSR uskutec¢iiovaly v nejvét3im
rozsahu investice socidlniho charakteru organizace potravinaFského pri-
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myslu (1983: 2794 Ké&s na 1 p.p.), ve kterych v prib&hu prvych tfi let
sedmé pétiletky socialni investi¢ni ¢innost vzrostla o 17 %. V zemé&dél-
stvi vykazovaly nejvétSi objem socidlnich investic statni statky (1983:
2069 Kés na 1 p.p.), kde také doSlo k nejvétSimu zvySeni investicnich
nakladtt mezi rokem 1981 a 1983 o 34 %. Naproti tomu v JZD byla in-
vestiéni ¢innost socidlniho charakteru podstatn& niz$i (1983: 1198 KCs
na 1 p.p.) a ani nedo$lo k néjakému jejimu zintenzivnéni (za tfi 1éta
0 9 %). Podobné se projevoval nizky rozsah investi¢ni ¢innosti v socidlni
oblasti a jeji stagnace nebo dokonce pokles u ostatnich typl zemé&dé&l-
skych organizaci.

Odlisnosti mezi typy organizaci se ukéazaly v prabéhu tfi let i v ob-
sahu socialnich investic. V potravinaifském primyslu byly ze dvou tfe-
tin soustfedény do tvorby a ochrany pracovniho prostfedi a z jedné sed-
miny na vystavbu a rekonstrukci byt a ubytovacich zafizeni. Na byto-
vou vystavbu se daleko vice soustfedovaly zemé&dé&lské organizace, zejme-
na statni statky (68,5 % z investic socidlniho charakteru), ale i JZD
(34,4 %). V JZD vénovali 28,4 % prostfedki na zlepSovani pracovniho
prostfedi (ve statnich statcich pouze 8,3 %) a 15,4 % na investice do
stravovacich zafizeni (statni statky 3,8 %).

Ve vSech typech sledovanych organizaci se v roce 1983 proti roku
1981 sniZily investi¢ni naklady na predSkolni zafizeni, kterd jiZ pravdé-
podobné piedstavuji vyFeSenou oblast. Investice na rekreacni zafizeni
jsou v pfepocCtu na 1 p. p. pFibliZné stejné ve statnich statcich a v potra-
vinafském pramyslu; v druZstvech, kterd vétSinou nemaji moZnost in-
vestovat do vlastnich rekreacnich zafrizeni (a omezené do sdruZenych],
¢ini investi¢ni ndklady na tuto oblast pétinu C¢astky investované ve stéat-
nich statcich. Obdobné relace se objevuji i u dalSich nédro¢nych investic
— u vychovnych a vzdé&lavacich zafizeni. V JZD stdle ve vy38i mife neZ
v jinych organizacich probihéa investovani prostfedk® do zafizeni zavod-
niho stravovani, ve statnich organizacich dochézi v tomto sméru k po-
klesu.

Neinvesti¢ni zaméry hradi organizace z néakladi (v roz-
poCtovych organizacich z rozpoctu), z ostatniho rozdéleni zisku a z fon-
du kulturnich a socialnich potfeb (FKSP).

Proti vétsi variabilité ve vynakladani prostfedkli na investice social-
niho charakteru je pouZiti neinvesticnich prostfedkti podnikové spole-
censké spotfeby do jisté miry konstantnéjsi, protoZe v fadé pripadd mu-
si kaZdoroCné uspokojovat stejné se opakujici potfeby pracovnikii. Te-
prve rozdily v jejich objemu a struktufe signalizuji odliSnosti v zaméreni
socidlnich aktivit a trendy projevujici se v socialni oblasti.

Hospodafeni s FKSP je upraveno rozdilné pro organizace stéat-
niho sektoru a pro JZD. Tyto odli$nosti se tykaji zejména tvorby fondu,
ale i nékterych pravidel ovliviiujicich Cerpani fondu. Z téchto divodd
predstavuje FKSP v JZD podstatné vyznamnéjs$i a svym objemem diileZi-
teéjS$1 zdroj prostfedkli na socidlni rozvoj neZ ve statnich organizacich.
Tento rozdil 1ze ukazat na podilu, ktery FKSP mé na zabezpeCovani thra-
dy celkovych podnikovych socidlnich neinvesti¢nich ndkladii — v roce
1984 v CSSR tvoril tento podil v zemé&délskych druZstvech 47,3 %, ve stat-
nich statcich 31,5 %, v potravinaifském prtimyslu 35,6 %.

Zakladni pfid&l do FKSP v CSSR v roce 1984 ¢inil na 1 p.p. v JZD
780 Kc€s, ve statnich statcich 364 K¢s, v potravinadfském pramyslu
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1. Vyvoj ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potfeb v prepo¢tu na 1 pracovnika
z prumérného evidenéniho poétu (v Kés) — Money drawn from the Culture and
Welfare Fund recalculated per 1 worker from the average registered number
(in K¢s)

CSR SSR CSSR
1081 | 1984 lindex 1981 | 1984 lindcx 1981 ' 1984 | index
Zeméddlstvi a vyziva 1041 | 1260 | 121 | 877 | 1093 ’ 125 | o981 ‘ 1197 | 122
Potravinarsky prumysl 907 | 1194 | 132 873 | 1108 | 127 895 | 1162 | 130
| Zemedelstyi 1067 | 1271 | 119 | 878 | 1001 | 124 | 997 | 1204 | 121
| JzD 1277 | 1514 | 119 | 904 | 1142 | 126 | 1125 | 1359 | 121
]' stétni statky \ 726 929' 128 | 583 ‘ 816 | 140 | 685 | 898 | 131

Zpracovano z podkladua FSU

328 KCs; celkova tvorba fondu v tom samém obdobi v pfepoc¢tu na 1 p. p.
dosahovala v JZD 1690 KcCs, ve statnich statcich 1042 KcCs, v potravinar-
ském primyslu 1276 Kcs.

Vyvoj rozsahu cerpani FKSP (tab. I) ukazuje, Ze k intenzivnéjSimu
vyuZivani fondu doSlo v organizacich potravinaiského primyslu nez v ze-
medelstvi, to vSak neplati vSeobecné, protoZe nejvétsi nartist cerpani na
1 p.p. se projevil ve statnich statcich (zejména v SSR), ovSem z nej-
nizsi arovné pouzitych prostredku.

I za téchto okolnosti dochazi vSak v resortu zemeédélstvi a vyZivy
kazdoroCné ke zvySovani nevycCerpaného ztstatku fondu, a to jak v orga-
nizacich druzstevnich, tak ve statnich. Z disponibilnich prostfedks (po-
catecni stav fondu a tvorba daného roku) FKSP je ¢erpano rok od roku
méné. V CSSR v resortu zemé&deélstvi a vyZivy probihal tento pokles vy-
uziti prostfedkl v letech 1981, 1982, 1983 a 1984 v tomto rozsahu: 51,3 %,
46,9 %, 43,7 %, 42,3 %, obdobna situace byla v zemé&d&lstvi (53,2 %,
47,9 %, 44,4 %, 42,6 %), a jeSté nizdi vyuZivani se projevilo v potravi-
nafském pramyslu (42,4 %, 39,5 %, 39,8 %, 40,1 %).

Nedostatecné vyuZivdni prostfedkt fondu je vétSinou vysvétlovano
bariérami danymi vyhldSkami o FKSP, ale to je jen jedna stranka véci.
Vice se zde uplatiiuje pfi planovani pouZiti prostFedkt fondu kaZzdorocné
stejné opakované rozdé&lovani, nepfihliZejici k vyvoji socidlnich potfeb
pracovnikli, nepruznost a nendapaditost v pouZiti prostfedki k posileni
dalSich socidlnich c¢innosti i jeho omezené vyuZivani v investi¢ni vy-
stavbé, které zatim predstavuje v resortu pouze 4,4 % z Cerpani fondu.

Prostfedky FKSP jsou jiZ v pribéhu poslednich let pravidelné vy-
uZivany ve shodnych relacich v ramci resortu, v jeho hlavnich odvétvich
1 v hlavnich typech vyrobnich organizaci. Nejvice prostfedkdi z Cerpani
FKSP je v resortu zemeédelstvi a vyZivy CSSR pouZito pro rekreaci pra-
covnikid (vcetné détské), na zlepSeni bytové situace pracovnikii prostfed-
nictvim ptijcek na tyto ucely, na politickovychovnou a vzd&lavaci Cin-
nost a na zavodni stravovani. Stejné poradi se v roce 1984 ukazuje jak
v organizacich potravinafského préimyslu, tak v dhrnu zemédélskych
organizaci. V JZD patfily mezi prvoradé socialni aktivity: rekreace pra-
covniki, zavodni stravovani, politickovychovna a vzdeélavaci ¢innost, so-
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cialni vypomoci (pfevazné prispévky k nizkym dichodim ¢leni)
a pijcky pracujicim. Naopak ve statnich stacich plijcky na zlepSeni by-
tové situace pracovnikia stdly na prvém misté, na dalSich pak prispévky
na rekreaci pracovnikii, politickovychovnd a vzdélavaci Cinnost a za-
vodni stravovani.

Druhym zédkladnim zdrojem uspokojovani podnikové spoleCenské spo-
tfeby jsou neinvesti¢ni ndklady organizaci, které v roz-
pocCtovych organizacich nahrazuji prostfedky Cerpané z rozpoctu. Roz-
sah pouziti neinvestiénich nakladf, popf. ostatniho rozdéleni zisku, je
daleko vice zavisly na ekonomickych moZnostech organizaci a na roz-
hodovani jejich fridicich sloZek neZ v pripadé tvorby a Cerpani FKSP,
kde jsou nejniZ8i hranice vstupli predepsany. ZaleZi zde na rozhodnuti
kaZdé organizace, kolik prostfedki pouZije v oblasti podnikové spole-
Censké spotfeby. Z téchto divodd se projevuji velké rozdilnosti v pouZiti
neinvesti¢nich nédkladt na 1 p. p. mezi organizacemi resortu zemedeélstvi
a vyZivy — zejména vzhledem k jejich sektorové p¥isludnosti a prislus-
nosti k jednotlivym odvétvim, ale rovnéZ mezi resortem zemeédé&lstvi a vy-
Zivy a jinymi vyrobnimi odvétvimi a resorty néarodniho hospodarstvi.

V3eobecné lze Fici, Ze pouZiti provoznich naklad@ na socidlni rozvoj
je v resortu vys$8i u organizaci statniho sektoru, které timto zplisobem
vyrovnavaji niz8i objem pouZitych prostfedki FKSP. V roce 1984 pfed-
stavovaly néklady z tthrady neinvesti¢ni podnikové spoleCenské spotfeby
v CSSR v potravinafském primyslu 64 %, ve statnich statcich 68 %),
kdeZto v JZD pouze 53 %. Tento jev (z nakladt organizaci zabezpeco-
vat jejich socidlni rozvoj) se v pribéhu prvych let sedmé pétiletky
vyrazné projevoval ve statnich organizacich s niZS§imi hospodafskymi
vysledky, které dosahovaly nizkého doplitkového pfidélu do FKSP a sna-
Zily se pouZitim provoznich néakladli vyrovnat nedostatek prostfedki
FKSP v takové mife, Ze u nich pouZité prostfedky na socidlni rozvoj
pfevySovaly objem u organizaci s vyS$Si Grovni hospodafeni.

V obdobi 1981—1984 doSlo v resortu zemédélstvi a vyZivy (tab. II)
k vysokému zvySeni vyuZivani nakladli organizaci na socidlni rozvoj.
Toto tempo je vzhledem k vétSiné ostatnich vyrobnich odvétvi a resortd

M

narodniho hospodéfstvi znatné vyssi (u téch dochézi vétSinou ke zvy-

II. Vyvoj pouziti neinvesti¢énich nakladi organizaci na socidlni rozvoj v prepoctu
na 1 pracovnika z prumérného evidenéniho poétu (v Kés) — The non-investment
expenditures of the organizations on the social development recalculated per 1
worker from the average registered number (in K¢s)

CSR SSR CSSR
1981 | 1984 | index | 1981 | 1984 | index | 1981 | 1984 | index
Zemédélstvi a vyziva 974 | 1931 | 198 716 | 1103 | 154 879 | 1615 | 184
Potravinarsky pramysl 1242 | 2320 | 187 | 1163 | 1756 | 151 | 1215 | 2106 | 173
Zemédélstvi 923 | 1866 | 202 639 995 | 156 818 | 1535 | 188 |
JZD 856 | 1913 | 223 590 957 | 162 749 | 1514 | 202
statni statky 1074 | 2287 | 213 869 | 1055 | 121 | 1014 | 1955 | 193 |

Zpracovano z podkladt FSU
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Seni v rozsahu 500—600 K¢Cs na 1 p. p., kromé resortu paliv a energetiky,
kde zvySeni predstavuje 1700 K¢s na 1 p. p.). Dalo by se Fici, Ze v pri-
b&hu Ctyr let sedmé pétiletky doSlo k urc¢itému uzavirdni ntZek rozdilu
mezi rozsahem neinvestic¢nich nakladi podnikové spoleCenské spotfeby
na 1 p. p. v resortu zemédélstvi a vyZivy vici ostatnim vyrobnim odvétvim
a resortim. Nejsilnéjsi je nartstani pouziti prostfedki organizaci v JZD,
v CSR se jim bliZi statni statky, v SSR se pouZiti podnikovych prostFed-
ki statkd zvySuje jen pozvolna. VSeobecné v zemédélstvi dochazi k vetsi-
mu tempu nérGstu neinvesti¢nich nédkladd proti potravinafskému pri-
myslu, ale absolutné v ramci CSSR vynaloZily zemeé&dé&lské organizace
v roce 1984 pouze 73 % objemu prostfedkid pouZitych v potravinafském
pramyslu. ,

Ve struktufe provoznich néklad@i urCenych pro socidlni oblast se
vyrazné od sebe 1iS§i ob& odvétvi resortu. V potravindrfském priamyslu
v CSSR vydavaji v roce 1984 45,0 % na politickovychovnou a vzdé&lavaci
C¢innost, na druhém misté stoji zlepSovani trovné zavodniho stravovani
(21,3 %), tfeti a Ctvrté misto patfi rozvoji pred3kolniho zafizeni
a rekreaci pracujicich. Naopak v zemédélstvi stoji na prvém misté rozvoj
zavodniho stravovani (45,0 %), kterému dokonce v Ceskych JZD je
z provoznich néaklad@ vénovéano plnych 64,0 %. Druhé misto v zem&dé!-
stvi patFi pfispévkim na politickovychoviou a vzd&lavaci Ccinnost
(14,5 %), tfeti pFisp&vkiim na nabor a stabilizaci pracovniki (10,0 %),
které jsou u statnich statkt v pofradi diileZitosti na druhém, kdeZto v ze-
medélskych druZstvech aZ na Ctvrtém misté. Naklady na provoz pfed-
Skolnich zarizeni a rekreacnich zatizeni patfi k dalSim dvéma vice pod-
porovanym usekiim; ve statnich statcich maji oba tyto tiseky socidlnich
C¢innosti stejné pofradi daleZitosti, v druZstvech stoji péfe o predskolni
zafrizeni na druhém misté, zabezpecCovani priovozu rekreacCnich zafizeni
na pétém (rozsahem vynaklddanych nakladii na zna¢né nevyznamnéj-
S§im misté neZ ve statnich statcich).

VAZBY MEZI PRIRODNE VYROBNIMI PCDMINKAMI, HOSPODARSKYMI
VYSLEDKY A UROVNI ZABEZPECENI SOCIALNIHO ROZVOJE

Sledovani celého souboru JZD a statnich statk@i v CSSR podle trov-
né prirodnich podminek, ve kterych vyrabéji, umoZnilo odkryt nékteré
specifické vazby v souvislosti se zabezpeCovanim socialniho rozvoje.
Analyza vlivu odliSnych prirodné vyrobnich podminek v organizacich
spolu s hodnocenim dosazené tirovné hospodareni ukizala v prabé&hu sle-
dovanych let urcCité zavislosti plisobici na rozsah tvorby a ¢erpani FKSP,
které uvaddime podle sily jejich uplatnéni:

a) Organizace s nadprimérnymi ekonomickymi vysledky bez ohledu
na své prirodné vyrobni podminky dosahuji vy35tho objemu Cerpani
FKSP; v JZD plati totéZ o tvorbé FKSP.

b} V CSR nema rozdéleni organizaci do skupiny s lep$imi a do sku-
piny s hor$§imi pfirodné vyrobnimi podminkami vyznamny vliv na rozsah
tvorby a cerpani FKSP; daleko vét§i vyznam mé, zda jde o podniky
v rdmci skupin primérné, nadprimérné nebo podpriimérné; v SSR se
naopak rozdilnost prirodnich podminek velice vyrazné€ projevuje v roz-
sahu tvorby i ¢erpani FKSP, a to jak v JZD, tak ve statnich statcich.
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c) U podpriamérnych podnikdi v ramci obou skupin podle pfirodné
vyrobnich podminek dochdzi k vy$$imu vyuZivani disponibilnich zdroji
FKSP; plati to u JZD i u statnich statkdi v obou republikach, vyraznéjsi
je tato tendence na Slovensku.

d) V druZstvech obou skupin podle pfFirodnich podminek v CSR
i v SSR v naprosté vétSiné ta JZD, ktera dosahovala nadpriimérnych hos-
podarskych vysledkli, vydavala vice prostfedki na vSechny useky za-
jiStovanych socidlnich ¢innosti neZ druZstva s horSi Grovni hospodareni.
Tato zavislost neplati jednoznacné u statnich statkli, kde nékteré tuseky
socidlnich Cinnosti byly z FKSP zabezpecovany lépe v hiife hospodaficich
organizacich neZ v organizacich s lepSimi ekonomickymi vysledky. Vé&tsi-
nou bylo moZné odvodit logickou pri¢inu této skuteCnosti. Tyto vyjim-
ky vSak v pribéhu sedmé pétiletky slabnou a tak u statnich statka se
stale vice projevuje prfevaha tendence, Ze podniky s vyS8i hospodarskou
urovni dosahuji i vySSiho Cerpani FKSP na jednotlivé useky socialnich
aktivit.

OdliSnosti zptisobené vlivem rtizné trovné prirodné vyrobnich pod-
minek a rliznych hospodéaifskych vysledkii se projevily u statnich statki
a JZD i pfi sledovani pouZiti neinvesti¢nich naklad® organizaci na pod-
nikovou spolecenskou spotiebu:

a) Po roce 1983 se ukazuje ve statnich statcich stejn& jako v JZD,
Ze thrn vSech neinvesti¢nich prostfedki (véetné FKSP) na socidlni roz-
voj je nejvySSi v organizacich, které hospodafri s nadprimérnymi eko-
nomickymi vysledky.

b) Ve statnich statcich pfetrvava tendence vyrovndvat nizké Cer-
pani FKSP pouZitim provoznich prostfedkii, takZe se objevuji prFipady,
kdy jejich objem je vyS$3i u organizaci s podprimérnymi nebo primeérny-
mi hospodafskymi vysledky.

c) ZvySeni objemu provoznich prostfedk@i pouZitych na podnikovou
spolecenskou spotfebu je ve statnich statcich jak v CSR, tak v SSR v sou-
Casnosti proti roku 1981 vys$8i v téch organizacich, které dosahuji nad-
primérnych hospodatskych vysledkidi. Naproti tomu je v JZD tempo ristu
pouZiti provoznich prostfedkdi pro socidlni rozvoj rychlej$i v organiza-
cich s podprimérnymi hospoda¥skymi vysledky. V JZD dochézi proto
k urcitému vyrovnéani rozdild v pouZiti vSech neinvesti¢nich prostfedki
mezi organizacemi s rlznou urovni hospodateni, kdeZto ve statnich
statcich se proti roku 1981 zvy3uje rozpé&ti mezi organizacemi v rozsa-
hu pouZitych ndkladd a tedy i v objemu veSkerych prostfedkit pouZi-
tych na socidlni rozvoj.

VYVOJ PODNIKOVE SPOLECENSKE SPOTREBY V ORGANIZACICH ZPoK
V 7. PETILETCE

Rozbor vydaji za CtyFi roky sedmé pétiletky ukazuje soucasny stav
pouZiti prostFedkidl investi¢ni a neinvesti¢ni povahy na socidlni rozvoj
a jednotlivé useky socidlnich ¢innosti. Z&roveill zachycuje projevujici se
tendence zejména v tom, kterym tuseklim socidlnich ¢innosti vénuji or-
ganizace v zemeédélstvi a v potravindrském pramyslu vétSi pozornost,
které useky naopak stagnuji a kde se projevuji hlavni rozdilnosti mezi
resortem zemédélstvi a vyZivy a jinymi vyrobnimi odvé&tvimi narodniho
hospodaérstvi.
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Celkové lze u organizaci ZPoK konstatovat vzestup vSech druhii pro-
stfedkli pouZivanych na thradu podnikovych socialnich sluZeb. V roz-
sahu téchto vynaloZenych prostfedkt nedosahuji zemédélské a potra-
vinarské organizace objemu, kterého dociluji v jinych odvétvich a re-
sortech narodniho hospodarstvi (tab. III) a ktery je v nékterych pfipa-
dech o 50 aZ 100 % vy$8i. Ale tempo zvySovani rozsahu téchto prostied-
kit je v ZPoK vyrazné vySsi neZ v ostatnim narodnim hospodarstvi.

Rist objemu vynaklddanych neinvesti¢nich prostfedk@i v prab&hu
sledovanych let souvisi zejména s vysokym ndarfistem pouZiti provoznich
prostfedki organizaci, zatimco prostfedky Cerpané z fondu kulturnich
a socialnich potfeb se zvySuji pozvolnéji.

Podnikova spoleCenska spotieba (Cerpané prostfedky FKSP a ne-
investi¢ni nédklady organizaci) vzrostla v resortu zemédélstvi a vyZivy
b&hem ¢&tyf let o 51 %, kdeZto v ostatnich vyrobnich odvétvich narodniho
hospodafstvi se tento vzriist pohyboval mezi 9—18 % (s vyjimkou resortu
paliv a energetiky, kde byl nartist o 39 % ). Pfitom jeji zvySovani pro-
bihalo v organizacich ZPoK soustavné a pravidelné, s ponékud vétsi in-
tenzitou v CSR neZ v SSR (zejména v zemé&d&lstvi).

Hlavni rozdily mezi zemé&édélstvim a vyZivou a dalSimi sledovanymi
vyrobnimi resorty a odvétvimi lze shrnout do néasledujicich poznatki:

a) Rozsah prostfedkli Cerpanych z FKSP je v resortu zemédg&lstvi
a vyzZivy pribliZzné stejny jako v ostatnich vyrobnich odvétvich narodni-
ho hospodérstvi, u kterych vSak je v thrnu ve$kerych prostfedkd podil
z FKSP relativné niz8i vzhledem k vySSimu objemu pouZitych provoz-
nich nédkladd. V roce 1984 c¢inil podil FKSP na podnikové spolecenské
spotfeb& v zemé&d&lstvi 43,9 %, v potravinafském pramyslu 35,6 %, ve
sledovanych vyrobnich odvé&tvich narodniho hospodarstvi 25—30 % (s vy-
jimkou lesnictvi, kde prostfedky FKSP uspokojuji 51 % podnikové spo-
leCenské spotfeby). Na zdkladé téchto zjiSténi miiZeme predpokladat,
Ze rozvoj socialnich ¢innosti hrazenych z prostfedkit FKSP je v ZPoK
pribliZné na stejné trovni jako v jinych odvétvich ndrodniho hospo-
darstvi, ale Ze podstatné niZsi je rozvoj téch socidlnich aktivit, jejichZ
realizace je uhrazovana z nédklad organizaci.

b) PFi sledovani struktury neinvesticnich nédkladGi organizaci se
ukazuji rozdily jak mezi zemédélstvim a potravindfskym primyslem,
tak zejména vzhledem k ostatnim odvétvim narodniho hospodéarstvi.

PFitom struktura néaklad@ odraZi specifika jednotlivgch odvétvil),
strukturu podnikii, které je tvori — zejména z hlediska jejich vyrobni
koncentrace a s tim souvisejicimi ekonomickymi moZnostmi — a konec-
né podéava i urcitou charakteristiku o koncepcnosti a komplexnosti reali-
zované podnikové socidlni politiky.

V souCasné dobé miiZeme konstatovat, Ze vydaje na podnikovou spo-
leCenskou spotfebu jsou v zemédélstvi a v potravinafském primyslu
svym rozsahem srovnatelné s ostatnimi vyrobnimi odvétvimi nérodniho
hospodéarstvi pouze v nakladech na provoz zafizeni zdvodniho stravovani,
matefskych Skol a v rozsahu néakladd na nabor a stabilizaci pracovniki.
»Méné bohatym“ odvétvim se pfibliZuji rozsahem ndkladii na provoz

1) Napf. vyssi naklady na zdravotni pééi v resortu paliv a energetiky, hut-
nictvi a tézkého strojirenstvi, vyssi nadklady na piedSkolni zafizeni v lehkém pru-
myslu, kde pracuje prevaha Zen apod.
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III. Vyvoj podnikové spolecenské spotfeby (soucet c¢erpani FKSP a neinvesti¢nich nakladu organizaci) v prepoc¢tu na 1 pracovnika
z primérného evidenc¢niho poc¢tu (v Kés) — Development of the social consumption in the establishments (the sum of money
drawn from the Culture and Welfare Fund and non-investment expenditures of the organizations) recalculated per 1 worker
from the average registered number (in K¢s)

CSR SSR CSSR
1981 l 1984 ’ g};}g’l‘ 1981 1984 g’;‘}g’l‘ 1981 1984 g’;‘}g’l‘
Elektrotechnicky prumysl 2875 3534 123 4399 3618 82 3032 3547 117
Hutnictvi a tézké strojirenstvi 4034 4385 " 109 3980 5002 126 3951 4499 114
Vseobecné strojirenstvi 3050 3661 120 4007 4352 109 3307 3849 116
Paliva a energetika 4259 6192 145 4243 4602 108 4257 5937 139
Lehky pramysl 2888 3426 119 3590 4140 115 3069 3615 118
Stavebnictvi 2999 3564 119 3232 3360 104 3091 3482 113
Lesnictvi 1842 2073 112 2459 2670 109 2132 2325 109
Zemédélstvi a vyZziva celkem 2015 3191 158 1593 2196 138 1860 2812 151
Z toho:
potravinafsky primysl 2149 3514 163 2036 2864 141 2110 3268 155
zemédélstvi celkem 1990 3137 158 1517 2086 137 1815 2738 151
z toho:
statni statky 1800 3216 179 1452 1871 129 1699 2853 168
ostatni statni zemédélské organizace 1545 2265 147 1543 2270 147 1545 2266 147
organizace zem. sluzeb 2484 3077 124 2018 2581 128 2324 2917 125
Zem. zésobovéni a nakup 1806 1927 107 2072 2213 107 1882 2018 107
JZD 2133 3427 161 1494 2099 140 1874 2873 153
SZP — ACHP 1328 1992 150 2261 1784 79 1490 1933 130
SZP se zem. vyrobou 1342 2011 150 860 1689 196 1218 1930 158
SZP s nezeméd. ¢innosti véetné MD 1632 2402 147 1180 1689 143 1422 2071 146

Zpracovano z podklada FSU



rekreacnich zarizeni, ale zdaleka nedosahuji Grovné téch odvétvi, kde
organizace b&zné zrizuji vlastni rekreacni zafizeni.

Nejvétsi rozdily jsou v objemu prostfedkt vynakladanych na pripra-
vu mladeZe na povolani (néktera odvétvi dosahuji aZ desetindsobku pro-
stfedklt pouZitych v zemédélstvi), obdobna situace je v zajiStovani vy-
chovy a vzdélavani dospélych. NiZsi Castky pFipadaji v obou odvétvich
resortu rovnéZ na zabezpecovani zavodni zdravotni péCe a télovychovné
a sportovni ¢innosti.

Tyto rozdily souviseji se specifickymi rysy obou odvétvi resortu ze-
medeélstvi a vyZivy, kterymi se odliSuji od primyslovych odvétvi. Je to
pfedevSim niZ3i koncentrace vyroby zejména v JZD, ale i v dalSich
typech zemédélskych organizaci, kterd nedovoluje zfizovat vlastni so-
cialni zarizeni, a proto uvddéné naklady nejsou pouZity na provoz téch-
to zalizeni, ale pouze na stanovené vybaveni tCastnikli a zajiSténi reali-
zovanych akci.

Zabezpecovani pripravy mladeZe na délnicka povoldni a zajiStovani
vychovy a vzdélavani dospélych je v kompetenci vy3Sich stupiid fizeni,
takze naklady na provoz téchto zafizeni nenesou zemédélské organi-
zace. Podobné kulturni a rekreacni, popf. jind zarizeni maZe vétSina ze-
medélskych podnikii realizovat nejspiSe sdruZovanim prostifedkt s dalsi-
mi partnery a kooperaci v jejich provozu a udrZovani. Nezdjem nepfred-
stavuji ani omezené naklady na provoz jesli, které v zemé&dé&lstvi s roz-
ptylenym rozmisténim prace a bydleni nenachéazeji takové uplatnéni ja-
ko ve méstech. Podobné pFi¢iny ma i nedostatecné zabezpecCovani provozu
zavodnich zdravotnickych zafizeni, soustavna zdravotni péce o pracovni-
ky v zemédé&lstvi vSak musi byt vyhledové FeSena, a to pouZitim tako-
vych forem zavodni zdravotni péce, které budou nejvice vyhovovat
v konkrétnich podminkach zemédélskych organizaci.

Soucasna struktura podnikové spoleCenské spotfeby (tab. IV) odpo-
vida v organizacich ZPoK v z&sadnich smérech dosaZené tGrovni podni-
kovych sluZeb. Zaroveil vSak vyuZivanim prostfedkl na socidlni tcely
sméfuje stdle podstatné vice k uspokojovéani téch druhti potfeb, u kte-
rych se projevuje okamzity efekt plisobeni smérem k pracovnikiim a které
maji pfevazné spotiebni charakter. Tato tendence vzriistd s niZsi arovni
hospodéarskych vysledki organizaci. V rozvijeni podnikové socidlni péce
se stale projevuje nedostatecné perspektivni a koncepc¢ni pFistup k fe-
Seni tkold v této oblasti a jeho nedostatecna komplexnost, coZ oboje sou-
visi jednak s nedocenénim vyznamu socidlniho rozvoje a jednak s ne-
propracovanim jeho vazeb na vyrobné hospodafsky rozvoj organizaci,
resp. na poZadavky, které vyrobné ekonomicky rozvoj organizaci bude
klast na socidlni oblast.

Zatimco jsou jiZ uspokojivé FeSeny potfeby pracovnikd v nékterych
asecich socidlni péce, zbyvaji dal$i okruhy socidlnich ¢innosti, kterym
bude tFeba vénovat v pristich letech daleko vétSi pozornost.

Mezi pomérné jiZ dobfe zajisténé tuseky patfi zdvodni stravovani
(zvlastd v JZD v CSR), dale zabezpeceni potFeby mist v pFed3kolnich
zafizenich (v zemédélstvi pFevazné v matefskych Skolach, protoZe pocet
zavodnich jesli je zanedbatelny), uspokojivé je feSena détskd rekreace
a vybérova rekreace pracovnikili (zejména v JZD v SSR). Omezenégjsi je
jiZ z uvedenych divodd vyuZivani rekreace ve vlastnich nebo sdruZe-

nych zafFizenich.
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IV. Struktura podnikové spolecenské spotieby (soucet éerpani FKSP a neinvestié-
nich nékladi organizaci) v prepo¢tu na 1 pracovnika z prumérného evidenéniho
poctu (v Kés) v roce 1984 — Structure of the social consumption in the establish-
ments (the sum of money drawn from the Culture and Welfare Fund and of non-
-investment expenditures of the organizations) recalculated per 1 worker from the
average registered number (in K¢s) in 1984

Agregované useky Re- zfnisé(c)lrétl Potrav. Zemé- JZD Statni
socidlnich ¢innosti publika 5. | pramysl délstvi statky
a vyzZivy
Politickovychovna CSR 555 1155 456 333 428
a vzdélavaci &innost SSR 408 1077 298 230 318
CSSR 499 1126 396 290 398
Kulturni a zdjmova CSR 80 29 89 124 40
&innost SSR 80 43 87 92 144
CSSR 81 34 89 110 68
Zdravotni péce CSR 15 24 14 14 11
SSR 22 50 18 20 7
CSSR 18 35 15 17 10
Z4vodni stravovani CSR 1049 608 1121 1463 1022
SSR 412 384 416 454 347
CSSR 806 523 852 1042 840
Rekreaéni ¢innost CSR 463 712 425 407 449
SSR 399 463 387 433 225
CSSR 437 618 410 417 389
Té&lovychovnd a sportovni CSR 39 34 39 48 25
&nnost SSR 56 26 61 65 71
CSSR 46 32 47 55 38
Predskolni zafizeni CSR 154 189 148 178 160
SSR 76 111 70 74 71
CSSR 125 160 118 133 134
Pujeky pracujicim CSR 216 299 204 158 256
SSR 213 402 182 89 272
CSSR 215 337 196 130 261
Nébor a stabilizace CSR 142 39 159 83 521
pracovniki SSR 115 14 132 138 228
CSSR 132 29 149 106 442
Socidlni vypomoci CSR 104 1 121 207 1
SSR 65 1 75 108 2
CSSR 89 1 103 166 1
Ostatni naklady CSR 371 421 363 410 301
na socidlni praci SSR 350 293 359 396 184
CSSR 362 373 360 404 269

Zpracovano z podkladia FSU
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HLAVNI UKOLY SOCIALNIHO ROZVOJE ZPoK V 8. PETILETCE

Mezi nejzavaznéjsi tkoly v socidlni oblasti ZPoK, které bude nutné
reSit v pribéhu priStich let, patfi na zdkladé syntézy naSich poznatki:

— ZajiStovani bezpecnosti prdce a ochrany zdravi pracovniki
v souvislosti s urovni jejich pracovnich podminek a na zakladé vytvofreni
komplexniho systému ochrany jejich zdravi.

— Vytvoreni podminek k dokonalé regeneraci fyzickych a duSev-
nich sil pracovniki, kde se uplatni mozZnosti, které pracovnici nacha-
zeji v uCasti na rekreaci, v zafizenich pro kvalitni vyuZivani volného cCa-
su, v lazeriské 1écbé apod., nezbytnym predpokladem je vSak takové
organizacni usporadani jejich prace, které jim dovoli. vyuZivat volny
Cas ve vetSich celcich.

— ZajiStovani naboru a zejména stabilizace pracovniki, které vedle
pracovnich podminek (a to nejen podminek pracovniho prostfedi, ale
i podminek, za kterych se prace uskuteciiuje, jak je Fizena, hodnocena
a odmeériovana) ovliviiuji i Zivotni podminky (zejména uroveil bydleni,
obCansko-technicka vybavenost sidelnich jednotek a dosaZitelnost vSech
druht sluZeb) vcetné ekologickych podminek prostfedi.

— Vytvareni priznivych podminek pro politicky, odborny a kulturni
rozvoj pracovnikii, projevujici se v rozvoji jejich osobnosti a v osvojo-
vani si socialistického zptisobu prace a Zivota.

Ekonomicky nelze vyhodnotit ty oblasti faktord, které silné ovliviiuji
pracovniky jednotlivych organizaci, ale jejichZ vliv je Ciselné nevyjadri-
telny. Jde zde o vnitropodnikovou kvalitu Fizeni, o Groveil organizace
vyroby a prace, hodnoceni prace, o tvorbu pracovnich kolektivli, vytva-
feni pozitivnich vztah@ mezi pracovniky atd. Cela tato oblast Fizeni prace
a vedeni pracovnik®i ma zasadni vyznam pro stabilizaci pracovnikii a pro
vytvafreni jejich iniciativnich a angaZovanych postoji. Urcity jeji odraz se
projevuje — vychézime-li z hypotézy, Ze trovei Fizeni a vedeni pracov-
niki organizaci ma primou souvislost s dosaZzenymi hospodafskymi vy-
sledky — napf. v tom, Ze organizace s lepSi urovni hospodafeni vykazuji
nejen vetsi rozsah prostfedkt vynaklddanych na socialni rozvoij, ale
i znacné SirS$i spektrum pouZziti téchto prostfedkti na jednotlivé useky
socidlnich cinnosti, kdeZto organizace s podprimérnymi vysledky sou-
stfeduji prostfedky pouze do nékolika maéalo okruhti socidlni cinnosti.

Doslo dne 18. 12. 1985

HEMLUOBA, 3. (HayuHo-uccnepoBaTenbCKUii MHCTUTYT 3KOHOMMKM CENbCKOro XO03fMCTBa
u npoaosonbcTeus, MMpara): CocTosHWe M rnaBHble HanpaBNEHMsl COUMANbHOrO PasBuTUS
B opranusauuax AMgK. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 22, 1986. (1) : 13-25.

B pa6ote paccmaTpuBaeTcs COBPEMEHHbIM YpOBEHb oOOecrneueHus CouuanbHOro pas3BUTUS
pa6otHukos AlNagK u oco6eHHo uneHoe ECXK # rocxo3oB Ha OCHOBE OLEHKU CPEACTB,
3aTpauMBaeMbix Ha MHBECTHUMM COLIMANbHOrO XapakTepa WM Ha HEMHBECTUUMOHHOe obecne-
ueHue couuanbHOW pesTenbHoCTH. lMpuBoaaTCa 06beM OO6WECTBEHHOro MNOTpe6neHus B Xo-
3sAcTBax, o6ecneuMBaeMoro 3a CueT @OHAa KY/AbTYPHO-COUMaNnbHbIX HYXA W WU3AEPXEK
OpraHu3auui, ero CTPYKTypa M TeHaeHuuu 3a 4 ropa 7-i natunetku. YkasaHbl no3vuus
BEAOMCTBa CENbCKOro XO3siCTBAa WM NPOAOBONLCTBUS B Aene obecneyeHus CouuanbHoro
pa3BUTUS B COMOCTaBAEHUWU C WHbBIMU NMPOU3BOACTBEHHbLIMWU OTPaCNAMM, a TakKXe rnasHble
npo6nembl, BaxHenwue 3ajaum ANs AaHHOW obnactu B 8-W nsTuneTke.

ANaK; couuanbHoe pa3BUTUE, IKOHOMUUECKOe oO6ecneyeHwe; CpaBHEHWE C APYrMMU Be-
AOMCTBaMM; 3ajauM Ha 8-y NSTUNETKY
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NEMCOVA, E. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha):
The Present Situation and Main Trends of Social Development in the Establishments
of the Agricultural and Food Production Complex. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd.,
22, 1986 (1) :13-25.

A survey is presented of the current level of the social development of persons
engaged in the Agricultural and Food Production Complex, and mainly of workers
on Cooperative Farms and State Farms; the capital investments for social de-
velopment and non-pecuniary provision of social activities are evaluated. The
extent of on-farm social consumption is analyzed that is covered from the cultural
and welfare fund and from the farm budget, and its structure and developmental
trends over four years of the 7th Five-Year Plan period are described. The role
of the sector of agriculture and food production is shown that is played in the
social development in comparison with the other manufacturing branches of the
national economy, and the main problems and the most important targets in this
sphere in the 8th Five-Year Plan period are indicated.

agricultural and food-production complex; social development; economic covering;
comparison with other sectors; targets for 8th Five-Year Plan period

NEMCOVA, E. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft und Ernih-
rung, Praha): Stand und Hauptrichtungen der sozialen Entwicklung in den Orga-
nisationen des ALK. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 22, 1986 (1) : 13-25.

Die Arbeit zeigt lbersichtlich das gegenwirtige Niveau der Sicherung der sozialen
Entwicklung der Beschiftigten im ALK, insbesondere in den LPG und Staatsgiitern
auf der Grundlage der Wertung der Mittel, die ausgegeben wurden fiir Investi-
tionen sozialen Charakters und nichinvestitionelle Sicherstellung der sozialen Té-
tigkeiten. Untersucht wird der Umfang der betrieblichen gesellschaftlichen Kon-
sumtion, der aus dem Kultur- und Sozialfonds gedeckt wird sowie aus den Auf-
wendungen der Organisation, dessen Struktur und auch die Trends in vier Jahren
des 7. Funfjahrplans. Die Haltung der Bereiche Landwirtschaft und Erndhrung
wird dargelegt bei der Sicherung der sozialen Entwicklung gegeniiber anderen Pro-
duktionszweigen der Volkswirtschaft sowie die Hauptprobleme und wichtigsten
Aufgaben fiir diesem Bereich im 8. Fiinfjahrplan.

Agrar-Lebensmittelkomplex ALK; oOkon. Sicherstellung; Ressortvergleiche; Aufga-
ben der 8. 5-Jahrplans

Adresa autorky:
Ing. Eva Némcova, Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vyzivy, Dlazdé-
na 6, 110 00 Praha 1

RECENZE

SBLIZOVANI TRIDY DRUZSTEVNICH ROLNIKU S DELNICKOU TRIDOU

J. Suchdnek — L. Spirk: SbliZovdni t¥idy druZstevnich rolniki s délnickou
tfidou. Praha, Academia 1985, 248 stran

Problematika socialni struktury je jednim z hlavnich témat sociologického
vyzkumu a ovliviiuje rozhodujicim zptisobem celkovy charakter tohoto poznavaciho
usili.

Socidlni struktura ma urcujici roli v celkovém vyvoji spole¢nosti, a proto je
zcela zakonité, ze i v rozvoji sociologie nalezi jejimu vyzkumu centralni postaveni.

Jednim z typickych jevi sociologického zkoumani socidlni struktury v socia-
listické spole¢nosti je jeho rostouci sepéti s potfebami Fizeni spole¢enskych procesu
socialistické vystavby, tj. posilovani jednoty védeckého poznani a potieb vyvoje
spolec¢enské praxe.
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Cilevédomé rizeni a utvareni novych jevl v socialni tvarnosti trid a social-
nich skupin, jakoz i jejich vzajemnych vztaht klade pochopitelné nové, kvalitativ-
né vyssi pozadavky na sociologické zkoumaéani socidlni struktury spoleénosti.

Jde predevSim o to poznatkové zvlddat mechanismy slozitého vyvojového
utvafeni jejich elementl, uréovat obecné i diléi zdkonitosti jejich pohybu apod.

V této souvislosti je pouéné prostudovat monografii prednich ¢eskosloven-
skych odborniki v oblasti socidlné ekonomické a pravni problematiky socialistic-
kého zemédélstvi doc. ing. Jaroslava Suchanka, DrSc, a prof. ing. Ludvika
Spirka, DrSc.

Tato monografie je prvni praci, ktera je vénovana komplexnimu mezioboro-
vému vyzkumu sblizovani tfid nasi spoleénosti z hlediska postaveni a vyvoje tridy
druzstevnich rolniku.

Monografie byla zpracovana na zakladé rozsdhlého reprezentativniho sociolo-
gického vyzkumu. Soucé¢asné probihal i priizkum Géinnosti pravnich predpist o ze-
médélském druzstevnictvi.

Vysledky téchto pruzkumu byly analyzovany a byla zpracovana celda rada pra-
covnich studii. Proto autofi svoje zavéry formulovali na zakladé hlubokych a kon-
krétnich znalosti, zhodnocenim praktickych vysledkti dosavadniho prubéhu sblizo-
vani postaveni obou trid.

Mechanismus sblizovani tifid a socialnich skupin nelze chapat jako prosty vy-
rovnavaci pohyb v jednotlivych charakteristikdch tfid a socialnich skupin, ale jako
dialekticky vztah vnitrotfidnich, vnitroskupinovych a mezitfidnich, meziskupino-
vych diferenci a vztahu.

Autoli ve své praci se nejprve vénuji vychozi otazce pojeti tiidy druzstevnich
rolnikd.

Dalsi kapitoly jsou vénovany zachyceni, shrnuti a zobecnéni vysledkli socio-
logického pruzkumu postaveni druZstevnich rolnikt a jeho vyvoji.

Postupuje se podle kvantitativnich a kvalitativnich znakt této tridy. Pozor-
nost je také vénovana zivotnim podminkam druzstevnich rolnikti ve srovnani s pod-
minkami délnické tridy, dale pak pracovni aktivité a politické i spole¢ensko-zajmo-
vé angazovanosti druzstevnich rolniku. To je dalsi typicky jev sociologického zkou-
mani socidlni struktury socialistické spoleénosti, ktery je zaméfen k nadstavbovym
charakteristikdm, na analyzu spoleé¢enského védomi.

V podminkach rostouci ulohy subjektivniho éinitele jako jednoho z typickych
rysu vystavby rozvinutych forem socialismu je studium pohybu spolecenského vé-
domi trid a socialnich skupin mimoradné zavazné.

V dalsi ¢asti monografie je pojednano o vzniku pojeti pravni upravy postaveni
druzstevnich rolnikti a o jejim vyvoji podle jednotlivych komponent jejich ¢len-
skych vztaht k druzstvu.

Na toto pojednani navazuje kapitola, ktera zachycuje a hodnoti po strance
obsahové i formalni souc¢asnou pravni uUpravu vztaht druzstevnich rolniku.

Zaveéretné kapitoly monografie se zabyvaji perspektivami dalstho vyvoje po-
staveni druzstevnich rolnikii v procesu jeho sblizovani s postavenim délnické tridy.

Na podkladé socialné ekonomického hodnoceni priitbéhu a dosazeného stupné
sblizeni postaveni tridy druzstevnich rolnikii s postavenim délnické tridy a pri
aplikaci marxisticko-leninské teorie o vyvoji spolefenskych tiid socialistické spo-
le¢nosti vyusfuje monografie v prognoézu pravni regulace dalsiho prubéhu sblizo-
vani obou trid.

Autofi v duchu zavéru poslednich sjezda KSC chapou proces sblizovani po-
staveni druzstevnich rolnika s postavenim délnické tridy jako jeden z vyznamnvch
zdroji zvySovani pracovni a celkové spolec¢enské aktivity druzstevnich rolnikt.

Sblizovani tridy druzstevnich rolnikt s délnickou tfidou je jednou z hlavnich
naplni sou¢asného socidlniho rozvoje nas$i spoleénosti. Je to objektivni spole¢ensky
proces, dlouhodobé smérfujici k socidalni homogenité spoleé¢nosti.

Je ukolem marxisticko-leninské sociologie tyto zavazné ukoly a dalsi nosné
smeéry veédeckého zkoumadani socialni struktury socialistické spole¢nosti plnit a dale
rozvijet ve smyslu zavéru, které stanovil XVI. i XVII. sjezd KSC, a prispivat tak
stale uc¢innéji k dal§imu cilevédomému rozvoji nasi socialistické spoleénosti i k sou-
dobym ideologickym formém svétového tifidniho zapasu v naroénych podminkéch
osmdesatych let.

Publikaci je mozno doporu¢it nejen pracovnikum teorie, ale bude velmi uzi-
tetna i pro Siroky okruh odborné ¢tenarské verejnosti.

Ing. Miroslav Jificéka, CSc.
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