TENDENCE A SMERY FORMOVANI SOCIALISTICKEHO
ZPUSOBU ZIVOTA PRACOVNIKU V ZEMEDELSTVI

V. Majerova

MAJEROVA, V. (Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vyzivy, Praha):
Tendence a sméry formovdni socialistického zpusobu Zivota pracovniki v ze-
médélstvi. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 22, 1986 (1) : 27-42.

Rozvoj Zivotniho zplsobu a Zivotni trovné pracovniku v socialistickém zemé-
délstvi odpovida stupni rozvoje vyrobnich sil a.vyrobnich vztahl v celé spo-
le¢nosti. V obdobi socialistické vystavby zemédélstvi doslo k radé premén, od-
razejicich se ve zpusobu formovani Zivota a Zivotni drovné. Zménila se struk-
tura pracovnich sil, zvysila se kvalifikace pracovniki a zménil se vztah ke
vzdélani. Do charakteru prace a pracovnich podminek se promita vliv védecko-
technického rozvoje se svymi pozitivnimi i negativnimi dusledky. Prace se
stavA vyznamnou zivotni hodnotou a formativnim prvkem Zzivotnich ¢innosti.
V osobni a spole¢enské spotiebé se zemédél§ti pracovnici vyrovnavaji ostat-
nim socidlnim skupindm obyvatelstva. Ve vyuzivani mimopracovniho volného
¢asu se objevuji specifika venkovského zptsobu Zivota, limitovaného menSimi
kulturnimi a sportovnimi moZnostmi, vétsi vzdalenosti od ndkupnich stredisek,
spole¢enskych center, zdravotnickych a jinych zafizeni a vice orientovaného
na dals§i praci v osobnim hospodarstvi. Prosazujici se tendence socialistického
zpusobu zivota a Zivotni Uurovné naznaduji dosazeny stupen uspokojovani ma-
teridlnich i nemateridlnich potreb zemédélskych pracovnikii a zaroven upozor-
nuji na problémy a nedostatky, které je nutno resit.

socidlni rozvoj; pracovnici v socialistickém zemédélstvi; formovani zivotniho
zpusobu a zivotni drovné

Smér vyvoje socialistického Zivotniho zptisobu pracovnikii v zemé&dél-
stvi je naznacen objektivné existujicimi zdkonitostmi spoleCenské reali-
ty. Je moZno jej chapat a zkoumat pouze jako proces, do néhoZ jednotli-
vé dil¢i prvky této reality vstupuji a podileji se na jeho vytvareni.

Vyvojova tendence Ceskoslovenského zemédé&lstvi je pevné stano-
vena ideologicky, politicky a ekonomicky, ale musi reagovat na vnitini
i vnéj8i podnéty ekonomické i socidlni povahy, ovéfovat dil¢i zavéry
v praxi a vytvaret optimdlni podminky pro stabilizovani progresivnich
a limitovani negativnich prvkéi ve vyrobni i spoleCenské sféie.

Podminky rozvoje Zivotni drovn& a formovani socialistického Zi-
votniho zpiasobu jsou ve stfedu pozornosti jiZ od pocatku socialistické
vystavby na8i spoleCnosti. Jejich jednotlivé sloZky se b&hem této doby
meénily a vyvijely, zlepSovaly se materidlni podminky obyvatelstva, zkva-
litiovaly se podminky vzdé&lani, kultury a trdaveni volného Casu. Zaro-
veil dochézelo ke zménam ve vztazich a proporcich mezi nimi ve smyslu
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napliovani zdkladniho zdkona socialismu o stdle dokonalejSim uspo-
kojovani materidlnich a duchovnich potreb Clovéka.

Preména soukromého vlastnictvi ve vSelidové a druZstevni byla v ze-
medeélstvi doprovdzena postupnymi zménami v poCtech a sektorové pii-
sluSnosti zemédélskych pracovnikii a sdruZovanim rozt¥iSténych zemé-
délskych drZeb ve vétsi, ekonomicky rentabilni zdvody s moZnosti dal-
Siho progresivniho vyvoje. Soucasné dochéazelo k pfesunu pracovnich
sil ze zemeédeélstvi do jinych odvétvi ndrodniho hospodéafstvi, pfedevSim
do pramyslu.

Obdobi kapitalistického hospodareni se vyznacovalo vyraznou tfidni
diferenciaci. V roce 1930 uvadi ceskoslovenska statistika celkovy pocet
639 660 zemédeélskych hospodafstvi, ktera obhospodatovala 3 280 330 ha
zemeédelské pidy. V priméru by tedy mélo pfipadat na jedno hospodai-
stvi 5,1 ha zemé&deélské pudy. Ve skuteCnosti prfevazna vétSina (72 %)
zemedelskych hospodérstvi obhospodatovala pouze 25 % zemé&d&lské pi-
dy, zatimco zbyvajicich 28 % hospodarstvi vlastnilo 75 % zem&dé&lské
puady.

Tato situace pochopitelné urcovala zplisob hospodafeni, charakter
prace, ekonomické vysledky i zplisob Zivota a Zivotni Grovenl zemédél-
ského obyvatelstva. Typicky zptisob Zivota a hospodafeni na vesnici ne-
byl vytvaren malou skupinou statkafi a vlastnikt plidy, ale pfedevSim
masou drobnych a stfednich rolniki. Jak vyplyva z charakteristik tohoto
obdobi, vztah k ptidé a rozmnoZovani majetku byl tak vyraznou Zivotni
orientaci, Ze mu byl podrizen veSkery osobni a rodinny Zivot zemédélct.

Vzhledem k ekonomicky omezenym moZnostem investic a rozsi-
Fovani zemédélskych zavodi bylo udrZeni nebo zvySeni Zivotni trovné
a spolecenského vzestupu vazano na tspornost, Setrnost, vyhodné siatky,
dédictvi apod. Zmény tykajici se vyrobniho procesu v zemé&délstvi byly
velmi pozvolné a dil¢i; osvédCenym a tradicnim postuplim se déavala
pfednost pfed inovacemi, nebot na ekonomickém vysledku hospodareni
byla zavisla obZiva celé rodiny a nebylo moZno riskovat pfipadny pokles
vyroby.

Takovyto zplisob vyroby a Zivota na vesnici mél vyrazné konstantni
prvky, které se desetiletimi stabilizovaly a odliSovaly zemé&délské a ven-
kovské obyvatelstvo od meéstského.

Zmeény vyvolané socializaci vesnice a zemédélské vyroby nasledovaly
velmi rychle za sebou. Pfechod od malovyroby k socialistické velkovy-
rob& se uskutec¢nil v jedné generaci. Jednotlivé prechodné typy zemé-
délskych podnikid (JZD i statnich statkli) odpovidaly poZadavkiim a moZ-
nostem kaZdého vyvojového obdobi.

Soucasna etapa zemédélské velkovyroby a Zivota na vesnici je vy-
vojovym obdobim, v némZ se stietdvaji protikladné tendence socialistické
a sveétové ekonomiky, zvySuji se poZadavky na intenzivnéjsi vyuZivani
prirodnich zdroj@i, vyrobnich prostfedk i pracovnich sil. Jakkoliv se
miiZe ve vyvojovém procesu objevit Fada nepriznivych faktordi, na néz je
nutno reagovat, zdkladnim pravidlem zlistdva zachovani principd socia-
listické vystavby zemédélstvi a vytvareni socialistického zplisobu Zivota.

Ze souhrnu prvka charakterizujicich spolec¢enskou skutecnost i pro-
cesti probihajicich v socialistickém zemédélstvi se zaméFujeme pouze
na ty, které sméry rozvoje zplsobu Zivota a Zivotni trovné pracovnikii
v socialistickém zemédélstvi nejvyraznéji ovlivnily.
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VEDECKOTECHNICKY ROZVOJ ZEMEDELSKE VYROBY

Pfemény ve vlastnickych vztazich oteviely prostor pro rychly rozvoj
vyrobnich sil v zemé&délstvi. Prevazné rucni, velmi maéalo mechanizo-
vana prace zemédélci byla postupné nahrazovana mechanizovanou vy-
robou s Sirokym vyuZitim staciondrnich i mobilnich stroji. Vybavenost
zemeédélstvi a zemédélské vyroby rostla neobycCejné rychle. V padesatych
a Sedesatych letech $lo predevSim o prudky kvantitativni rist, ale od
sedmdesatych let se stdle vice pozornosti vénuje zejména kvalitativnimu
rdstu.

V souvislosti s aplikaci védeckych poznatkii do zem&d&lstvi dochézi
k radé technologickych zmén. DileZité jsou inovace nejen ve sféfe pra-
covnich prostfedkd, ale i pracovnich pfedmétii a v biologickém obsahu
technologii. V nékterych odvétvich a provozech se objevuje i Fizeni tech-
nologickych postupli automatickymi systémy a zemédélska vyroba do-
stava primyslovy charakter.

Industrializacni procesy postupné zbavovaly zemédélské pracovniky
zv14asté vyrazné fyzické namahy, i kdyZ dosud v S$iroké mife neodstra-
nily jejich celkové vysoké fyzické zatiZeni, k némuZ se u fady zemé-
délskych profesi pridruzZuji zvySené psychické naroky. Tyto procesy
vytvareji nové poZadavky na kvalifikaci pracovnik@ a intelektualizuji
jednotlivé prvky zemédélské prace. Premény zemédélské prace v druh
prace pramyslové prinaSeji pozitivni, ale i urcité negativni disledky,
analogické praci v primyslové vyrobé. Proti ni si vSak zachovava nékte-
ra specifika, spojena s jejim pfirodné biologickym charakterem.

Procesy technickych, biologickych, chemickych a dalSich inovaci
v zemédeélstvi postupné stale vice nabyvaji na rozsahu a univerzalité
svych disledki pro ¢lovéka a jeho zplisob Zivota, a to jak v biosféfe, tak
v ekonomice, v charakteru a podminkach lidské prace, v ekologické
oblasti apod. Proto naléhavym poZadavkem technického pokroku v ze-
meédélstvi je jeho komplexni zvladnuti a optimalizace, spojena s nutnosti
neredukovat jej na dil¢i, nékdy rozporné pusobici hlediska a efekty.

STRUKTURALNI ZMENY V OBLASTI PRACOVNICH SIL

Vyznamnym formativnim faktorem ve sféfe prace je postupné sniZo-
vani pocCtu pracovnich sil. Vlivem dlouhodobych hospodéaiskych, politic-
kych a spoletenskych zmén v CSSR se pocet trvale ¢innych pracovniki
v zemeédeélstvi sniZil od roku 1948 do roku 1984 témér o dvé tretiny. Trva-
ly ubytek zemédélskych pracovnikii se dotyka vSech vékovych skupin,
ale z hlediska budouciho vyvoje je zvlasté zavazné, jedna-li se o ubytek
mladeZe.

Zemeédeélstvi patfi mezi odvétvi narodniho hospodéafstvi s relativné
vysokym primérnym vékem pracovniki — 41,4 roku, z toho 39,2 roku ve
statnich statcich a 41,9 roku v JZD. Tato situace je zplisobena nizkym
podilem pracovniki do 30 let (21,5 %) a pomérné znacnym podilem tr-
vale ¢innych pracovnikt v poproduktivnim véku (14,2 % ).

Relace je podstatné nepfiznivéjsi v JZD neZ ve statnich statcich
(v JZD je 20,4 % pracovnikdl do 30 let a 16 % pracovnikidi v poproduktiv-
nim véku, ve statnich statcich jsou tyto hodnoty 24,7 a 8,1 %.1)

1) Soupis osob trvale ¢innych v zemédélstvi k 1. 2. 1984. Praha, FSU 1984.
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Zacatek sedmdesatych let byl pro vyvoj vékové struktury zemédél-
skych pracovnikéi velmi pfiznivy. V pétiletce 1970—1975 se zastoupeni
mladych pracovnikii v zemédélskych podnicich zvySovalo i pfes celkovy
pokles pracovniki trvale ¢innych v zemédélstvi. Tento pfirtistek byl ome-
zen pouze na vékovou kategorii 25—29 let, byl s men8imi odchylkami
obdobny ve vSech podnicich socialistického sektoru a podileli se na ném
pfevazné muZi.

Po roce 1975 dochazi v tomto vyvoji k obratu. PoCetni zastoupeni
mladeZe v zemédélstvi se sniZuje, podil mladeZe stagnuje a ubytky za-
Cinaji prevySovat pfirGstky. Nadpoloviéni vétsinu odchéazejicich tvofi Ze-
ny. Asi 45 9 ubytku se tyka statnich statkd, 38 % JZD a 17 % ostatnich
zemeédeélskych podniki.

Primérny vék pracovnikii v zemé&délstvi se sice sniZuje, ale toto
pozvolné sniZovani je spiSe diisledkem odchodu star$ich pracovnik® do
dichodu, neZ dtisledkem ziskavani novych mladych pracovnik.

Vékova struktura, spoleCné s kvalitativni a profesni, patfi mezi nej-
vyraznéjsi faktory, jimiZ jsou ovliviiovany zmény v Zivotnich potFebach
a postojich, které se odrazeji v jednéani lidi. Zvlasté mezi krajnimi veé-
kovymi kategoriemi se objevuji velmi podstatné rozdily.

Podnéty pro reSeni otdzek zlepSovéani vékové a kvalifikaCni struk-
tury praccvnik@t v zemeédélstvi vychazeji z celkové analyzy souCasného
stavu a jednotlivé stranky tohoto procesu jsou spjaty s dlouhodobou kon-
cepci ekonomického rozvoje a trendem socidlni politiky v zemé&dé&lstvi.

Dosavadni rozbory upozoriiuji na nékteré momenty ve vyvoji vé-
kové struktury, jimZ je tfeba vénovat zvySenou pozornost. Je zFejmé, Ze
poCatkem minulého desetileti byly vytvofeny podminky pro zlepSovani
vékové struktury, ale jen v nékterych profesich, zejména mechanizova-
nych, coZ se tykalo pfedevSim muZi.

Tento pozitivni trend by bylo nutno stabilizovat, dale rozvijet a roz-
Sifit dobré pracovni pfileZitosti i pro Zeny. Pokud ma byt poloZen trvaly
zgklad pro zkvalitilovani vékové struktury, je nutno o ni uvaZovat ne-
jen v souvislosti se strukturou kvalifikacni a profesni, ale i v souvislosti
s vytvarenim optimdlniho podilu muZi a Zen. Jednou z podminek stabi-
lizace kadra v zemédé&lskych podnicich je moZnost uplatnéni ekonomicky
¢innych rodinnych pfislu$nikd v podniku, obci nebo v dosahu dopravy.

V minulosti piispivala ke zvy$ovani poctu mladych lidi v zemé&dél-
stvi mobilita z nezemédélskych odvétvi narodniho hospodéafstvi. Znacny
vyznam méla pro posileni vékovych kategorii 20—24 a zvlasté 25—29 let.
Od poloviny sedmdesatych let se ovSem situace ponékud ménila. Zda se,
Ze nékteré zemédélské podniky nabidkou byti, sluZeb a dalSich social-
nich nebo pracovnich vyhod, které by kompenzovaly naro¢nost zemédé&l-
ské prace, nemohly konkurovat jinym zemédélskym nebo nezemédél-
skym podnik@im. V disledku toho pocetni stavy mladych pracovniki kle-
saly a mobilita zacCala plisobit opanym smérem.

Formovani struktury pracovnich sil pomé&érné pfesné odraZi ekono-
mické a socialni podminky jednotlivjch zemédélskych podnikd a zemé-
délska populace je v disledku téchto procestt méné homogenni, neZ byly
pFedchézejici generace zemédélch.

I kdyZ urcité kolisani je prtivodnim jevem kaZdé vyvojové faze, je
tfeba pficiny kaZdého vykyvu analyzovat a odstratiovat, aby nedochézelo
ke kumulovani negativnich vlivi.
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KVALIFIKACE PRACOVNIKU V ZEMEDELSTVI A JEJI VYUZIVANI

V soucCasné dobé je v socialistickém sektoru zemé&dé&lstvi 14,2 % pra-
covniki zaFazeno podle predpisi pro technicko-hospodéafské pracov-
niky a 85,8 % mezi d&lniky a ostatni pracovniky (v JZD manudlni pra-
covniky).2) Podil 18,1 % vysoko3kolsky a 68,9 % stfedoskolsky vzdéla-
nych pracovnikt mezi THP proti 4,8 % vyucenych a 8,2 % pracovniki se
zakladnim vzdéldanim se zda v soucasné dob& uspokojujici.

NiZ5i troveii vzdélani u star$ich pracovniki je obvykle vyvaZena od-
bornymi praktickymi zkuSenostmi a dokonalou znalosti zemé&d&lského
provozu. Pokud se bliZi dichodovému véku, pocitd se na jejich mista jiZ
takika vyhradné s vysokoskoldky a stfedoSkoldky, nebot ro¢n& vychazi
ze Skol dostateény pocet zemédélsky vzdélanych odbornikii.

Vzdeélanostni dGroveil pracovnikéi v manudalnich profesich ziistava sta-
lym problémem. Podil vyucenych je niZ3i neZ v jinych odvétvich narod-
niho hospodarstvi, ¢ini 41,5 %, prevliada zédkladni vzdslani, nékdy i ne-
dokoncené.

I kdyZ se pro zlepSovani kvalifikacni struktury zemédélskych pra-
covnikti hledaji rtizné cesty, od zkvalitiiovdni metod ndboru mladeZe
do zemédé&lskych ucebnich obori a uplatiiovani stabilizacnich opatfeni
v zemeédeélskych podnicich aZ po vychovu a vzdélavani dospélych, tyto
zplsoby pouze Castecné FeSi slozitou problematiku vazeb ,pracovni si-
la — skutecna kvalifikace — poZadovand kvalifikace — ndroc¢nost pra-
covniho mista — potfeba rozvoje techniky a technologie — moZnosti
rozvoje techniky a technologie®.

Zkvalitiiovani vzdélanostni struktury nutné musi vychézet z real-
nych mozZnosti a zaméfit se na dva soub&Zné se objevujici problémy —
zajistit dostatecny pocet kvalifikovanych odbornikl pro d&lnické profese,
tzn. zvySit poCet vyuCenych pracovnikii a zajistit uplatnéni a plné vy-
uzivani kvalifikace stfedoSkolakti a vysokoskolaki v zemédélskych pod-
nicich.

Vyznam Kkvalifikace pro préci i pro Zivot se v obdobi socialistické
vystavby zemédélstvi méni. V celkovém pohledu na dileZitost vzdélani
se objevuje mezigeneracni posun smeérem k vySSim stupiitim Skol (tab. I).

U generace rodi¢t dnesnich pracovniki v zemédélstvi se ukazuje
znacny rozdil mezi vzdélanim partneri — v neprospéch Zeny.

V scuCasné dobé& tento rozdil mezi partnery mizi, at jiZ druhy
z partnerti pracuje ¢i nepracuje v zemédélstvi, a vzdélanostni uroveri
obou je vyrazné vyS$Si neZ tomu bylo u jejich rodict.

Predstava o vyS$i vzdélani déti je opét odliSna, s vyraznou preferenci
stfedoSkolského a vysokoSkolského vzdélani a minimalnim z&jmem
o pouhé zakladni vzdélani nebo zauceni a kursy. Vzdélani je tedy beze-
sporu povazovano za jednu ze Zivotnich hodnot, nékdy i s podtextem
spolecenské prestiZe.

V pracovni sféfe je kvalifikace predpokladem profesniho zafazeni,
ktery — jak vyvoj zemédeélské vyroby naznacuje — nebude moZno opo-
mijet ani u manudlnich pracovnik@i. Z dotaznikového 3etfeni vyplynu-
lo, Ze v oboru, v némzZ ziskali kvalifikaci, pracuje 43 % zemé&d&lskych

2) Soupis osob trvale ¢innych v zemédélstvi k 1. 2. 1984. Praha, FSU 1984.
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1. Mezigeneraéni vzdélanostni mobilita (v 9, dotazovanych) — Intergenerational
educational mobility (in 9, of respondents)

Vzdélani
x.-: | vyuceni, uplné uplné Kko-
zékladni | “ 07" | stiedni | stfedni | stfedni | ordoc
odborné | odborné | vSeobecné
Dotazovany 38,0 13,5 34,0 9,5 1,5 35
Jeho manzel, manzelka 31,2 14,5 34,6 13,5 3,7 2,5
Jeho otec 64,1 8,2 21,9 4,6 1,0 0,2
Jeho matka 80,7 8,9 8,1 1,8 0,5 0,0
Jaké by si prél vzdélani
u svych déti 0,8 2,4 28,5 39,3 14,0 15,2

Dotaznikové Setieni Zivotni zpusob I.,1980 (1021 dotazovanych) — Pramen: Charitonova, 1981

pracovnik®, 11 % pracuje v pFibuzném oboru a asi 10 % ve zcela odlis-
ném oboru. Zbyvajici uvadéji, Ze neprosli Zddnou odbornou pf¥ipravou.’?)

PRACOVNI PODMINKY A OBSAH PRACE

Ovliviiovani nékterych prvkl pracovniho prostfedi, zejména téch,
které jsou bezprostfedné vazany na pfirodni podminky, je znaCné ome-
zené. Nelze je zdsadné meénit, ale je moZno pouze limitovat nékteré ne-
priznivé sloZky — chréanit se proti Spatnému pocasi, dbat zvySené opatr-
nosti pri praci se zvifaty apod. VétSina ostatnich prvkd pracovniho pro-
stfedi i vlastniho obsahu prace je ovSem zavisla na trovni jednotlivych
zemeédelskych podniki a 1i8i se i podle typu provozu a profese. B8Zné se
vedle sebe objevuji poloautomatizované nebo zcela automatizované pro-
vozy a objekty dokonale vybavené Satnami, umyvarnami, odpocCivarnami
apod. vedle provozii odkdzanych na ruCni praci a vybavenych nedosta-
teCnym prisluSenstvim. Zajem o praci v nékterych z nich je pfimo umér-
ny jejich vybavenosti.

Zakladnim tukolem je pfedevSim odstratiovani takovych nedostatki
pracovniho prostfedi, které maji vliv na bezpecnost prace, ale v dlouho-
dobém vyhledu je sféra pracovniho prostfedi prfimo zdvisla na postupu
védeckotechnického rozvoje v zemeédélstvi. V soucasné dobé problémy
vznikaji predevSim z nekomplexniho a nestejnomérného zavadéni védec-
kotechnickych poznatkii do praxe. PreruSena navaznost v technologic-
kych postupech nebo linkdch sniZuje Gcinnost vynaloZenych material-
nich prostfedkd i lidské prace a zplisobuje nékdy nedostatky, které
ovliviiuji postoj pracovnikl k inovacim ve vyrobé.

V zeméd€lstvi (aZ na vyjimky) neni moZno odstranit prirodni urce-
nost Casovych charakteristik prace. AvSak proces industrializace tyto
vlivy postupné zmiriiuje omezovanim délky sezonnich pracovnich Spicek
a vypliiovanim obdobi sezonniho klidu pomocnymi pracemi. Tento proces

3) Dotaznikové Setieni Zivotni zptsob I., 1980 (1021 dotazovanych).
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je doprovazen a zaroveli podminén rozsirujici se polyprofesionalitou pra-
covnikl v zemédélstvi.

ZlepSenou organizaci pracovni doby, zejména smeénnosti, se po-
stupné zmirfiuje ¢asova zavislost na biologickych procesech v Zivocisné
vyrobé v dennich i tydennich reZimech. Nicméné casové charakteristiky
prace, jeji délka, Casova struktura béhem dne, pocet a uspofadani vol-
nych dnl v tydnu a moZnosti ¢erpani dovolené tvofi dosud zakladni pro-
blém charakteru prace v zemédélstvi, jehoZ vyznam pro cely Zivotni
zpusob zemédélské populace ma bezesporu rostouci tendenci.

Z hodnoceni komplexu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi
vyplyva, Ze mezi nejvétsi klady prace v zemé&deélstvi, vedle blizkosti mista
pracoviSté a bydlisté, pat¥i vztahy mezi lidmi — jak mezi spolupracov-
niky, tak mezi podFizenymi a nadfizenymi. Zda se, Ze sousedské a pratel-
ské vztahy se Céstecné prenaseji i na pracovisté a vétsi vzajemnda znalost
lidi mezi sebou i vétsi socialni kontrola nemusi piisobit negativng, ale
spiSe ve smyslu vzajemného pochopeni a pomoci.

Vlastnosti a obsah prace se v hodnoceni dostavaji asi doprostfed po-
Fadi, zatimco pracovni prostiedi, hygienické podminky, vybavenost pra-
covidté technikou, ale i moZnosti dalsi kvalifikace a pracovniho postupn
klesaji na posledni mista v pofadi (tab. II).

Ma-1li byt zemédélstvi vysoce efektivnim odvétvim narodniho hospo-
darstvi, které by stacilo pokryt rostouci poZadavky na$i spolecnosti na
vyrobu potravin i surovin pro dalSi zpracovani, da se ocCekavat, Ze tlak
na zlepSovéani zakladnich materidlnich podminek prédce se bude zvySo-
vat a bude stale dileZitéjSim predpokladem pro stabilizaci pracovniki.

PRACE JAKO ZIVOTNI HODNOTA A FORMATIVNI PRVEK ZIVOTNI CINNOSTI

V minulosti patFila prace v zemeédélstvi svym charakterem k tako-
vym hodnotam, které Zivot zcela napliiovaly, formovaly a davaly mu pev-
ny smeér. Tato situace se zménila zaméstnaneckym charakterem pracov-
niho zapojeni zemédélskych pracovnikii, ovSem predpoklady pro hlubsi
identifikaci s praci a jejimi vysledky jsou v zemédélstvi vzhledem k tzem-
nimu uspofadani a lokalizaci bydliSté i pracovisté stdle velmi silné.

7Zda se, Ze hypotéza o zvySujicim se vyznamu prdace pro Clovéka
v souvislosti s riistem tviir¢ich prvkili, samostatného rozhodovani a ras-
tem jeji technické a psychické narocnosti se potvrzuje pouze CasteCné.
V odpovédnéjsi a naroCnéjsi praci se stfetdvaji dvé protikladné tenden-
ce: moZnost uplatnéni kvalifikace, osobnich predpokladd, schopnosti
a invenci, ale na druhé strané i rast stereotypti, zvySujici se frekvence
nejasnych a neprehlednych situaci, nutnost rychlého rozhodovani a ome-
zené moznosti vlastniho tvirciho pfistupu jako druhd stranka tézZe
problematiky.

ZvySujici se sloZitost prace klade vétSi naroky na kvalitu fizeni
a organizovani pracovniho procesu, na rozdéleni a vymezeni sfér kom-
petence, urceni smérti a kanalii komunikace v horizontdlnim i vertikal-
nim pohledu, nebot kaZdy jednotlivec i ve sloZitém komplexu vazeb pra-
covniho provozu a vyrobniho programu nemd ztracet prehled o celko-
vé koncepci ani o vysledcich své prace. Hledani seberealizace v praci
tedy nemiZe byt vazdno pouze na jeji obsah a sloZitost, ale i na jeji
smysl a uZitecnost pro jedince i pro spolecnost.
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II. Hodnoceni prace z hlediska souboru pracovnich podminek a pracovniho prostfedi — Evaluation of work with respect to
the set of working conditions and environment

Kladné Neutralni Zaporné
Poradi Komplex pracovnich podminek a pracovniho prostfedi ho%ng/::eni hocinoo/::eni ho%ng/ceni Neodpoveédél
/ y %o
Vztahy se spolupracovniky 81,9 15,3 247 0,1
2, Vzdélenost pracovisté od mista bydlisté 81,0 12,0 6,6 0,4
3. Podminky stravovani 75,4 12,2 12,1 0,3
4. Pratelské vztahy na pracovisti 73,4 19,7 6,5 0,4
5. Vztahy s bezprostfednimi nadtizenymi 64,5 31,1 4,3 0,1
6. Pracovni disciplina v kolektivu 60,3 332 6,5 -
b Samostatnd prace a jeji obsah 52,4 36,2 11,1 0,3
8. Moznosti ziskdni socidlnich vyhod (byt, jesle, $kolka atp.) 49,9 29,7 19,3 1,1
9. Informovanost o ukolech a praci podniku 49,2 35:2 15,1 0,5
10.4 ) Organizace prace 48,0 39,5 123 0,2
11% Casovy rezim prace 44,8 33,0 21,9 0,3
12. Vyse odmény 40,2 39,7 19,8 0,3
13. Finan¢ni ocenéni prace v zavislosti na odvedeném vykonu 40,0 40,9 18,9 0,2
14. Vybaveni pracovisté technikou, materidlem 32,1 41,0 26,7 0,2
15. Organizovani socialistické soutéze 311 44,6 22,9 0,8
16. Hygienické a sanitdarni podminky prace 31,1 34,2 34,1 0,6
17. Podminky zvySovani kvalifikace a profesionality 28,6 44,9 26,2 0,3
18. Pracovni prostredi a podminky pracovi$té (napf. pruvan, stfidani teplot atd.) 28,6 38,6 32,3 0,5
19. Prijiméni zlepSovatelskych navrha 19,2 41,7 37,8 153
20. Moznosti pracovniho (funkéniho) postupu 13,9 36,2 49,1 0,8

Dotaznikové $etieni Zivotni zpusob II. — 917 dotazovanych




Ve vazb& ,zeme&d&lsky podnik — pracovnik® neni doposud vhodn&
vyuzivan systém mordlni stimulace, ktery nese mnohé znaky pouhé for-
malnosti. V nékterych pripadech se dokonce objevuje snaha moralni sti-
mulaci FeSit problémy, které vyZaduji jednoznalné stimulaci materidlni.
Pozadavek vyS§Siho a kvalitnéjSiho vykonu, nepodloZeny odpovidajici ma-
teridlni zainteresovanosti a odtivodiiovany prili§ vzdédlenymi a nekon-
krétnimi cili, se téZko muiZe setkat s Zivym ohlasem u pracovnikd.

Pfi tvahach o formovani socialistického pFistupu k préaci a formo-
vani socialistického Zivotniho zplisobu pracovnikli v zemédélstvi je nutno
vychéazet z celkové koncepce dalSiho rozvoje zemédélstvi, kterd je zamé-
Fena na optimalni vyuZivani vS8ech dosavadnich zdroji pri maximélnich
aspornych opatfenich.

To ovSem predpoklada peclivéjSi a podrobné€jsi rozpracovani va-
riantnich FfeSeni v rtznych vyrobnich podminkach, rozvijeni iniciativy
a angazZovanosti pracovnich kolektivii i jednotlivc. Vypracovavani pla-
ni socidlniho rozvoje a komplexnich programi péce o kolektivy pracov-
niki s podrobnymi ekonomicko-socidlnimi analyzami a prognostickymi
studiemi ma smysl jen v tom pFipadé, Ze navrhované nameéty budou bra-
ny v dvahu, budou ¢inéna opatfeni k odstraiiovani nejzdvaZznéjSich ne-
dostatkii, véetné kontroly jejich provadéni.

Z dotaznikového Setfeni Zivotni zpiisob II. vyplyvaji néktera zjisSténi
tykajici se vyznamu prace pro pracovniky a pFedstav o ni. U 18 % dota-
zovanych zemédélskych pracovnikli se jejich zaméstnani plné shoduje
s predstavou o dobré praci, u 41 % se shoduje pouze &astetnd. 29,7 %
dotazovanych je v tomto sméru nerozhodnych a pouze u 11,4 % se za-
meéstnani a predstavy dobré préace rozchdazeji.

Presto, Ze v hodnoceni se objevuji Cadste¢né vyhrady k vykondvané
praci, vétsina pracovnikt vidi jako cil své prace dosdhnout Spickovych
vykondi ve svém oboru nebo si zaslouZit povést dobrého pracovnika.
PFi hodnoceni riiznych vlastnosti préace (tab. III) se ukazuje, Ze na pied-
ni mista se dostavaji takové charakteristiky, které 1ze prifadit praci na-
roCné, zajimavé, dobfe a spravedlivé odmeéiiované, v dobrém kolektivu,
v klidné atmosfére, s vysokou spoleCenskou prestiZi a dileZitosti pro spo-
leCnost. Podnikové vyhody (rekreace, podnikova vystavba, jesle, Skol-
ky) se v této souvislosti dostdvaji zhruba do poloviny pofadi a moz-
nosti vedlejSiho vydélku aZ na konec tabulky.

Nelze tedy Fici, Ze by hlavni roli v pfistupu k prdci hrala materialni
hlediska. Neni je moZno podceiiovat, ale ani nadhodnocovat. Prostfedki
a moznosti pozitivni motivace k préaci je cela fada i ve sféfe lepSi orga-
nizace a fizeni prace, podporovani samostainého a tvirCiho mysSleni,
iniciativy a angaZovanosti pracovnikl, zlepSovani spoluprace mezi jed-
notlivei i pracovnimi skupinami.

Zatimco kvalifikacni pfipravé na vykon povolani je vénovana znac-
na pozornost, odborna pf¥iprava pro organizovani a vedeni lidi na praco-
viSti je spiSe opomijena a zdvisi na schopnostech a osobnich vlastnostech
jednotlivych fidicich pracovniki. Mezi tfi oblasti, v nichZ dotazovani po-
cituji nejveétsi nedostatky v odborné pfipravé, patfi vedeni lidi na pra-
covisti (33,8 %), 3ir3i mezilidské vztahy (33,2 %) a Fizeni prace a vy-
roby (30,7 %).

Velké rezervy zlstavaji dosud v préaci politickych a spoleCenskych
organizaci v zemédélskych podnicich. I kdyZ vefejné prospéSnou a po-
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IFI. Hodnoceni dulezitosti jednotlivych vlastnosti prace — Evaluation of the importance of various characteristics of work
Pofadi Jednotlivé prvky préce D";’?ff‘é e %Zp‘“ Ne“’,"’ézi“é Neodpovedél
1; Prace ¢lovéka bavi, je zajimava 87,2 11,1 1.7 -
2. Prace ve zdravém a Cistém prostredi 87,1 8,4 3,9 0,6
3. Dobry vydélek a moznost rychlého zvySovani Zivotni Girovné 83,9 13,4 2,4 0,3
4. Préce s lidmi, s nimiz si obvykle dobfe rozumim a mdm mezi nimi hodné )
pratel 82,9 14,4 2,2 0,5
5. Prace, kde kazdy podle své vyplaty poznd, jak mnoho a jak kvalitné
pracoval 82,1 14,8 2,8 0,3
6. Klidna prace, pfi niZ se nehromadi pracovni tkoly a nevznika ,,napjatd
atmosféra‘ 751 17,7 71 0,1
Préce, které si nase spole¢nost vyrazné vazi a je pro ni dulezita 70,8 21,6 | 0,5
Préce, kterd umoznuje ziskat a uplatnit ,,femeslny fortel* 67,4 22,8 9,2 0,6
2 Préce, ktera je tak zajimava, ze se ji muze ¢lovék vénovat jako koni¢ku 64,0 25,1 10,3 0,6
10. Prace, ktera poskytuje dostatek volného ¢asu v dobé, kdy to potfebuji 61,0 27,6 11,0 0,4
11. Préce, o niZ si mohu zajimavé pohovorit s prételi a zndAmymi 60,0 27,3 12,4 0,3
12. Prace, ktera nevyzaduje pres¢asy nebo praci doma 59,0 20,6 19,8 0,6
13. Prace, pri niz (kdyz si ¢lovék udéla své) ma pokoj a nemusi na ni myslet 57,9 25,8 15,8 0,5
{4. Prace, kterd je vykondvdna samostatné a nikdo do ni nemuze pfili§ mluvit 513 29,7 12,4 0,6
15. Price v podniku, ktery mé rozséhlou podnikovou vystavbu a vénuje
hodné prostredkt péci o pracovniky 57,3 26,3 15,8 0,6




16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,
23.

24.

25.
26.
217.
28.

29.
30.

Prace vyzadujici smysl pro pfesnost a peclivost

Prace, které si vazi moji rodice a pratelé

Préce, pfi niZ neni tfeba pfebirat odpovédnost za praci jinych lidi

Préice, pfi niz se uplatni smysl pro hleddni novych postupt a ndpaditost
Préce,}tgré élqyéka ’sice nuti vzdat se mnoha zalib, ale je sama o sobé
prospésnd a zajimava

Px:éce pqskytuiici moznost rychlého postupu v zaméstnani, pokud ¢lovék
néco umi

Zaméstnani v podniku s moznosti vyhodné rekreace

Préce, pfi niZ neni nutno presvédcovat spolupracovniky o nepopuldrnich
vécech

Prace poskytujici zaru¢eny pracovni postup v zameéstnani podle
odpracovanych let

Préce, kterd nevyzaduje neustdlou pritomnost na pracovisti
Clovék se muze do prace hezky obléci
Préce, ktera nuti k neustdlému vzdélavani

Préce poskytujici dobry pfijem i tehdy, kdyz neni pravé co délat
a ¢lovék neni prili§ pracovné zatizen

Préce, pfi niz je nutno stale se orientovat ve slozitych situacich

Price poskytujici moZnosti vedlej$iho vydélku

54,4
52,2
51,6
49,1

47,9

46,8
43,3

42,3

41,5
38,2
34,2
33,1

27,1
26,3
26,3

33,3
30,4
34,5
32,9

38,8

29,3
29,8

35,8

27,7
34,0
28,2
37,4

41,1
42,7
32,9

11,8
17,1
13,7
17,1

13,0

23,6
26,4

21,5

30,6
26,7
37,2
29,1

31,6
31,0
40,4

0,5
0,3
0,2
0,9

0,3

0,3
0,5

0,4

0,2
1,1
0,4
0,4

0,2
0,3
0,4
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litickou préaci nelze vyjadrit pouze kvantitativnimi ukazateli, celkova
spoleCenska angaZovanost, zapojeni ve funkcich-a €lenstvi v politickych
i spolecenskych organizacich je niZ$i neZ v jinych socidlnich skupinach
(u délnikd a zameéstnancili). V brigddach socialistické prace je zapojeno
zhruba 33 % zemeé&délskych pracovnikili, zapojeni v komplexnich raciona-
lizacnich brigddach uvadi 4,1 % a v mladeZnickych hnutich 1,7 % dota-
zovanych. PFitom prévé ucast v socialistické soutéZi ma vést k vytvareni
uvédomélych a zodpovédnych postojit k praci, pracovnimu prostiedi, vy-
robnim prostfedk@m, a hlavné ke zlepSovani vztahti mezi lidmi.

Na druhé strané je nutno podotknout, Ze mnohé neformdlni a ne-
sledované formy sousedské a pratelské vypomoci, brigdd na zlepSeni
vzhledu pracovi$té i obce, udrZeni Cistého Zivotniho prostfedi a podobné
jsou na vesnici CastéjSi neZ ve méstech a svédc¢i o dobrém vztahu obCani
ke spolecnym hodnotédm i k sob& navzajem.

ZMENY V PRIJMECH A OSOBNI SPOTREBE ZEMEDELSKYCH PRACOVNIKU

Predpokladem rozvijeni nemateridlnich potfeb obyvatelstva je plné
zajisténi a uspokojovani jeho materidlnich potfeb. Rozbory prijmové si-
tuace rodin zemeédélskych pracovnikt ukazuji na nékteré vyrazné se
prosazujici tendence.

Hrubé i cCisté prijmy v poslednich letech pravidelné vzristaji ve
vSech typech domécnosti. V doméacnostech druZstevnich rolniki napf.
vzrostly pFijmy od roku 1977 zhruba o jednu pétinu. Rozdily v pf¥ijmech
mezi domdacnostmi jednotlivych socidlnich skupin se v poslednich le-
tech stiraji a tato tendence bude pravdépodobné i nadédle pokracovat.

Vyvoji pfijmi odpovidd vyvoj penéZnich vydani doméacnosti. RovnéZz
dochazi k jejich pravidelnému ristu a k nivelizaci vySe vydaji v doméc-
nosti mezi jednotlivymi socidlnimi skupinami. V doméacnostech druZstev-
nich rolnikdl v poslednich letech vzrostly nejvice vydaje za sluZby a plat-
by (asi o jednu tfetinu), za primyslové zboZi a ostatni penéZni vydani
(asi o jednu pétinu). Nejméné vzrostly vydaje za potraviny.

Struktura vydaji domacnosti zemédélskych pracovnikdi se pravdé-
podobné nebude piili§ vyrazné ménit. Proti ostatnim socidlnim skupinam
si vice potravin zaji$tuji v osobnim dopliikovém hospodéfstvi, zejména
ovoce, zeleninu, vejce, driibeZi, kralici ¢i vepfové maso, takZe vydaje
za potraviny se sniZuji amérné mnoZstvi vlastni produkce. Otdzkou je
rist vydaji za sluZzby a platby, které v poslednich letech vzristaly,
prestoZe vyuZivani sluZeb na vesnici je vzhledem k jejich Cetnosti v men-
§ich obcich méné Casté neZ ve méstech. Kromé toho se fada Cinnosti ve
venkovskych domdéacnostech vykondva svépomoci — od malovani bytu,
velkého tklidu, prani pradla aZ po r@izné opravy v domécnosti. Sta-
tisticky vykazovany vzrist vydaji za sluzby odréZi pravdépodobné pou-
ze Castecné rozsifeni jejich objemu a CasteCné& se v ném projevuje zvy-
Sovani cen za provadéné sluzby, které zpétné posiluji tendenci k za-
jiStovani co nejvétS§iho mnoZstvi sluZzeb v domacnosti svépomoci, na
ukor volného Casu.

NejpodstatnéjSim zdrojem pfijmt v domacnostech zemédélskych pra-
covnikidl jsou pFijmy z hlavniho zameéstnani. P¥ijmova situace je ovliviio-

ol

vana jednak vysi téchto pfijmi u ekonomicky aktivnich ¢lentt doméc-
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nosti a poctem zavislych déti, ale zaroveil se ukazuje, Ze mnohdy vy-
raznéji neZz vlastni vydéletné moZznosti ovliviiuji Zivotni trovern rodin
dal$i skutecnosti, napr. vedlej$i pfijmy, presuny financnich prostfedkii
uvnitf rodiny a mezi pribuznymi, sdruZovani prijmG v rodingé, udspory
vzniklé svépomocnym vykondvanim rliznych cCinnosti a oprav v doméc-
nosti apod. Vedlejsi pFijmy pochéazeji bud z trzni produkce osobniho do-
pliikového hospodéfstvi (a tento zdroj pfijmi sili zejména v poslednich
nékolika letech), nebo z rliznych Femeslnickych ¢innosti vykonéva-
nych po praci bud za penize, nebo za protisluzby. V souvislosti s roz-
machem stavebni €innosti na vesnici je tento zdroj dodatecnych pFijm
znaCné roz8ifen, supluje nedostatek ritiznych odbornych sluZeb a jeho
intenzita bude zavisla jak na ménicim se stupni potfeb obyvatelstva, tak
na stupni jejich uspokojovéani statnim ¢i druZstevnim sektorem.

SdruZovani pFijml v roding nebo mezi piibuznymi, zejména za Gce-
lem porizeni nékterych nakladné&jsich pfedméti dlouhodobé spotieby, je
b&Znym zplsobem ziskavani potifebné hotovosti. V poslednich letech se
ale objevuje dal$i zdroj finan¢nich prostfedkt i materidlnich hodnot
pfedevSim u mladé generace, a to materialni zabezpeCovani jejich Zi-
votniho startu ze strany rodi¢i a pribuznych v takovém rozsahu, ktery
mnohdy vyrazné prevySuje jejich vlastni pFijmové moZnosti.

Je pfirozenou snahou rodic¢t usnadiiovat Zivot svym détem a poméhat
jim. Pokud v rodiné vznikd i opacna tendence — pomoc dé&ti starnou-
cim rodi¢tiim, jedna se o upeviiovani a rozvijeni dobrych vztaha v rodiné
a miZeme povazovat tyto jevy za spoleCensky pozitivni. JestliZe se ovSem
péce SirSi rodiny koncentruje pouze jednim smérem, bez primérené
reciprocity ze strany déti, pak se v nékterych pripadech mtZe tato sku-
teCnost projevovat i spoleCensky negativné. Mezi mladymi lidmi s mate-
ridlnim zazemim a bez ného vznika ostra socidlni diferenciace, ktera se
projevuje i v nemateridlnich sférdch Zivota, v odliSnych hodnotovych
orientacich, v jiném pristupu ke vzdélani, ke spolecenské aktivité, k so-
cidlnim problémiim, pracovni iniciativé apod. JestliZe pracovni odména
a socialni vyhody socialistického podniku nejsou hlavnimi zdroji mate-
ridlnich hodnot, pak ztraci zc¢asti nebo zcela motivacni charakter, coz
se miiZe odrazit i v kvalit& prace nebo v jejim mnoZstvi.

VYUZIVANI MIMOPRACOVNIHO A VOLNEHO CASU

Jednim ze zakladnich podminek rozvoje osobnosti je rozsah mimo-
pracovniho a volného Casu a zplsob jejich vyuZivani. Vazba pracovni
a mimopracovni sféry je u zemédélskych pracovnikli mimoradné silna
v tom smyslu, Ze Casovd, psychickd a fyzickd naroCnost prdace vyznam-
né ovliviiuje veSkeré popracovni ¢innosti. Pokud chceme uvaZovat o je-
jich veétSi rozmanitosti, o rozsifeni jejich seberealizaCniho charakteru
a o optiméln&jSim spoleCenském dopadu, je nutno vychéazet z nékolika
zdkladnich predpokladi:

— Pomér pracovniho a mimopracovniho ¢asu (vCetné Casu volné-
ho) je pevné stanoven profesnim zarfazenim a ovliviiovdn periodicky se
opakujicimi biologicko-klimatickymi podminkami préace, s vy$3im Caso-
vym zapojenim v piipravé na sezonu a v sezoné a niz$im v obdobi vege-
ta¢niho klidu. V tomto ro¢nim pracovnim rytmu hlavnich zemé&délskych
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Ccinnosti podniku nelze predpokladat Zadné vétSi zmény. Je ovSem nutné
odstrafiovat nezadouci disproporce v Casovych reZimech, v ndvaznostech
praci, v ¢erpani dovolené a souvislého pracovniho volna, a to lepsi orga-
nizaci prace, mechanizaci a technologickymi postupy. Jediné kombinaci
téchto pristupli je moZno uspofit ztratu Casu a zkvalitnit pracovni proces.

— Pomeér mimopracovniho a volného ¢asu je rovnéZ do znatné miry
urCovan druhem a charakterem domaécnosti, jejich vybavenosti a rozsa-
hem osobniho hospodéafstvi. Typ bydleni v rodinnych domcich a zemé-
délskych usedlostech a velikost venkovskych obci umoZiiuje bydleni vice
generacim ve stejném domé, v tésné blizkosti nebo dostupné vzdale-
nosti, ze kterého vyplyvd moZnost (nékdy i nutnost) vzdjemné spolu-
prace v SirSi rodiné. PoCet ¢leni domacnosti s vét§im zastoupenim ne-
zaopatfenych déti a diichodcti ponékud méni model Zivota a hospodaieni
rodiny, s vétsi zatéZi pracovni i Casovou pri vykonavani domdécich pra-
ci, ale zaroven s vétSi pomoci rodic¢t a prarodic¢t pfi vychové déti a pé-
C¢i o n&, a Casto i s pomoci pfi ddrzbé domadacnosti, opravdach a adrZb&
oSaceni, pri rlznych drobnych pracich v byt&, kolem domu apod. B&Zné&
se tedy Casova narocnost péce o vétsi rodinu kompenzuje vétsi pomoci
star8ich, ekonomicky neaktivnich ¢lent rodiny, ale v pfipadech, kde to-
mu stafi, zdravotni stav nebo jiné diivody brani, se rozsah volného ¢a-
su zmensSuje na minimum.

I s pfihlédnutim k subjektivhim pFfedpokladtim zlstdva do budoucna
jednim z nejdtleZitéjSich tkold vytvoreni moZnosti a podminek pro kva-
litni vyuZivani volného Casu a pro vefejnou a spoleCenskou cCinnost. Do-
savadni c¢innosti volného Casu jsou diferencovany predevSim podle véku,
jejich rozmanitost a narocnost se.vzristajicim vékem klesa a sméfuje
k méné fyzicky namahavym a spiSe odpocinkovym aktivitdim. Tento
pfirozeny vyvoj se vZdy bude v urCité mife prosazovat; ovSem nema
opodstatnéni tam, kde zajem o atraktivnéjsi vyuZivani volného ¢asu
trva, at jiZz u mladeZe nebo u starSich obcanti. Je zndmo, Ze dobré pod-
minky pro traveni volného Casu jsou vyznamnym stabilizacnim faktorem
v podniku i v obci. Skloubeni kulturnich, sportovnich a spoleCenskych
akci je sice obtiZzné vzhledem k tUzemnimu rozloZeni obci v ramci ze-
medeélskych podnikii, ale pFesto tyto moZnosti spoleCenské aktivizace
jsou vyuZivany velmi malo. Obvykle se jedna pouze o jednorazové spo-
lecné exkurze, navstévy kulturnich nebo sportovnich podnikti a vylety,
ale nikoliv o systematickou a dlouhodobé& planovanou zajmovou Ccin-
nost. Daleko vét$i tlohu by v tomto sméru mély hrat snoleCenské a po-
litické organizace, predevSim SSM. Vefejné prospésna politickd a spo-
leCenskd Cinnost zlistdva velmi casto omezena na praci nékolika nej-
aktivnéjSich obcant, ktefi pracuji i v Ffadé funkci zaroveii, a velka Cast
ostatnich obcant je spiSe pasivni.

Dalsim vyhledovym tikolem by mélo byt rozvinuti rekreacnich moz-
nosti pro zemédélské obyvatelstvo jak o vikendech, tak o dovolenych.
Vesnice sice maji obvykle p¥iznivéjsi pfirodni prostfedi neZ mésta, oviem
v primyslovych oblastech nejsou rozdily pfFili§ velké. Zatimco obyva-
telé mést mnohem castéji na vikend i na dovolenou vyjiZd&ji za rekreaci,
na venkové traveni sobot a nedéli mimo domov neni b&Zné a znacCna
Cast obCant travi i dovolenou doma. Jednou z hlavnich pfi¢in je osobni
hospodarstvi, které vyzZzaduje denni péci a o dovolené je nutno hledat
pomoc u znamych C¢i pribuznych, ktefi by je opatf¥ili. Ale dalsi za-
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vaznou pri¢inou je velmi mald nabidka letnich i zimnich rekreacnich
mozZnosti, zejména s moZnosti pravidelného provozovani sportd, tu-
ristiky i pouze odpocinkovych. Stdvajici systém rozdélovani rekreac-
nich poukazi ROH a SDR podminky pravidelné rekreace nespliiuje. Jed-
na se sice o rekreaci velmi kvalitni, levnhou a dobfe organizacné zajiSte-
nou, v pékném pfirodnim prostfedi apod., ovSem tato rekreace je vy-
b&rova, nemiZe si ji pracovnik objednat podle svych potfeb, pfispévek od
podniku miiZze dostat pouze jednou za nékolik let, nemGZe s sebou brat
déti mladSi t¥i let, je limitovdna nékterymi pFedpisy, takZe tento typ
rekreace neni moZno povaZovat za bézné a pravidelné pouZivany. Re-
kreace ROH zlstane zfejmé i naddle urcitou formou odmény pracovni-
k@im, zatimco pravidelna rekreace bude zaviset na iniciativé, organizac-
nich a finan¢nich moZnostech jednotlivych podnikd.

Zivotni zplisob a Zivotni droveii pracovnik@i v socialistickém zemé-
délstvi mlZeme charakterizovat pouze komplexem ekonomickych a so-
cidlnich ukazatelli. Celkovy Zivotni zptisob a Zivotni troveil budou vzZdy
odpovidat konkrétnimu stupni rozvoje vyrobnich sil a vyrobnich vztaht.
SoucCasnd ekonomicka a socidlni situace zemé&d&lskych pracovnikil je
dokladem pozitivniho vyvoje i zdkladem pro dal$i progresivni rozvoj
celé socialistické spolecnosti.
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MAEPOBA, B. (HayuHo-uccnegoBaTenbCkUili MHCTUTYT SKOHOMMWKW CENbCKOrOo XO03SHCTBa
M npogosonbcTeus, [lpara): TeHaenuum u HanpasBneHus B (HOPMUPOBaHUM COLUANUCTH-
ueckoro o6pa3a XM3Hn pPalOTHUKOB CENbCKOro xossncrtea. Shbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd.,
22, 1986 (1) :27-42.

PasguTve coimanuctuueckoro obpasa XWU3HWU W KU3HEHHOrO YPOBHS TPYAAUWMXCA Cefb-
CKOro XO035iIMCTBa OTBEUAIOT CTEMEeHW pa3BUTUA MPOU3BOAUTENbHBIX CUN WM MPOU3BOACTBEH-
HbIX OTHOLWEHUA BO BCeM obuiectse. B nepuos COUWanMCTUUECKOTO CTPOUTENbCTBA Ceflb-
CKOro XO035IiCTBa MPOM3O0LIEN PS4 NEPEMEH, KOTOPble OTPa3sUAUCb Ha (DOPMUPOBaHUMU GbiTa
M YPOBHA XW3HW. W3MeHunacb CTpykTypa pa6ouei Cuabl, noBbiCMnacb KBanuduKauus pa-
60THUKOB, M3MEHWUNOCb OTHOLWEHUe K o6Gpa3oBaHuio. Ha xapakTepe pa6oT U TPyAOBbIX
ycnosuit oTpaxaetcs BAusHue HTP C ero nonoxuTenbHbiMU W OTpUUATENbHbIMW MNOCNEA-
cTBUsIMU. Tpya CTaHOBWUTCS 3HAUUTENbHOW XW3HEHHOW LEHHOCTbIO WU (OPMUPYIOWIUM dne-
MEHTOM TBOPUYECKOMK XMW3HW. [0 NMUHOMY M 06WECTBEHHOMY MOTPE6NEHUI0 C/x paBoTHUKH
BbIPaBHMBAIOTCS1 OCTaNbHbIM CoOuManbHbIM rpynnuposkam. [Mo ucnonb3oBaHuio Hepabouero
CBOGOAHOrO BPEMEHU MNPOSBAAIOTCA CNEUUPUUHOCTU CEenbcKkoro ob6pa3a XW3HWU, [aHHOro
MEHbWWUMHU KYNbTYPHBIMU WU CMOPTUBHLIMU BO3MOXHOCTSMMW, GONbLIMMU PaCCTOAHUAMMK OT
TOProsbix TOUeK, O6LWIECTBEHHbIX LEHTPOB, MEANYHKTOB W Mp., a Takxe 6onbliei notped-
HOCTbl0 B paGoTe B /NMUHOM XO3siiCTBE. YTBEpXAaloWMecs TEHAEHLWUW COLUaNnUCTUUECKOro
o6pa3a XW3HW W XWU3HEHHOTO YPOBHS CBUAETENbCTBYIOT 06 YpPOBHE Y/AOBNETBOPEHWS Ma-
TepuanbHbIX M APYrux noTpe6HOCTeh Yy C/x pa6OTHWUKOB, a B TO Xe BpeMs — o npo6ne-
MaxX M HejocTaTKaX, XAYLW WX CBOEro pelieHus.

couuanbHOoe pa3BUTUE; TpyAswiMecs CouunannCTuyeckoro Cenbckoro X0341CTBa; cdhopmupo-
BaHWe 06P336 XU3HU U XWU3HEHHOro ypoBHA
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MAJEROVA, V. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha):
Tendencies and Directions of Formation of the Socialist Style of Life of Persons
Engaged in Agriculture. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 22, 1986 (1) : 27-42.

Development of the style of life and standard of living of persons engaged in the
socialist agriculture corresponds to the grade of development of production forces
and production relations in the whole society. In the era of the socialist construction
of agriculture, there have occurred a number of changes projecting themselves in
the style of life and standard of living. The structure of labor forces has altered,
the qualifications of workers improved and the attitudes toward education have
been changed. The positive and negative impacts of the technological advance are
reflected in the nature of work and working conditions. The work has become an
important value in the lives of people and a formative feature of all activities.
The personal and social consumption of persons engaged in agriculture is equalizing
that of the other social groups. Considering the spending of time free from work,
specific features of the rural life play their role: fewer opportunities for cultural
and sports events, longer distances from shopping centers, entertainment centers,
health centers and other facilities, and the people devote more time to work on
plots for personal use. The tendencies of the socialist style of life and standard
of living that are under way suggest the grade of satisfaction of material and non-
material needs which has been achieved in the agriculture; at the same time the
problems and shortcomings to be solved are pointed out.

social development; persons engaged in socialist agriculture; formation of the style
of life and living standard

MAJEROVA, V. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft und Ernih-
rung, Praha): Tendenzen und Richtungen der Herausbildung einer sozialistischen
Lebensweise der Beschiftigten in der Landwirtschaft. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd.,
22, 1986 (1) :27-42.

Die Entwicklung der Lebensweise und des -niveaus der Beschiftigten in der sozia-
listischen Landwirtschaft entspricht der Entwicklungsstufe der Produktivkrifte und
der Produktionsverhidltnisse in der gesamten Gesellschaft. Beim sozialistischen
Umbau der Landwirtschaft kam es zu Verdnderungen, die sich in der Form der
Herausbildung des Lebensniveaus und des neuen Lebens wiederspiegeln. Es sind
dies Strukturverdnderungen der Arbeitskrafte, Qualifikationserhéhung, neues Ver-
haltnis zur Bildung, positiver und neagtiver EinfluB der wissenschaftlich-techni-
schen Entwicklung auf den Charakter der Arbeit und die Arbeitsbedingungen. Die
Arbeit wird zum bedeutsamen Lebenswert und formativem Element der Tatigkeit.
Es erfolgt eine Angleichung der Landarbeiter in der individuellen und gesellschaft-
lichen Konsumtion an die ilbrigen Bevoilkerungsgruppen. Bei der Freizeitnutzung
zeigt sich die Spezifik des ldndlichen Lebens, die begrenzten kulturellen und sport-
lichen Moglichkeiten, die groBeren Entfernungen zu den Einkaufs- und gesellschaft-
lichen Zentren, den Gesundheits- und anderen Einrichtungen, die Orientierung auf
die Nebenwirtschaft. Die Tendenzen der sozialistischen Lebensweise und des
-niveaus zeigen das erzielte Befriedigungsniveau der materiellen und nichmate-
riellen Bediirfnisse der Beschiftigten in der Landwirtschaft sowie Probleme und
Maingel, die zu 10sen sind.

soziale Entwicklung; Beschéftigte in der LAWI; Lebensweise und -niveau
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