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Sucasny pasienkovy chov dojnych oviec sa realizuje malovyrobnymi formami.
Pracovny den sa vymyka normativnemu pracovnému fondu. VoIny cas zabe-
ra len 5,69, z celkového ¢asového fondu. Aby sa tato profesia stala prifa?liva
pre mladych Tudi, treba zvy$if technickd droven prace a tym aj produktivitu
prace, ¢im sa umozni presun ¢asti pracovného ¢asu do mimopracovného ¢asu.

chov oviec; pracovny ¢as; mimopracovny ¢as; volny ¢as

Potreba sprogresivnenia pasienkového chovu dojnych oviec je pod-
mienend jednak nizkou turovilou siucasného stavu, jednak perspektivny-
mi ulohami kladenymi na tento tsek chovu.

V tejto stati chceme poukédzat na skutoCny stav, a to na Struktiru
spotreby Casového fondu. Zmyslom prispevku je poukéazat na zdklade
ziskaného materidlu na nepriaznivy stcasny stav v tejto oblasti a upo-
zornit na nutnost rieSenia.

MATERIAL A METODY

Material sme ziskali na vyskumnom stanovisti — typickom tradic-
nom salaSnickom hospodarstve JRD SNP Banska Bystrica — Kralova.
Ide o salaSnicke hospodarstvo s rutnym dojenim a neorganizovanym
(bezoplétkovym) pasenim, o je urcitym stereotypom tradi¢nych salas-
nickych hospodérstiev vobec. Salas$ bol vzdialeny od sidla podniku 12 km
a od trvalého bydliska oSetrovatela (respondenta) 21 km. Pasienky sa
nachadzaja v nadmorskej vys$ke 340—520 m.

Za zistovanie faktov sme pouZili tieto konkrétne metody a tech-
niky: vyplilovanie pozorovacich dotaznikov ako chronologické radenie
ikonov a dejov v ramci 24 hodin ¢asového fondu, ¢asové snimKy pracov-
ného dia a interview.

Dotazniky vlastnych pracovnych operacii, dkonov a dejov v ramci
24 hodin vypliioval sdm oSetrovatel, a to dva tyZdne kaZdodenne v mé-
ji, dvakrat po 15 diioch v lete a dva tyZdne kaZdodenne v septembri.
Vypliiovanie dotaznikov samotnym o3etrovatelom na sala$i bolo vzhla-
dom na dobrd komunikacni pristupnost a naSu ¢astd pritomnost pod
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1. Struktura spotreby 15-dnového a 24-hodinového ¢asového fondu oSetrovatela pri
pasienkovom chove dojnych oviec (v min a v %;) — pasienkova sez6na 1982, sala$
Badin, ru¢né dojenie 3X za den — Structure of the consumption of 15-day and
24-hour time fund of a shepherd pasturing dairy ewes (in min. and in 9,) — pasture
season 1982, Badin shepherd’s hut, hand milking three times a day

2 . Skutocnk Priemerna . 2
Pracovna opericia spotreba Priemerné
B. & pracpvpﬁ ukon casu v mi‘n éasfl?t:extr)sn hodngty
a iné deje za obdobie : v 9%
1.a215. VIL. | 28 24 hodin
1. | Priprava na dojenie 360 24,0 1,6
2. | Cesta ku kosiaru a vohnanie oviec do kosiara 225 15,0 1,0
3. | Dojenie 4820 3213 22,3
4. | Odnasanie mlieka 475 31,7 2.2
5. | Cedenie mlieka 455 30,3 2,1
6. Umyvanie geliet 605 40,3 27
7. | Pranie cie¢ky 15 1,0 0,1
8. | Robenie zinlice 875 58,3 4,0
9. | Umyvanie kotla 370 24,7 1,7
10. | Umyvanie hrncov na zindicu 165 11,0 0,7
11. | Umyvanie $aflikov 45 3,0 0,2
12. | Umyvanie zberacky 55 3,7 053
13. | Umyvanie dosiak 35 2,3 0,2
14. | Upratovanie koliby 40 2,7 0,2
15. | Trepanie syra 30 2,0 0,1
16. | Zberanie syra 45 3,0 0,2
17. | Nosenie vody 925 61,7 4,2
18. | Priprava na pasenie 105 7,0 0,5
19. | Pasenie 2460 164,0 11,3
20. | OSetrovanie oviec 75 5,0 0,4
21. | Obsluhovanie hosti 35 253 0,2
22. | Stiepanie dreva 365 24,3 1,6
23, Ukladanie dreva 70 4,7 0,3
24. | Nosenie dreva 325 15,7 151
25. | Zahrabévanie ohna 100 6,7 0,4
26. | Prekladanie koSiara 45 3,0 0,2
27. | Pri ovciach v noci 70 4,7 0,3
28. | Odovzdévanie syra 50 3,3 0,2
29. | Cesta do dediny a spat 390 26,0 1,8
30. | Kfmenie prasiat 250 16,7 1,1
31. | Kfmenie psov 25 1,7 1,1
32. | Obliekanie 135 9,0 0,6
33. | Osobn4 hygiena 125 8,3 0,5
34. | Priprava stravy a jedenie 890 59,3 4,1
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Pokracéovanie tab. I

Pracovna opericia 21;2::):!;1; Psr;zﬂzgf Priemerné
B..& prac?vny'Y \’%kon ¢asu v min dava vimin hodnoty

Lo | aThodn | V%
35. | Umyvanie riadu 40 257 | 0,2
36. | Oddych (denny) 530 35,4 2,4
37. | Nakupy 95 6,3 0,4
38. | Pocuvanie radia 65 4,3 0,3
39. | Pranie montérok 45 3,0 0,2
40. | Prisivanie gombickov 60 4,0 0,3
41. | Taneéna zibava 405 27,0 1,8
42. | Chystanie dreva domov 350 23,3 1,6
43. | Upratovanie maringotky 140 9,3 0,6
44. | Vypliiovanie dotaznikov 30 2,0 0,1
45. | Spanie 4875 325,0 22,6

21 600 1440 100

priebeZznym dohladom. Okrem toho sme robili jeden raz v kaZdom me-
siaci detailné meranie spotreby Zivej prace na jednotlivé pracovné ope-
racie, ukony a deje v ramci dila (od ranného vstdvania a opustenia ma-
ringotky aZ po odchod do maringotky na no¢ny odpocinok]).

Na zaklade rozdielnej pracovnej narocCnosti sme rozdelili celkovi
pasienkovi sezonu na tri obdobia: jarné, letné a jesenné.

VYSLEDKY A DISKUSIA

Z tab. I jasne vyplyva, akd mnohostrannd a pritom roéznoroda je
¢innost oSetrovatelov pri pasienkovom chove dojnych oviec. Vzhladom
na to, Ze sa jednd o vykondvanie znacného poCtu réznych konkrétnych
C¢innosti (Co suvisi s tradi¢nou univerzdlnostou ovcCiarskej profesie],
sustredili sme v zdujme sprehladnenia urcité ekonomicky rovnorodé ¢in-
nosti a deje do véacSich celkov — blokov. Pri zaradovani jednotlivych
pracovnych operacii, itkonov a dejov do prlslusnych blokov sme pouZili
ekonomické hladisko.

Takto sme dostali tri zakladné bloky:

a) Pracovny ¢as na pracovné operdacie, ktory mimo
iného zahrnuje: dojenie, pasenie, vyrobu syra, prekladanie KkoSiara,
oSetrovanie oviec, prdcu s drevom a ohilom, nosenie vody, vaZenie
a odovzdédvanie syra, kfmenie psov a ostatné pracovné cinnosti.

b} Mimopracovny c¢as nutny, ktory zahrnuje: robenie
Zincice, obsluhovanie hosti, kfmenie vlastnych oSipanych, ndkupy, cesty
domov a spét, navStevu rodiny, stravovanie, spanok, osobni hygienu,
ostatné nutné ¢innosti.
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II. Struktura spotreby 24-hodinového fondu oSetrovatela pri pasienkovom chove
dojnych oviec (v min) — pasienkova sezéna 1982, sala§ Badin, ru¢né dojenie 3X
za den — Structure of the consumption of 24-hour time fund of a shepherd pastur-
ing dairy ewes (in min.) — pasture season 1982, Badin shepherd’s hut, hand milking
three times a day

Priemgrné spotreba (':a}su Prismis
bo; P— v min podla obdobi b
jar leto jesend e
a) Pracovny &as na pracovné opericie
Dojenie celkom 455 399 351 402
Z toho: — vlastné dojenie 354 277 246 293
— ostatné pracovné tikony suvisiace
s dojenim 101 122 105 109
Pasenie 187 191 208 195
Dojenie a pasenie spolu 642 590 559 597
Vyroba syra celkom 12 6 6 8
Z toho: — vlastna vyroba syra 6 4 3 4
— ostatné pracovné ukony suvisiace
s vyrobou a osetrovanim syra 6 2

Prekladanie koSiara 7 4 7 6
Osetrovanie oviec T 6 24 12
Praca s drevom a ohnom 42 44 10 32
Nosenie vody 42 38 19 33
Vézenie a odovzddvanie syra 2 18 4 8

Krfmenie psov 1 3 4
Ostatné pracovné ¢innosti 29 5 4 13
Blok a) spolu 784 714 637 712

c) Mimopracovny ¢as volny, ktory zahrnuje: kultaru, za-
bavu, zdujmovi ¢innost, ostatny volny cas.

Ak odhliadneme od vypliiovania dotaznikov, tak do bloku a) sme
zaradili 25 pracovnych c¢innosti, do bloku b) 15 cCinnosti, resp. dejov
a do bloku c) 4 ¢innosti, spolu 44 pracovnych operdcii, ikonov a dejov.

Mohlo by sa zdat, Ze napr. Cas spotrebovany na kfmenie vlastnych
oSipanych by mal byt zahrnuty, podobne ako ¢as spotrebovany na kfme-
nie psov, do bloku a). PretoZe pre zaradovanie jednotlivych konkrétnych
Cinnosti, resp. dejov do prisludnych blokov sme pouZili ekonomické hla-
disko (a nie totoZnost alebo podobnost vykondvanej konkrétnej c¢in-
nosti), robime rozdiel medzi kfmenim psov a kfmenim oS$ipanych. To
z toho doévodu, Ze psy na salaSnickom hospodéarstve vystupuju ako vy-
robny prostriedok; pouZivaji sa na strdZenie, na usmeriiovanie oviec pri
vyhéarnani, paseni, ndvrate z pasienka a pri prihaiani k dojeniu. Kfmenie
psov spada do pracovnej naplne ovciara.

Na druhej strane kfmenie oSipanych je jeho sukromnou zaleZitos-
tou. Je urcitou tradiciou, Ze v podhorskych a horskych oblastiach Slo-
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Pokracovanie tab. II

Priemerna spotreba ¢asu 5
Wkizovatel v min podla obdobi Pnz;ner
K K sezénu
jar leto jesen
Prenos bloku a) 784 714 637 712
b) Mimopracovny ¢as nutny
Robenie zindice a s tym suvisiace ukony 119 S5 66 93
Obsluhovanie hosti 2 2 6 3
Kfmenie vlastnych osipanych 12 19 25 18
Nakupy 8 29 52 30
Cesta domov a spit 12 3 14 10
Navsteva rodiny 14 15 60 30
Stravovanie 59 60 53 57
Spanok 352 346 368 355
Osobna ‘hygiena 15 22 22 20
Ostatnéd nutnd ¢innost 15 37 40 31
Blok b) spolu 608 628 706 647
Bloky a) + b) spolu 1392 1342 1343 1359
c¢) Mimopracovny ¢as volny
Kulttra, zédbava, zdujmova ¢innost 27 55 13 32
Ostatny volny &as 21 43 84 49
Blok c) spolu: 48 98 97 81
Bloky b) + c¢) spolu 656 726 803 728
Bloky a) + b) + c) spolu 1440 1440 1440 1440

venska cast ovciarov si jednu vlastni oSipanu kfmi na sala$i a druhd do-
ma, ktorad kfmi manZelka alebo rodiCia. Z ekonomického aspektu nie je
rozdiel medzi kfmenim vlastnej oSipanej na salaSi a medzi kfmenim
vlastnej oSipanej doma v mieste trvalého bydliska. Kfmenie vlastnych
oSipanych nespada do pracovnej naplne oSetrovatelov oviec. Tato pra-
ca prinaSa efekt len pre oSetrovatela a nie pre podnik, resp. spoloc¢-
nost. Ind vec by bola, keby sa jednalo o kfmenie oS$ipanych, ktoré by
patrili zamestnavatelovi.

Podobne je to aj so ZinCicou. Nie vSade, kde sa robi ovCi syr, robi sa
aj Zincica. TieZ to nie je praca pre podnik. Zin¢icu pouZivaja ovciari pre
seba, na kfmenie svojich oSipanych a zvySok predavaju zdujemcom, pri-
Com peniaze si nechavaja pre seba. Z toho dévodu sme ¢as potrebny na
vyrobu Zincice zahrnuli do bloku b).

Takéto rozliSovanie z ekonomického hladiska koreSponduje aj s néa-
zorom Cerkasova (1971), ktory piSe: ,Ako moZno znazornit urcity
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III. Struktura spotreby 24-hodinového ¢asového fondu pri pasienkovom chove doj-
nych oviec (v %) — pasienkova sezéna 1982, sala§ Badin, ru¢né dojenie 3X za den
— Structure of the consumption of 24-hour time fund for pasturing dairy ewes
(in %) — pasture season 1982, Badin shepherd’s hut, hand milking three times
a day

Pomernd spotreba ¢asu Pomerné

Ukazovatel podla obdobi (CF = 100 %) | hodnoty

za sezénu
jar leto jesenl v %

a) Pracovny ¢as na pracovné operécie
Dojenie celkom 31,6 27,7 24,4 27,9
Z toho: — vlastné dojenie 24,6 19,2 17,1 20,3
— ostatné pracovné ukony suvisiace
s dojenim 7,0 8,5 7,3 7,6
Pasenie 13,0 133 14,4 13,6
Dojenie 2 pasenie spolu 44,6 41,0 38,8 41,5
Vyroba syra celkom 0,8 0,4 0,4 0,6
Z toho: — vlastné vyroba syra 0,4 0,3 0,2 ° 0,3
— ostatné tkony suvisiace s vyrobou

2 ofetrovaiim syra 0,4 , 0,1 0,2 0,3
Prekladanie kosiara 0,5 0,3 0,5 0,4
OSetrovanie oviec 0,5 0,4 1,6 0,8
Prica s drevom a ohnom 2,9 31 0,7 22
Nosenie vody 2,9 2,6 1,3 2,3
Viézenie a odovzdévanie syra 0,1 S 0,3 0,5
Kfmenie psov 0,1 0,2 0,3 0,2
Ostatné pracovné {innosti 2,0 0,3 0,3 0,9
Blok a) spolu 54,4 49,6 44,2 49,4

uzavrety casovy cyklus (alebo jeho rozvrh)? Vezmime napriklad jeden
deii. Tu sa predovSetkym vycleiiuje pracovny cas, urceny spolocenskymi
potrebami ako zdvdzna norma pre kazdého... Tak Ci onak, pracovnik je
povinny pracovat urcity Cas a tato povinnost je jednou z podmienok, aby
dostal od spolocCnosti urcité Zivotné hodnoty ...

Oblast mimopracovného casu, v ktorej predovSetkym treba vidiet
spotrebu objektivne nevyhnutnid, v ur¢itom zmysle nepostradatelnd, po-
vinnid pre kaZdého, zahrnuje ¢as stivisiaci s vyrobou (starostlivost o seba
pred zacCiatkom smeny a po nej, cas na prichod do préce a odchod!
z prace), Cas na prirodzené potreby (spénok, stravovanie, osobnd hy-
giena, lieCenie), Cas domacej prace a starostlivosti o osobné a rodinné
sukromie.

VSetok ostatny cas je takzvany volny Cas, ked si Clovek podla
vlastnej tvahy voli nejaky druh &innosti...“ (str. 135—136).

Okrem rozdelenia jednotlivych konkrétnych ¢innosti do prisluSnych
blokov sme pri ich sledovani a ¢asovom vycislovani zohladnili aj krité-
rium pasienkového obdobia (jar, leto, jeseii). V tab. II sme vycislili vy-
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Pokrac¢ovanie tab. III

Pomerna sp%treba &asu Pomerné

podla obdobi (CF = 100 %) | hodnoty

Ukazovatel et
jar leto jesen v %
Prenos bloku a) 54,4 49,6 44,2 49,4

b) Mimopracovny ¢as nutny
Robenie Zinice a s tym stvisiace tkony 8,3 6,6 4,6 6,6
Obsluhovanie hosti 0,1 0,1 0,4 0,2
Kfmenie vlastnych osipanych 0,8 1,3 1,7 1,2
Niékupy 0,6 2,0 3,6 2,1
Cesta domov a spit 0,8 0,2 1,0 0,7
Navsteva rodiny 1,0 11 4,2 2,1
Stravovanie 4,2 4,2 o g 4,0
Spéanok 245 24,0 25,6 24,6
Osobn4 hygiena 1,0 5 15 1,4
Ostatna nutné ¢innost 1,0 2,6 2,8 2,1
Blok b) spolu 42,3 43,6 49,1 45,0
Bloky a) + b) spolu 96,7 93,2 93,3 94.4
¢) Mimopracovny ¢as volny

Kulttira, zdbava, zdujmovi ¢innost 1,9 3,8 0,9 22
Ostatny volny cas 1,4 3,0 5,8 3,4
Blok c) spolu 3,3 6,8 6,7 5,6
Bloky b) + c) spolu 45,6 50,4 55,8 50,6
Bloky a) + b) + ¢) spolu 100,0 100,0 100,0 100,0

uZitie 24-hodinového casového fondu absoldtne (v min), v tab. III re-
lativne (Co do Struktiry v percentdch), a to vSetko podla blokov a pa-
sienkovych obdobi.

Z tab. IT a III vyplyva, Ze Casove najnaro¢nejSou pracovnou opera-
ciou je dojenie. So svojimi 402 min zaberda 56,4 % d&asu vyuZitého na
pracovné operacie. To znamend, Ze uZ samotné pracovné operdcie suvi-
siace s dojenim spésobuji ¢o do odpracovaného ¢asu prekrocenie nor-
mativneho pracovného fondu o 10,4 %. Pritom rucné dojenie je fyzicky
najnaro¢nejSou a najSpinavejSou operaciou pri pasienkovom chove doj-
nych oviec.

Na druhom mieste Co do Casovej ndaroCnosti je pasenie, ktoré zauji-
ma pribliZne 195 min, Co predstavuje 27,4 % pracovného Casu. Takto
dojenie a pasenie reprezentuji 83,8 % celkového pracovného <¢asu
a 41,59% celkového casového fondu. Velka ¢asovd narocnost tychto
dvoch pracovnych operdcii, sprevddzana prekraCovanim normativneho
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pocCtu dojnych oviec na jedného oSetrovatela a privysokym priemernym
vekom oSetrovatelov, sa prejavuje v nedostatoCnom vykondvani inych
operacii a dkonov. Napr. v naSom pripade bola venovana mens$ia pozor-
nost prekladaniu koSiara a oSetrovaniu oviec, ¢o v prvom pripade Cinilo
v priemere 6 min a v druhom pripade 12 min, t.j. len 2,5 % pracovného
casu.

Ak vezmeme do Gvahy celkovy pracovny ¢as na pracovné operacie,
tak blok a) €ini v ramci 24-hodinového pracovného fondu v priemere
712 min, t.j. 49,4 %, teda takmer polovicu Casového fondu. Tento od-
pracovany Cas znamend prekroCenie normativneho pracovného fondu
0 96 %, a toto prekrocenie ide na ikor mimopracovného Casu, a to najmé
volného ¢asu (blok c), ktory zabera len 5,6 % celkového Casového fondu.

ZAVER

Stcasny stav v pasienkovom chove dojnych oviec je vo vSeobecnosti
charakterizovany malovyrobnymi formami, tradi¢nou organizdciou pra-
ce, ktord sa vyznacuje u oSetrovatela kaZdodennou pracou, pri paseni
neustalou fyzickou pritomnostou pri stdde za kaZdého pocasia, nedimer-
nou dlzkou pracovného diia, ¢o vyZaduje nadmerné mnoZstvo préace
a ru¢né dojenie znacni fyzicki namahu. Pracovny deii je rozdrobeny
a popretkavany réznymi cCinnostami a pracovny proces preruseny len
kratkymi obCasnymi prestdvkami, ktoré nemoZno pozitivne vyuZit pre
rodinu.

Chov oviec zaostal za ostatnymi Gsekmi polnohospodarskej vyroby.

Sprogresivnenie pasienkového chovu dojnych oviec vyZaduje predo-
vSetkym zvy3enie technickej a kvalifikaCnej turovne prace. ZvySenie
technickej vybavenosti prace treba sustredit na dojenie ako na naj-
pracnejsiu, najtazSiu a velmi S$pinivi pracovnui operaciu. TGto operéaciu
treba sproduktivnit, ulahcCit a skultirnit, ¢o je moZné len cestou stro-
jového dojenia. Co sa tyka druhej najprdacnejSej operacie — pasenia,
treba postupne prechddzat od neorganizovaného volného pasenia k pa-
seniu oplétkovému.

Aby technicka stranka strojového dojenia a manipulacia s elektric-
kym ohradnikom nenardZala na odborni nepripravenost, treba pre chov
oviec zabezpecCovat kvalifikované pracovné sily. VSetky poZiadavky, su-
visiace s progresivnym chovom dojnych oviec, musi mat na zreteli aj
prisluSna odbornéa $kola.

Takto sa cestou zvySenia produktivity prace umozZni presun z dnes-
ného mnoZstva odpracovaného casu (z bloku a) do volného Casu (do
bloku c), resp. do mimopracovného ¢asu nutného (do bloku b). To je si-
Casne cesta ako zvySit zdujem mladych I'udi o tato profesiu a ako od-
stranit doterajs$i znacny nedostatok pracovnych sil na tomto tseku, ako
ho vybavit kvalifikovanymi kadrami, ako zniZit u oSetrovatelov vysoky
priemerny vek a fluktudciu a ako zvyS$it ich celkovy Zivotny Standard.
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NUETABA, WM. (HayuHo-uccnepoBaTenbCKkWit WHCTUTYT NyroB M nactéuuwi, B. BbicTpuua):
CTpykTypa 3aTpaTtbl BPeMeHHOro hOHAa Npu NacT6MUIHOM pa3BejeHUM OBUeMaTok. Sbor.
UVTIZ - Sociol. Zeméd., 22, 1986 (1) : 61-69.

MNact6uwHoe pasBeseHUe AOMHbIX OBEL OCYWEeCTBASETCA Cenuac B MENKONpOU3BOACTBEH-
HbiX opMax. Pa6ouuii AeHb He BMewWaeTCs B HOPMAaTUBHbLIN BPEMEHHOW (OHA. Cso6oa-
HOe BpeMsi cocTaBnseT Auwb 5,6 0/, oT obuiero doHaa BpeMeHu. [lns Toro utobbli Caenatb
3Ty npodeccuio NpUBNEKaTENbHOW AN MONOAbIX NOAEH, HajO TMOBbICUTb TEXHUUECKHI
YypOBEHb TPYAa M, CNeAOBaTeNbHO, €ro NpOW3BOAMTENbHOCTb, UTO U NO3BO/MUT. NEPEBECTH
yacTb pabouero BpeMeHu BO BHepabouee.

0BUEBOACTBO; pabouee BpeMs; Hepabouee BpeMs; CBO6OAHOE BPEMS

LIETAVA, J. (Grassland Research Institute, Banska Bystrica): Structure of the
Consumption of Time Fund during Pasturing of Dairy Ewes. Sbor. UVTIZ - Sociol.
Zeméd., 22, 1986 (1) :61-69.

At present the pasturing of dairy ewes has forms of small-scale production. The
workday is different from the normative work fund. Leisure time makes only 5.6 %,
of the total time fund. To make this occupation more attractive to young people,
it is necessary to improve the technical standard of work; this will increase labor
productivity and a part of work time will be shortened and time free from work
will be prolonged.

sheep rearing; work time; time free from work; leisure time

LIETAVA, J. (Forschungsinstitut fiir Wiesen und Weiden, Banska Bystrica): Struk-
tur der Nutzung des Zeitfonds bei der Weidehaltung von Milchschafen. Sbor. UVTIZ
- Sociol. Zeméd., 22, 1986 (1) : 61-69.

Die gegenwirtige Weidehaltung von Milchschafen erfolgt unter Bedingungen der
Kleinproduktion. Der Arbeitstag entzieht sich einem normativen Arbeitszeitfonds.
Die Freizeit betrigt nur etwa 5,6 9, des gesamten Zeitfonds. Um diesen Beruf fiir
junge Leute anziehender zu machen, ist das technische Niveau der Arbeit zu er-
hohen und damit auch der Arbeitsproduktivitit wodurch die Arbeitszeit verkiirzt
werden konnte.

Schafzucht; Arbeitszeit; Freizeit
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RECENZE

K SOCIOLOGICKYM PROBLEMUM RIDICI PRACE V ZEMEDELSTVI

A. Burian: K sociologickym problémum 7idici prdce v zemédélstvi (I. a II. dil).
Uéelovda publikace ministerstva zemédélstvi 'a vyzivy CSR v edici Vystavnictvi
zemédélstvi a vyZivy. Ceské Budéjovice 1984, 229 stran

Védeckotechnicky vyrobni proces je vSude, tedy i v zemédélstvi nejen proce-
sem vyroby samé, se svymi konkrétnimi srovnavanymi i srovnatelnymi vysledky,
tedy procesem pracovné organizaénim, ridicim, ekonomickym, ale predevSim so-
cidlnim. V ném Zivé narusta vyznam lidské osobnosti jako vyznamného
aktéra i realizatora jeho plynulého pribéhu na pracovisti (konkrétné v JZD nebo
na statnim statku) i v zivoté osobnim, rodinném i pfi vytvareni citlivych mezilid-
skych vztahti. S tim je spojena zvySena mira aktivity a angazovanosti odborné i ve-
rejné, ktera u pracovniki v zemédélstvi nartsta.

V této vyvojové situaci se zvySuje duraz na ridici praci v zemeédeélstvi. V téch-
to kvalitativné novych souvislostech i socialnich situacich se také v zemédélstvi
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zcela zakonité uplatnuje zavaznost véd o ¢lovéku, vzrista vyznam sociologie
a teorie védeckého fizeni.

Na teoreticky rozbor této vyvojové situace soustfeduje autor svou tvaréi po-
zornost. Jeho knizni studie je v nejednom ohledu praci priukopnickou a novator-
skou. Dnes uz je prekonano je$té v nedavné minulosti opakované tvrzeni, Ze so-
ciologie je prezitou burzoazni pavédou, ktera je pro vyvoj socialistické spole¢nosti
zbyteéna. Teoretickd znalost sociologie, ale piedevsim jeji vyuziti v terénu se dnes
stava samoziejmosti i pro rizeni naseho zemédélstvi.

Zemédeélska praxe jasné prokazala, Ze sociologickd orientace je zakonitym
progresivnim trendem celosvétovym.

V cCeskoslovenském zemédélstvi je nesmirné zajimavym procesem skuteénost,
ze za dobu aktivniho zivota jedné generace (od roku 1945 do pritomnosti) probéhly
v ném hluboké socidlni i ekonomické premény. Ve svém rozsahu i v kvalitativnim
dopadu nemaji nikde ve svété svou pronikavou paralelu. Nenavratné minulosti
patfi v naSem zemédélstvi ta vyvojova etapa, kdy v zemédélské malovyrobé pra-
covalo na 1,5 mil. malych zemédélskych zavodu, které obhospodarovaly 4,5 mil. ha
zemedeélské pldy. V této vyvojové situaci byla vyrobni vybavenost vétSiny téchto
drobnych zemeédélskych hospodarstvi vie nez skromna a probihala za zcela zaosta-
lych vyrobnich podminek.

Socializa¢ni proces c¢eskoslovenského zemédélstvi (zhruba od 50. let)
otvira nebyvaly prostor rozmachu novych vyrobnich sil. Vznikd i soubor novych
ekonomickych a socidlnich*® skuteénosti, z nichz autorova studie zdtraznuje pie-
devsim:

a) rozsahlou mechanizaci socialistického zemédélského podniku, ktera uvol-
nila znaénou ¢ast vyrobnich sil k rychlé industrializaci ¢eskoslovenského narodniho
hospodarstvi a zajistila i potfebné predpoklady rozvoje zemédélské vyroby vubec;

b) zvysenou produktivitu zemédélské prace, ktera se promitla i do prijmové
hladiny pracovnikii v zemédélstvi a podstatné zvysila jejich zivotni turoven;

¢) zménu profesionalni struktury v zemédélstvi — rada profesi v zemédélstvi
zanikla a vznikly profese nové jako zakonity odraz jeho nové vyspélejsi techniky
i technologie;

d) prohloubeni odborné kvalifikaéniho profilu pracovnika v zemédélstvi a je-
jich specializace (roste vyznam Skolniho vzdélani, stoupa podil stfedoskolaku) —
tento proces je zakonity a zdaleka ne ukonéeny;

e) Siroké rozpéti novych zemédélskych sluzeb a zemédélského prumyslu.

Jinym uUsekem autorovy prace je formovani pracovniho profilu. Sem
zahrnuje: vztah ¢lovéka k lidem, vztah k vécem a vztah k praci. Témto usekum
vénuje autor hlubsi pozornost.

Nejvyraznéj§im zustava vztah k praci. Odraz této skuteénosti sleduje
predevsim v détském svété; ten jej zajima zasadné i hluboce. Zdroje socialni adap-
tace vznikaji v nejutlejsim véku ditéte. Odvijeji se od vztahu ditéte k matce
i k ostatnim ¢lentim rodiny. Moderni rodina je velmi ¢asto predstavovana rodici
s malo détmi, nejéastéji s jednim ditétem. V této situaci se dité ocita ve vyluéném
postaveni, zaujima v rodiné vedouci socialni pozici, stavd se jejim prvnim ¢lenem,
na néjz se vSechno déni v rodiné soustrfeduje. To komplikuje pozdéjsi vyvoj jeho
sociability.

V kratké recenzi nelze vycerpat vSechny useky studie, je nutné se zameérit
na nejzavaznéjsi. K nim patfi urceni tzv. ¢tyr stadii socidlniho vyvoje:

1. stadium je vyznaceno zachovou jedince, je to pozadavek minimalnich hod-
not (predev8im oSaceni, jidla a bydleni). Pracovnici jsou celkem lhostejni k jinym
podnétum (vy$$imu odménovani jejich pracovniho vykonu).

2. stadium je vyznacdeno usilim po maximalizaci pfijmu (,,mit vSe“, ¢eho muze
jedinec dosdhnout). Je to projev osobni nenasytnosti. )

3. stadium ma uZ raz vybéru — ¢lovék v ném vyhleddava a voli ty predméty
(jevy), které nejlépe uspokojuji jeho potreby; potfeba ,mit“ je nahrazena jeji nad-
Fazenou variantou , mit se®, volit nebo vybirat takové predméty nebo jevy, které
se mu zdaji v zivoté prospésné, a takto utvareji jeho zivotni syl.

4. stadium je tzv. kulturni seberealizace, kdy ¢lovék ma k dispozici vSechny
moznosti pro uspokojeni svého zivotniho stylu — uvazlivé vybrané.

Znaénou pozornost vénuje doc. Burian problematice hodnot — vSima
si jejich dopadu predevSim z zivotnim zpusobu zemédélské populace u nas a syste-
matickym terénnim Setfenim (1973—1978) je nejen registruje, ale také soustavné
analyzuje.

Studie je opatfena vhodnym vybérem pouzité literatury (nasi i svétové). Je
praci podnétnou, tvaréi i aktualni. Je nejen zavazna teoreticky, ale je$té vyznam-
néjsi svym odrazem v na$i zivotni praxi.

doc. PhDr. Mojmir Hdjek, CSc.




