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V obdobi intenzifikace narodniho hospodarstvi je kvalita pracovnich sil a je-
jich vyuzivani zdaraznovano jako jeden ze zakladnich faktort trvalého rustu
spolecenské vyroby. Predpokladem pro dosahovani potrebné kvality i pro ra-
cionalni hospodareni s pracovnimi silami je poznani souvislosti mezi védecko-
technickym rozvojem, vzdélanim a kvalifikaci a vyrobou a praci. Jejich apli-
kace na konkrétni podminky usekt spole¢enské vyroby odhaluje nedostatky
v reprodukénim procesu pracovnich sil a umozZnuje navrhovat reSeni kvanti-
tativnich a kvalitativnich aspektt reprodukce kvalifikovanych pracovnich sil.
Clanek je zaméren na druhy ze jmenovanych aspektii — zlepSeni podminek
pro zhodnoceni kvalifikace pracovnikti délnickych povolani v potravinaiském
pramyslu, kterého lze dosadhnout zménami v obsahu kvalifika¢ni pfipravy, smé-
rovanymi k dosaZeni souladu této pripravy s potfebami vykonu povolani.

reprodukce pracovnich sil; potravinarsky prumysl; vzdélani a kvalifikace; cha-
rakter a obsah prace; délnickd povolani

PoZzadavek na zvySovani kvality pracovnich sil a jejich efektivni
vyuzivani, jako jeden ze zdkladnich faktort trvalého réistu spolecCenské
vyroby, je zdlraziiovan v Fadé stranickych a hospodéafskych dokumentii
od XV. sjezdu KSC. Soudobé zmény v charakteru a obsahu lidské préace
jsou provéazeny jejim prerozdélovdnim, vznikem novych modelt kvalifi-
kace a specializace, projevuji se v podobé novych nérokd na vzdélani
a ve vzniku novych vzdélavacich koncepci a systémii. Vzdélavani se stava
stdle vyznamn&jsim celospoletenskym ,ristovym odv&tvim“ a jeho vliv
na socialni a ekonomicky rozvoj ziskdvad na stdle vétSi diileZitosti mezi
vlivy ostatnich faktori.

Vzdélani, kvalifikace a védeckotechnicky rozvoj nabyvaji kvalitativ-
né novych souvislosti, zejména pak v téchto rovinach:

— V souvislosti s védeckotechnickym rozvojem se méni poZadavky
na vzdeélani a kvalifikaci pracovnikii, roste potfeba kvalifikované pra-
covni sily, nebot zavadéni vysledkd védeckotechnického rozvoje do vy-

Mo

roby je pfFi¢inou kvalitativné nového postaveni Clovéka ve vyrobé.

— Soucasné dochéazi i ke zménam v samotném pojmu kvalifikace,
v obsahu, rozsahu, formédch a metodach vzdélani ve sméru vychovy pra-
covnikl se 8irSim profilem a moZnosti ovladnout celou 3kéalu pracovmch
¢innosti i vice profesi.
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— Je vyvolavan tlak na presnéjsi planovani reprodukce kvalifikova-
né pracovni sily.

— V dnedni dobé jiZ nejde jen o demokraticky poZadavek vzdélani
pro Siroké vrstvy obyvatel, ale i o tésnéjSi navaznost rozvoje specidlniho
vzdélani co do urovné, obsahu i forem na vyvoj i potfeby rozvoje vy-
roby a techniky.

Rostouci pocCet publikaci zabyvajicich se postavenim Clovéka ve vy-
robé, zménami v charakteru, obsahu a povaze prace s odrazem ve sféfe
vzdélani a kvalifikace, publikaci vénovanych sociologii a ekonomice
vzdelani, jeho budoucimu rozvoji a perspektivam, otdzkdm moZnosti
a mezi pfi planovani reprodukce kvalifikovanych pracovnich sil svédci
o aktudlnosti této problematiky a také o nezbytnosti systematicky se
zabyvat kvantitativnimi a kvalitativnimi aspekty kvalifikace a vzdélani.

Stranou naznacCenych aktudlnich procest v oblasti prace a vzdélani
nezlistdva ani potravinarsky primysl. Lidsky faktor by mél sehrat roz-
hodujici dlohu pi#i zabezpeCovani smeért a cil rozvoje ZPoK. Zadouci
roz8ifend reprodukce pracovnich sil je podminéna ptischenim tzv. in-
tenzifikacnich faktorfi, prfedevS§im kvality pracovnich sil, jejich oupti-
malnim vyuZitim a zaji$ténim podminek jejich dal$iho rozvoje.

Prispévek reaguje na aktudlni potfeby souvisejici s efektivnim vy-
uZivanim kvalifikovanych délniki v potravinarském primyslu jako jed-
né z dtleZitych podminek intenzivniho ekonomického rtistu. Vychéazi
z analyzy obecnych souvislosti mezi védeckotechnickym rozvojem — vy-
robou a praci — vzdélanim a kvalifikaci, aplikuje je v prostfedi potravi-
narského primyslu a je zaméfen na zlepSeni podminek pro zhodnoceni
kvalifikace pracovniki délnickych potravinatskych povolani, kterého
lze dosdhnout zménami v obsahu kvalifikacni pfipravy, smérovanymi
k dosaZeni souladu této pfipravy s potfebami vykonu povolani.

TEORETICKA VYCHODISKA

Obecny ramec zkoumdni socidlné ekonomickych aspektl zmén v praci a kva-
lifikaci tvori vzajemné propojené souvislosti mezi védeckotechnickym rozvojem,
vzdélanim, vyrobou a praci a reprodukei pracovnich sil, které je vSak tfeba pro
potfeby analyzy rozdélit.

V obdobi védeckotechnického rozvoje vystupuji vzdélani a kvalifi-
kace do popredi, stavaji se jednim z nejduleZitéjSich é&initeltt rozvoje vyrobnich
sil a rGstu produktivity prace. Rostouci potrebu kvalifikované pracovni sily pro-
vazeji zmény v pojeti kvalifikace a vychovné vzdélavaciho procesu ve sméru vy-
chovy pracovnikt se §ir$im profilem a moznosti ovladnout celou §kalu pracovnich
¢innosti i vice profesi. Je vSak treba, aby proces zvySovani kvalifikace doprovazel
adekvatni rdst trovné techniky a technologie. Mezi vzdélanim a védeckotechnickym
rozvojem vznika oboustranni vzajemné se podminujici vazba k rozvoji vyrobnich
sil a materalné technické zakladny, coz vyvolava nésledné zmény ve spoletenské
nadstavbé.

Problematika vzdélani a kvalifikace a jejich vyznam v hospodarském rozvoji
je zdlraznén i vznikem nové védni discipliny — ekonomiky vzdélani. Zavaznost
ekonomického pristupu k otazkam vyvoje vzdélani podporuje prokazovany pozitivni
vliv vzdélani na ekonomiku (vysledek vypoc¢tl ocenujicich podil vzdélani na eko-
nomickém rlstu se pohybuje od 15 do 40°9;). V fadé praci a studii je dokazovano,
ze investice vlozené do védy a vzdélani jsou pro narodni hospodarstvi vysoce efek-
tivni a v kratké dobé navratné.

Charakteristickym rysem vyvoje ndkladi na vzdélani, narodniho duchodu
a produktivity prace v CSSR od roku 1954 je v3ak zatim predstih rlstu nakladu
na vzdélani pred rustem narodniho duchodu s tendenci k postupnému vyrovna-
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vani. Pritom z mezinarodniho srovnani ukazateli ekonomické urovné a ndakladu
na vzdélani vyplyva, Ze CSSR je ze socialistickych zemi Evropy na poslednim misté
v podilu nakladu na vzdélani z ¢istého materialniho produktu. Srovnani s rozvinu-
tymi kapitalistickymi zemémi, které je problematické z hlediska metodiky prepoctl
zakladnich ekonomickych ukazateltt doklada, ze vydaje na vzdélani v CSSR jsou
vysoké vzhledem k produktivité prace a nizké vzhledem k narodnimu duchodu.
Muze to znamenat, Zze prirtstek investic vloZenych do vzdélani se v dostateéné mire
nezhodnocuje v prirustku produktivity prace, ze dalsi rozvoj vzdélani ve védecko-
technickém rozvoji je vazan na jeho efektivnéj$i vyuziti. Ovérovani této hypotézy
je vSak obtizné, protoze vztah mezi ekonomickou urovni, stupném dosazeného vé-
deckotechnického rozvoje spole¢nosti a dynamikou vzdélani je vyslednici rozdilnych
modelt socidlniho a ekonomického rozvoje.

V dusledku omezeni investic a trvajicich nedostatkii v organizaci a rizeni sy-
stému véda — vyvoj — vyroba — uziti dochazi k nedostateénému tempu zavadéni
vysledkti védeckotechnického rozvoje do vyroby. Znamé jsou i nedostatky ve vyuzi-
vani kvalifikace. Ve spojeni s nedostateénym ekonomickym zhodnocenim vzdélani
formou odmény za praci mohou tyto problémy potencidalné znamenat tendence
k ,devalvaci“ vzdélani. V kazdém pripadé svédéi o nutnosti feSeni vztahu ekono-
mické a socidlné politické funkce vzdélani, jejimz obsahem je poskytnout stredo-
Skolské vzdélani v masovém méfitku. Vyhledové lze ofekavat postupné uplatnovani
mechanismt urychlujicich zavadéni vysledktt védy a techniky do praxe. Jiz dnes
je v8ak treba uplatiiovat mnohem vét§i naroky na fizeni a rozhodovani v oblasti
vyvoje a hospodafeni se vzdélanim a kvalifikaci pti akcentu na vzajemnou spolu-
praci mezi resorty Skolstvi, prace a socidlnich véci a ,resorty — odbérateli“.

Vyzkum zmén v charakteru a obsahu prace v podminkdch nastu-
pujici védeckotechnické revoluce (VTR) pfinesl poznatky, které vytvareji zakladnu
pro dalsi vyzkum a pro jeho metodologii. Jejich zevSeobecnéni umoznuje formu-
lovat nékteré zakladni zavéry o tendencich vyvoje charakteru a obsahu prace, o je-
jich socialnich souvislostech, disledcich a problémech v podminkach soucasného
stupné rozvoje vyrobnich sil.

Celkové tendence vyvoje charakteru a obsahu prace jsou na makrospole¢enské
urovni pozitivni. Ve vyvoji se vSak prosazuji i mnohé rozporné trendy, z nichz
cast je vysledkem urcitych objektivnich tendenci rozvoje techniky a technologic-
kych procesu.

Konkrétni zakladni tendence:

ve vyrobé jsou zmény v obsahu, strukture a produktivité prace. Zretelné lze po-
zorovat procesy znovurozdélovani prace. Dochazi ke strukturalnim presunum v jed-
notlivych odvétvich pracovni ¢innosti lidi a ke zménam struktury ekonomiky, da-
nym odvétvovou délbou prace.

2. VTR zvySuje podil automatizace ve vyrobé predevsSsim na ukor ruéni prace
a doprovodnym jevem je zmenSovani podilu povolani s prevazujici fyzickou a ne-
kvalifikovanou praci. Vyvolava kvalitativni zmény v obsahu prace, které se pro-
jevuji jednak zménami ve struktufe pracovnich funkei v rameci profesi a povolani
(funkéni obsah prace je charakteristicky postupnym prenosem pracovnich funkei
¢lovéka na techniku a uvolhovanim ¢lovéka z funkei v bezprostfedni vyrobé),
a také zménami struktury profesi a povolani. Ve struktufe povolani dochazi k re-
lativnimu snizovani podilu pracovnikti v zakladnich a ke zvyS$ovani podilu pracov-
nika v pomocnych (zabezpecujicich) vyrobnich provozech, ve struktufe zakladnich
kategorii pracovnikti se zvySuje podil THP a tvuréich pracovnikil. Vznikaji nova
povolani a zanikaji stara v souvislosti s technikou automatizace. Dochazi k rozsi-
rovani pracovnich funkci, ke sdruzovani profesi a v nékterych pripadech ke sblizo-
vani prvkl prace délnikt a THP.

3. Uvedené procesy jsou pri¢inou zasadnich obrata v kvalifikaénich modelech
ve sméru prechodu od nekvalifikované a jednoduché prace ke kvalifikované a tvaréi
praci (proces intelektualizace prace), ve sméru jiného pojeti kvalifikace (kvalifi-
kace inzenyrsko-technického typu), zvySovani narokti na vSeobecné vzdélanostni
a odbornou turoven pracovnikt v souladu s pozadavky vys$Si univerzalnosti, mobility
a adaptability v povolani. Vyvoj kvalifikaéniho modelu lze charakterizovat takto:
od remeslné univerzality pres uzkou odbornou specializaci ke sdruzovani pracov-
nich funkei na vysSim stupni, spjatych s ridicimi funkcemi.

4. Zmény v obsahu prace, struktufe povolani a v kvalifikaénich ndarocich
nelze posuzovat bez zavislosti na rozsahu pronikani automatizace do jednotlivych
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vyrobnich oborti a jednotlivych vyrob. U povolani dosud spjatych s nizkym tech-
nickym vybavenim prace se budou predevsim vSeobecné kvalifikaéni pozadavky
dostavat do rozporu s nizkymi pozadavky na profesiondlni pripravu, danymi vy-
konem povolani.

5. Analyza vyvoje technické slozky zakladnich prostfedkt svédéi o tom, ze
pres zna¢né investice do této sféry je proces zvysSovani technické tirovné prace re-
lativné pomaly a v souvislosti s tim je dlouhodoby i proces promén v obsahu prace,
kdy odstranovani ru¢ni prace se zatim jevi spiSe jako ur¢itd tendence vyvoje, pro-
sazujici se v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi s rhaznou intenzitou.
ZmensSovani podilu nekvalifikované prace je rezervou rustu spolecenské produktivity
prace, je zavislé na efektivnosti substituce zivé prace praci zhmotnélou a na vSe-
stranném rozvoji kvalifikace.

Problematika socidlné ekonomickych aspektti zmén v praci a kvalifikaci je
organickou souéasti Sirokého komplexu otdazek reprodukce pracovnich
sil. Kvalitativné nova souvislost mezi védeckotechnickym rozvojem a kvalifikaci
se projevuje mimo jiné i v tendenci presnéji planovat reprodukci-kvalifikovanych
pracovnich sil. Problémem je nalezeni a vybér vhodnych metodickych postupu pii
zjistovani vztahti a zavislosti potfeb kvalifikovanych pracovnikiti s dal§imi faktory
systému (predevsim stavem a vyvojem technickych, technologickych a organizac-
nich parametrt vyrobnich a pracovnich procesti). Planovani a prognézovani kvali-
fikovanych pracovnich sil navazuje vZdy na analyzu dosavadniho vyvoje. Z kon-
frontace stavajicich trendti a tendenci mozného, pravdépodobného vyvoje s cili
a zaméry spole¢nosti pak vyplyvaji opatieni, ktera jsou nutnd pro Fizeni dané ob-
lasti a k zabezpeéeni zadouciho vyvoje.

Analyza vyvoje pracovnich sil v 6. a 7. pétiletce odhaluje nasledujici proble-
matické skute¢nosti, tvofici i pfedmét naSeho zajmu:

1. Realizace ¢s. vychovné vzdélavaci soustavy zvy$uje uroven vzdélanosti, ale
zaroven akcentuje problémy vyplyvajici z pomalejSich zmén v turovni kvalifikova-
nosti prace i trvajici problémy v organizaci a Fizeni.

2. Protoze absolventi §kol a stfednich odbornych uéilist jsou prevazujicim
zdrojem novych pracovnich sil, nartistd vyznam souladu struktury profesné kvalifi-
kaéni pripravy a rozmisténi mladeZe s budouci strukturou ekonomiky. Roste i vy-
znam univerzality této pripravy vzhledem k rychleji se ménici struktufe prace.

3. Znatelny rust kvalifikace je predpokladem odstranovani nedostatkt v ne-
plnéni kvalifikace na pracovnich mistech, avSak klade vy$§i naroky na uroven
Fizeni ve sméru hospodafeni s dosazenym kvalifikaénim potencidlem a vyuzivani
kvalifikace. ZlepSeni situace ve vyuzivani kvalifikace lze dosdhnout prosazovanim
technického rozvoje. Pozadavky na vysokou formdalni kvalifikaci zatim piredbihaji
moznosti jejiho uspokojovani.

4. Zacina se prosazovat problém zabezpeceni nekvalifikované a malo kvalifi-
kované prace. Jedinym zpuUsobem tlumeni tohoto problému je také prosazovani
technického rozvoje, nebof ¢s. vychovné vzdélavaci soustava nevytvari podminky
pro reprodukeci pracovnich sil pro takovou praci.

5. V osmdesatych letech neni mozno ocekavat prevratné zmény ve vyvoji
vzdélani, a proto je potfeba vénovat zvlastni pozornost racionalnimu rozmisténi
pracovnich sil, klast diraz na zlepSeni kvalifika¢né profesni skladby pracovnich
sil v souladu s vykonavanym povolanim, na objektivizovani potfeb kvalifikace jiz
pri bilancovani a planovani a na plné vyuzivani kvalifikace vSeobecné.

V odborné literature se nezridka setkdvame s nazorem, ze chybéjici védecky
podlozena planovana piiprava kvalifikovanych pracovnik(i podle profesi a speciali-
zaci za¢ind byt brzdou rozvoje vyroby a technického pokroku. Pro nové budované
podniky se spolu s projekty technologickych procest projektuji i struktury pro-
fesné kvalifikaénich potfeb pracovniklt. Tyto struktury se odvozuji od charakteru
a typu technickych zarizeni (stupen mechanizace a automatizace vyroby), vybave-
nosti elektrickou energii, uplatnéni chemie v technologii, struktury vyrabénych vy-
robku a jejich pracnosti a vzniku novych vyrobku. Jako dal$i zakladni faktory zde
pusobi ekonomické veli¢iny — planovany objem vyroby a produktivita prace.

Perspektivni plany technického rozvoje zavodu jsou vSak vSeobecné mdalo sva-
zany s plany pripravy a potfeb kvalifikované pracovni sily. Proto se doporucuje
provadét specialni mikroanalyticka Setfeni pfimo na zdvodech se specifickymi vy-
robnimi programy a pokouSet se kvantifikovat zavislosti mezi faktory ménicimi
profesné kvalifikaéni strukturu pracovniki.
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VYVOJ MATERIALNE TECHNICKE ZAKLADNY A REPRODUKCE
PRACOVNICH SIL 'V POTRAVINARSKEM PRUMYSLU

Poznatky obsaZené v predchozim textu piati obecné. Potravinarsky
primysl ma vSak i specifické problémy, ovliviiujici tyto obecné tendence
vyvoje prace a kvalifikace. Dosud se vyznacCuje nedostateCnou kon-
centraci a specializaci vyroby, vysokym opotfebenim z&kladnich pro-
stfedkli a klesajici primérnou trovni vyrobni dc¢innosti pouZivanych za-
kladnich fond{i, nedostateCnym tempem jejich obnovy a v disledku to-
ho i nedostate¢nou substituci Zivé prace praci zhmotnélou. Pritom do-
savadni tempa rtstu hrubé vyroby jsou vysoka.

Od roku 1970 se vyznamné zvySila investicni aktivita a v souvislosti
s ni povaZujeme toto obdobi za stéZejni obdobi koncentrace, vytvarejict
podminky pro specializaci vyrob, za obdobi nadprimérného ristu tech-
nické vybavenosti prace, coZ lze doloZit ristem vybavenosti délnikii
strojnimi zdkladnimi prostfedky, vékovou strukturou stroji a vyvojem
stavu deélnickych pracovnich mist pFiznivym pro potravinarsky primysl
ve srovnani s primyslem celkem. Tento moment je daleZity z hlediska
zkoumané problematiky, nebot jej doprovéazi zvySovani narok@l na kvali-
fikaci v jejich kvantitativnich i kvalitativnich aspektech.

V porovnani s hodnotami produktivity prace dosaZenymi v jinych
primyslovych odvétvich vykazuje potravinafsky primysl mirné pod-
primérny vysledek a je pro néj typicka i stagnace pracovnich sil. Z opa-
kovanych Setfeni pak vyplynula dosud nevyhovujici Groveii kvalifikace
pracovnik@i i mozZné rezervy v oblasti vyuZiti dosaZeného kvalifikacniho
potencialu.l)

Proto se nabizi otdzka, jakou roli hraje ve vyvoji produktivity préace
kvalifikace pracovnikti za jmenovanych podminek vysokych temp rilistu
hrubé vyroby, celkové stagnace pocetnich stavli pracovnich sil a pfi ne-
dostacujici substituci Zivé prace praci zhmotnélou.

Aplikace prvkii védeckotechnického rozvoje do potravinarského pri-
myslu se odrazi v reprodukci pracovnich sil ve dvojim sméru. M4 sniZo-
vat potfebu Zivé prdce a klade vy$Si naroky na kvalifikaci pracovnikl
v souvislosti s obsluhou moderné&j$ich a vykonnéjSich stroji a zafizeni.
Zaroven dochazi ke zménam ve struktufe pracovnikii podle zakladnich
kategorii povolani a druh@ Cinnosti (Zadouci je prfesun THP z fidiciho
a spravniho aparatu do pfedvyrobnich etap a posileni védeckovyzkumné
zdkladny, typicky je riist udrZbovych a dopravnich délnikli a pracov-
nikd ostatniho hospodarstvi).

SniZovani potfeby Zivé prace lze dosahovat odstrafiovanim vlivu se-
zoéonnosti, prohlubovanim kooperac¢nich vztahli se zemé&délskou prvovy-
robou, kontinualizaci vyrobnich procesti vfetné kone&nych fazi vyroby,
mechanizaci manipulacnich praci a fazi vyroby s pfevahou rucni préce,
racionalizaci a zlepSovdnim organizace prace. VSechny procesy jsou
vSak zasazeny do SirSiho ramce koncentrace a specializace vyrob, kva-
litativné vy3Si modernizace odvétvi a technizace prace, umoziujici pouZi-

1) Jeji vyvoj je v globalnim pohledu pozitivni. Je charakteristicky snizovanim
po¢tu i podilu pracovnikt se zdkladnim vzdélanim, stagnaci po¢tu i podilu pracov-
niku se stfednim odbornym a s uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim a zvyse-
nim poc¢tu i podilu vyuéenych a pracovnikt s uplnym stfednim odbornym a vysoko-
Skolskym vzdélanim.
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ti progresivnéjSich technologii. Nekomplexni pojeti téchto procesi ne-
prinasi ocekavany ucinek, a proto se stava, Ze i nové budované kapacity
nesnizZuji vyraznéji potFebu pracovnich sil a nejsou zarukou zvySovani
ekonomické efektivnosti vyrobnich jednotek.

Zéakladem odvozovani potfeby kvalifikace i odhalovani rezerv pro
racionalizaci hospodafeni s kvalifikovanou pracovni silou je exaktni
inventarizace pracovnich mist, obsahujici charakteristiku technicko-tech-
nologické turovné a sloZitosti pracovnich c¢innosti s objektivizovanym
narokem na kvalifikacné vzdélanostni urovenl pracovnikii vcetné po-
tfebné odbornosti. Nutny kvalifika¢ni pfedstih vzhledem k pFipravenosti
prijimat inovace je odhadovan na cca 3 % skutecné potieby kvalifiko-
vanych pracovniki.

Z plnéni kvalifikacnich poZadavkl na pracovnich mistech a z dispro-
porci mezi poCty pracovnich mist podle poZadavku na vzdélani a pra-
covnikii podle dosaZeného vzdélani usuzujeme na nedostate¢nou satu-
raci potravinarského primyslu kvalifikovanymi pracovnimi silami i na
urovenl hospodareni s nimi. Nedostatky v zafazovani pracovnikii na
adekvatni pracovni mista svédCici o nehospodarném zachézeni s kvali-
fikaci jsou vSeobecné roz$ifenym jevem u skupiny délnikd i THP.

Vzrist kvalifikovanosti prace v potravinarském primyslu lze doku-
mentovat vyvojem pocCtu pracovnich mist podle poZadavkd na vzdélani.
K nejvétSimu néristu u statisticky dosud sledovanych kategorii poZado-
vaného vzdélani na pracovnich mistech (vysokoSkolské, tplné stfedni
odborné a vyuceni) doSlo v obdobi 1975—1980, v dalSich letech se tento
riist zpomalil. Od roku 1980 je zaznamendn nejvétsi relativni nérfist pra-
covnich mist s poZadavkem vyuceni, coZ je v souladu s obecnou tenden-
ci, Ze zmény v obsahu prace, prinaSejici zvySené naroky na kvalifikaci,
se nejbezprostfednéji dotykaji prace délnikd.

Plné&ni kvalifikacnich poZadavkl na pracovnich mistech je priznivéj-
$i u kategorie délnikti neZ u THP (nepfiznivé je pak zvlasté u vedoucich
pracovnikii) a pohybuje se v rozmezi 79,3—83,7 %. Je vSak tfeba po-
znamenat, Ze jiZ dnes dochdazi k potiZim s vyuZitim tplného stfedniho
vzd8lani u délnikd, pro néZ neni v potravindfském pramyslu vytypo-
van dostatek pracovnich mist. Dal§im nedostatkem ve vyuZivani dosa-
Zené kvalifikace je nehospodarné zachazeni s dosaZenou kvalifikaci,
projevujici se zatrazovanim odbornikéi na mista s niZ§$im poZadavkem
vzdélani, u délnikti pak neadekvatnim zafazovanim na pracovni mista
vzhledem k vyuceni v oboru ¢i pribuzném oboru. Neni bez zajimavosti,
Ze pravé v povolanich typickych pro potravinafsky primysl je plnéni
pozadavku vyudeni v oboru jedno z nejniziich (v CSR — 45 %). A na
druhé strand vice neZ Sestina vyuCenych v potravinarskych ucebnich
oborech je zatazena v povolanich, kterym pfislu$i jiny obor pfFipravy.

VLIV VYVOJE DELBY, CHARAKTERU A OBSAHU PRACE
NA PROFESNI STRUKTURU A KVALIFIKACNI PRIPRAVU DELNIKU
V POTRAVINARSKEM PRUMYSLU

Za hlavni nositele inovaci v primyslu povaZujeme v soucCasné dobé
rozvoj a uplatiiovani elektroniky a mikroelektroniky. Aplikace elektio-

nickych prvka ve vyrobnich systémech vytvari témér univerzalni zaklad
jejich automatizace. Z hlediska plisobeni na oblast prace je nejdlileZitéjsi
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zavadéni vypocetni techniky, Cislicové Fizenych strojii, robotiky a auto-
matizovanych systémt Fizeni technologickych procesti. NejhlubSi zmény
v obsahu préace vlivem zavadéni nové techniky zasahuji praci délnik,
nebot bezprostfednosti vztahu délnika k pracovnim prostfedkim i pred-
métim jsou dany nejvyraznéjsi zmény v interakci Clovék — stroj.

Se vzrlstajici technizaci vyrobnich procesti se okruhy pracovnich
telektualnim obsahem. T&Zistdm profesniho vykonu se stdvaji ¢innosti
intelektualni (rozsah fyzickych pracovnich ¢innosti se zmenSuje), do-
chazi ke vzniku novych délnickych ¢innosti (hlavné v pFipravné a kon-
trolni fazi vyroby), které nabyvaji stdle dileZzitéjStho postaveni a v di-
sledku rozsifovani okruhu pracovnich ¢innosti a funkci dochéazi ke sdru-
Zovani délnickych pracovnich funkci a profesi.

RozSifovani okruhu praci vykonavanych délniky i proces intelektu-
alizace jejich prace maji diisledky v délbé prace. Profesni délba préace
v dnesSnim slova smyslu bude postupné ztracet na vyznamu a bude nahra-
zovana novou délbou préace, do znac¢né miry nadodvétvové orientovanou
(proces integrace v délbé prace). Doprovodnym procesem je v nékte-
rych pripadech i prohlubovani vnitfni délby prace diferenciaci vysoce
naroc¢nych délnickych ¢innosti v rdmci urcitého povolani.

V aplikaci na potravinarsky primysl 1ze vytypovat Ctyri zakladni
zmeény, ovliviiujici konkrétnim zplisobem vyvoj obsahu a struktury dél-
nickych povolani v souvislosti se zavdadénim nové techniky a progresiv-
nich technologii:

1. zména v zakladni délbé prace na kvalifikovanou a nekvalifikova-
nou, projevujici se ristem kvalifikovanosti préace;

2. zména ve funkcich ¢lovéka ve vyrobnim procesu, zmény v podilech
charakteristickych pracovnich Cinnosti vykondvanych v pracovnim pro-
cesu, projevujici se zvySovanim potfeby ¢innosti typu obsluhy, sefizovani
a udrZby strojli a zafizeni s ristem kontrolnich a fidicich pracovnich ¢in-
nosti;

3. prechod od uzké specializace v profesni délbé prace ke specializaci
vySSiho, univerzalnéjsiho typu, projevujici se v integraci spolecného za-
kladu nékterych povolani (a ucebnich oborti);

4. rozSifovani okruhli pracovnich ¢innosti, proces intelektualizace dél-
nické prace a prvky nové délby prace, projevujici se v potfeb& ustaveni
povolani operéator potravinarské vyroby.

Vyvoj obsahu prace délniki v potravindfském pramyslu miZeme
stru¢né shrnout — od profesi Femeslného charakteru, Casto provdazenych
téZkou fyzickou praci, k profesim obsluhujicim a udrZujicim moderni vy-
robni zatizeni, vyZadujicim vy38i kvalifikaci a obsahujicim vy$$i poZada-
vek mnohostrannosti odborné pripravy; od bezprostfedné vykonnych
pracovnich Cinnosti k vy88§imu obsahu ¢innosti technického Fizeni, kon-
troly, sefizovani, technologické pFipravy a kontroly vyroby. Rozsah pra-
covnich ¢innosti je vSeobecné charakteristicky kombinaci nékolika typi
¢innosti, nepfevaZuje jeden typ pracovni ¢innosti.

Tento vyvoj délby, charakteru a obsahu prace a profesni struktury
délnikd v potravinarfském primyslu mé paralelu v poZadavcich na jejich
kvalifika¢ni pripravu, probihajici v rdmci nové ¢s. vychovné vzdélavaci
soustavy. Pfehledné jej mliZeme znézornit schématem (obr. 1).

SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI—1985 125




Zakladni tendence ve vyvoji délby,
charakteru a obsahu prace a pro-
fesni struktury délniku

Doprovazejici tendence v narocich
na kvalifikaci délniku

Rust kvalifikovanosti prace

Vseobecny rust pozadavku na kva-
lifikaci — rust potreby vyucéenych
(ve dvou- a predevSim ve tfriletych
ucebnich oborech)

Ubyvani ruéni prace a manipulace
ZvySovani podilu obsluhy, serizova-
ni a udrzby stroju

Rust kontrolnich a rFidicich pracov-

Rust potfeby vyuc¢enych v oborech
serizovani, strojirenstvi, elektrotech-
nika a chemie (trileté, prip. ¢tyr-
leté obory pripravy)

nich ¢innosti

Rust pozadavkl na 'technické za-
Rust potreby serizovadéi a udrzbara

meéreni kvalifika¢ni pripravy vy-
uc¢enych délniku-potravinara (trile-
té ucebni obory), prestoZe znalost
konkrétni technologie je stdle urcu-
jicim faktorem odbornosti

‘Prechod od uzké specializace v pro-
fesni délbé prace ke specializaci na
vy$S8im, univerzalnim zékladé

Pozadavek vychovy se S§irSim od-
bornym profilem, opirajici se o du-
kladny vSeobecné vzdélavaci zaklad
jako predpoklad k ziskani uzs$i spe-
cializace v pracovnim procesu, moz-
nosti rekvalifikace, snadnéj§iho pri-
jimani inovaci

Projev v preméné monotypnich
ucebnich obori na odborna zamé-
reni vétvenych triletych ucéebnich
oboru

Rozsifeni okruhu pracovnich ¢é&in-
nosti o ¢innosti, jejichz zékladem
jsou rozumové znalosti a dovednosti
Vyélenéni nejnaro¢néjsich pracov-
nich ¢innosti do nového povolani Vytvoreni studijniho oboru SOU
tésné spjatého s technologii, ale (06 — Operator potravinarské vy-
charakteristického rizenim techno- roby)

logického procesu, kontrolou nej-
slozitéjsich vyrobnich zarizeni
Tendence k potlacovani tradiéni
profesni délby prace

Pozadavek splnéni uplného stfedni-
ho vzdélani (¢tyrleté studijni obory
SOU, prip. SOS potravinarska nebo
chemicka, SSP)

1. Vyvoj délby, charakteru a obsahu prace a profesni struktury délnikti a jeho
odraz v naro¢nosti na kvalifikaci délniki — Development of the division, character-
istics and contents of work and occupational structure of workers and the impacts
on the requirements for workers’ qualifications

ZAVER

Védeckotechnicka revoluce v $irSim slova smyslu, tzn. jeji socialne
ekonomické a sociologické aspekty, kladou jako jednu z otazek prvofa-
dého vyznamu rist socialné politické a ekonomické funkce vzdélani, kte-
ré jsou vazany na vyvoj v oblasti prace, na zmény v postaveni Clovéka
ve vyrobnim procesu. Odrazem téchto zmén je rostouci potfeba kvalifi-
kace, tvorba novych profesné kvalifikacnich modeld a vzdéldvacich kon-
cepci. Jako reakce na tyto potfeby probihaly v jednotlivych resortech
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v letech 1981—1984 prace na upravené soustavé oborii pFipravy mladeze
pro délnickd povoléani. Sledovaly cil zkorigovat obsah odborné slozky
vyuky v uCebnich a studijnich oborech stfednich odbornych ucilist (za-
vedenych v ramci nové Cs. vychovné vzdélavaci soustavy) v souladu
s potfebami vyrobni praxe, v naSem pripadé vyrobniho a pracovniho pro-
cesu a vykonu délnickych povolani v odvétvi potravinafského primyslu.

z Xz

Vysledkem této Siroce zaloZené prace, o niZ Clanek pfindsSi zakladni
informace, bylo vypracovani navrhu upravené soustavy ucCebnich a stu-
dijnich oborl pro délnicka povolani, vytvarejici pfimé vazby vSech po-
travinafskych délnickych povolani na jednotlivé ucebni a studijni obory.
Navrh byl zpracovan takovou formou, aby resortu Skolstvi poskytl ob-
jektivni informace a potfebné podklady k vytvotfeni zdkladnich pedago-
gickych dokumentt pro celou skupinu oborl pfipravy 06 — Potravinat-
stvi. V prosinci roku 1984 byl tento navrh pfijat a schvalen minister-
stvy Skolstvi.
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F'YAEYKOBA, I. (HayuHo-uCCnepoBaTenbCKUit WHCTUTYT 2KOHOMWKW CENbCKOro XO3aiCTBa
u nutaHus, Mpara): CouuManbHO'3KOHOMMUYECKME aCNeKTbl M3MEHEeHWI TpyAa W KBanudu-
Kauuum paboumx B nuiueBoi npombiwuneHHoctu. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zemeéd., 22, 1386
(2) : 119-128.

B nepuoa MHTEHCUMMKAUMKM HAPOAHOrO XO3SWCTBAa KAueCTBO PaGoOuUen CuAbl U ee WUCMOoNb-
30BaHWE CUMTAeTCs OAHMM M3 CaMblX OCHOBHbIX PaKTOPOB MOCTOSHHOrO POCTa O6WECTBEH-
Horo npoussoacTea. lpeanocbinkoit Ans AOCTUXEHUS HEOGXOAMMOro KauecTBa M Ans pa-
LMOHANMBHOIG BEAEHMA XO03%MCTBa C pabouerd CUNOW NBNSETCS MNO3HAaHWE CBA3U MEXAY
HayUHO-TEXHUUECKUM pa3BuTUEM, obpaz0oBaqHueM, KBanudUKauuen, NPOU3BOACTBOM W Tpy-
AOM. MX npUMEHeHue K KOHKPETHbIM YCAOBMSM OTpaciau oO6WEeCTBEHHOro NPOU3BOACTBA
packpbiBaeT HEAOCTaTKM B npouecce BOCNPOM3BOACTBa paboueidl Cunbl M NO3BONSET
BHOCWUTb PELLEHUS KONMUECTBEHHbIX M KaueCTBEHHbIX aCneKTOB PenpoAyKUMM KBanuduuu-
poBaHHOi pabouein cunbl. CTaTbsi HanpaBneHa Ha BTOPOW M3 MPUBEAEHHbIX aCNeKToB —
yNyulweHWe YCNoBWMM AN OLUEHKW KBanndukauuu paboTHMKOB paboumx nNpogeccuin B nu-
WeBOW MPOMDILWNEHHOCTH, KOTOPOE MOXHO AOCTMUb M3MEHEHUSAMU B nporpamme KBanu-
(MUKaLMOHHOW NOArOTOBKM, HanpaBNEHHbIMW Ha AOCTUXEHWE COrnacoBaHHOCTH 3TOW nNOA-
rOTOBKM C HYXAaMU MCMNONHEHUS NPOMECCUM.

penpoaykuus paboueit Cunbl; NUWeBas NPOMbIWNEHHOCTb;, o6pa3oBaHUe M KBanUdUKaUUs;
xapakTep ¥ cogepxaHue pa6oTbl; paGouas npodeccus

HUDECKOVA, H. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha):
Socio-economic Aspects of Changes in the Work and Qualifications of Workers in
the Food Industry. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 22, 1986 (2) :119-128.

In the period of intensification of the national economy the quality of labor forces
and their utilization are stressed as one of the basic factors of the steady growth
of social production. A prerequisite of reaching the required quality and of rational
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management of labor forces is the knowledge of relationships between the techno-
logical advance, education and qualifications, and production and work. The applic-
ation of these relationships to the concrete conditions of the sectors of social pro-
duction reveals shortcomings in the reproduction process of labor forces and
makes it possible to devise the solutions to quantitative and qualitative aspects
of reproduction of skilled labor forces. In this article we treat the second of the
above-mentioned aspects — improvement of conditions that will enable to utilize
the qualifications of workers in the food industry; this can be achieved by changes
in the contents of vocational education that are to bring about the harmony be-
tween the training and the requirements for the performance within the given
occupation.

reproduction of labor forces; food industry; education and qualifications; character-
istics and contents of work; workers’ occupations

HUDECKOVA, H. (Forschungsinstitut fiir die Okonomik der Landwirtschaft und
Erndhrung, Praha): Sozial-6konomische Aspekte der Verdnderungen der Arbeit und
der Qualifikation der Arbeiter in der Lebensmittelindustrie. Sbor. UVTIZ - Sociol.
Zemed., 22, 1986 (2) :119-128.

Bei der Intensivierung der Volkswirtschaft ist die Qualitdt der Arbeitskriafte sowie
deren Ausnutzung einer der Hauptfaktoren fiir die stdndige Steigerung der gesell-
schaftlichen Produktion. Voraussetzung fiir die Erreichung der notigen Qualitdt und
flir die rationelle Nutzung der Arbeitskrifte ist die Erkenntnis des Zusammenhangs
zwischen der wissenschaftlich-technischen Entwicklung, der Bildung und der Quali-
fikation, der Produktion und der Arbeit. Die Anwendung dieser Erkenntnis auf
konkrete Bedingungen der Bereiche der gesellschaftlichen Produktion enthiillt Man-
gel im Reproduktionsproze der Arbeitskrdafte und ermoglicht es, Losungen vor-
zuschlagen fiir die quantitativen und qualitativen Aspekte der Reproduktion der
qualifizierten Arbeitskridfte. Der Beitrag behandelt den zweiten Aspekt — die Ver-
besserung der Bedingungen fiir die Bewertung der Qualifikation der Arbeiter in
der Lebensmittelindustrie. Diese kann erreicht werden durch Verdnderungen im
Inhalt der Ausbildung in Richtung der Erzielung einer Ubereinstimmung dieser
Ausbildung mit den Erfordernissen der Berufsausiibung.

Reproduktion der Arbeitskrifte; Lebensmittelindustrie; Bildung und Qualifikation;
Charakter und Inhalt der Arbeit; Arbeiterberuf
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