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SOCIALNE EKONOMICKÉ ASPEKTY ZMEN V PRAcI
A KVALIFIKACI nELNfKŮ V POTRAVlNAR.sK.ÉM PRŮMYSLU

H. Hudečková

HUDECKOV A, H. (Výzkumný ústav ekonomiky zemědělství a VYZ'IVY, Praha):
Sociálně ekonomické aspekty změn v práci a kvaLifikaci dělníků v potravinář-
ském průmyslu. Sbor. ÚV'I'IZ - Sociol. Zeměd., 22, 1986 (2) : 119-128.
V období intenzifikace národního hosoodářství je kvalita pracovních sil a je-
jich využívání zdůrazňováno jako jeden ze základních faktorů trvalého růstu
společenské výroby. Před'pokladem pro dosahování potřebné kvality i pro ra-
cionální hospodaření s pracovními silami je poznání souvislostí mezi vědecko-
technickým rozvojem, vzděláním a kvalifikací a výrobou a prací. Jejich apli-
kace na konkrétní podmínky úseků společenské výroby odhaluje nedostatky
v repr-odukčním procesu pracovních sil a umožňuje navrhovat řešení kvanti-
tativních a kvalitativních aspektů reprodukce kvalifikovaných pracovních sil.
Článek je zaměřen na druhý ze jmenovaných aspektů - zlepšení podmínek
pro zhodnocení kvalifilkace pracovníků dělnických povolání v potravinářském
průmyslu, kterého lze dosáhnout změnami v obsahu kvalifikační přípravy, smě-
rovanými k dosažení souladu této přípravy s potřebami výkonu povolání.
reprodukce pracovních sil; potravinářský průmysl; vzdělání a kvalifikace; c'ha-
rakter a obsah práce; dělnická povolání

Požadavek na zvyšování kvality pracovních sil a jejich efektivní
využívání, jako jeden ze základních faktorů trvalého růstu společenské
výroby, je zdůrazňován v řadě stranických a hospodářských dokumentů
od XV. sjezdu KSČ. Soudobé změny v charakteru a obsahu lidské práce
jsou provázeny jejím přerozdělováním, vznikem nových modelů kvalifi-
kace a specializace, projevují se v podobě nových nároků na vzdělání
a ve vzniku nových vzdělávacích koncepcí a systémů. Vzdělávání se stává
stále významnějším celospolečenským "růstovým odvětvím" a jeho vliv
na sociální a ekonomický rozvoj získává na stále větší důležitosti mezi
vlivy ostatních faktorů.

Vzdělání, kvalifikace a vědeckotechnický rozvoj nabývají kvalitativ-
ně nových souvislostí, zejména pak v těchto rovinách:

- V souvislosti s vědeckotechnickým rozvojem se mění požadavky
na vzdělání a kvalifikaci pracovníků, roste potřeba kvalifikované pra-
covní sny, neboť zavádění výsledků vědeckotechnického rozvoje do vý-
roby je příčinou kvalitativně nového postavení člověka ve výrobě.

- Současně dochází i ke změnám v samotném pojmu kvalifikace,
v obsahu, rozsahu, formách a metodách vzdělání ve směru výchovy pra-
covníků se širším profilem a možností ovládnout celou škálu pracovních
činností i více profesí.
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- Je vyvoláván tlak na přesnější plánování reprodukce kvalifikova-
né pracovní síly.

- V dnešní době již nejde jen o demokratický požadavek vzdělání
pro široké vrstvy obyvatel, ale i o těsnější návaznost rozvoje speciálního
vzdělání co do úrovně, obsahu i forem na vývoj i potřeby rozvoje vý-
roby a techniky.

Rostoucí počet publikací zabývajících se postavením člověka ve vý-
robě, změnami v charakteru, obsahu a povaze práce s odrazem ve sféře
vzdělání a kvalifikace, publikací věnovaných sociologii a ekonomice
vzdělání, jeho budoucímu rozvoji a perspektivám, otázkám možností
a mezí při plánování reprodukce kvalifikovaných pracovních sil svědčí
o aktuálnosti této problematiky a také o nezbytnosti systematicky se
zabývat kvantitativními a kvalitativními aspekty kvalifikace a vzdělání.

Stranou naznačených aktuálních procesů v oblasti práce a vzdělání
nezůstává ani potravinářský průmysl. Lidský faktor by měl sehrát roz-
hodující úlohu při zabezpečování směrů a cílů rozvoje ZPoK. Žádoucí
rozšířená reprodukce pracovních sil je podmíněna působením tzv. in-
tenzifikačních faktorů, především kvality pracovních sil, jejich opti-
málním využitím a zajištěním podmínek jejich dalšího rozvoje.

Příspěvek reaguje na aktuální potřeby související s efektivním vy-
užíváním kvalifikovaných dělníků v potravinářském průmyslu jako jed-
né z důležitých podmínek intenzívního ekonomického růstu. Vychází
z analýzy obecných souvislostí mezi vědeckotechnickým rozvojem - vý-
robou a prací - vzděláním a kvalifikací, aplikuje je v prostředípotravi-
nářského průmyslu a je zaměřen na zlepšení podmínek pro zhodnocení
kvalifikace pracovníků dělnických potravinářských povolání, kterého
lze dosáhnout změnami v obsahu kvalifikační přípravy, směrovanými
k dosažení souladu této přípravy s potřebami výkonu povolání.

TEORETICKA VÝCHODISKA

Obecný rámec zkoumání sociálně ekonomických aspektů změn v práci a kva-
lifikaci ťvoří vzájemně propojené souvislostí mezi vědeokotechniclkýrn rozvojem,
vzděláním, výrobou a prací a reprodukcí pracovních sil, které je však třeba pro
potřeby analýzy rozdělit.

V období vědeckotechnického rozvoje vystupují v z děl á n í a k v a Iii If i -
k a c e do popředí, stávají se jedním z nejdůležitějších činitelů rozvoje výrobních
sil a růstu produktivity práce. Rostoucí potřebu kvali1'ikované pracovní síly pro-
vázejí změny v pojetí kvalifikace a výchovně vzdělávacího procesu ve směru vý-
chovy pracovníků se širším profilem a možností ovládnout celou škálu pracovních
činností i více profesí. Je však třeba, aby proces zvyšování kvalifikace doprovázel
adekvátní růst úrovně techniky a technologie. Mezi vzděláním a vědeckotechndckým
rozvojem vzniká obou'stranná vzájemně se podmiňující vazba k rozvoji výrobních
sil a materálně technické základny, což vyvolává následné změny ve společenské
nadstavbě.

Problematika vzdělání a kvalifikace a jejich význam v hospodářském rozvoji
je zdůrazněn i vznikem nové vědní disciplíny - ekonomiky vzdělání. Závažnost
ekonomického pří-stupu k otázlkám vývoje vzdělání podporuje prokazovaný pozdtdvní
vliv vzdělání na ekonomiku (výsledek výpočtů oceňujících podíl vzdělání na eko-
nomickém růstu se pohybuje od 15 do 40%). V řadě prací a studií je dokazováno,
že investice vložené do vědy a vzdělání jsou pro národní hospodářství vysoce efek-
tivní a v krátké době návratné.

Charakteristickým rysem vý'voje nákladů na vzdělání, národního důchodu
a produktivity práce v CSSR od roku 1954 je však zatím předstih růstu nákladů
na vzdělání před růstem národního důchodu s tendencí ok postupnému vyrovná-
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vání. Přitom z mezinárodního srovnání ukazatelů ekonomické úrovně a nákladů
na vzdělání vyplývá, že CSSR je ze socialístiekých zemí Evropy na posledním místě
v podílu nákladů na vzdělání z čistého ma terdálrrího produktu. Srovnání s rozvinu-
tými kapitalistickými zeměmi, které je problematické z hlediska metodiky přepočtů
základních ekonomických ukazatelů dokládá, že výdaje na vzdělání v CSSR jsou
vysoké vzhledem k produktivitě práce a nízké vzhledem k národnímu důchodu.
Může to znamenat, že přírůstek investic vložených do vzdělání se v dostatečné míře
nezhodnocuje v přírůstku produktivity práce, že další rozvoj vzdělání ve vědecko-
technickém rozvoji je vázán na jeho efektivnější využití. Ověřování této hypotézy
je však obtížné, protože vztah mezi ekonomickou úrovní, stupněm dosaženého vě-
deckotechniokého rozvoje společnosti a dynamikou vzdělání je výslednicí rozdílných
modelů sociálního a ekonomického rozvoje.

V důsledku omezení investic a trvajících nedostatků v organizaci a řízení sy-
stému věda - vývoj - výroba - užití dochází k nedostatečnému tempu zavádění
výsledků vědeckotec'hnického rozvoje do výroby. Známé jsou i nedostatky ve využí-
vání kvalifikace. Ve spojení s nedo'statečným ekonomickým zhodnocením vzdělání
formou odměny za práci mohou tyto problémy potenciálně znamenat tendence
k "de'val'vaci" vzdělání. V každém případě svědčí o nutnosti řešení vztahu ekono-
mické a sociálně politické funkce vzdělání, jejímž obsahem je poskytnout středo-
školské vzdělání v masovém měřítku. Výhle'dově lze očekávat postupné uplatňování
mechanismů urychlujících zavádění výsledků vědy a techniky do praxe. Již dnes
je však třeba uplatňovat mnohem větší nároky na řízení a rozhodování v oblasti
vývoje a hospodaření se vzděláním a kvalifikací při a'kcentu na vzájemnou spolu-
práci mezi resorty školství, práce a sociálních věcí a "resorty - odběrateli".

VÝ2Jkum změn v c h a r a k t e r u a o lbS a h u ptá c e v podmínkách nastu-
pující vědeckotechnické revoluce (VTR) přinesl poznatky, které vytvářejí základnu
pro další výzkum a pro jeho metodologii. Jejich zevšeobecnění umožňuje formu-
lovat některé základní závěry o tendencích vývoje charakteru a obsahu práce, o je-
jich sociálních souvislostech, důsledcích a problémech v podmínkách současného
stupně rozvoje výrobních sil.

Celkové tendence vývoje charakteru a obsahu práce jsou na makrospolečenské
úrovni pozitivní. Ve vývoji se však prosazují i mnohé rozporné trendy, z nichž
část je výsledkem určitých objektivních tendencí rozvoje techniky a technologic-
kých procesů.

Konkrétní základní tendence:
1. Jedním z nejdůležitějších důsledků VTR souvisejících s postavením člověka

ve výrobě jsou změny v obsahu, struktuře a produktivitě práce. Zřetelně lze po-
zorovat procesy znovurozdělování práce. Dochází ke strukturálním přesunům v jed-
notlivých odvětvích pracovní činno:sti lidí a ke změnám struktury ekonomiky, da-
ným odvětvovou dělbou práce.

2. VTR zvyšuje podíl automat-izace ve výrobě především na úkor ruční práce
a doprovodným jevem je zmenšování podílu .povolán í s převažující fyzickou a ne-
kval ifrkovanou prací. Vyvolává kvalitati'vní změny v obsahu práce, které se pro-
jevují jednak změnami ve struktuře pracovních Iun'kcí v rámci profesí a povolání
(funkční obsah práce je charaikteristický postupným přenosem pracovních funkcí
člověka na techniku a uvolňováním člověka z funkcí v bezprostřední výrobě),
a také změnami struktury profesí a povolání. Ve struktuře povolání dochází k re-
lati'vnímu snižování podílu pracovníků v základních a ke zvyšování podílu pracov-
níků v pomocnýc'h (zabezpečujících) výrobních provozech, ve struktuře základních
kategorií pracovníků se zvyšuje podíl THP a tvůrčích pracovníků. Vznikají nová
povolání a zanikají stará v souvislost! s technikou automatizace. Dochází k rozší-
řování pracovních funkcí, ke sdružování profesí a v některých případech ke sbližo-
vání prvků práce dělníků a THP.

3. Uvedené procesy [sou příčinou zásadních obratů v kvalifikačních modelech
ve směru přechodu od nekvalifikované a jednoduché práce ke kval íf'ikované a tvůrčí
práci (proces intelektualizace práce), ve směru jiného pojetí kvalifikace (kvalifi-
kace inženýr-sko-techrridkého typu), zvyšování nároků na všeobecně vzdělanostní
a odbornou úroveň pracovníků v souladu s požadavky vyšší uni'verzálnosti, mobil ity
a adaptabíl í ty v povolání. vývoj kval íf i'kačn ího modelu lze charakterizovat takto:
od řeme lné univerzality přes úzkou odbornou specializaci ke sdružování pracov-
ních funkcí na vyšším stupni, spjatých s řídícími funkcemi.

4. Změny v obsahu práce, struktuře povolání a v kvalifikačních nárocích
nelze posuzovat bez zá'víslostl na rozsahu pronikání automatizace do jednotlivých
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výrobních oborů a jednotlivých výrob. U povolání dosud spjatých s nízkým tech-
nickým vybavením práce se budou především všeobecné kvalifikační požadavky
dostávat do rozporu s nízkými požadavky na profesionální přípravu, danými vý-
konem povolání.

5. Analýza vývoje technické složky základních prostředků svědčí o tom, že
přes značné investice do této sféry je proces zvyšování technické úrovně práce re-
lativně pomalý a v souvislosti s tím je dlouhodobý i proces proměn v obsahu práce,
kdy odstraňování ruční práce se zatím jeví spíše jako určitá tendence vývoje, pro-
sazující se v jednotlivých odvětvích nárddního hospodářství s různou intenzitou.
Zmenšování podílu nekvalifikované práce je rezervou růstu společenské produktivity
práce. je závislé na efektivnosti substituce živé práce prací zhmotnělou a na vše-
stranném rozvoji kvalifikace.

Problematilka sociálně ekonomických aspektů změn v práci a kvalifikaci je
organickou součástí širokého komplexu otázek r e pro d u k cep r a c o v n í c h
s i 1. Kvalitativně nová sou vi lost mezi vědeckotechnickým rozvojem a kvalifikací
se projevuje mimo jiné i v tendenci přesněji plánovat reprodukci kvalifikovaných
pracovních sil. Problémem je nalezení a výběr vhodných metodických postupů při
zjišťování vztahů a závislostí potřeb kvalifikovaných pracovníků s dalšími faktory
systému (především stavem a vývojem technickýoh, technologických a organizač-
ních parametrů výrobních a pracovních procesů). Plánování a prognózování kvali-
fikovaných pracovních sil navazuje vždy na analýzu dosavadního vývoje. Z kon-
frontace stávajících trendů a tendencí možného, pravděpodobného vývoje s cíli
a záměry společnosti pak vyplývají opatření, která jsou nutná pro řízení dané ob-
lasti a k zabezpečení žádoucího vývoje.

Analýza vývoje pracovních sil v 6. a 7. pětiletce odhaluje následujicí proble-
matické skutečnosti, tvořící i předmět našeho zájmu:

11. Realizace čs. výchovně vzdělávací soustavy zvyšuje úroveň vzdělanost-i, ale
zároveň akcentuje problémy vyp'lývaj ící z pomalejších změn v úrovni kvalifikova-
nosti práce i trvající problémy v organizaci a řízení.

2. Protože absolventi škol a středních odborných učílíšt jsou převažujícím
zdrojem nových pracovních sil, narůstá význam souladu struktury profesně kvalifi-
kační přípravy a rozmístění mládeže s budoucí strukturou ekonomiky. Roste i vý-
znam univerzality této přípravy vzhledem k rychleji se měnící struktuře práce.

3. Znatelný růst kvalifikace je předpokladem odstraňování nedostatků v ne-
plnění kvalifikace na pracovních mfstech, avšak klade vyšší nároky na úroveň
řízení ve směru hospodaření s dosaženým kvalifikačním potenciálem a využívání
kvalifikace. Zlepšení situace ve využívání kvalifikace lze dosáhnout prosazováním
technického rozvoje. Požadavky na vysokou formální kvalifikaci zatím předbíhají
možnosti jejího uspokojování.

4. Začíná se prosazovat problém zabezpečení nekvalifikované a málo kval if i-
kované práce. Jediným způsobem tlumení tohoto problému je také prosazování
techrrického rozvoje, neboř Os. výchovně vzdělávací soustava nevytváří podmínky
pro .reproduk'di pracovních sil pro takovou práci.

5. V osmdesátých letech není možno očekávat převratné změny ve vývoji
vzdělání, a proto je potřeba věnovat zvláštní pozornost racionálnímu rozmístění
pracovních sil, klást důraz na zlepšení kvalifilkačně profesní skladby pracovních
sil v souladu s vykonávaným povoláním, na objektivizování potřeb kvalíéikace již
při bilancování a plánování a na plné využívání kvalifikace všeobecně.

V odborné literatuře se nezřídka setkáváme s názorem, že chybějící vědecky
podložená plánovaná př íprava kvalifikovaných pracovníků podle profesí a speciali-
zací začíná byt brzdou rozvoje výroby a technického pokroku. Pro nově budované
podniky se spolu s projekty technologických procesů projektují i struktury pro-
fesně kvalifikačních potřeb pracovníků. Tyto struktury se odvozují od charakteru
a typu technidkých zařízení (stupeň mechanizace a automatizace výroby), vybave-
nosti elektrickou energií, uplatnění chemie v technologii, struktury vyráběných vý-
robků a jejich pracností a vzniku nových výrolblků. Jako další základní faktory zde
působí ekonomické vel·ičiny - plánovaný objem výroby a produktivita práce.

Perspektivní plány technického rozvoje závodů jsou však všeobecně málo svá-
zány s plány přípravy a potřeb kvalifikované pracovní síly. Proto se doporučuje
provádět speciální míkroanalytická šetření přímo na závodech se specifickými vý-
robními programy a pokoušet se kvantíříkovat závislosti mezi faktory měnícími
profesně kvalifikační strukturu pracovníků.
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VÝVOJ MATERIÁLNE TECHNICKÉ ZÁKLADNY A REPRODUKCE
PRACOVNIcH SIL 'V POTRAVINÁŘSKÉM PRŮMYSLU

Poznatky obsažené v předchozím textu platí obecně. Potravinářský
průmysl má však i specifické problémy, ovlivňující tyto obecné tendence
vývoje práce a kvalifikace. Dosud se vyznačuje nedostatečnou kon-
centrací a specializací výroby, vysokým opotřebením základních pro-
středků a klesající průměrnou úrovní výrobní účinnosti používaných zá-
kladních fondů, nedostatečným tempem jejich obnovy a v důsledku to-
ho i nedostatečnou substitucí živé práce prací zhmotnělou. Přitom do-
savadní tempa růstu hrubé výroby jsou vysoká.

Od roku 1970 se významně zvýšila investiční aktivita a v souvislosti
s ní považujeme toto období za stěžejní období koncentrace, vytvářející
podmínky pro specializaci výrob, za období nadprůměrného růstu tech-
nické vybavenosti práce, což lze doložit růstem vybavenosti dělníků
strojními základními prostředky, věkovou strukturou strojů a vývojem
stavu dělnických pracovních míst příznivým pro potravinářský průmysl
ve srovnání s průmyslem celkem. Tento moment je důležitý z hlediska
zkoumané problematiky, neboť jej doprovází zvyšování nároků na kvali-
fikaci v jejích kvantitativních i kvalitativních aspektech.

V porovnání s hodnotami produktivity práce dosaženými v jiných
průmyslových odvětvích vykazuje potravinářský průmysl mírně pod-
průměrný výsledek a je pro něj typická i stagnace pracovních sil. Z opa-
kovaných šetření pak vyplynula dosud nevyhovující úroveň kvalifikace
pracovníků i možné rezervy v oblasti využití dosaženého kvalifikačního
potencíalu.! )

Proto se nabízí otázka, jakou roli hraje ve vývoji produktivity práce
kvalifikace pracovníků za jmenovaných podmínek vysokých temp růstu
hrubé výroby, celkové stagnace početních stavů pracovních sil a při ne-
dostačující substituci živé práce prací zhmotnělou.

Aplikace prvků vědeckotechnického rozvoje do potravinářského prů-
myslu se odráží v reprodukci pracovních sil ve dvojím směru. Má snižo-
vat potřebu živé práce a klade vyšší nároky na kvalifikaci pracovníků
v souvislosti s obsluhou modernějších a výkonnějších strojů a zařízení.
Zároveň dochází ke změnám ve struktuře pracovníků podle základních
kategorií povolání a druhů činností (žádoucí je přesun THP z řídícího
a správního aparátu do předvýrobních etap a posílení vědeckovýzkumné
základny, typický je růst údržbových a dopravních dělníků a pracov-
níků ostatního hospodářství}.

Snižování potřeby živé práce lze dosahovat odstraňováním vlivu se-
zónnosti, prohlubováním kooperačních vztahů se zemědělskou prvový-
robou, kontinualizací výrobních procesů včetně konečných fází výroby,
mechanizací manipulačních prací a fází výroby s převahou ruční práce,
racionalizací a zlepšováním organizace práce. Všechny procesy jsou
však zasazeny do širšího rámce koncentrace a specializace výrob, kva-
Htativně vyšší modernizace odvětví a technizace práce, umožňující použí-

1) Její vývoj je v globálním pohledu pozí tivni. Je charakteriStický snižováním
počtu i podílu pracovníků se základním vzděláním, stagnací počtu i podílu pracov-
níků se středním odborným a s úplným středním všeobecným vzděláním a zvýše-
ním počtu i podílu vyučených a pracovníků s úplným středním odborným a vysoko-
školským vzděláním.
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tí progresívnějších technologií. Nekomplexní pojetí těchto procesů ne-
přináší očekávaný účinek, a proto se stává, že i nově budované kapacity
nesnižují výrazněji potřebu pracovních sil a nejsou zárukou zvyšování
ekonomické efektivnosti výrobních jednotek.

Základem odvozování potřeby kvalifikace i odhalování rezerv pro
racionalizaci hospodaření s kvalifikovanou pracovní silou je exaktní
inventarizace pracovních míst, obsahující charakteristiku technicko-tech-
nologické úrovně a složitosti pracovních činností s objektivizovaným
nárokem na kvalifikačně vzdělanostní úroveň pracovníků včetně po-
třebné odbornosti. Nutný kvalifikační předstih vzhledem k připravenosti
přijímat inovace je odhadován na cca 3 % skutečné potřeby kvalifiko-
vaných pracovníků.

Z plnění kvalifikačních požadavků na pracovních místech a z dispro-
porcí mezi počty pracovních míst podle požadavku na vzdělání a pra-
covníků podle dosaženého vzdělání usuzujeme na nedostatečnou satu-
raci potravinářského průmyslu kvalifikovanými pracovními silami i na
úroveň hospodaření s nimi. Nedostatky v zařazování pracovníků na
adekvátní pracovní místa svědčící o nehospodárném zacházení s kvali-
fikací jsou všeobecně rozšířeným jevem u skupiny dělníků i THP.

Vzrůst kvalifikovanosti práce v potravinářském průmyslu lze doku-
mentovat vývojem počtu pracovních míst podle požadavků na vzdělání.
K největšímu nárůstu u statisticky dosud sledovaných kategorií 'požado-
vaného vzdělání na pracovních místech (vysokoškolské, úplné střední
odborné a vyučení) došlo v období 1975-1980, v dalších letech se tento
růst zpomalil. Od roku 1980 je zaznamenán největší relativní nárůst pra-
covních míst s požadavkem vyučení, což je v souladu s obecnou tenden-
cí, že změny v obsahu práce, přinášející zvýšené nároky na kvalifikaci,
se nejbezprostředněji dotýkají práce dělníků.

Plnění kvalifikačních požadavků na pracovních místech je příznivěj-
ší u kategorie dělníků než u THP (nepříznivé je pak zvláště u vedoucích
pracovníků) a pohybuje se v rozmezí 79,3-83,7 %. Je však třeba po-
znamenat, že již dnes dochází k potížím s využitím úplného středního
vzdělání u dělníků, pro něž není v potravinářském průmyslu vytypo-
ván dostatek pracovních míst. Dalším nedostatkem ve využívání dosa-
žené kvalifikace je nehospodárné zacházení s dosaženou kvalifikací,
projevující se zařazováním odborníků na místa s nižším požadavkem
vzdělání, u dělníků pak neadekvátním zařazováním na pracovní místa
vzhledem k vyučení v oboru či příbuzném oboru. Není bez zajímavosti,
že právě v povoláních typických pro potravinářský průmysl je plnění
požadavku vyučení v oboru jedno z nejnižších (v ČSR - 45 %). A na
druhé straně více než šestina vyučených v potravinářských učebních
oborech je zařazena v povoláních, kterým přísluší jiný obor přípravy.

VLIV VÝVOJE Dm-BY, CHARAKTERU A OBSAHU PRÁCE
NA PROFESNI STRUKTURU A 'KVAUFIKACNI pRlpRAVU Dt:LNIKŮ
V POTRAVINÁRsKÉM PRŮMYSLU

Za hlavní nositele inovací v průmyslu povazujeme v současné době
rozvoj a uplatňování elektroniky a mikroelektroniky. Aplikace elekti o-
nických prvků ve výrobních systémech vytváří téměř univerzální zúkl ad
jejich automatizace. Z hlediska působení na oblast práce je nejdůležitější
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zavádění výpočetní techniky, číslicově řízených strojů, robotiky a auto-
matizovaných systémů řízení technologických procesů. Nejhlubší změny
v obsahu práce vlivem zavádění nové techniky zasahují práci dělníků,
neboť bezprostředností vztahu dělníka k pracovním prostředkům i před-
mětům jsou dány nejvýraznější změny v interakci člověk - stroj.

Se vzrůstající technizací výrobních procesů se okruhy pracovních
činností dělníků rozšiřují a dělníkova práce se postupně obohacuje in-
telektuáÍním obsahem. Těžištěm profesního výkonu se stávají činnosti
intelektuální (rozsah fyzických pracovních činností se zmenšuje], do-
chází ke vzniku nových dělnických činností (hlavně v přípravné a kon-
trolní fázi výroby), které nabývají stále důležitějšího postavení a v dů-
sledku rozšiřování okruhu pracovních činností a funkcí dochází ke sdru-
žování dělnických pracovních funkcí a profesí.

Rozšiřování okruhu prací vykonávaných dělníky i proces intelektu-
alizace jejich práce mají důsledky v dělbě práce. Profesní dělba práce
v dnešním slova smyslu bude postupně ztrácet na významu a bude nahra-
zována novou dělbou práce, do značné míry nadodvětvově orientovanou
(proces integrace v dělbě práce). Doprovodným procesem je v někte-
rých případech i prohlubování vnitřní dělby práce diferenciací vysoce
náročných dělnických činností v rámci určitého povolání.

V aplikaci na potravinářský průmysl lze vytypovat čtyři základní
změny, ovlivňující konkrétním způsobem vývoj obsahu a struktury děl-
nických povolání v souvislosti se zaváděním nové techniky a progresív-
ních technologií:

1. změna v základní dělbě práce na kvalifikovanou a nekvalifikova-
nou, projevující se růstem kvalifikovanosti práce;

2. změna ve funkcích člověka ve výrobním procesu, změny v podílech
charakteristických pracovních činností vykonávaných v pracovním pro-
cesu, projevující se zvyšováním potřeby činností typu obsluhy, seřizování
a údržby strojů a zařízení s růstem kontrolních a řídících pracovních čin-
ností;

3. přechod od úzké specializace v profesní dělbě práce ke specializaci
vyššího, univerzálnějšího typu, projevující se v integraci společného zá-
kladu některých povolání (a učebních oborů); .

4. rozšiřování okruhů pracovních činností, proces intelektualizace děl-
nické práce a prvky nové dělby práce, projevující se v potřebě ustavení
povolání operátor potravinářské výroby.

vývoj obsahu práce dělníků v potravinářském průmyslu můžeme
stručně shrnout - od profesí řemeslného charakteru, často provázených
těžkou fyzickou prací, k profesím obsluhujícím a udržujícím moderní vý-
robní zařízení, vyžadujícím vyšší kvalifikaci a obsahujícím vyšší požada-
vek mnohostrannosti odborné přípravy; od bezprostředně výkonných
pracovních činností k vyššímu obsahu činnosti technického řízení, kon-
troly, seřizování, technologické přípravy a kontroly výroby. Rozsah pra-
covních činností je všeobecně charakteristický kombinací několika typů
činností, nepřevažuje jeden typ pracovní činnosti.

Tento vývoj dělby, charakteru a obsahu práce a profesní struktury
dělníků v potravinářském průmyslu má paralelu v požadavcích na jejich
kvalifikační přípravu, probíhající v rámci nové čs. výchovně vzdělávací
soustavy. Přehledně jej můžeme znázornit schématem (obr. 1).
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Základní tendence ve vývoji dělby,
charakteru a obsahu práce a pro-
fesní struktury dělníků

Doprovázející tendence v nárocích
na kvalifikaci dělníků

Růst kvalifikovanosti práce Všeobecný růst požadavků na kva-
lifikaci - růst potřeby vyučených
(ve dvou- a především ve tříletých
učebních oborech)

Ubývání ruční práce a manipulace
Zvyšování podílu obsluhy, seřizová-
ní a údržby strojů
Růst kontrolních a řídících pracov-
ních činností
Růst potřeby seřizovačů a údržbářů

Růst potřeby vyučených v oborech
seřizování, strojírenství, elektrotech-
nika a chemie (tříleté, příp. čtyř-
leté obory přípravy)
Růst požadavků na technické za-
měření kvalifikační přípravy vy-
učených dělníků-potravinářů (tříle-
té učební obory), přestože znalost
konkrétní technologie je stále urču-
jícím fa'ktorem odbornosti

'Přechod od úzké specializace v pro-
fesní děbbě práce ke specializaci na
vyšším, univerzálním základě

Rozšíření okruhu pracovních čin-
ností o činnosti, jejichž základem
jsou rozumové znalosti a dovednosti
Vyčlenění nejnáročnějších pracov-
ních činností do nového povolání
těsně spjatého s technologií, ale
charakteristického řízením techno-
logického procesu, kontrolou nej-
složitějších výrobních zařízení
Tendence k potlačování tradiční
profesní dělby práce

Požadavek výchovy se širším od-
borným profilem, opírající se o dů-
kladný všeobecně vzdělávací základ
jako předpoklad k získání užší spe-
cializace v pracovním procesu, mož-
nosti rekvalifikace, snadnějšího při-
jímání inovací
Projev v přeměně monotypních
učebních oborů na odborná zamě-
ření větvených tříletých učebních
oborů

Požadavek splnění úplného střední-
ho vzdělání (čtyřleté studijní obory
SOU, příp. SOS potravinářská nebo
chemická, SSP)
Vytvoření studijního oboru SOU
(06 - Operátor potravinářské vý-
roby)

1. Vývoj dělby, charakteru a obsahu práce a profesní struktury dělníků a jeho
odraz v náročnosti na kvaluříkací dělníků - Development of the ddvisíon, character-
ístics and contents of work and occupational structure of workers and the impacts
on the requirements for workers' qualifications

zAvf:a

Vědeckotechnická revoluce v širším slova smyslu, tzn. její sociálně
ekonomické a sociologické aspekty, kladou jako jednu z otázek prvořa-
dého významu růst sociálně politické a ekonomické funkce vzdělání, kte-
ré jsou vázány na vývoj v oblasti práce, na zrněny v postavení člověka
ve výrobním procesu. Odrazem těchto zrněn je rostoucí potřeba kvalifi-
kace, tvorba nových profesně kvalifikačních modelů a vzdělávacích kon-
cepcí. Jako reakce na tyto potřeby probíhaly v jednotlivých resortech
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v letech 1981-1984 práce na upravené soustavě oborů přípravy mládeže
pro dělnická povolání. Sledovaly cíl zkorigovat obsah odborné složky
výuky v učebních a studijních oborech středních odborných učilišť (za-
vedených v rámci nové čs. výchovně vzdělávací soustavy) v souladu
s potřebami výrobní praxe, v našem případě výrobního a pracovního pro-
cesu a výkonu dělnických povolání v odvětví potravinářského průmyslu.
Výsledkem této široce založené práce, o níž článek přináší základní
informace, bylo vypracování návrhu upravené soustavy učebních a stu-
dijních oborů pro dělnická povolání, vytvářející přímé vazby všech po-
travinářských dělnických povolání na jednotlivé učební a studijní obory.
Návrh byl zpracován takovou formou, aby resortu školství poskytl ob-
jektivní informace a potřebné podklady k vytvoření základních pedago-
gických dokumentů pro celou skupinu oborů přípravy 06 - Potravinář-
ství. V prosinci roku 1984 byl tento návrh přijat a schválen minister-
stvy školství.
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rY,lJ,E4KOBA, r. (Hay4Ho'HccneAoBaTenbcKHH HHCTHTyT3KOHOMHKHcenscxor o X03~HCTBa
H nHTaHHlI, Ilpar a }: COllHanbHO\3KoHoMH4ecKHe acnexrer H3MeHeHHH TpYAa H KBanHqm·
KallHH pa604Hx B nHiQeBoH npOMblwneHHOCTH. Sbor. ÚVTIZ - Sociol. Zeměd., 22, 1986
(2) : 119·128.
B nep ao.a HHTeHcHcpHKallHHHapoAHoro X03l1HCTBaKa4eCTBO pačoue š CHnbl H ee Hcnonb'
30BaHHe C4HTaeTClI OAHHMH3 cawux OCHOBHblXcpaxr opoa nocroauaor o pOCTa OÓL11eCTBeH·
Horo npoH3BoACTBa. Ilpennocsmxoě Anll AOCTH>KeHHlIHe06xOAHMoro Ka4eCTBa H Anll pa-
I1HOHanbHoro BeAeHHlI X03l1HCTBa C pa604eH CHnOH lIBnlleTClI n03HaHHe CBlI3H Me>KAY
HaY4Ho·TexHH4ecKHM pa3BHTHeM, 06pa30Ba'lHeM, KBanHcpHKallHeH, npoH3BoACTBOM H rpv-
.110M. IIIx npHMeHeHHe K KOHKpeTHblM ycnoBHlIM orpacna 06L11eCTBeHHoronpOH3BOACTBa
pacxp sraaer HeAOCTaTKH B npouecce BocnpOH3BOACTBa pa604eH CHnbl H noaaonser
BHOCHTbpeureuas KonH4eCTBeHHblX H Ka4eCTBeHHblx acnexroa penponvxua« KBanHcpHllH'
pOBaHHOH pa604eH CHnbl. Crarsn HanpaBneHa Ha BTOpOH H3 npHBeAeHHblx aCneKTOB -
yny4weHHe ycnoBHH Anll Ol.\eHKH KBanl1cpHKal.\HHpa60THHKOB pa604Hx npocaeccaš B nl1·
L11eBOHnpoMblwneHHocTH, xoropoe MO>KHOAOCTH4b H3MeHeHHlIMH B nporpavwe KBanH·
cpHKal.\HOHHOHnOAroToBKH, HanpaBneHHblMH Ha AOCTH>KeHHecornaCOBaHHOCTH3TOH nOA'
rOTOBKHC Hyll\AaMH HcnonHeHHlI nporpeccaa.

penpoavxuax pa604eH cHnbl; nauieaaa npoweuuneuaocrs: 06pa30BaHHe H KBanHcpHKal.\l1l1;
xapaxr ep H coaep xauae pačorer; pačouaa nporpeccas

HUDECKOV A, H. (Economic Re/search Institute for Agriculture and Food, Praha):
Socio-economic Aspeots of Changes in the WQrk and QuaIifications ot Workers in
the Food Industry. Sbor. ÚVTJZ - Sociol. Zeměd., 22, 1986 (12) : '1'109-128.
ln the per-iod O'f intensification df. the national economy the quality of labor forces
and their utilization are stressed as one od' the basic řactors of the steady growth
of social production. A prerequílsite of reaehíng the required qualrty and of rational
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management oř labor forces is the knowledge of relationships between the techno-
logical advance, education and qualifications, and production and worík. The applic-
ation oř these relationships to the concrete condi tíons of ťhe sectors of sooial pro-
duction reveals shortcomings in the reproduction process of labor forces and
makes it possíble to devise the solutions to quantitative and qualitative aspects
of reproduction of skilled labor řorces. In thís article we treat the second of the
above-mentioned aspects - irrrprovement of condí tíons that will enable to utilize
the qualifications of workers in the food industry ; this can be acbieved by changes
in the content!s of vocational education that are tO' br íng about the harmony be-
tween the training and the requirements for the performance within the given
occupation.
reproduct ion of labor forces; food industry ; education and quabifications ; character-
istics and contents of work ; workers' occupations

HUDECKOV A, H. (Forschungslnsti tut f ur die Okonomik der Landwirtschaft und
Ernahrung, Praha): Sozial-okonomische Aspekte der Veriinderungen der Arbeit und
der Qualifikation der Arbeiter in der Lebensmittelindustrie. Sbor. úVTlZ - Sodíol.
Zeměd., 22, 1.986 (1.2) : 119-IIQ8.
Bei der Intensivierung der Volkswí rtschařt ist die Qualitat der Arbeits'krii.fte sowie
deren Ausnutzung einer der Haup třaktoren f iir die standige Steigerung der gesel.I-
schaftlichen Produkbion. Voraussetzung fůr die Erreichung der notigen QualWit und
Iůr die ratíonelle Nutzung der Arbeítskrařte ist die Erkenntnis des Zusammenhangs
zwischen der wissenscharftlich-technischen Entwicklung, der Bdldung und der Quali-
fikation, der Produk tion und der Arbeit. Die Anwendung dieser Er'kenntnis auf
konkrete Bedingungen der Bereiohe der gesellschaftlichen Produktion enthi.illt Man-
gel im Reproduk'tionsprozefš der Arbeítskrařte und errnogl icht es, Losungen vor-
zuschlagen řur dde quantitativen und qua1itativen Aspekte der Reproduktion der
quaHfizierten Arbeitskraf te. Der Beitrag behandelt den zweiten Aspekt - die Ver-
besserung der Bedingungen fůr die Bewertung der QualifilkatiO'n der Arbeiter in
der Lebensrní rtelindustr íe. Diese kann erreícht werden durch Veranderungen im
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Reproduk tion der Arbeí tskrařte ; Lebensrní ttelindustríe ; Bildung und QualiifikatiO'n;
Charakter und Inhalt der Arbeit; Arbeiterberuf
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