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Bezoplotkovy pasienkovy chov jalovic je extenzivhym chovom. Pracovny den
oSetrovatela sa vymyka normativnemu pracovnému fondu. VoIny ¢éas zabera
len 1,39%, z celkového ¢asového fondu. V zaujme zvySenia prifazlivosti tejto
profesie pre mladych Iudi treba zvyS$if technicku uroven prace a tym produk-
tivitu prace, ¢im sa umozni presun ¢asti pracovného ¢asu do ¢asu mimopra-
covného.

chov jalovic; pracovny ¢as; mimopracovny cas; volny cas

Potreba rieSenia a sprogresivnenia organizacie pasienkového cho-
vu jalovic zo socidlno-ekonomickych hladisk je podmienend dvoma sku-
pinami pricin:

1. jednak skutoc¢nostou daného stavu,

2. jednak perspektivnymi tulohami kladenymi na tento chov.

V stcCasnosti sa oSetrovatelia jalovic ziskavaja z roka na rok, najma
pre pasienkovi sezonu, s vdcSimi tazkostami. Z perspektivnheho hla-
diska potreba rieSenia predmetného problému nadobida na vyzname
v désledku tychto skuto¢nosti:

a) podla Komplexného programu rozvoja chovu hovéddzieho dobytka
v SSR (Plesnik a kol. 1979) sa stavy hovddzieho dobytka, pocho-
pitelne i jalovic, budd nadalej zvySovat;

b) Statny plan rozvoja chovu dobytka v CSSR predpoklada u jalovic
urcenych na doplnenie stdda pasienkovy odchov.

Sacasny stav v pasienkovom chove jalovic je v prevaznej viacSine
pripadov charakterizovany tradi¢nou organizaciou prace, ktord sa vy-
znaCuje u oSetrovatela kaZdodennou pracou, neorganizovanym bezopldt-
kovym pasenim a neustdlou fyzickou pritomnostou oSetrovatela pri
pastcich sa zvieratdch za kaZdého pocCasia a v 2. a 3. pasienkovom
pasme jeho pritomnostou na pasienkovej jednotke dilom i nocou; préave
pri pasienkovom chove sa prejavuje snaha, aby sa jalovice pésli pre-
vaznu Cast pasienkovej sezéony na vzdialenejSich pasienkoch (bliZsie
a blizke prifarmové plochy ponechat na kosné vyuZitie a na pasenie
dojnic).
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V tejto stati chceme poukédzat na skuto¢nost daného stavu, a to po
strdnke Struktiry spotreby Casového fondu. Zmyslom ¢lanku je na za-
klade uvedenych faktov poukédzat na nepriaznivy sicasny stav v tejto
oblasti a upozornit na nutnost jeho rieSenia.

MATERIAL A METODA

Faktograficky material sme ziskali z pasienkového hospodarstva JRD Blatnica,
ktoré sa viazalo na dve pasienkové lokality:

a) lokalita pri fdrme (na jarné, ciastoCtne letné a jesenné pasenie) — 470-
-500 m n. m.;

b) lokalita na Kriznej (¢iastofne letné pasenie), vysokohorské pasienky vzdia-
lené od farmy 30—33 km, v nadmorskej vyske 1100—1565 m.

ISlo o bezoplotkové pasenie, o jalovice s pripusfanim, bez prikrmovania.

Pocas pasienkovej sezony na holi oSetrovatel tam nielen pracoval, ale tiez
byval (mal k dispozicii pastiersku kolibu). Jeho praca a zZivot je uréitym stereoty-
pom tradi¢ného pasienkarstva, aké je aj dnes v podhorskych, ale najma v horskych
oblastiach Slovenska.

Na ziskanie faktov sme pouzili ¢asové snimky v radmci 24-hodinového ¢asového
fondu, interview a podnikové podklady. Vyplnovanie pozorovacich harkov ¢aso-
mernymi zaznamami vlastnych pracovnych operacii, tkonov a dejov robil vybrany
oSetrovatel od maja do konca pasienkovej sezony. Zasady a datumy vyplnovania
boli vopred s respondentom podrobne dohodnuté. Okrem toho bol rieSitel dvakrat
mesaéne po dva dni s respondentom v osobnom styku, ¢o umoznovalo priebeznu
kontrolu a overovanie samotnym rieSitefom. Pripominame, Ze spracovanie nasle-
dovalo po sondaznom prieskume v piatich polnohospodarskych podnikoch.

Spolahlivost udajov a typickost pasienkového hospodarstva v ramci horskej
oblasti rozhodla o tom, Ze typologické spracovanie sa viaze na oSetrovatela JRD
v Blatnici.

Na spracovanie ziskaného materidlu sme pouzili metédu analyzy, syntézy,
verifikacie, metédu typologicku, vypocéty indexov a koeficientov; udaje, ktoré od-
razaju cyklicky sa opakujtce pracovné operacie, ukony a deje, sme taxativne upra-
vili do tabuliek.

Na zaklade rozdielnej pracovnej naro¢nosti sme celkovi pasienkovi sezénu
rozdelili na tri obdobia: jarné, letné a jesenné.

VYSLEDKY A DISKUSIA

Vzhladom na to, Ze sa jednd o vacCSi pocet rdoznych konkrétnych
cinnosti a dejov, zaradili sme v zdujme sprehladnenia ekonomicky rov-
norodé Cinnosti do vacSich skupin — blokov. Pri zaradovani jednotli-
vych pracovnych operacii, ikonov a dejov do prisluSnych blokov sme
pouzili ekonomické hladisko.

Takto sme dostali tri zdkladné bloky:

Blok a) — pracovny Cas na pracovné operacie, ktory
zahrnuje:
pasenie vratane vyhéanania a prihamnania, pracu s hnojom
a podstielanie, prace suvisiace s prikrmovanim, CcCistenie
valovov na napdjanie, napaStanie vody do valovov, napa-
janie, zatvaranie jalovic do ohrady alebo masStale, znacko-
vanie jalovic v ruji, na insemindciu, vyrazZanie a fixdcia ja-
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lovic v ruji, pripravné prace na insemindciu, asistencia pri
insemindcii, priptstanie, vozenie lizu, vozenie a rezanie sla-
my, pocitanie jalovic, ostatné pracovné ¢innosti.

Blok b) — mimopracovny c¢as nutny, Kktory zahrnuje:
spanok, osobnt hygienu, obliekanie, stravovanie a s tym su-
visiace ukony, cestu do prace a z prace, nakupy, réozne do-
mace prace, ostatna nutna ¢innost.

Blok ¢c] — mimopracovny c¢as volny, ktory zahrnuje:
Citanie (knih a Casopisov), sledovanie televizie, tc¢ast na
zdbave, oddych, zaujmovid cinnost, ostatny volny cas.

Ak odhliadneme od vypliiovania pozorovacich harkov, tak do bloku
a) sme zoskupili 22 pracovnych c¢innosti, do bloku b) 14 ¢innosti, resp.
dejov a do bloku c) 5 Cinnosti, spolu 41 pracovnych operdcii, ikonov
a dejov. Pripominame, Ze ekonomické hladisko pri typizacii nas viedlo
k tomu, Ze spanie ako biologickii nevyhnutnost sme zaradili do bloku
b), aj ked zo sociologického hladiska by patrilo do samostatnej Casti
mimopracovného c¢asu.

MnozZstvo Casu oSetrovatela sme v tabulkach vycislovali postupne
podla Cinnosti, resp. dejov a podla obdobi, a to absolitne (v min) i re-
lativne (c¢o do Struktiary v %) — tab. I—III.

Z tabuliek vyplyva, Ze Casove najnaroCnejSou pracovnou operaciou

je pasenie. So svojimi 688 min (vratane vyhamania a prihaiania) zabe-
ra 83,3 % z odpracovaného ¢asu na pracovné operdcie. To znamena, Ze
uZ samotné pasenie ¢o do odpracovaného Casu spdsobuje prekrocenie
normativneho pracovného fondu o 89,0 %. Normativny denny pracovny
fond sme vycislili pri 7-diiovom pracovnom tyZdni na 364 min (pri
6-diiovom pracovnom. tyZdni by bol 425 min a pri 5-diiovom pracovnom
tyZdni by bol 510 min). K tomu treba povedat, Ze pri bezopldtkovom
systéme pasenia musi byt oSetrovatel pri stdde za kaZdého pocasia
(chlad, dazd, birky).
, Ak vezmeme do uUvahy celkove odpracovany Cas na pracoviné ope-
racie, tak blok a) ¢ini v ramci 24-hodinového ¢asového fondu v priemere
825 min, t.j. 57,3 %, teda viac ako polovicu celkového Casového fondu.
Tento odpracovany Cas znamend prekrocenie normativneho pracovného
fondu o 126,6 %. PrekrocCenie ide na tkor mimopracovného Casu, a to
najméd volného cCasu (blok c). Kym celkovy mimopracovny cas sa na
24-hodinovom c¢asovom fonde podiela 42,7 %, podiel mimopracovného
voIného ¢asu ¢inil len 1,3 % (tab. II).

ZAVERY

Ziskany materidl svedCi o zaostdvani pasienkového chovu jalovic,
ktory v podhorskych a herskych oblastiach Slovenska aZ na ojedinelé
pripady je charakterizovany tradinou organizdciou prace, ktora sa vy-
znaCuje u oSetrovatela kaZdodennou pracou, pri paseni neustdlou fyzic- -
kou pritomnostou pri stdde za kaZdého podasia, nedmernou dlZkou pra-
covného dila, ktord sa vymyka normativhemu pracovnému Casu. OSetro- =
vatel poCas pasienkovej sezény moézZe okrem zarobku len malo vykonat
v prospech rodiny. L .
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1. Struktura 24-hodinového ¢éasového fondu oSetrovatela (M. Klimas) pri pasienko-
vom chove jalovic (v min) — pasienkové hospodarstvo KriZzna, JRD Blatnica —
The structure of the 24-hour time fund of a cowman (M. Klimas) during the pasture
rearing of heifers (min) — pasture management KriZna, Blatnica cooperative farm

Priemernd spotreba ¢asu

v min podla obdobi

leto Pri
Ukazovatel e o
. pasenie . |zasezonu
jar jesen
na pri- na
farmovom,; holi
pasienku
a) Pracovny ¢as na pracovné operdcie
1. Pravidelne sa opakujiice pracovné ¢innosti
Pasenie (vritane vyhénania a prihanania) 691 743 777 | 541 688
Prica s hnojom a podstielanie 45 60 35 35
Prace suvisiace s prikrmovanim 16 10 16 20 16
Kontrola a udrzba el. oplotkov
Napdjanie a s tym stvisiace ukony 15 15 18 17 16
Zatvaranie jalovic do ohrady alebo mastale 13 12 14 10
VyraZanie a zavretie jalovic v ruji do manipulaéne;j
ohrady 60 20 20
Fixdcia jalovic v ruji a asistencia pri insemincii
2. Nepravidelne sa vyskytujtce pracovné ¢innosti
Vyskladiiovanie a naskladfiovanie jalovic
Vazenie jalovic
Osetrovanie chorych jalovic
Ostatné pracovné ¢innosti 35 60 29 36 40
Blok a) spolu 875 900 840 | 683 825
b) Mimopracovny ¢as nutny
Spanok 412 357 439 467 419
Osobn4 hygiena 20 26 17 29 23
Stravovanie 49 62 73 48 58
Cesta do prace a z prace 56 48 103 52
Nakupy 2 & 1
Domace prace 8 4 4 19 9
Ostatnd nutna ¢innost 6 18 58 56 34
Blok b) spolu 553 515 591 | =725 596
Bloky a) + b) spolu 1428 1415 1431 | 1408 1421
c¢) Mimopracovny Cas volny
Citanie knih 2 2 1 3 2
Sledovanie televizie 6 8 11 6
Zabava a zaujmova ¢innost
Oddych 2 8 7 4
Ostatny volny ¢as 4 13 11 7
Blok ¢) spolu 12 25 9 32 19
Bloky b) + c) spolu 565 540 600 | 757 615
Bloky a) + b) + c¢) spolu 1440 1440 1440 | 1440 1440
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II. Struktira spotreby 24-hodinového ¢asového fondu oSetrovatela (M. Klimas) pri
pasienkovom chove jalovic (v %;) — pasienkové hospodarstvo Krizna, JRD Blatnica
— The structure of the consumption of the 24-hour time fund of a cowman (M.

Klimas) during the pasture rearing of heifers (%, — pasture management KriZzna,
Blatnica cooperative farm
Pomerna spotreba ¢asu
podra obdobi (CF = 100 9%,)
leto Pomerné
Ukazovatel hodnoty
z pasenie . za sezénu
jar jesen V%
na pri- na
farmovom; holi
pasienku
a) Pracovny ¢as na pracovné operacie
1. Pravidelne sa opakujice pracovné ¢innosti
Pasenie (vratane vyhanania a prihanania) 48,1 51,6 53,9 | 37,5 47,8
Praca s hnojom a podstielanie 3,1 4,2 2,4 2,4
Prace suvisiace s prikrmovanim 151 0,7 1,1 1,4 1,1
Kontrola a udrzba el. oplotkov
Napidjanie a s tym suvisiace ukony 1,0 1,0 1,3 1,2 1,1
Zatviranie jalovic do ohrady alebo mastale 0,9 0,8 1,0 0,7
Vyréazanie a zavretie jalovic v ruji do manipulacnej
ohrady 4,2 1,4 1,4
Fix4cia jalovic v ruji a asistencia pri insemindcii
2. Nepravidelne sa vyskytujice pracovné operacie
Vyskladnovanie a naskladfiovanie jalovic
Vizenie jalovic
Osetrovanie chorych jalovic
Ostatné pracovné ¢innosti 2,4 4.2 2,0 25 2,8
Blok a) spolu 60,8 62,5 58,3 | 47,4 57,3
b) Mimopracovny ¢as nutny
Spanok 28,6 24,8 30,5 | 32,5 29,1
Osobna hygiena 1,4 1,8 1,2 2,0 1,6
Stravovanie 3,4 4,3 5,1 3,3 4,0
Cesta do prace a z prace 3,9 3,3 12 3,6
Nikupy 0,1 0,2 0,1
Domaice prace 0,6 0,3 0,3 13 0,6
Ostatni nutnd ¢innost 0,4 1,3 4,0 3,9 2,4
Blok b) spolu 38,4 35,8 41,1 | 50,4 41,4
Bloky a) + b) spolu 99,2 98,3 99,4 | 97,8 98,7
¢) Mimopracovny ¢as volny
Citanie knih 0,1 0,1 0,2 0,1
Sledovanie televizie 0,4 0,6 0,8 0,4
Zabava a zdujmova ¢innost
Oddych : 0,1 0,6 | 0,4 0,3
Ostatny volny &as 0,3 0,9 0,8 0,5
Blok ¢) spolu 0,8 1,7 0,6 2,2 k3
Bloky b) + c) spolu 39,2 37,5 41,7 | 52,6 42,7
Bloky a) + b) + c¢) spolu 100,0 100,0 100,0 |100,0 100,0
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1II. Struktira spotreby éasového fondu osSetrovatela (M. Klimas) podla jednotlivych
blokov pri pasienkovom chove jalovic (v %) — pasienkové hospodarstvo KriZna,
JRD Blatnica — The structure of the consumption of the time fund of a cowman
(M. Klimas) with respect to various blockls during the pasture rearing of heifers
(%) — pasture management KriZna, Blatnica cooperative farm

Pomerna spotreba Casu

podla obdobi

(CF jednot. blok = 100 %)

: Pomerné
eto hodnoty
Ukazovatel — e
o/
- pasenie - v %
na pri- na
farmovom; holi
pasienku
a) Pracovny ¢as na pracovné operacie |
1. Pravidelne sa opakujiice pracovné ¢innosti
Pasenie (vritane vyhédnania a prihafania) 79,0 82,5 92,5 | 79,2 83,3
Préca s hnojom a podstielanie 5,1 6,7 5.2 4,3
Préce suvisiace s prikrmovanim 1,8 1,1 1,9 2,9 1,9
Kontrola a udrzba el. oplotkov )
Napéjanie a s tym suvisiace ukony 1,7 1,7 2,1 2,5 2,0
Zatvaranie jalovic do ohrady alebo mastale j 1,3 2,0 1.2
Vyréazanie a zavretie jalovic v ruji do manipulacnej
ohrady 6,9 2,9 2,4
Fixicia jalovic v ruji a asistencia pri insemindcii
' 2. Nepravidelne sa vyskytujice pracovné ¢innosti
Vyskladfiovanie a naskladniovanie jalovic
VazZenie jalovic
Osetrovanie chorych jalovic
Ostatné pracovné ¢innosti 4,0 6,7 3,5 5,3 49
 Blok a) spolu 100,0 | 100,0 |100,0 [100,0 | 100,0
| b) Mimopracovny ¢as nutny
Spéanok 74,5 69,4 74,3 | 64,5 70,7
Osobni hygiena 3,6 5,0 2,9 4,0 3,9
Stravovanie 8,9 12,0 12,3} 6,6 {:- 9,9
Cesta do prace a z prace 10,1 9,3 14,2 .8,4
Nikupy 0,4 0,4 0,2
Domice prace 1,4 0,8 0,7 2,6 1,4
Ostatna nutni ¢innost 1,1 3,5 9,8 y iy é 55
Blok b) spolu 100,0 | 100,0 100,0 |100,0 100,0
¢) Mimopracovny ¢as volny
Citanie knih 16,7 8,0 11,1 9,4 11,3 -
Sledovanie televizie 50,0 32,0 34,3 29,1
Zéabava a zdujmova ¢innost
Oddych 8,0 88,9 | 21,9 29,7
Ostatny volny Cas 333 52,0 34,4 29,9
Blok ¢) spolu 100,0 | 100,0 100,0 |100,0 100;0
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MozZno povedat, Ze dneSny celkovy technicko-socidlny ramec oSetro-
vatelov je az na ojedinelé pripady rdmcom staZenych pracovnych a Zi-
votnych podmienok a dneSny pasienkovy chov jalovic vo vdzbe s ob-
hospodarovanim pasienkovych porastov ma védcSinou extenzivny cha-
rakter. Poslanie oSetrovatela sa dnes vyCerpava prevazZne len vo funkcii
puheho pastiera. PoCas pasenia sa zvierat prakticky ni¢ iné nerobi.

Sprogresivnenie pasienkového chovu jalovic vyZaduje predovset-
kym zvySenie technickej a kvalifikacnej trovne préace. ZvySenie tech-
nickej vybavenosti prace treba sustredit na pasenie ako na najpracnej-
Siu pracovni operaciu. Tuto operaciu treba sproduktivnit, ¢o je moZné
len prechodom od neorganizovaného volného pasenia k paseniu oplét-
kovému.

Progresivna technika vyZaduje kvalifikovanu manipulédciu. Tieto dva

Cinitele vyrobného procesu — technickd vybavenost prace a kvalifi-
kaCna uroveil oSetrovatelov — sa navzdjom podporuji, alebo asporn na
seba viaZu. Aby technicka stranka oplétkového pasenia — manipuléacia
$ elektrickym ohradnikom — nenardZala na odborni nepripravenost,

treba si pre chov jalovic zabezpecovat kvalifikované pracovné sily.
VSetky poZiadavky sivisiace s progresivhym chovom jalovic musi mat
na zreteli aj prisludna odborné 3kola.

Takto obe stranky vyrobného procesu, Iudsky Cinitel i materidlno-
-technicky prvok, sa organiza¢ne prepoja na novej, vys$Sej urovni, s no-
vymi vykonnostnymi a Casovymi parametrami, ¢o bude znamenat aj
vy8Siu turovenl produktivity prdce. To je vychodiskova zakladia pre
presun Casti z dne$Sného mnoZstva odpracovaného Casu (z bloku a) do
voIného Casu — do bloku c), resp. do mimopracovného ¢asu nutného
— do bloku b). To je suCasne cesta, ako zvySit pritaZlivost tejto pro-
fesie pre mladych ludi, ako odstranit terajS§i znac¢ny nedostatok pra-
covnych sil na tomto useku prace, ako ho zabezpecCovat kvalifikovanymi
kadrami, ako zniZit u oSetrovatelov privysoky priemerny vek a fluktuéa-
ciu a ako zvysit celkovy Zivotny Standard oSetrovatelskych kadrov
v chove jalovic.

Treba kvalifikacne povySit pastiera na technika-organizatora pa-
senia, ba eSte viac, na technika-organizatora chovu.
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Die zaunlose Weidehaltung von Fiarsen ist eine extensive Haltung. Der Arbeitstag
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