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Aj ked predlozené vysledky ukazuju len ¢asf nami uskuto¢neného prieskumu,
vidief z nich, Ze zdvaznosf prace majstra odbornej vychovy v strednych pol-
nohospodarskych ucilistiach je evidentna. Aspekty ¢innosti vediceho st umoc-
nované okrem iného ¢innosfou vychovnou, ktora je v kontakte s mladezou
mimoriadne dolezitd. Nie je zanedbatelny ani osobny priklad majstra, nech
ide o oblast odbornu, spolodensko-politickd, ¢i priamo o éinnosti vo sfére ve-
denia. Cinnost majstra sa tak mnohokrat zurocuje, zial, niekedy aj zaporne,
ak majster kond nepravne. Jeden z mnohych faktorov, ovplyviujacich efektiv-
nu ¢éinnost v odbornej vychove, je osobnost majstra. Za velmi zavazny mozno
povazovaf motivaény vplyv osobnosti majstra odbornej vychovy. Tento moéze
podporif kladny vzfah mladého élovka k odboru, k praci v nom, k spolo¢nosti
i k Tudom, i k aktivitdm suvisiacim s vedenim Iudi. Moéze vsak vplyvat aj
vyrazne negativne. Ide teda o to, aby majstri odbornej vychovy boli jedni
z najlep$ich. To je najpodstatnejsi dovod, pre¢o neustdle skvalitiiujeme vychov-
no-vzdelavaciu pracu s majstrami odbornej vychovy poInohospodarskych skol
na katedrach pedagogiky vysokych §kol poInohospodarskych. Prave majstri
odbornej vychovy tvoria a budu tvorif vyznamny ¢lanok v priprave pre ro-
botnicke povolania aj v polnohospodarstve.
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Riadiaca praca sa stdle viac vyhranuje ako povolanie, profesia.
Polnohospodarske podniky si vybudovali velmi u¢inné podporné sy-
stémy v tvorivej ¢innosti majstrov. Jednou z ich zavaznych cinnosti je
praca s Iudmi, ich vedenie. V stcasnosti vystupuju do popredia najma
metodologické doésledky dialektického vztahu subjektu a objektu riade-
nia spoloCnosti. Sovietski autori v tejto stvislosti hovoria o tzv. opti-
malnom vedeni, ktoré zdéraziiuje nielen osobnost veduceho pracovnika,
ale aj podstatny vyznam socidlneho prostredia pre efektivnost vedenia.

Tento dialekticky vztah sa prezentuje vo velmi vyraznej podobe
prave v Cinnosti majstrov odbornej vychovy, ktori okrem tloh prinale-
Ziacich veducemu pracovnikovi plnia eSte cely rad dalSich povinnosti.
Ich vztah s vedenymi Iudmi je podstatne zloZitejSi a ma bohatSi obsah.

Z uvedeného vyplyva, Ze Cinnost majstra odbornej vychovy v pol-
nohospodarskom Skolstve je mimoriadne ndrocnd a vela zavisi od toho,
kto ju vykondva. Majster pripravuje novi generdciu pre robotnicke
povolania v polnohospodarstve, ktora uplatni prvky socialistického ria-
denia priemyselného typu aj v polnohospodéarskej vyrobe a rozvinie
potravinarsko-priemyselny komplex.

SBORNIK UVTIZ — SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI, 22 (LIX), 1986, ¢.2 1581



Objektom néasho zdujmu je osobnost majstra odbornej vychovy na
poédohospodarskych S$koldch, ktora priamo ¢i nepriamo (napr. moti-
vacne) ovplyviluje rozvoj osobnosti mladého c¢loveka, jeho vztah k od-
boru, k odbornym cinnostiam, k praci a povinnostiam, k spolo¢ensko-
-politickym aktivitdm i k praci vediceho. Hoci osobnost vediceho nie
je jedinym Ccinitelom ovplyviiujicim jeho uUspe$nost v riadiacej préci,
predsa v3ak jej zastoj nemoZno podceiiovat. Navy$e majster odbornej
vychovy pripravuje novi generdciu robotnickej mladeZe v polnohospo-
darstve s novym spdésobom tvorivého myslenia, schopni organizovat
a uskutecCiiovat prdcu v polnohospodarskom podniku podla vzoru prie-
myselnych zavodov. Co majster zo svojho pésobenia a osobného pri-
kladu vloZi do svojich zverencov, to neskér vyuZivaji vo svojej vlastnej
¢innosti, v pripade potreby i v riadiacej. Pritom treba uvazit, Ze mlady
Clovek m& mélo odbornych i Zivotnych skasenosti a tak niekedy pri-
jima nekriticky aj nevhodné vplyvy. Preto znamenda kaZda chyba v &in-
nosti majstra odbornej vychovy vaZzny nedostatok v priprave robotnickej
mladeZe v polnohospodarstve.

Z uvedeného je zrejmé, Ze k osobnosti majstra nepristupujeme ako k uzavretej
izolovanej jednotke, ale chapeme ju v dialektickom vzfahu s objektom jej pdsobenia
a s ¢innosfami, ktoré realizuje. Vzfah subjektu a objektu v tejto situdcii je charak-
terizovany tiez ,vzfahom nadviznosti medzi generiaciami“ (Ananiev 1980, s. 330),
do tvori typicku dimenziu pre aktivitu majstra odbornej vychovy. B. G. Ananiev
zdéraznuje potrebu ,objektivneho chapania osobnosti v systéme socidlnych véizieb
a vzfahov“ (tamtiez, s. 328). V tomto zmysle ponimame i osobnost majstra odbornej
vychovy na poInohospodarskych Skolach.

Cinnost majstra odbornej vychovy v sebe zahffia nielen aktivity veduiceho
pracovnika, ale aj aktivity vychovno-vzdelavacie, pedagogické. Tieto naroky sa
odzrkadIuju aj v poziadavkach na jeho osobnosft.

Hrmo zdoraznuje politicki vyspelosf vediceho pracovnika, jeho odbornu vy-
spelost i moralno-charakterové vlastnosti (PiliSek a kol. 1984, s. 323-330). Vyzdvi-
huje ,ochotu, zdujem a schopnost akitivne sa zucastnif spoloc¢ensky uzitoénej ¢éin-
nosti...“ (tamtiez, s. 324) a ,trvaly zaujem TIudi..., povazovanie zaujmu o Tudi
za najvysSi princip riadiacej prace“ (tamtiez, s. 327-328). Doélezité su organizadéné
a tvorivé schopnosti veduiceho.

Khol (1982, s. 56) podobne upozornuje, Ze v praxi socialistického riadenia
sa sleduju individuidlne miery troch normativne stanovenych osobnostnych $truktur,
a to politickej vyspelosti, odbornej zdatnosti a moralneho profilu.

Socidlna psycholégia prace hodnotiac vysledky suéasnych vyskumov tieZ pouka-
zuje na odbornu uroven veduceho, jeho politicki vyspelosf i moralnu turoven a celko-

vy pristup k podriadenym. Tu uvadza tzv. ,socialne schopnosti, dispozicie — schop-
nost viest a poznavat Tudi, pristup k Iudom, ich hodnotenie, prisposobivost mno-
hym zmenenym situdcidam.“ ..., Emociondlna stabilita, vyrovnanosf, st vSeobecne

pozadované ¢rty veduceho pracovnika, ked sa ocfakava jednak jeho uvazené
a adekvatne reagovanie na mnozstvo kritickych situdcii, odolnost vo¢i ruSivym
a zafazovym momentom a tym spatné ovplyviiovanie a vytvaranie optimélnej atmo-
sféry na pracovisku.“ (Sipos a Kollarik 1975, 5. 102-103).

Ak sledujeme osobnost majstra odbornej vychovy so zretelom na jeho vy-
chovno-vzdelavacie pdsobenie, uplatfiuji sa tu aspekty zdéraznované vo vzfahu
k osobnosti pedagogického pracovnika, uéitela. Tu sa hodnotia najméd odborné a pe-
dagogicko-psychologické kvality a osobné vlastnosti. A tak sa od majstra odbornej
vychovy o¢akdva a kladne hodnoti, ak dobre ovlada odbor, teériu a metodiku vy-
udovania a vychovy, ak ma dostatok poznatkov zo psycholégie a pomocnych peda-
gogickych disciplin i dostatoény vSeobecny prehlad. Pritom sa ziada, aby tieto po-
znatky vedel aj primerane vyuzif vo svojej praxi. Z osobnych vlastnosti sa zvyraz-
nuju najmi kladné vlastnosti charakterovo-vélové (ideovost a vedecky svetonazor,
spravodlivosf), dobry vzfah k praci (osobitne k praci s Tudmi), vhodné intelektual-
ne vlastnosti a tvorivé schopnosti, vysoky stupen rozvoja vyS$Sich citov a citového
sebaovladania i spolo¢ensko-charakterové vlastnosti, ktoré sa premietaju predo-
vietkym vo vzfahu majstra k mladym ITudom (Durié Stefanovié a kol. 1973,
s. 551-591).
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Uz z naznac¢eného je zrejmé, zZe tu spominané pohlfady na osobnosf majstra
odbornej vychovy — teérie riadenia, socidlnej psycholégie i sociolégie a pedago-
gickej psycholégie — sa v mnohom prekryvaju, ale aj dopliiaju. Ide o to, zachytif
tuto osobnosft v celej jej komplexnosti. Preto nemozno obisft ani- jej vyvin, proces
jej utvarania. Tym sa opidtovne zdoéraznuje vzfah subjektu a objektu v riadiacej
¢innosti, interakcia vediceho a vedeného, vzfah medzi nimi a s tym pristup majstra
k podriadenym. V tejto stvislosti vystupuje do popredia i problematika pripravenosti
majstra na tuto funkciu, jeho sebakoncepcia, jeho chédpanie vlastnej roli. Na tieto
okolnosti (vo vzfahu k osobnosti uéitefa) poukazuje napr. Spendla (1974, s.
30-32).

K METODIKE VYSKUMU

Predlozeny material je ¢asfou vyskumu venovaného osobnosti pedagogického
pracovnika v poInohospodarskom Skolstve so zameranim na jej motivaény vplyv
(na ziaka, uéna, Studenta). Stefanovi¢ upozorniuje, ze ,uéitelova osobnosf je najsil-
nej$im kladnym i zdpornym motivaénym ¢initefom uéenia sa ziakov® (Durié,
Stefanovié¢ a kol. 1973, s. 589). Tuto tézu overujeme aj vo vzfahu k poInohos-
podarskym $koldm a mozno povedat, Ze sa potvrdzuje. Popri uéiteloch vSak v pol-
nohospodarskom S$kolstve posobia aj majstri odbornej vychovy, a preto sme sa po-
chopitelne zaujimali aj o nich. .

Informacie o osobnosti majstra odbornej vychovy sme ziskali od uénov zo
6 poInohospodarskych uéili§f na Slovensku v rokoch 1979—1983. Uvedomujeme si,
Ze postihnutie a hodnotenie majstrovej osobnosti neskusenym uc¢iiom nemdze byt
objektivnym, resp. jedinym kritériom jej hodnotenia. Napriek tomu sme tuto cestu
zvolili preto, Ze tento pristup ma vazny psychologicky aspekt. Osobnosf majstra sa
vo vedomi uéna stdva redlnym motivom jeho konania a spravania. Ucenn nekona
podIa toho, aky majster je, ale ako ho vidi. Preto sme sa v tejto prvej, orienta¢nej
faze zamerali na motivaény vplyv osobnosti majstra (okrem iného vyjadruje zlozi-
tost vztahu subjektu a objektu).

v Pouzili sme techniku dotaznika, ktorého jednotlivé polozky -boli orientované na
osobnostné vlastnosti majstra, ktoré respondent hodnoti kladne ¢i zaporne, na jeho
odborné schopnosti a znalosti, dalej na prejav jeho osobnosti a jeho vztah k u¢nom.
Dotaznik 'bol zostaveny na zaklade poznatkov z literatiry a doplneny besedou
s u¢nami a orientaénym rozhovorom s majstrami odbornej vychovu na uvede-
na tému.

Dotazniky anonymne vyplnilo 230 ué¢nov rozneho odborného zamerania z dvoch
ro¢nikov a obidvoch pohlavi. KedZe ide o zakladnu informéaciu a celkovy pohlad,
vysledky podla tychto kritérii ne¢lenime. Rozhovor s 10 majstrami bol iba doplnu-
juci a mal poukazat na pripadné rozdiely v nazoroch majstrov a ué¢nov. Kedze sme
vsak vaznejSie odchylky nezistili, dalej tento rozbor vynechame.

ANALYZA EMPIRICKEHO MATERIALU

Na odbornost majstra, jeho dobré ovladanie predmetu
a odborné vedomosti sme sa nepytali priamo, ale respondenti mali
urcit zavazZnost tohto faktora medzi inymi (vek a pohlavie majstra,
svetonazor, pedagogické vzdelanie atd.). Napriek tomuto zastieraciemu
manévru odbornost majstra zdéraznilo 62 % mladych ludi (tab. I). Pri-
tom s vy38im roc¢nikom sa ich pocet mierne zvySoval, ale nepreukazne.
Pravdepodobne preto, Ze v dosledku 8—9-ro¢nej povinnej $kolskej do-
chadzky boli ro¢niky vekove vyrovnané.

Za zavazZné povazujeme rozdiely medzi pohlaviami. DievCatd sa re-
lativne viac zamerali na pohlavie a vek majstra, hoci vcelku sa tieto
faktory ukézali ako bezvyznamné, predovSetkym zasluhou starSich
ucCfiov-chlapcov. Chlapci si teda redlnej§i a svojmu majstrovi nedo-
statky v ‘odbornosti neprepécia, zatial Co dievcatda za urcitych okolnosti
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I. Vyznam odbornosti majstra odbornej vychovy (podla udajov respondentov) —
The importance of the expertness of a master of vocational education (according
to the allegations of respondents)

Chlapci Dievcata Spolu
Odbornost majstra
abs. rel. abs. rel. abs. rel.
Uviedli 86 71,0 57 52,2 143 62,1
Neuviedli 35 28,9 42 38,5 77 33,5
Zaporné vyjadrenie 0 0 10 9,2 10 4,3
Celkom ‘ 121 99,9 ! 109 99,9 230 99,9

Zaporné vyjadrenie znamenalo konkrétne odmietnutie vyznamu tohto faktoru.

II. Vyjadrenie o wvyzname angazovanosti majstra (podla udajov respondentov) —
Allegation of respondents on the importance of the commitment of a master of
vocational education

Angazovanost Absolutne Relativne
Ano (uznanie tohto vyznamu) 200 87
Netreba 28 12,3
Lahostajny postoj 2 0,8
Celkom . , 230 100,1

viac podliehaju citovym momentom, hoci ich nezriedka v tomto veku
povazujeme v porovnani s chlapcami za rozumnejsie.(!)

To vSak ni¢ nemeni na skutoCnosti, Ze mlady neskuseny cClovek
oCakdva od majstra vysoky stupeil odbornosti a Ze tdato poZiadavka
s vekom narasta.

Celkovy politicky a spoloCensky rozhlad a nézory majstra bolo
tazké cestou informadcii uCrniov sledovat, a tak sme sa zamerali na jeho
angazZzovanost a ucCast s utilami na mimoskolskych akciach a v6-
bec v mimovyucovacej ¢innosti (tab. II). Tieto aktivity uCni od majstra
oCakavaji a na tomto zaklade si utvaraji svoj vztah k nemu. Vysledky
vSak poukazuji aj na to, Ze majster musi postupovat vhodnym spéso-
bom a metodami, aby to mladi ludia neprezivali ako dalSiu, podla ich
nazoru zbytocnu zataz.

Pozitivne treba hodnotit skuto¢nost, Ze mnohi mladi ludia si spon-
tdnne uvedomili vyznam svetondzoru majstra — 75% res-
pondentov — a zdoéraznili jeho miesto v osobnosti majstra i v jej pre-
javoch. V besedach sa vo vztahu k tomuto problému u¢ni jednoznacne
vyjadrovali, zdéraziiujuc osobny priklad majstra ako podstatny vychov-
ny moment.

Ak sa mame vyjadrit k osobnému prikladu majstra,
mladi Iudia ho v besedach pripominali pri kaZdej prileZitosti. V dotaz-
niku tejto oblasti bola venovanad otazka typu ,SnaZite sa majstra od-
bornej vychovy v nieom napodobit?“ Na dokreslenie sa dotaznik py-
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III. Vyjadrenie o vyzname osobného prikiladu majstra (podla udajov respondentov)
— Allegation of respondents on the importance of the personal example of a master
of vocational educatien

Ano Nie Spolu
Faktor-vplyv o
abs. ‘ rel. abs. rel. | abs. rel.
Snaha napodobnit majstra l 167 72,8 63 27,2 | 230 | 100,0
Upravenost majstra 170 73,9 60 26,1 | 230 | 100,0
Usporiadany sukromny zivot majstra 110 | 47,6 | 120 52,4 | 230 l 100,0

tal aj na vplyv zoviiajSku a celkovej upravenosti majstra a na vplyv
usporiadaného sikromného Zivota (tab. III).

Z predloZenych odpovedi vSak tieZz vysvita, Ze mlady Clovek ma
malo skusenosti, ¢o sa prejavuje na jednej strane tendenciou pridfZat
sa pohodlnych zauZivanych zvyklosti (Stvrtina respondentov nepriklada
vyznam upravenosti majstra), na strane druhej je nachylny hodnotit
neracionalne, citovo, Co vytvara dispoziciu k prijimaniu zapornych, spo-
loCensky nezZiadtcich vzorov (polovica respondentov neprikladd vazny
vyznam sukromiu majstra). Ak sa tieto tendencie zhodou okolnosti zo-
vSeobecnia v postojoch c¢loveka, predstavuje neskoér neupraveného,
mozZno aj vulgdrneho vedtceho, ktory prisne v negativnhom zmysle od-
deluje pracovisko a stkromie. TaZko tu potom hovorit o novom mysle-
ni, vedomi, o novom Zivotnom spdésobe, o socialistickom riadeni a vedeni
Iudi, o spriemyseliiovani polnohospodarskej vyroby atd. Vplyv osobného
prikladu majstra je teda vyrazny za kazdych okolnosti, a preto treba
splnit naroky kladené na osobnost i pracu majstra.

Snad najvyraznejSie sa osobny priklad majstra odbornej vychovy
premieta vo vztahu k jeho osobnym vlastnostiam a ich
prejavom v konani majstra. U¢ni vo svojich odpovediach zdéraznili
predovSetkym charakterové vlastnosti a citovo-temperamentové. V prvej
skupine sa vyjadrovali najmd k pracovnym vlastnostiam ako st désled-
nost, svedomitost, zmysel pre organizdciu, a k vélovym vlastnostiam,
kde uvadzali najméd spravodlivost, Cestnost, objektivnost, disciplinova-
nost. DoleZité si vlastnosti stvisiace so vztahom k ludom a spolo-
Censkost, zmysel pre kolektiv. V skupine citovo-temperamentovych
vlastnosti sa zvyraznili veselost a optimizmus (tab. IV).

Tieto osobné vlastnosti sme pre uUplnost i kontrolu sledovali aj
v zdpornom zmysle. Ak napr. aZ 50 % respondentov v réznych savislo-
stiach pri beseddch uvadzalo ako vyznamni osobni vlastnost majstra
odbornej vychovy spravodlivost a objektivnost, na negativne ddésledky
nespravodlivosti a neobjektivnosti v ¢innosti majstra upozortiovalo 55 %
respondentov. Dobry vztah k uc¢iiom zdéraziovalo 60 % uciiov
1. roctnika a 75 % 2. roCnika, nedobrého vztahu sa obava spolu 70 %
odpovedajicich.

Problematika vztahov majstra k Iudom v pracovnych kolektivoch
je velmi zavaZna a zdad sa, Ze s ich vekom jej vyznam rastie. Podla
naSich udajov je tento vztah z hladiska vlastnosti najviac ovplyvneny
spravodlivostou majstra najméd pri hodnoteni uciiov, ochotou pomé&hat
im, schopnostou porozumiet mladym lIudom, jeho kludom, trpezlivostou
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IV. Prehlad osobnych vlastnosti majstra odbornej vychovy (podla tdajov respon-
dentov) — Survey of the personal characteristies of a master of vocational education
(according to the allegations of respondents)

Charakterové vlastnosti Abs. Rel.
— pracovné (doslednost, svedomitost, organizétor) 57 24,9
— volové (Cestny, spravodlivy, objektivny, disciplinovany) 48 20,8
— spolo¢ensky (dobry vztah k Iudom) 35 15,3
Citovo-temperamentné vlastnosti (vesely, optimista) 45 19,7
Spolu 185 80,6

Rozdiel (do N 230) je spOsobeny rozloZzenim do dalSich poloziek — wvlastnosti, ktoré
uz neuvadzame.

V. Prehlad o vyzname organizaénych schopnosti majstra odbornej vychovy —
Survey of the importance of the organization abilities of a master of vocational
education

Ano Nie Spolu
Vplyv, vyznam faktoru
abs. 1 rel. abs. | rel. abs. rel.
Organizaéné schopnosti 175 76,4 55 i 23,6 230 100,0
Doslednéa kontrola 165 71,6 65 | 28,4 230 100,0

a odbornostou. V tejto suvislosti 77 % opytanych uéfiov poZaduje pri-
merant narocnost a prisnost. Malo, alebo prili§ ndrofny majster vy-
tvara nevhodné vztahy, ovzduSie strachu, neistoty, alebo nezaujmu
0 pracu. ' v

Otazky, ktoré boli zamerané na posudenie organizacnych
schopnosti a schopnosti kontrolovat vo svojich vysledkoch do-
kazuju vyznam organizacie prace i v praci s uchiami (tab. V). Tvoria
v istom zmysle most k pedagogickym a didaktickym
vlastnostiam majstra odbornej vychovy. Da sa vSak ustdit, Ze
tieto vlastnosti st doéleZité pre kaZdého majstra, nakolko i on vo svojej
Cinnosti vedie Iudi, usmeriiuje ich, vyZaduje, vychovava a radi im.

UZ v tvodnej Casti sme upozornili na uzku suvislost tejto skupiny
vlastnosti s ostatnymi, uZ uvddzanymi. V ziskanych vysledkoch sa po-
tvrdila, a preto nebudeme znova hodnotit i tu sa presadzujice vlast-
nosti, ako dobry vztah k ludom, osobitne mladym, spravodlivost, pri-
merand prisnost, odbornost.

Na ich doplnenie sa objavuje v nadvédznosti na dobry vztah k ucriom
takt majstra, ktory sa prejavuje v sluSnom spravani voc¢i ucrom,
pripadne podriadenym, a v pouZivani viac kladnych ako zapornych
stimulov v praci. Majster vie nadchntt, povzbudit, ocenit, nenadéva,
nezosmiesriuje. -

So vztahom k u¢iiom sivisi aj zAujem o uc¢iov, ich problémy
a sukromie, ktory je spojeny so schopnostou porozumiet a pomodct.
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VI. Prehlad o vyzname pedagogickych schopnosti majstra odbornej vychovy (podla
udajov respondentov) — Survey of the importance of the pedagogic abilities of
a master of vocational education (according to the allegations of respondents)

Absolutne Relativne
Takt majstra 57 24,8
Ziaujem majstra o u¢nov 51 22,2
— individudlny pristup 17 7,4
Schopnost vysvetlit 53 23,0
Spolu 178 77,4

Rozdiel (do N = 230) je spésobeny rozloZenim do dalSich poloziek, ktoré uz neuvddzame.

Premieta sa aj v individudlnom pristupe k uCilom, ktory
v beZnom Zivote nie vZdy spravne ponimame a doésledne uplatiiujeme.

Velmi zavazZnd je schopnost majstra dobre a jasne vy-
svetlit, Ci uz to, Co sa treba naucit, alebo Co treba robit (tab. VI).

ZAVER

Ak stru¢ne zhrnieme skusenosti a ndzory mladych ludi na osob-
nost majstra, méZeme poukdzat na vazny vyznam jeho odborného, spo-
loCensko-politického a moralneho profilu. Existuju tu v8ak i 3pecifické
poZiadavky na vlastnosti majstra, ktorych vyznam s postupujlicim ve-
kom zrejme narasta. Ide predovSetkym o vztah k ludom a takt, dalej
sa zdoraziiuje spravodlivost a objektivnost osobitne pri hodnoteni Iudi,
optimizmus, spoloCenskost a vztah ku kolektivu, organizatné schop-
nosti i schopnost vysvetlit problém. Iba majster s poZadovanymi vlast-
nostami je osobnym prikladom, mda vysokd prestiZz a autoritu a tak
efektivnejSie plni vSetky svoje tlohy.
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BATOPOBA. 3. (CenbCkoxo3siCTBEHHbIN MHCTUTYT, HuTpa): Hexotopeie ncuxonoruueckue
acnekTbl NUUHOCTH MacTepoB B cenbckom XossMcTee. Shor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 22,
1986 (2) : 151-158.

XoTsi M MpeACTaBNeHHble pe3ynbTaTbl NOKa3biBalOT /AWLb YaCTb HaMKU NPOBEAEHHOro obcne-
AOBaHMA, BCE Xe BWUAHO, UTO OTBETCTBEHHOCTb paboTbl MacTepa cneuuanbHoro (npodeccuo-
HaNbHOro) BOCMUTaHWUS B CPEAHUX CENbCKOXO3SMCTBEHHbLIX YuMNuujax oueBugHa. ACNeKTbl
AESTENbHOCTU PYKOBOAMTENS YCWUNEHbI, KPOME MpOouero, euje BOCMUTaTenbHoun paboToi,
KOTOpas B KOHTaKkTe C MONOAEXbI upe3BbluaMHO BaxHa. Henb3s npeHebperatb M AUUHBIM
NpUMEpOM MacCTepa, YTo KacCaeTCs NpOoMECCUOHaNbHOW, OGLWECTBEHHO-NOAUTUUECKO obnac-
T, HO M HENOCPEACTBEHHO Cdepbl ynpasneHus. [esaTenbHOCTb MacTepa Takum o6pa3om
BO3paCTaeT B HECKONbKO pa3, K COXaleHWI0, MHOrAa U B OTPULATENbHYIO CTOPOHY, €Clu
X€e MmacTep HenpaBuabHO noctynaeT. OAHOW M3 HECKONbKUX (PakTOpoB, 06YCNOBAMBaKOLWIMX
3MMEKTUBHYIO AEATENBHOCTb B NPOMECCUOHANbHOM BOCMUTaHWUMU, ABNSETCH NWUYHOCTb MacTe-
pa. OueHb BaxXHbIM MOXHO CuUMTaTb MOTUBMpYHOUIEE BAUSHWE NUUHOCTU MacTepa npo+
(eCcCUOoHanbHOro BOCMUTaHUs. Bce 3TO MOXeT noaAepxaTb MNONOXKMTENbHOE OTHOWEHHUE
MONOAOrO YenoBeka K MNpodeccuu, K TPyAy, K OOWECTBY M K MNIOASIM, a TaKXe K aKTUB-
HOCTH, CBSi3aHHOW C pykOBOACTBOM nogei. OgHako MoxeT o6ycnoBnuBaTb U COBCEM MNIOXO.
CnepoBaTenbHO, peyb MAET O TOM, uToGbl MacTepa NPOMECCHOHAaNbHOro BOCMUTaHWS Gbinu
OAHMMM U3 nNyuylwux. ITO camas rnaBHas NpUuUMHa, MNOUYEMY Mbl MNOCTOSIHHO CTapaemcs
noeblWwaTh BOCMNUTaTENbHO-06pa3oBaTe/bHblii YPOBEHb MaCTEpPOB NPOMEeCCUOoHanbHOro BOC-
NUTaHUs Cenbx03. LWKON Ha kKadegpe neaaroroB CenbCKOXO3SUCTBEHHbIX BY30B. VIMEHHO
mMacTepa nNpOMECCUMOHaNbHOro BOCMUTaHWs NPEACTaBAsiOT WM OyAyT nNpeacTaBAsTb BaxHOE
3BEHO B NOArOTOBKE MONOAEXMU ANs pabouen Npoceccuu U B CaMOM CENbCKOM XO3AWCTBE.

CpeaHoe CenbCKOXO3SMCTBEHHOE Yuuauule, NUUHOCTbL MacTepa; acnekTbl MNCUxonornyeckue

BATOROVA, Z. (University of Agriculture, Nitra): Some Psychological Aspects of
the Master’s Personality in Agriculture. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 22, 1986 (2) :
151-158.

Although the results presented in this study constitute only a part of research we
performed they show that the importance of the job of a master of vocational
education in Secondary Agricultural Training Institutions is obvious. The aspects
of the work of a master are enhanced, besides other things, by his educational
activity which is extraordinarily important in the contact with young people. The
personal example of the master cannot be neglected, either, let us consider the
vocational, socio-political sphere, or directly his activities in the sphere of leading.
The activity of the master is returned many times but it is a pity when in a ne-
gative manner if the master does not act well. One of the factors influencing the
efficiency of vocational education is the personality of a master. We can consider
as very important the motivating influence of the personality of the master of
vocational education. This influence can stimulate the positive relationship of
a young man to his specialization, to his work, to the society and the people, and
to the activities of executive workers. However, this influence can be strongly
negative. Therefore the masters of vocational education must belong to the best.
This is the main reason while we continue improving the quality of educational
and training work with the masters of vocational education from secondary agri-
cultural schools at the departments of pedagogy of the universities of agriculture.
It is the masters of vocational education who represent and will represent an
important link in the process of preparation for workers’ occupation in agriculture.

Secondary Agricultural Training Institution; master’s personality; psychological
aspects
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