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Aj keď predtožené výsledky ukazujú len čast na mi uskutočneného prieskumu,
vidiet z ních, že závažnost práce majstra odbornej výchovy v stredných poř-
nohospodárskych učiltštiach je evídentná. Aspekty činnosti vedúceho sú umoc-
ňované okrem iného činnostou výchovnou, která je v kontakte s mládežou
mímoríadne dóležítá. Nie je 'zanedbatelný ani osobný prfklad majstra, nech
ide o oblast odbornú, spoločensko-pobí tickú, či priamo o činnosti vo sfére ve-
denia. Činnost rnajstra sa tak mnohokrát zúročuje, žiař, niekedy aj záporne,
ak majster koná neprávne. Jeden z mnohých řaktorov, ovplyvňujúcich efektív-
nu činnost v odbornej výchove, je osobnost majstra. Za velmi závažný možno
považovat motivačný vplyv osobnosti majstra odbornej výchovy. Tento móže
podporit kladný vztah mladého človka k odboru, k práci v ňom, k společností
i k Iuďorn, i 'k aiktivitám súvísiacim s vedením Iudí. Móže vša!k VlPlývat aj
výrazne negatívne. Ide teda o to, aby majstr-i odbornej výchovy boli jedni
z najlepších. To je najpodstatnejší dóvod, prečo neustále skvalitňujeme výchov-
no-vzdelávaciu prácu s majsbrarní odbornej výchovy pořnohospodárskyeh škol
na ka tedráoh pedagogiky vysokých škol pořnohospodárskych. Práve maístrí
odbornej výchovy tvoria a budú tvorit významný článok v príprave pre ro-
botnícke povolania aj v pořnohospodárstve.
stredné pořnohospodárske uči'lište: osobnost majstra; aspekty psychologické

Riadiaca práca sa stále viac vyhraňuje ako povolanie, profesia.
Pořnohospodárske podniky si vybudovali veřmí účinné podporné sy-
stémy v tvoríve] činnosti majstrov. Jednou z ich závažných činností je
práca s Iuďmí, ích vedenie. V súčasnosti vystupujú do popredia najmě
metodologické děsledky dialektického vztahu subjektu a objektu ríade-
nía spoločnosti. Sovietski autori v tejto súvislosti hovoria o tzv. optí-
málnom vedení, ktoré zdůrazňuje nielen osobnosť vedúceho pracovníka,
ale aj podstatný význam sociálneho prostredia pre efektívnosť vedenia.

Tento dialektický vztah sa prezentuje vo velmi výraznej podobe
práve v činnosti majstrov odbornej výchovy, ktorí okrem úloh prinále-
žíacích vedúcemu pracovníkovi plnia ešte celý rad ďalších povinností.
Ich vzťah s vedenými fuďmi je podstatne zložitejší a má bohatší obsah.

Z uvedeného vyplýva, že činnosť majstra odbornej výchovy v por-
nohospodárskom školstve je mimoriadne náročná a veřa závisí od toho,
kto ju vykonáva. Majster pripravuje novú generáciu pre robotnícke
povolania v pořnohospodárstve, ktorá uplatní prvky socialistického ria-
denia priemyselného typu aj v pořnohospodárske] výrobe a rozvinie
potravinársko-priemyselný komplex.
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Objektom nášho zaujmu je osobnosť majstra odbornej výchovy na
p6dohospodárskych školách, ktorá priamo či nepriamo (napr. motí-
vačne ] ovplyvňuje rozvoj osobnosti mladého človeka, jeho vzťah k od-
boru, k odborným čtnnostíam, k práci a povinnostiam, k spoločensko-
-politickým aktivitám i k práci vedúceho. Hoci osobnost vedúceho níe
je jediným číníteřom ovplyvňujúcim jeho úspešnosť v riadiacej práci,
predsa však jej zástoj nemožno podceňovať. Navyše majster odbornej
výchovy pripravuje novú generáciu robotníckej mládeže v pořnohospo-
dárstve s novým sp6sobom tvorivého myslenia, schopnú organizovat
a uskutečňovať prácu v pořnohospodárskom podniku podřa vzoru príe-
myselných závodov. ČO majster zo svojho pčsobenía a osobného prí-
kladu vloží do svojich zverencov, to nesk6r využívajú vo svojej vlastnej
činnosti, v prípade potreby i v riadiacej. Pritom treba uvážiť, že mladý
človek má málo odborných i životných skúseností a tak niekedy prí-
jíma nekriticky aj nevhodné vplyvy. Preto znamená každá chyba v čin-
nosti majstra odbornej výchovy vážny nedostatok v príprave robotníckej
mládeže v pořnohospodárstve.

Z uvedeného je zrejmé, že k osobností maistra nepristupujeme ako k uzavretej
izolovanej jednotke, ale chápeme ju v dialektickorn vztahu s objektům jej pOsobenia
a s činnostami, ktoré realizuje. Vztah subjektu a objektu v tejto situácii je charak-
terizovaný tiež "vztahom nadvazností medzi generáciami" (A n a n i e v 19S0, s. 330),
čo ťvorí typíckú dimenziu pre aktivitu majstra odbornej výchovy. B. G. Ananiev
zdórazňuje potrebu "objektívneho chápan ia osobnosti v systéme sociá'lnych vazieb
a vztahov" (tamtíež, s. 32,S). V tomto zmysle ponímame i" osobnost majstra odbornej
výchovy na po!nohospodárskych školácoh.· .

Činnost majstra odbornej výchovy v sebe zahfňa nielen aktivity vedúceho
pracovníka, ale aj aktivity výchovno-vzdelávacie, pedagogické. Tieto nároky sa
odzrkadřujú aj v požiadavkách na jeho osobnost.

Hrmo zdórazňuje po'litickú vyspelosř vedúceho pracovníka, jeho odbornú vy-
spelosř i morálno-chacakterové vlastností CP i 1 í š e Ik a kol. 1984, s. 323-330)'. Vyzdvi-
huje "OChotu, záujern a schopnosř ak'tfvne sa zúčastnit společensky úžitočnej čin-
nestí ... " (tarntíež, S'. 324) a "trvalý záurjem rudí, .. , považovarrie záujmu o rudí
za najvyšší pr'incf'p riadtacej práce" (tamtiež, s. 327-328). Dóležíté S'Ú ocg'1nizaČ!né
a tvorivé schopnosti vedúceho.

K hol (11982,s. 56) podobné upozorňuje, že v praxi soclalistického riadenia
sa sledujú individuálne miery troch normatívne stanovených osobnostných štruktúr,
a to politickej vyspelost i, odbornej zdatnosti a morálneho profilu.

Sociálna psychológia 'Práce hodnotiac výsledky súčasných výskumov tiež pouka-
zuje na odbornú úroveň vedúceho, jeho politickú vyspelost i morálnu úroveň a celko-
vý prtstup k podrtadenýrn. Tu uvádza tzv. "sociálne schopnosti, dispozfcie - sc'hop-
nost viest a poznávat rudí, prístup k Iuďom, ich hodnotenie, prispósobivosř mno-
hým zmeneným situáciám." ... " Emocionálna stabilita, vyrovnanost, sú všeobecne
požadované črty vedúceho pracovníka, keď sa očakáva jednak jeho uvážené
a adekvátne reagovanie na množstvo kritických situácíí, odolnost vočí rušivým
a záťažovým momentom a tým spátné ovplyvňovanie a vytváranie optimálnej atmo-
sřéry na pracovisku." (Š í p o š a K o 11 á r i k 1$)075.s. 102-103).

Ak sledujeme osobnost majstra odborrie] výchovy so zreteřom na ,jeho vs-
chovno-vzdelávacíe pósobenie, uplatňujú sa tu aspekty zdórazňované vo vztahu
k osobnosti pedagogického pracovníka, učiteřa. Tu sa hodnotia najmá odborné a pe-
dagogicko-psycholog ické kvality a osobné vlastnosti. A tak sa od 'majstra odbornej
výchovy očakáva a kladne hodnotí, ak dobre ovláda odbor, tečriu a metod·iku vy-
učovania a výchovy, ak má dostatek poznatkov zo psychológie a pomocných peda-
gogických disciplín i dostatečný všeobecný prehřad. Pritom a žiada, aby tieto po-
znatky vedel aj primerane využit vo svojej praxi. Z osobných vlastností sa zvýraz-
ňujú najrná kladné vlastnosti charakterovo-vóřové (ideovost a vedec.ký svetonázor,
spravodlivost), dobrý vztah k práci (osobitne k práci 's Iuďrni), vhodné 'intelektuál-
ne vlastnosti a tvorivé schopnosti, vysoký stupeň rozvoja vyšších citov a citového
sebaovládania ispoločensko-charakterové vlastnosti, které sa premietajú predo-
všeťkým vo vztahu majstra k mladým Iuďorn (Ď u r i Č, St e f a n o v i Č a kol. 1973,
s. 55'1-5911).
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Už z naznačeného je zrejmé, že tu spomínané pohřady na osobnost majstra
odbornej výchovy - teórie riadenia, sociálnej psychológde i sociológie a pedago-
gic'kej psychológie - sa v mnohom prekrývajú, ale aj doplňajú. Ide o to, zachytit
túto osobnost v celej jej komplexnosti. Preto nemožno obíst ani jej vývin, proces
jej utvárania. Tým sa opatovne zdórazňuje vztah subjektu a objektu v riadiacej
činnosti, tnterakcia vedúceho a vedeného, vztah medzí nimi a s tým prístup majstra
k podciadeným. V tejto súvístostí vystupuje do popredia i problematika prtpravenosti
rnajstra na túto funkci u, jeho se'bakoncepcia, jeho chápaníe vlastnej roli. Na tieto
okolnosti (vo vztahu k osobnosti učiteřa) poukazuje napr. S p e n d l a (11974, s.
30-32).

K METODlKE VÝSKUMU

Predložený materiál je častou výskumu venovaného osobnosti pedagogického
pracovníka v pořnohospodárskorn školstve so zameraním na jej motívačný vplyv
(na žiaka, učňa, študenta). Steřanovíč upozorňuje, že "učitefova osobnost je najsil-
nejším kladným i záporným motivačným činiteřom učenia sa ží a!kov" (Ď u r i č,
St e f a n o v i č a kol. 19173, s. 589). Túto tézu overujeme aj vo vztahu k pořnohos-
podárskyrn školám a možno povedat, že sa potvrdzu]e. Poprí učiteřoch však v poř-
riohospodárskorn školstve pósobia aj majstri odbornej výchovy, a preto sme sa po-
chopiteřne zaujímali aj o nich.

Inforinácie o osobnosti maj.stra ódbornej výchovy sme zfskali od učňov zo
6 pořnohospodárskych učil íšf na Slovensku v rokoch 1979-1983. Uvedomujeme si,
že postihnutie a hodnotenie majstrovej osobnosti neskúseným učňom nernóže byt
objektívnym, resp. jediným kritériom jej hodnotenia. Napriek tomu sme túto cestu
zvolili preto, že tento prístup má vážný psychologický aspekt. Osobnost maístra sa
vo vedomí učňa stáva reá1nym motívom jeho konania a správania. Učeň nekoná
podla toho, aký majster je, ale ako ho vidí. Preto sme sa v tejto prve], orientačnej
fáze zamerali na motivačný vplyv osobnosti majstra (oIkrem iného vyjadruje zloži-
tost vztahu subjektu a objektu).

Použdl i sme techniku dotazníka, ktorého jednotlivé položky boli orientované na
osobnostně vlastnosti maistra, ktoré respondent hodnotí 'kladne či záporné, na jeho
odborné schopnosti a znalosti, ďalej na prejav jeho osobnosti a jeho vztah k učňom,
Dotazník' bol zostavený na základe poznatkov z literatúry a doplnený besedou
s učňarm a oríentačnýrn rozhovorem s rnajstrarni oďborneí výchovu na uvede-
nú tému,

Dotazníky anonyrnne vyplnilo 230 učňov rózneho odborného zamerania z dvoch
ročníkov a obídvoch poh'lav í. Keďže íde o základriú inforrnáciu a celkový pohřad,
výsledky podřa týc'hto kritérdí nečleníme. Rozhovor s 10 rnajstrami bol iba doplňu-
júci .a ma! poukázat na prípadné rozd ie'ly v názorech maj strov a učňovo Keďže sme
však vážnejšie odchylky nezist ilí, ďa!ej tento rozbor vynecháme.

ANALÝZA EMPIRICK~HO MATERIÁLU

Na od bor n o s ť ma j str a, jeho dobré ovládanie predmetu
a odborné vedomosti sme sa nepýtali priamo, ale respondenti mali
určiť závažnosť tohto faktora medzi inými (vek a pohlavie majstra,
svetonázor, pedagogické vzdelanie atď.}. Napriek tomuto zastieraciemu
manévru odbornosť majstra zd6raznilo 62 % mladých rudí (tab. I). Prí-
tom s vyšším ročníkom sa ich počet mierne zvyšoval, ale nepreukazne.
Pravdepodobne preto, že v důsledku 8-9-ročnej povinnej školskej do-
chádzky boli ročníky vekove vyrovnané.

Za závažné považujeme rozdiely medzi pohlavíamí. Dievčatá sa re-
latívne viac zamerali na pohlavie a vek rnajstra, hoci vcelku sa tieto
faktory ukázali ako bezvýznamné, predovšetkým zásluhou starších
učňov-chlapcov. Chlapci sú teda reálnejší a svojmu majstrovi nedo-
statky v odbornosti neprepáčia, zatíař čo dievčatá za určitých okolností
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I. Vý.znarm odoorností majsnra odbornej ,výclhovy (podřa údajov respondentov) -
The ímportance oř the exper tness ať a master of vocatíonal education (according
to ťhe allegatíons oř respondents)

Chlapci Dievčatá Spolu
Odbornost majstra

abs. I rel. abs. I rel. abs. I rel.

Uviedli 86 I 71,0 57 I 52,2 143 I 62,1
Neuviedli 35 28,9 42 38,5 77 33,5
Záporné vyjadrenie O O 10 9,2 10 4,3

Celkom I . 121 99,9 I 109 99,9 I 230 99,9

Záporné vyjadrenie znamenalo konkrétne odmietnutie významu tohto faktoru.

II. Vyjadrenie o !význame angažovanosti maístra (podřa údajov responderrtov)
Allegation of respondents on the ímportance of the commitrnent of a master of
vocational education

--
I IAngažovanosť Absolútne Relatívne

Ano (uznanie tohto významu) 200 I 87
Netreba 28 12,3
Eahostainý postoj 2 0,8

I Celkom I 230 100,1 I

víac podliehajú citovým momentom, hocí ích nezriedka v tomto veku
považujeme v porovnaní s chlapcami za rozumnejšie. ( !)

To však nič nemení na skutočnosti, že mladý neskúsený človek
očakáva od majstra vysoký stupeň odbornosti a že táto požiadavka
s vekom narastá.

Celkový politický a spoločenský rozhřad a názory majstra bolo
ťažké cestou informácií učňov sledovať, a tak sme sa zamerali na jeho
a n g a ž o van o s ť a účasť s učňami na mimoškolských akciách a vó-
bec v mimovyučovacej činnosti (tab. II). Tieto aktivity učni od majstra
očakávajú a na tomto základe si utvárajú svoj vzťah k nemu. Výsledky
však poukazujú aj na to, že majster musí postupovať vhodným spóso-
bom a metódamí, aby to mladí řudía neprežívali ako ďalšiu, podřa ich
názoru zbytočnú záťaž.

Pozitívne treba hodnotiť skutočnosť, že mnohí mladí řudía si spon-
tánne uvedomili význam s v e t o n á z o rum a j str a - 75 % res-
pondentov - a zd6raznili jeho miesto v osobnosti majstra i v jej pre-
javoch. V besedách sa vo vzťahu k tomuto problému učni jednoznačne
vyjadrovali, zd6razňujúc osobný príklad majstra ako podstatný výchov-
ný moment.

Ak sa máme vyjadriť k o s ob n é m u p r í k I a d u ma j str a,
mladí Iudía ho v besedách pripomínali pri každej príležitosti. V dotaz-
níku tejto oblasti bola venovaná otázka typu "Snažíte sa majstra od-
bornej výchovy v níečorn napodobiť?" Na dokreslenie sa dotazník pý-

154 SOCIOLOGIE ZEM:;;D:E:LSTVI-1986



III. Vyjad ren ie o význame osobného prí>klIadumajstoa (podIa údajov respondentov)
- Allegation of respondents on the importance of the personal exarnple of a master
of vocational education

Áno Nie Spolu
Faktor-vplyv

abs. I rel. abs.
1

rel. abs.
1

rel.

Snaha napodobnit majstra
1

167 72,81 63 27,21 230 100,0
U ravenosť rnaistra 170 739 60 261 230 100,0p )IUsporiadaný súkromný život majstra 1110 1,7:61120 152:.1 230 1100,0I

tal aj na vplyv zovňajšku a celkovej upravenosti majstra a na vplyv
usporiadaného súkromného života (tab. III).

Z predložených odpovedí však tiež vysvitá, že mladý človek má
málo skúseností, ČO sa prejavuje na jednej strane tendenci ou pridtžať
sa pohodlných zaužívaných zvyklostí (štvrtina respondentov neprikladá
význam upravenosti majstra), na strane druhej je náchylný hodnotiť
neracionálne, citovo, čo vytvára dispozíciu k prijímaniu záporných, spo-
ločensky nežiadúcich vzorov (polovica respondentov neprikladá vážny
význam súkromiu majstra). Ak sa tieto tendencie zhodou okolností zo-
všeobecnia v postojoch človeka, predstavuje nesk6r neupraveného,
možno aj vulgárneho vedúceho, ktorý prísne v negatívnom zmysle od-
deřuje pracovisko a súkromie. Ťažko tu potom hovoriť o novom mysle-
ní, vedomí, o novom životnom sp6sobe, o socialistickom riadení a vedení
rudí, o spriemyselňovaní pofnohospodárskej výroby atd. Vplyv osobného
príkladu majstra je teda výrazný za každých okolností, a preto treba
splniť nároky kladené na osobnosť i prácu majstra.

Snáď najvýraznejšie sa osobný príklad majstra odbornej výchovy
premieta vo vzťahu k jeho o s o b n Ý m v 1a s t n o s t i a m a i c h
p r e j a v o m v konaní majstra. Učni vo svojich odpovediach zd6raznili
predovšetkým charakterové vlastnosti a citovo-temperamentové. V prve]
skupine sa vyjadrovali najma k pracovným vlastnostiam ako sú dósled-
nosť, svedomitosť, zmysel pre organizáciu, a k včřovýrn vlastnostiam,
kde uvádzali najma spravodlivosť, čestnosť, objektívnosť, disciplínova-
nosť. D6ležité sú vlastnosti súvisiace so vzťahom k Iuďorn a spolo-
čenskosť, zmysel pre kolektív. V skupine citovo-temperamentových
vlastností sa zvýraznili veselosť a optimizmus (tab. IV).

Tieto osobné vlastnosti sme pre úplnost i kontrolu sledovali aj
v zápornom zmysle. Ak napr. až 50 % respondentov v r6znych súvíslo-
stíach prí besedách uvádzalo ako významnú osobnú vlastnosť majstra
odbornej výchovy spravodlivosť a objektívnosť, na negatívne d6sledky
nespravodlivosti a neobjektívnosti v činnosti majstra upozorňovalo 55 %
respondentovo Dob r Ý v z ť a h k uč ň o m zd6razňovalo 60 % učňov
1. ročníka a 75 % 2. ročníka, nedobrého vzťahu sa obava spolu 70 %
odpoveda júcich.

Problematika vzťahov majstra k Iud'om v pracovných kolektívoch
je veřmí závažná a zdá sa, že s ích vekom jej význam rastie. Podřa
našich údaj ov je tento vzťah z hřadíska vlastností najvíac ovplyvnený
spravodlivosťou majstra najma pri hodnotení učňov, ochotou pomáhať
im, schopnosťou porozumieť mladým řuďom, jeho křudom, trpezlivosťou
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IV. Prehřad osobných vlastností majstra odbornej výchovy (podřa údajov respon-
dentov) - Survey of the personál characterístícs of a rnaster of vocational education
(according to the allegaaíons of respondentsj

Charakterové vlastnosti I Abs. I Rel.

- pracovné (dóslednosť, svedomitosť, organizátor) 57 I 24,9

I - vófové (čestný, spravodlivý, objektívny, disciplinovaný) 48 20,8
- spoločenský (dobrý vzťah k fuďom) 35 15,3 I
Citovo-temperamentné vlastnosti (veselý, optimista) 45 19,7 '

Spolu I 185 80,6

Rozdiel (do N 230) je spósobený rozložením do ďalších položiek - vlastností, ktoré
už neuvádzarne.

V. Prehřad o význame organizačných schopností majsbra odbornej výchovy -
Survey of the ímrpor tance of the organizatřon abilrties of a rnaster of vooaníonal
education

Ano I Nie Spolu
Vplyv, význam faktoru

abs. I rel. I abs. I rel. abs. I rel.

Organizačné schopnosti

I
175

I
76,4

I
55

I
23,6

I
230

I
100,0

Dósledná kontrola 165 71,6 65 28,4 230 100,0

a odbornosťou. V tejto súvíslostí 77 0/O opýtaných učňov požaduje pri-
meranú néročnost a prísnosť. Málo, alebo príliš náročný majster vy-
tvára nevhodné vztahy, ovzdušie strachu, neistoty, alebo nezáujmu
o prácu. .

Otázky, které boli zamerané na posúdenie o r g a n i z a č n Ý c h
s c h 6 p n o stí a schopnosti kontrolovať vo svojich výsledkoch do-
kazujú význam organizácie práce i v práci s učňamí (tab. V). Tvoria
v istom zrnysle most k p e dag o g i c kým a. d i d a k t i c kým
v 1a s t n o s t i a m majstra odbornej výchovy. Dá sa však usúdiť, že
tieto vlastnosti sú d6ležité pre každého majstra, nakořko i on vo svojej
činnosti vedie rudí, usmerňuje ich, vyžaduje, vychováva a radí im.

Už v úvodnej časti sme upozornili na úzku súvislosť tejto skupiny
vlastností s ostatnými, už uvádzanými. V získaných výsledkoch sa po-
tvrdila, a preto nebudeme znova hodnotiť i tu sa presadzujúce vlast-
nosti, ako dobrý vzťah k Iudorn, osobitne mladým, spravodlivosť, prí-
merana prísnosť, odbornosť.

Na ich doplnenie sa objavuje v nadvazností na dobrý vzťah k učňom
t a k t majstra, ktorý sa prejavuje v slušnom správaní voči učňorn,
prípadne podriadeným, a v používaní viac kladných ako záporných
stimulov v práci. Majster víe nadchnúť, povzbudiť, oceniť, nenadáva,
nezosmiešňuje.

So vzťahom k učňorn súvisí aj z á u je m o uč ň o v, ich problémy
a súkromie, ktorý je spojený so schopnosťou porozumíeť a pom6cť.
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VI. Prehřad o význame pedagogických schopností majstra odbornei výchovy (podle
údiajov respondentov) - SUlI'Veyot the írnportance of the pedagogic abíldtíes oř
a master of voeatíonal education (aceordíng to the allegatíons of respondenta)

Absolútne Relatívne

Takt majstra

Záujem majstra o učňov

- individuálny prístup

Schopnosť vysvetliť

57
51

17

53

24,8
22,2

7,4

23,0

Spolu 178 77,4

.Rozdiel (do N = 230) je spósobený rozložením do ďalších položiek, ktorě už neuvádzame.

Premieta sa aj v in d i v i d u á I n o m p r í s tup e k učňom, který
v bežnom živote nie vždy správne ponímame a dósledne uplatňujeme.

Veřrní závažná je schopnost majstra dob r e a j a sne vy-
s v e t I i ť, či už to, ČO sa treba naučít, alebo ČO treba robiť (tab. VI).

zAVER

Ak stručne zhrnieme skúsenosti a názory mladých rudí na osob-
nost majstra, mažeme poukázať na vážny význam jeho odborného, spo-
ločensko-politického a morálneho profilu. Existujú tu však i špecifické
požiadavky na vlastnosti majstra, ktorých význam s postupujúcim ve-
kom zrejme narastá. Ide predovšetkým o vzťah k Iuďom a takt, ďalej
sa zdůrazňuje spravodlivosť a objektívnosť osobitne pri hodnotení rudí,
optímízmus, spoločenskosť a vzťah ku kolektívu, organizačné schop-
nosti i schopnosť vysvetliť problém. Iba majster s požadovanými vlast-
nostamí je osobným príkladom, má vysokú prestíž a autoritu a tak
eřektívnejšíe plní všetky svoje úlohy.
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6ATOPOBA_ 3. (CenbcKoxo3~HcTBeHHbIH HHCn1TyT,HIHpa): Hexoropeie ncaxonor auecxae
acnexrsr nHIIHOCTHMacTepoB B cenbCKOM X03!1HCTBe.Sbor. ÚVTIZ - Sociol. Zeměd., 22,
1986 (2): 151·158.
XOT~ H npencraeneauere pe3ynbTaTbl noxaaeraaior nHWb lIaCTb HaMH npoaene+u+oro očcne-
AOBaHH~,ace xe BHAHO,uro OTBeTCTBeHHOCTbpačoru MaCTepa cneuaaneaor o [npocpeccwo-
HanbHoro) BocnHTaHH~ B cpeAHHX cenbCKox03~HCTBeHH~x y4HnHwax 04eBHAHa. AcneKT~
Ae~TenbHOCTHpvxoeonarens yCHneHbl, KpOMe npouer o, euie eocnararene aoň pa60TOH,
xoropas B KOHTaKTeC MonOAelKblOlIpe3BblllaHHO aax+ra. Heneas npeuečper ars H nH4HblM
npHMepOM MaCTepa, 4TO xacaerca npOCPeCCHOHanbHOH,06wecTBeHHo·nonHTH4ecKoH očnac-
TH, HO H HenocpeACTBeHHO ccpepsr vnpaaneuas. ,ll,ellTenbHOCTbMaCTepa TaKHM 06pa30M
B03paCTaeT B HeCKonbKOpas. K COlKaneHHIO,HHorAa H B orpauarene avio CTOpOHy, ecrur
xe MaCTep HenpaBHnbHO nocrvnaer. OAHOH H3 HeCKonbKHXCPaKTopOB,očvcnoenaeaiourax
3CPCPeKTHBHylOAe~TenbHOCTbB npoeoeccaoaansuov BocnHTaHHH, ~Bn~eTC~nH4HOCTbMaCTe-
pa. Oue+re BalKHblM MOlKHO C4HTaTb MOTHBHpylOwee BnH~HHe nH4HOCTH MaCTepa npol
rpeccaouane aor o BOCnHTaHH~.Bce 3TO MOlKeT nonaepxars nonOlKHTenbHoe OTHoweHHe
MonOAoro uenoeexa K npocpeccwa, K TPYAY, K 06weCTBY H K nIOA~M, a r axxe K aKTHB'
HOCTH,CB~3aHHOHC pyKOBOACTBOMnlOAeH. OAHaKO MOlKeTočvcnoenaears H COBceM nnoxo.
CneAOBaTenbHO,pevs HAeT O TOM, 4To6bl MaCTepa npocpeccaouansuoro BocnHTaHH~ 6blmr
OAHHMH H3 ny4wHX. 3TO casian rnaaaan npH4HHa, n04eMy Mbl nOCTO~HHOcrapaevcs
noasuuar s BocnHTaTenbHo-o6pa30BaTenbHblH vpoaeus MaCTepOB npocpeccaouane aoro BOC·
nHTaHH~ censxoa. urxon Ha xacoenpe neaar or os cenbCKOX03~HCTBeHHbIXBy30B. (I1MeHHo
MaCTepa npocpeccaouaneaor o BocnHTaHH~ npencraanmor H 6YAYT npencraanars saxaoe
3BeHO B nOArOTOBKeMonOAelKHAn~ pa604eH npocpeCCHHH B caMOM cenbCKDM X03I1HCTBe.

cpensoe cenbCKOX03l1HCTBeHHoey4HnHwe; nH4HOCTbM<lCTepa; acrtexr sr ncaxonor auecxae

BATOROVA, Z. (University of Agriculture, Nitra): Some Psychological Aspects of
the Master's Personality in Agrioulture. Sbor. ÚVTIZ - Sociol. Zeměd., 22, 1986 (2) :
lS1-tl.58.
Although bhe results presented in this study constitute only a part of research we
performed they show that the importance of the job of a master of vocational
education in Secondary Agricultural Training Institutions ís obvious. The aspects
af the work of a rnaster are enhanced, besídes other things, by hís educational
activity which is extraordinarily important in the contact with young people. 'I'he
personal example of the master eannot be neglected, either, let us consider the
vocational, socío-polittcal sphere, or directly his actívíbies in the sphere oř Ieading.
The activity of the master is returned many times buť dt ís a pity when in a ne-
gative manner if the master does not act well. One of the řactors influencing the
eřřiciency of vocational education is the personality of a master. We can consíder
as very im'portant the motivating inf1uence of the personality of the master oř
vocational education. This influence can stimulate the positive relationshíp of
a young man to his specialization, to his work, to the society and the people, and
to the activities of executive workers. However, thís influence can be strongly
negative. Therefore the masters of vocational education must belong to the best,
This is the main reason while we continue improving the quality oř educational
and training WOI'k with the masters of vocational education řrom secondary agr i-
cultural schooLs at the departments of pedagogy of the umversitres of agrículture.
It is the masters of vocational education who represent and will represent an
important Iink in the 'process of preparation for wOI1keI'S' occupation in agrículture,

Secondary Agricultural Training Institution; master's personal ity ; psychological
aspects
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