INFORMACE

VEDECKOTECHNICKY ROZVOJ A VYBRANE FAKTORY PRACE
A PRACOVNIHO PROSTREDI V ZIVOCISNE VYROBE

Zemeédelstvi se vyznacuje fadou charakteristickych znak( a zvlaStnosti, ktery-
mi se odliSuje od ostatnich materidalnich priamyslovych vyrob. I kdyz zde védecko-
technicky rozvoj vvchazi obecné ze stejnyvch zakladu jako v jinych odvétvich, pro-
jevuji se pfi jeho zavadéni a tedy i v jeho dusledcich uréité specifické rysy, vy-
plyvajici z wvnitfnich a wvnéjSich podminek odvétvi a jeho zvlastnosti. Patfi sem
mimo mnoha jinyech i zvlasStnosti pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
vyplyvajicich ze specifického charakteru vyroby a zmény téchto podminek, cha-
rakteristické pro toto odvétvi. Je dulezité tyto zmény zachytit, aby bylo moiné
ziskat spolehlivou zakladnu pro vytvareni co nejlepsich pracovnich podminek a pra-
covniho prostfedi pro pracujici. V procesu zavadéni védeckotechnického rozvoje
se oviem projevuji i nékteré vlivy ¢i dusledky pusobici rozporné az negativné,
které spoéivaji v jeho ne vidy spravné aplikaci. Tyto nedostatky se pak objevuji
ve zna¢né proménlivosti kvality mnohyech faktort pracovniho prostiedi a ostatnich
podminek prace.

Prispévek, ktery se zaméruje na vybrané faktory prace a pracovniho prostiedi
nejpocetnéjsi skupiny pracovnikt zemédélské vyroby — oSetfovatelh v chovu skotu
— vychazi z vysledkG vyzkum( provedenych ve VUEZVZ v letech 1982 a 1983
(MaSek a kol. 1982, Sima a kol. 1983).

Vysledky terénnich vyzkumia vybranych faktort pracovniho prostiedi
a ostatnich podminek prace v Zivoc¢isné vyrobé

Poznatky o specifikdach védeckotechnického rozvoje a o duasledeich jeho ne
vzdy plného zvladnuti se opiraji o vysledky dotaznikovych Setfeni ve vybranych
zemédélskych podnicich a zavodech. Tato Setifeni byla zaméfena na soudasny stav
a na zmeény, které pro pracovni prostredi a ostatni podminky prace ve vyrobnich
provozech zivoéisné vyroby vyplyvaji z védeckotechnického rozvoje.

Vyzkum ndazorti a postoji pracovnikii vyrobnich podniki a zavoda provedeny
dotaznikovym Setfenim postihuje sice ve znaéné mire subjektivni stranku zkouma-
nych jevi, ale ma téz racionalni obsah, nebof ve zji§ténych nazorech se plné od-
razeji prozivané reality pracovnich podminek. Proto i tato dotaznikova technika,
navic doplnéna o dalsi techniky vyzkumu, je vyznamnym zdrojem informaci a umoz-
nuje uréité zobecnéni ziskanych poznatki.

'Pri stanoveni rozsahu a slozeni souboru dotazovanych radovych manualnich
pracovnikii (N = 351) byl zamérné zvySen proporcionalni podil pracujicich v pod-
minkach velkovyrobnich technologii (ve zkoumaném vzorku jde o 36,59, z celko-
vého pocétu). Vzhledem ke skute¢nosti, Ze pfi zabezpeéovani sobéstaénosti vyroby
hlavnich potravin z domécich zdroji ma nezastupitelnou tUlohu chov skotu, ktery
soutasné predstavuje i zavainy problém z hlediska reprodukce pracovnich sil
v tomto odvétvi, zaméril se vyzkum nazori a postoji pfevainé na pracovniky
v'cg)ovu dojnic (73,8°%,) a na oSetfovatele ostatniho skotu (15,99, viech dotazova-
nych). '

Pracovnici vyjadrovali své nazory a postoje na vytypované vlivy hlavnich
fyzikalnich i chemickych faktort pracovniho prostredi (skupina 16 faktorl), na vli-
vy dalSich faktort obtiZnosti prace (skupina 15 faktort, obsahujici vedle vybra-
nych faktortu fyzické a psychické obtiZnosti price téZ hlavni socidlné ekonomické
faktory), a kone¢né na vybrané ostatni podminky prace (skupina 6 faktort). Do-
taznikové Setfeni bylo zaméfeno nejen na souc¢asny stav, ale i na zménu pracov-
nich podminek za posledni roky. o
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Hodnoceni celého sledovaného vybéru pracovniki

Vysledky hodnoceni celého souboru dotazovanvech pracovniki mozno struéné
shrnout takto:

— Ke zlepSeni podminek prace doslo u 35 z 37 sledovanych hlavnich faktort
pracovniho prostfedi, obtiznosti a ostatnich podminek prace (zbyvajici dva faktory
jsou zapach a odpovédnost za svérené prostredky). Toto zlepseni je vsak u pre-
vazné vétsiny sledovanych faktort relativné malé; vyrazné zlepSeni je u faktorh
,moznost zavodniho stravovani“ (meélo ji 86,8 %, respondenti proti 37,6 Y, pied
péti lety) a cCéasteéné pak u faktort z oblasti hygienickych a socialnich zarizeni
(moznost prevlékat se v Satné — dnes 94,0 9/, pred péti lety 63,6 %,; umyt se v umy-
vadle s tekouci vodou — 94,4 proti 66,0 %,; osprchovat se teplou vodou na praco-
vi§ti — 77,0 proti 46,59, dotazovanych).

— U fyzikalnich faktort pracovniho prostiedi se nejvice pracovniki domniva,
ze se zlepsila kvalita osvétleni (37,0 %,), s odstupem nasleduji pak (s malymi vza-
jemnymi rozdily v poétu kladnych odpovédi od 32,5 do 23,09, zlepSené vétrani,
snizeni vyskytu S$piny a nepofadku, celkové odpuzujici prostiedi, pruvan, vysoka
vlhkost vzduchu.

— Z ostatnich faktort obtiznosti prace pocifuji Fadovi pracovnici vyznamnéjsi
zlepSeni u odstranovani fyzické namahy (32,6 9, pozitivnich odpovédi), dale u in-
formovanosti o pracovnich zalezitostech (29,6%, a u prace s nadlimitnimi bfe-
meny (26,0 %).

I pres zlepSeni témeér u vSech sledovanych faktori prace a pracovniho pro-

stfedi za poslednich pét let se stale je§té projevuje vysoky vyvskyt faktort ztézuji-
cich praci:

— Z celého souboru 31 faktort pracovniho prostredi a obtiZnosti prace ozna-
¢ili manualni pracovnici na prvnich tfech mistech pravan (vadi 74,1 %, v3ech pra-
covniku), nizké teploty (67,5%,) a zapach (67,09). Po uréitém odstupu néasleduji
na 4. az 8. misté s malymi vzajemnymi rozdily (62,6—57,0 %}, odpovédi) vliv pocasil),
vysoka vlhkost vzduchu, nedostateéné vétrani, prace v mokru, vysoké teploty.

— Ze skupiny 15 hodnocenych faktort obtiznosti prace je stale daleko nej-
vyznamneéjsim ztézujicim faktorem nadmérna fyzicka namaha; pres relativné nej-
lepsi vysledky dosazené v jejim odstranovani za posledni léta ztéZuje stale 54,8 9,
dotazovanych pracovniktl jejich praci a v celkovém pofadi je na 9. misté ze vSech
sledovanych faktort ztézujicich praci.

— Obavané c¢asté strfidani vysokych a nizkych teplot zhorSuje pracovni pro-
stfedi poloviné celkového poétu dotazovanych (51,0 9/).

— Zdravotni rizika, tj. pracovni urazy, infekce apod., jsou celkové az na 13.
misté v poradi ztézujicich faktorw, avSak s 40,0 %, odpovédi (zlepSeni v této oblasti
pocifuje pouze pétina pracovniki).

— Pres nejvyraznéjsi zlepsSeni kvality osvétleni (zfejmé pro jednu z nejsnaze
realizovatelnych zmén) uvadi stale tietina pracovniki osvétleni svého pracovisté
jako nevyhovujici.

— Vyznamné je zjisténi, ze nepriznivé fyzikalni faktory prostredi vadi pra-
covnikiim v Zivoc¢isné vyrobé podstatné vice nez ztézujici faktory vlastni préace,
faktory zdravotni a socialné ekonomické faktory (kupf. doba ztravena dojizZdénim
do prace ztéZuje praci jen 17,8 9, pracovniki — 27. misto, prdce na smény dokonce
pouze osminé pracujicich — 29. misto z 31 sledovanych faktora).

Rozdily mezi muzi a Zenami

K rozdilnému hodnoceni faktort ztéZujicich praci lze zejména zduraznit:

— U Zen stile, ale podstatnou mérou pfrevazuje ruéni prace (u 64,79, Zen
proti 41,3 % u muZu).

— Ze sledovanych 31 faktoru fyzikalnich, chemickych, psychickych i socialné
ekonomickych ztéZuje Zenam vykon povolani 23 faktort (tedy cca 759, ve vyssi
mife nez je tomu u muzl; nejvétdi rozdily mezi muZi a Zenami v pocifovani ztiZze-
nych podminek prace jsou u faktoru ,prace s nadmérnymi biemeny* (uvadi 40,5 %%,

1) T v zivoéisné vyrobé pusobi vyznamné na kvalitu pracovniho prostiedi
vnéjsi povetrnostni podminky, které mohou ovliviiovat mikroklima ve stajich, vlh-
kost, privan a pripadné i dalsi ¢initele.
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zen a jen 24,39, muzi) a u faktoru ,nadmérna fyzicka namaha® (61,09, odpovédi
zen proti 42,8 %, odpovédi muzl), coz dobie odpovida sou¢asnému charakteru prace
zen v Zivoéidné vyrobé. Dale Zenam vice vadi vnucené polohy téla pii praci (34,49,
zen proti 14,9 %, muzd), vnucené pracovni tempo (32,8 ku 13,09, a vysoka jedno-
tvarnost prace (21,6 ku 11,8 9/).

— Z prvnich deseti faktori nejvice zhorsSujicich praci a pracovni prostiredi ze-
nam je jejich vyskyt u Zen v deviti pripadech podstatné vys$§i neZ u muzZa: na
prvém misté vadi Zenam (se znaénym odstupem od nasledujiciho) pruvan (78,6 Y,
odpovédi u zen ku 67,1 %, odpovédi u muzl), pak zapach (70,1 ku 62,4 %, a nizké
teploty (69,59, odpovédi Zen), vysoka vlhkost vzduchu (63,1 ku 54,99, odpovédi);
nasleduje jiz vzpomenuta nadmeérna fyzicka namaha, nedostateé¢né vétrani a prace
v mokru (tyto faktory vadi 60,6 %, dotazovanych Zen), pak vysoké teploty, a ko-
ne¢né cCasté strfidani vysokych a nizkych teplot (53,59, odpovédi u Zen na rozdil
od 45,6 %, odpovédi u muzl); vyjimku tvofi v poradi zavaznosti faktor na osmém
misté nejvice ztéZzujici praci Zenam, tj. vliv poéasi (60,3 ku 66,5 %), coz je ovSem
ddano charakterem vykonavané prace (manipulace a dovoz krmiv, predevsim stat-
kovych). _ Ty

Hodnoceni podle véku

Pokud se tyka rozdilnosti nazori a postoju na vytypované faktory ztézujici
praci podle véku, byly ziskany tyto hlavni poznatky:

— Se stoupajicim vékem vzrasta pocet téch pracovniku, kterym vadi faktory
zhor$ujici pracovni prostredi a ztézujici podminky prace; z jiz uvedenych prvnich
deseti svou ¢etnosti nejvyznamnéjSich faktort je to devét (vyjimku tvoifi nadmér-
na fyzicka namaha), pricemz rozdily jsou ve vSech pripadech vysoké az velmi vy-
soké: napr. zatimco u nejmladsi vékové kategorie (19—29 let) pruvan ztézuje préaci
59,3 9, pracovniku, u nejstar$i vékové kategorie nad 60 let (resp. 55—57 u Zen)
dokonce 100 Y, pracovniku.

— Rozdil mezi odpovédmi obou krajnich vékovych skupin predstavuje 68 %;
obdobné je tomu i u ostatnich faktor(i: u nizkych teplot ¢éini tento rozdil 73 9,
u zapachu 72 9, u vlivu poéasi 55 %, u nedostateéného vétrani 57 %, u vysoké vlh-
kosti vzduchu 52 9%, u prace v mokru 60 %, u vysokych teplot 66 %, u ¢astého stii-
dani teplot 51 9.

— Naopak vyS8S§i naroky mladych pracovniku na pracovni prostifedi se pro-
jevuji i ve vysSim podilu odpovédi u nékterych svou éetnosti vyznamnych dalSich
praci ztézujicich faktort u nejmladsi vékové kategorie ve vztahu ke kategorii stred-
niho véku: je tomu tak u. faktoru nadmérné fyzické namahy (55,1 Y, odpovédi proti
51,0 9 u kategorie 30—39 let a 50,1 odpovédi u kategorie 40—49 let), u $piny a ne-
pofradku (50,9 9, proti 40,7 a 35,7 %, odpovédi), stejné tak u pra¥nosti (44,6 9, ku 38,0
a 38,29, a koneéné u prace s nadlimitnimi bfemeny (48,7, proti 29,3 a 32,3 %).

— Prevaha ruéni prace ma jasnou vzestupnou tendenci podle véku: zatimco
u nejmladsi vékové kategorie (19—29 let) vadila 46,6 9, pracovnikim sledovaného
souboru, u daldi vékové kategorie (30—39 let) 54,7%, pracovnikii, u pracovnikl
stfedniho véku pak 57,7 %, u nasledujici vékové kategorie 63,3 %, a koneéné u nej-
starS§ich pracovniki nad 60 let (resp. 55—57) vadila prevaha ruéni prace jiz té-
méf 71,2 9, viech dotazovanych.

Vliv zmény pracovisté za poslednich zhruba pét let

Dotazovani pracovnici souboru byli rozdéleni podle svého drivéjsiho praco-
vis§té na tri skupiny:

1. pracovali drive ve stejném (tedy zemédélském) podniku, ale na jiném pra-
covisti,

2. jejich predchozim pracovi§tém byl nezemédélsky podnik,

3. za posledni léta své pracovisté nezménili.

Ze zjisténi vyplyva:

— Pres dosud pretrvavajici nedostatky v zavodnim stravovani v zemédélstvi
se za poslednich pét let i v tomto odvétvi rozsitila sif zavodnich jidelen natolik,
ze zlepSeni v tomto sméru vyjadrili pracovnici vSech skupin, tudiz i ti, ktefi prisli
z jinych, nezemédélskych odvétvi (o 98 %!); nejvyraznéjsi zlepSeni pocifuji oviem
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zemédélsti pracovnici (u prvé skupiny o 1359, u posledni dokonce o 187 %, — pra-
covnici ZV se totiz dfive stravovali doma).

— Velmi znaéné je rovnéz zlepSeni v oblasti hygienickych a socidlnich zari-
zeni, coZz znamena lepsi soucéasné moznosti pro pracovniky v ZV. Dokonce i tém
(a to je velmi vyznamné zjisténi), kteri presSli z nezemédélskych oborl, poskytuje
dnes prace v modernich a modernizovanych objektech ZV jiz lep$i podminky nez
meéli pred péti lety na svych predchozich pracovistich: moznost prevléknout se
v Satné a umyt se v umyvadle s tekouci vodou maji pracovnici této skupiny z 96 %,
coz predstavuje zlepSeni proti difivéj§imu pracovisti o 66, resp. 719%,; moZnost
osprchovat se na pracovisti teplou vodou se rovnéz zlepsila o 66 Y.

— U hodnocenvch 31 hlavnich faktort fyzikalnich, chemickych, psychickych
a socialné ekonomickych nejpozitivnéjsi zmény nastaly u pracovniku, ktefi presli
do ZV z jinych, ale téz zemédélskych ¢innosti (jde o nejsilnéjsi skupinu, témér
o polovinu celého souboru): ze vSech 31 sledovanych faktort byla zména k horsi-
mu pouze u ¢tyr, a to svoji ¢etnosti jiZz méné vyznamnych faktoru (zvySeni naroku
na znalosti a dovednosti — 17,39, negativnich proti 13,29, pozitivnich odpoveédi;
u zvySeni zdravotnich rizik — 11,9 ku 11,4 %, odpovédi; dojizdéni do prace — 9,3
ku 12,59, a u faktoru ,celkové odpuzujici prostfedi“, kde udaj 24,49, znamena
soucasné daleko nejhorsi hodnoceni zmeény ze vsSech faktord); naproti tomu zcela
nejpfriznivéjsi zména nastala u faktoru ,vliv pocasi“ (zlepSeni vyjadrilo 46,89,
pracovniki, nebot znaéna éast jich preSla z RV).

— U skupiny pracovniki, kteri pri§li z nezemédélskych éinnosti, jsou zmény
téchto faktort pocifovany pochopitelné odliSné: nejvétsi negativni zmény jsou
u faktoru ,celkové odpuzujici prostred1 (27,3 9, odpovédi) a ,zapach* (256% od-
povédi), dale ,prace v mokru“ (16,1 9); pfevazujici zhorSeni podmlnek prace (prot1
jejich zlepsSeni) nastalo u pracovnikt této skupiny — i kdyz jiz v podstatné mensi
mife — jesté u dalSich péti ¢initeld (vysoka vlhkost vzduchu, nizké teploty a vnu-
cené pracovni tempo — vSechny tii faktory s 12,8 9, odpovédi, vliv poéasi — 11,2 Y,
znaéna psychicka zatéz — 9,7 %, odpovédi); naopak velmi znaéné zlepSeni proti dri-
véj§imu zaméstnani uvedli pracovnici této skupiny u faktoru ,nadmeérna fyzicka
namaha®, kde si pfechodem do ZV polepsilo nejvice pracovnikili ptivodné zaméstna-
nych v jinych odvétvich (vice nez 1/4), u hlu¢nosti a faktoru ,prace s nadmérnymi
bremeny“ (v obou pripadech si zlep§ila pracovni podminky 1/5 pracovnika); sta-
tisticky vyznamnéjsi zlepSeni proti drivéjsimu zameéstnani pocifuji pracovnici této
druhé skupiny dale jesté ve sniZeni nutnosti pracovat na smény (14,29%,) a ve sni-
7zeni doby nutné na dojizdéni do prace (11,1 %, odpovédi).

— Velmi vyznamné jsou udaje ve treti skupiné pracovnikl, tzn. u téch, kteri
své pracovi§té béhem uplynulého obdobi péti let nezménili: prevazuji ty faktory,
u kterych nastala kladna zména (z 31 vytypovanych je to u 23 faktoru, u dalSich
tFi zastava stav stejny), u mnohych faktort pak zména podstatna: u kvality osvét-
leni (zménu k lepSimu pocifuje 38,69, pracovnikl), u vétrani, vlhkosti vzduchu
a u faktoru ,Spina a neporadek®“ (vidy 36,59, dotazovanych), dale u informova-
nosti o pracovnich zalezitostech (32,9 %), hluénosti (21,4 %), u nadmérné fyzické
namahy a prace s nadmérnymi bfemeny (u obou poslednich faktort uvadi 1/4 ta-
zanych zlep3eni, zhorieni pouze necelé 29, a dalSich s niz§im stupném vyznam-
nosti. Na druhé strané vzrostl ponékud podil téch, kterym vadi velka odpovédnost
(15,4 %), doba ztravena dojizdénim do prace (z nulového stavu na 13,3%) a né-
které dalsi faktory znesnadnujici praci.

— U vSech tfi skupin pracovniki u vSech faktort vsak prevazuje podil téch,
ktefi nepocifuji za pét let svého zameéstnani (af byli difive zaméstnani kdekoliv)
vibec Zadnou zmeénu u jednotlivych faktort ztézujicich praci; znamena to, Ze mnozi
pracovnici si na své pracovni prostfredi a podminky prace zvykli, prizpusobili se
jim, a stav, kdy mnohé fyzikalni, chemické, psychické, socidlné ekonomické a dalsi
faktory ztézujici praci, které zcela objektivné plsobi a tim ovliviiuji negativné
nejen vykon jejich prace, ale zejména maji nepriznivy vliv na jejich zdravotni
stav, si ani neuvédomuji, nebo je nevnimaji.

Velkokapacitni a ostatni objekty

Srovnavame-li nazory a postoje manualnich pracovniki zaméstnanych ve vel-
kokapacxtmch objektech na jejich pracovni podminky a ostatni faktory ztézujici
praci s nazory a postoji dotazovanych pracujicich v ostatnich obJektech ZV, dojde-
me k témto hlavnim zjisténim:
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— I ve velkokapacitnich objektech zlistava dosud znaény podil ruéni- prace
(51,2 9 vSech odpovédi).

— Faktory pracovniho prostredi nejsou jednoznac¢né lepsi ve velkokapacitnich
stajich: z prvnich deseti faktort nejvice zhorSujicich praci je plna polovina téch,
jejichz vyskyt ve velkokapacitnich objektech je vy$si nez v ostatnich objektech.
Jde o nizké teploty (o 26 9)), ¢asté stfidani teplot (o 23 %), vysokou vlhkost vzdu-
chu (o 13 %), nedostate¢né vétrani (o 89, i vliv pocasi (ve viech pfipadech jde
ziejmé o dusledek nedostatkt jiz v projekénim reSeni velkokapacitnich objektd);
u nékterych dalsich faktort (na 2., 6. a 8. misté v celkovém poradi — pravan, za-
pach a prace v mokru) je sice rozdil ve prospéch velkokapacitnich- objektl, ale je
relativné maly. .5

— Naproti tomu znaéné lepsi vysledky ve velkokapacitnich stajich se objevuji
u téchto vyznamnych faktori: nadmérné fyzické namahy (ztéZuje praci pouze 33,8 9,
respondenti proti 65,8 %, v ostatnich stajich), prace s nadmérnymi bifemeny (22,5
ku 41,0 9,) a vnucenych poloh téla pfi praci (pouze 13,9 proti 35,1 %).

— Vy38i koncentrace ZV a vyssi specializace prace nese s sebou vyssi podil
pracovniki, kterym vadi dlouha doba dojizdéni do prace (29,8 ku 11,59, odpovédi),
a stejné tak jednotvarnost prace (22,5 ku 15,7 %).

Hodnoceni podle doby vs’rstav‘by ¢i modernizace objekti

Nazory a postoje pracovnika byly rozdéleny do tri skupin podle doby vy-
stavby, resp. modernizace ¢i rekonstrukce objektt (do roku 1970, 1971—1975 a od
roku 1976), v kterych pracuji. Ze srovnani vyplyva:

— Neni velkych rozdila v poradi prvnich deseti faktoru, které nejvice ztézuji
praci a pracovni prostredi, a. to ve vSech tfech skupinach objektd (jde v sestup-
ném poradi podle éetnosti odpovédi pracovnikl z objekti vystavénych ¢i moderni-
zovanych od roku 1976 o pruvan, nizké teploty, zapach, vliv pocasi, prace v mokru,
vysokou vlhkost vzduchu, nedostateéné vétrani, éasté stfidani vysokych a nizkych
teplot, vysoké teploty a nadmeérnou namahu). Rozdily jsou vS8ak v jejich vaze:
u prvni skupiny (vystavba ¢i modernizace do roku 1970) vSechny tyto faktory vadi
zhruba 2/3—3/4 dotazovanych pracovnikti, u objektli z obdobi 5. pétiletky pak
cca 50—70 9%, pracovnikl; nejvétsi zlepSeni udavaji pracovnici zameéstnani v ob-
jektech z obdobi 6. a 7. pétiletky, kde doslo k dalsi pozitivni zméné u vSech deseti
hlavnich faktort (ve veétSiné pripadu i vyrazné — u faktort pruvan, vliv pocasi,
vysokd vlhkost vzduchu, nedostate¢né vétrani, vysoké teploty, nadmérna fyzicka
namaha), ale i u mnoha dalsich (napf. v oblasti zdravotnich rizik, u prasnosti, prace
s nadmérnymi bremeny, celkové odpuzujiciho prostredi); presto je vsak podil od-
povédi nepriznivy, nebof tyto faktory nejvice ztézujici praci vadi stdle vice nez 1/3
az témér 2/3 vsech pracovniku pusobicich v novych (v ¢éastych pripadech velkoka-
pacitnich) éi modernizovanych stajich.

— Znaéné nepriznivym ukazatelem u téchto relativné nejmodernéjsich objektu
je rovnéz vysoky a proti starS§im objektim dokonce zvySeny podil negativnich od-
povédi u hluénosti (vadi 29,49, pracovniki — jde o zvySeni o 17 resp. 349,
u vnuceného pracovniho tempa (negativné tento faktor pocifuje 29 ), pracovnikuq,
zvySeni predstavuje dokonce 50 resp. 95%) a u kvality osvétleni (vadi témér 1/3
pracovniku).

Koncentraci ZV véetné chovu skotu v zemédélskych podnicich a zavodech se
zvySila vaha vyznamného socialné ekonomického faktoru — doby dojizdéni do
prace — na 23,49, odpovédi u staveb vystavénych ¢é modernizovanych po roce
1976, coz u sledovaného souboru znamena zvySeni proti piedchazejicimu obdobi
0 949, a proti situaci u nejstarsi vystavby pak dokonce o 142 9.

— Ani u novych objekti nemaji pracovnici vidy mozZnost se prevléknout
v Satné na pracovisti (ma ji 95,39, pracovnikl), stejné tak moznost umyt se na
pracovis§ti v tekouci vodé (ma ji 97,6 °, pracovnikl), a zejména mozZnost osprcho-
vat se teplou vodou (pouze 85,6 Y, pracovniku).

Zavér

Nazory a postoje nejpocetnéj§i skupiny pracovnikiu v zemédélstvi — oSetfo-
vateld v chovu skotu, které podle ovéfenych zkuSenosti odrazeji prozivané reality
pracovnich podminek ukazuji, Ze je jes§té zapotfebi, a to pravé v tomto odvétvi
zemédélské vyroby, doreSit fadu otédzek ve sféfe pracovniho prostfedi a ostatnich
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podminek prace. Bylo zjisténo, Ze mnohé faktory pracovniho prostredi v oblasti
fyzikalnich, chemickych a zdravotné hygienickych podminek prace se sice vlivem
védeckotechnického rozvoje, tj. vySsi technickou urovni pracovist zlepsuji, avsak
ze muze dojit i ke zhorSeni nékterych parametru.

Pokud se tyka oblasti fyzické a psychické naroénosti prace, klesa sice fyzicka
namahavost prace (i kdyz ne adekvatné ke stupni technické vybavenosti), ale zvét-
Suje se nervové psychicka a smyslova zatéz (a tim roste téz riziko pracovnich ura-
z1). Zpusobuje to zejména zvySena hmotna odpovédnost za svérené prostredky,
zvysené naroky na rychlost reagovani pri praci, pozadavky na presnost prace apod.
Jako dusledek koncentrace a snah po lepSim vyuziti prostifedkt a zvySeni produk-
tivity prace se prohlubuje délba prace, ¢éimz se zvySuje pocet jednoduchych, ale
i monoténnich praci a zaroven se zmensuje rozmanitost a zajimavost prace. V né-
kterych pripadech se snizuje spokojenost s vykonavanou praci a projevuji se i Kkri-
tické postoje pracovniku k intenzité prace, k pracovnimu tempu a tim opét k psy-
chické a nékdy i fyzické zatézi a k riziku urazu.

Da se rici, Zze z divodi danych wvnéjsimi i vnitfnimi podminkami a omeze-
nymi zdroji se faktory prace a pracovniho prostfedi vlivem védeckotechnického
rozvoje nebudou podstatnéjsim zpusobem ménit ani v pribéhu 8. pétiletky. Je proto
dulezité zamérit se pri zlepSovani pracovniho prostfedi na ty faktory, které pra-
covnici pocifuji jako faktory nejvice ztézujici jejich préaci. Jsou to: pruvan, nizké,
teploty, zapach, vliv pocasi, vysoka vlhkost vzduchu, nedostateéné vétrani, prace
v mokru, vysoké teploty, nadmeérna fyzicka namaha, ¢asté stridani vysokych a niz-
kvch teplot, prasnost, zdravotni rizika a prace s nadmérnymi bifemeny.

Ing. Jifi Ma§ek, Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vyZivy, Dlaz-
dénd 6, 110 00 Praha 1
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