AKTUALITY

PERSPEKTIVNI FORMY PREDSKOLNICH ZARIZENI PRO DETI PRACOVNIKU
V ZEMEDELSKE VYROBE

Naroéné ukoly vystavby socialistické spoleénosti vyzaduji podstatné zlepsSeni
kvality vychovy a vzdélavani mladé generace, a to zvlasté zdokonalenim vychovné
vzdélavaciho systému, jeho uzsim spojenim se zivotem spole¢nosti, modernizaci ob-
sahu a zefektivnénim vychovné vzdélavaciho procesu ve S§kolach a vychovnych
zafizenich. Uroven rozvoje piedSkolnich zarizeni poskytuje zejména v poslednim
obdobi stale vét§i moZnosti seberealizace Zen ve spoleéensky prospésné ¢innosti.
Soucasné postaveni materskych skol je vysledkem cilevédomého rozvoje a usili
zkvalitnovat podminky pro vSestranny harmonicky rozvoj osobnosti ditéte. Za-
kladnim piedpokladem splnéni realizaéniho programu dalSiho rozvoje ¢eskosloven-
ské vychovné vzdélavaci soustavy je vytvoreni optimalnich podminek a postupna
realizace obsahovych inovaci, vyplyvajicich z dokumentu schvaleného UV KSC
dne 4. ¢ervna 1976.

Organizace predS$kolnich zafrizeni byla pavodné vyluéné uzemni. Aviak jiz
podle vyhlasky ¢. 1029/59 (U. 1. 1959) byla postupné zfizovana predskolni zafizeni
pri zavodech a JZD, pri¢emz u JZD se jedna témér vyhradné o materské skoly.
Materské Skoly nalezeji do sféry ministerstva Skolstvi, jesle do sféry ministerstva
zdravotnictvi.

Zakladni pravni norma pro predskolni zarizeni v resortu ministerstva skolstvi
CSR je Vyhlaska ministerstva Skolstvi CSR ze dne 23. ¢ervna 1980 o matefskych
S$kolach, spoleénych zafizenich jesli a matefské Skoly a o détskych utulcich é. 87/
1980 Sb. a Narizeni vlady CSR ¢é. 92/1978 Sb. o zfFizovani a provozu piedSkolnich
zatrizeni socialistickymi organizacemi (tyka se téz jesli).

Instrukei ministerstva $kolstvi CSR z roku 1980 se upravuji podrobnosti o or-
ganizaci a vychovné ¢innosti predsSkolnich zafrizeni, organizovanych v resortu mi-
nisterstva Skolstvi.

Zakladnim zakonem pro organizaci jesli je Metodické opatfeni, uverejnéne
ve Véstniku ministerstva zdravotnictvi z roku 1968, ¢astka 17—18, ¢. 10,

Instrukce v zasadé odpovida organizaénim smérnicim, v souladu se soufasnym
vyvojem zduraznuje koncentraci spoleéného stravovani, uvadi na vSech prislusnych
mistech typ zafizeni jesle — matef'ska $kola, roz§ifuje povinnou dokumentaci pfed-
§kolnich zarizeni.

Zavodni nebo druzstevni predskolni zafizeni jsou povazovana za perspektivni
formu, ktera se bude dale rozvijet. Jsou zfizovana se souhlasem prisluiného ONV.
Uplatniuje se snaha o plné vyuziti kapacity predskolnich zafizeni. Neobsadi-li so-
cialisticka organizace vSechna mista, obsadi zbyla v dohodé s ni prislusny MNV.

Odborni kvalifikovani zameéstnanci mateiskych 3$kol jsou zaméstnanci ONV,
zaméstnanci jesli jsou zaméstnanci OUNZ, ostatni jsou zaméstnanci statnich nebo
druzstevnich socialistickych organizaci.

Socialisticka organizace, ktera neprovozuje vlastni pfedSkolni zafizeni, pfi-
spiva na vystavbu, vybaveni a provoz uzemnich predSkolnich zarizeni finanénimi
prostredky podle poétu mist, kterdA MNV zaruéi pro déti jejich pracovniki (dispo-
nibilni mista). Podnik muze téZz poskytovat sluzby svymi pracovniky.

Predmét vyzkumu

V ramci dohody o spolupréaci, uzaviené mezi Vyzkumnym ustavem ekonomiky
zemeédeélstvi a vyzivy v Praze a Okresni zemeédélskou spravou v Kromérizi, provedli
pracovnici oddéleni pracovnich zdroji a socialniho rozvoje ZPoK pruzkum pred-
skolnich zafizeni v okrese Kromériz.

Na okrese Kromériz je celkem 98 materskych $kol (z toho 62 uzemnich), 16
jesli (z toho 11 dzemnich) a 4 spoleéna zarizeni typu jesle — matefska Skola. Ze-
meédélské podniky maji z téchto tfi typa predSkolnich zafizeni pouze vlastni mater-
ské Skoly.

Zakladem celého prizkumu bylo dvoji dotaznikové Setfeni: ve vSech zemédél-
skych podnicich, ve vSech typech pfedskolnich zafizeni v okrese. Ziskané infor-
mace byly doplnény konzultacemi s odpovédnymi pracovniky OZS, ONV a Svazu
druzstevnich rolniku.
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Podle typti matefskych skol byly zemédélské podniky rozdéleny do tfi skupin:
a) s vlastni materskou Skolou,

b) se sdruzenou materskou skolou,

¢) napojené na mateiské skoly jinych podnik.

Prazkum wukazal, 7e na okrese je celkem 8 zemeédélskych podnikt s vlastni
matelskou $kolou (JZD Bystrice, JZD Koryc¢any, JZD Kostelec u HoleSova, JZD
Morkovice, JZD Zahnasovice, JZD Zdounky, SZP Agrostav Kromeériz), dva zemé-
délské podniky s podily na sdruzeném pred$kolnim zarizeni (JZD Kromeériz, Staini
statek Kromériz) a tri zemeédélské podniky jsou napojeny na predSkolni zafizeni
jinvch podnikt (JZD Hulin, SZP Krométiz, ACHP Kromériz). Viechny zemsadélské
podniky maji uré¢ity pocet disponibilnich mist v tzemnich predSkolnich zafizenich.

V matefskych Skolach zemédélskych podniki bylo k 30. zafi 1982 zapsano
618 déti, které navstévovaly 24 tirid. Z toho bylo 521 déti zaméstnanych matek.
Jedna se prevazné o vicetfidni mateiské Skoly, jednotfidni pouze v ptipadech, kdy
zemédeélsky podnik ma dvé matefské §koly v raznych mistech (JZD Kostelee u Ho-
lesova v Kostelei a Rosténi, nebo JZD Morkovice v Drinové a Tetéticich). Vétsina
skol ma oddéleni pro pripravu déti k zakladnimu vzdélani. Ve vlastni rezii za-
meéstnavaji zemeédélské podniky v matefrskych §kolach 36,5 pracovnich sil.

Mnoho pracovnikti v zemédélské vyrobé vyuziva sluzeb predskolnich zafizeni
lezicich v sirokém okruhu plsobnosti zemédélské organizace, af uz se jedna o pred-
S§kolni zafizeni uzemni, nebo podnikové (JZD Bystiice pod Hostynem 12 piedikol-
nich zarizeni, JZD Kvasice 10). Vzhledem k roztii§ténosti nékterych provoza ze-
meédeélské vyroby a k vzdalenostem bydlisté od pracovi§té jsou nékteré matky nu-
ceny vyuzivat vyhradné piredskolni zafizeni v misté bydlisté, bez ohledu na to,
komu patfi. Problémy vznikaji zejména u pracovnic v zivocéiSné vyrobé, které c¢asto
pozaduji Upravu pracovni doby, aby mohly radné pecovat o déti. Tézkosti vznikaji
i s pecovanim o déti v dobé sSkolnich prazdnin, kdy v zemeédélské vyrobé vrcholi
Spi¢kové prace.

Vyznamnou pomoc poskytuji zaméstnanym matkam materfské Skoly vybudo-
vané pé¢i prumyslovych zavodd a vyrobnich druzstev (Technoplast, OPS Kromé-
riz, Lacrum, UP Korycany, Pal Magneton, Jihomoravsky primysl masny, OPP Kro-
méiiz, CSAO Brno 03 HoleSov, n. p. Ton Loana, Kovona Bystfice p. Hostynem,
n. p. Sohaj, Sfinx HoleSov a jiné). V okrese Kromériz je takovych materskych
skol 24. Chodi do nich 1587 déti, které jsou rozdéleny do 59 tfid. Jedna se prevazné
o vétsi materské Skoly se dvéma az ¢étyfmi tfidami. VétSinou maji oddéleni pro
piipravu déti k zakladnimu vzdélani, vyjime¢né i oddéleni pro déti vyZadujici
zvlastni péc¢i. Ve vlastni rezii zaméstnavaji celkem 167 pracovnich sil.

VSechny matefské Skoly jsou celodenni, Zadna z nich neni internatni. Cel-
kové bylo k 30. 9. 1982 zapsano v mateiskych Skolach 5449 déti, které byly rozdé-
leny do 193 trid.

Vysledky vyzkumu

Hodnotime-li rozmisténi mateiskych Skol z hlediska sidelni struktury, muze-
me Kkonstatovat, Zze kromeé stredisek obvodniho vyznamu a stredisek osidleni mist-
niho vyznamu méa matefskou Skolu v pé¢i narodniho vyboru 40 nestrediskovych
sidel trvalého vyznamu s poétem obyvatel nad 200. V téch, které maji méné nez
500 obyvatel, jde zpravidla o jednu tiidu.

Jesle jsou dvojiho typu: tzemni (11) a zavodni, jejichZz provozovateli jsou pru-
myslové zavody (5). Zvlastnim typem jsou spole¢na zafrizeni jesle — materska §kola.

Uzemni jesle, které jsou prevaZujicim typem, se uplatiuji pfedeviim v més-
tech. Jsou zastoupeny v obou stfediscich osidleni obvodniho vyznamu:

a) Kromériz — 6 jesli, ve kterych se v souc¢asné dobé nachazi 264 déti, pricemz
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je Oskol II — ve ¢tyrech oddélenich je umisténo 80 déti, ostaini jesle maji jen po
dvou oddélenich, vzdy pro velkd a mala batlolata.
b) HoleSov — troje jesle, v nichZz je umisténo celkem 130 déti pri vyuziti ka-

pacity jesli na 75—81 9.

Z 10 stredisek osidleni mistniho vyznamu se nachazeji tzemni jesle pouze
ve dvou:

— Bysttrice (tfi oddéleni, v nichZ je nyni umisténo 78 déti pri vyuziti kapacity
na 80—90 %),

— Hulin (¢tyri oddéleni, v nichz je umisténo 89 déti).
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Uzemni jesle jsou zaroven nejstar§im typem jesli v okrese Kroméiiz. Prvni
jesle byly zaloZzeny jiz v roce 1950 v HoleSové, po nich nasledovaly jesle v Kro-
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Zavodni jesle v okrese Kromériiz existuji vyhradné pri prumyslovych zavo-
dech. Technoplast Chropyné ma troje zavodni jesle, v nichZz se nachazi celkem
130 %lléti. Je v nich pomérné zna¢na kapacitni rezerva — jsou vyuzity na 64, 68
a 80 /0

K dalS$im podnikiim, které maji zavodni jesle, patfi TOS Hulin (jedny jesle,
dvé oddéleni, 45 déti, vyuziti kapacity na 839, a Loana Bystfice (jedny jesle, tfi
oddéleni, 55 déti, vyuziti kapacity na 80 9/).

Spole¢né zarizeni jesle — materska Skola je pokladano za perspektivni. Vyzna-
¢uje se umisténim ve spoleéné budové a spoleénou spravou. Umoznuje uéelnou
koncentraci budov a prohloubeni spoluprace obou pred$kolnich zarizeni. Tato za-
rizeni existuji v okrese pouze ¢étyri, z toho tfi z nich (zavodni) jsou umisténa v Kro-
mérizi. V nich se v souéasné dobé nachazi 145 déti.

Celkem je v jeslich v okrese Kroméfiz umisténo 926 déti (19,29, z celkové
populace déti prisluiného véku).

K tomu je nutno pripoéitat jeSté déti ve véku 2—3 let. umisténé pro nedo-
statek iesli v matefskveh Skolach (159 déti v tzemnich mateiskvch Skolach).

CelkovVv poéet déti do tfi let, umisténvch v jeslich a matefskych skolach, éini
1114 déti, tj. 23,19, z celkové populace déti tohoto véku v okrese. Ve srovnani
s republikovym prumérem 19,6 %, a s primérem Jihomoravského kraje 16,29 se
jevi okres Kroméfiz jako aktivni, pfevySuje i stanoveny normativ 22 9,

Tento priznivy stav se vSak tyka mést, ve venkovskych obcich je ponékud
horsi. Zemédélské podniky eviduji celkem 746 déti svych zaméstnancti ve véku do
tfi let. Pritom neexistuji Zadné zavodni jesle zemédélskvech podnika. Sif dzemnich
jesli je rozvrzena na méstské lokality, pfevainé na Kroméfiz a HoleSov, jednyv jesle
maji v Huliné a jedny v Bystrici. V téchto jeslich je umistén minimalni pocet
déti pracovniki zemédélskveh podniki. Zavodni matefské $koly zemédélskveh pod-
nikt peéuii pouze o 20 déti ve véku 2—3 let, coz je jen 2,6 9, déti do t¥i let pra-
covnikll téchto podniki.

Pievazna vétSina téchto déti zastava tedy v domaci pédi. I kdyzi jejich vy-
chové v rodiné napomahaji mladsi schopné babiéky a pracovni sménnost, presto
vazou znaénv pocet matek, které by se jinak mohly zapojit do pracovniho procesu,
zejména v ZivodiSné vvrobé, ktera ma zvlast nevvhodnou vékovou strukturu. V jed-
notlivych JZD se podil Zen ve véku do 35 let z celkového poétu zaméstnanych Zen
pohybuije od 139, (JZD Kostelec, JZD ZahnaSovice) do 459, (JZD Zdounky). Pfi-
znivéj§i vékovou strukturu vykazuje statni statek Kroméifi? (46,59, %en ve véku do
35 let z celkového poétu zaméstnanych Zen). Obdobnou piiznivéjsi vékovou struk-
turu pracovnic vvkazuii i ostatni zemeédélské podniky (podil Zen do 35 let: SZP
Kromé&#iz — 4349, ACHP Kroméfiz — 56,49, Agrostav Kroméfiz — 52,3 /).

Zastoupeni Zen do 35 let mezi pracovnicemi v Zivoéisné vyrobé se v JZD po-
hybuje v rozmezi od 14.6 %, (JZD Byvstfice) do 41,7 %, (JZD Zdounky). JZD Zdounky
meélo i nejlepsi celkovou vékovou strukturu pracovnic. Ve tfech piipadech z 9 JZD
v okrese Kromériz ie vékova struktura Zen v Zivodisné vvrobé horsi neZ celopod-
nikova, v JZD Bystfice a v JZD Hulin jde o vvVvrazny rozdil.

Z téchto skuteénosti je patrno. 7e zlepSeni vékové struktury pracovnic je otaz-
kou vysoce aktudlni zejména v JZD. a zvlasté v Zivodisné vyrobé. Lze ji zleniit
zaméstnanim absolventi $kol a uéebnich obori a vétSim pracovnim zapojenim
matek déti do t¥i let.

Za tim thfelem by bylo tfeba v mistech ptisobnosti jednotlivich zemeédélskvch
podnikii provést prizkum u matek déti do tFi let, ovérit jejich kvalifikaci a pfi-
padné zajem o podminky pracovniho zapojeni.

Podle vv¥sledkt této akce by bylo moZno uvaZovat o zfizeni pied3kolnich za-
Fizeni déti do tii let &tvrtého typu: jesle, detaSovana oddéleni jesli, jesle — ma-
tefska Skola, mikrojesle.

Podle dosavadniho Setfeni maji JZD na okrese Kromériz v souéasné dobé
158 Zen na matefské dovolené, Z nich 147 md zajem o budouci umisténi svych d&ti
v matefskych skolach.

O iesle je zajem podstatné mensi, zatim by byly poZadavky na umisténi pouze
pro 36 déti, z toho v JZD KroméfiZz pro 16 déti a v JZD Kvasice pro 10 déti. V pfi-
padé JZD Kroméfriz by bylo patrné mozno do znaéné miry pozadavky pokryt za-
pojenim na tUzemni jesle.
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Zavéry

Specifikace vystavby a provozu predskolnich zafizeni ve venkovském prostoru
vyplyva z plosného charakteru rozmisténi zemédeélské vyroby a omezenych moz-
nosti jeji koncentrace. Rozptylenost venkovského osidleni a skuteénost, Ze rfada pra-
covniki zemédélskych podnikt Zije v malych obcich, klade velké naroky na sprav-
né rozmisténi predskolnich zarizeni. Zajisténi dostate¢ného pocétu mist v jeslich
a materskych $kolach ma znaény vliv na zapojovani mladsich matek do pracov-
niho procesu, a to zejména v pripadech, kdy maji vice déti pred$kolniho véku.
Problémy vznikaji zejména u pracovnic v zivoéisné vyrobé, kde si charakter prace
vynucuje zvlastni sménnost a neustalou pritomnost.

Zemédélské podniky fe$i situaci vystavbou vlastnich nebo sdruZenych pred-
§kolnich zafizeni a zajisfovanim dostate¢ného poé¢tu disponibilnich mist v pfed-
§kolnich zafizenich provozovanych narodnimi vybory, pfipadné i v piredSkolnich
zafizenich nezemédélskych podniki. Napomahaji tak vytvoreni hust$i sité matef-
skych 8§kol, ktera dovoluje zaméstnanym matkam zvolit si nejefektivnéjsi zpuasob
umisténi ditéte podle mista bydli§té nebo pracovisté, za podminek co nejjednodussi
dopravy a co nejmensich ztrat volného ¢asu. Nepriznivé se projevuje skuteénost,
ze zemédélské podniky neprojevuji zajem o zfizeni jesli, pripadné spole¢ného za-
rizeni jesle — mateiska skola.

Podrobny terénni vvzkum, provedeny na okrese KroméiiZz a doplnény poznatky
z ostatnich okresi CSR, nam dovolil dospét k nasledujicim zavéram:

— Pro zemédélské podniky s poétem trvale éinnych pracovnik(t nad 500 se
jevi jako ekonomicky Unosna vystavba vlastnich pfed$kolnich zafizeni, nejlépe spo-
leéného zarizeni jesle — mateiska Skola, v kaZdém piipadé vsak alesponn mateiské
Skoly. Slouzi zameéstnancim vlastniho podniku a zbyvajici volna mista muize pii-
padné nabidnout jinym organizacim.

— Pro mensi zemédélské podniky nebo pro podniky, v nichZz charakter prace
vyzaduje niz8i podil Zen (SZP Agrostav Kromé#iz), se jevi uéelné vybudovat pied-
Skolni zafizeni ve spolupraci s jinym podnikem nebo se napojit na tzemni orga-
nizaci (zejména u jesli). Vystavba vlastniho zafizeni by nebyla rentabilni.

— Pro zemédélské podniky s poétem trvale éinnych pracovnikti mensim nez 200
nebo pro podniky s vice dislokovanymi pracovi$ti (Statni statek Kroméfiz) nepii-
pada vystavba vlastnich ptredSkolnich zafizeni v tvahu. Pracovnieci musi vyuzivat
uzemnich zafizeni v misté bydli§té¢ nebo pracovisté, pfipadné zafizeni jinych ze-
meédélskych nebo nezemédélskych podnikd, v nichZz jim vlastni zemédélsky podnik
zajisti dostatek disponibilnich mist.

Na zakladé dosavadnich vysledki vyzkumu doporuéujeme pied rozhodnutim
o vystavbé vlastniho predskolniho zafizeni provést:

— podrobny rozbor dosavadniho vyuzivani pfedikolnich zafizeni zaméstnanci
(matkami i otci) podle jednotlivych provozi;

— zjistit vékovou strukturu zameéstnanych Zen a pripadny pocet déti, které by
pfipadalo v uvahu umistit v predsSkolnich zafizenich do roku 1990;

— zjistit zajem Zen s détmi jeslového véku o jejich umisténi v jeslich a v klad-
ném pfipadé o které formy (véetné mikrojesli a detaSovanych pracovist jesli);

— v souladu s planem pracovnich mist odhadnout vyvojovy trend zajmu
o umistovani déti v predskolnich zarizenich;

— zjistit, v kolika pripadech by byl zajem o vyuzZivani zavodniho piredskol-
niho zafizeni namisto Uzemniho neho zafizeni jiného podniku (MS, spoleéné zafi-
zeni jesle — matefska S§kola, mikrojesle);

— zvazit ¢asové mozZnosti vystavby vlastniho predSkolniho zafizeni a provérit
vazby na finanéni plany;

— v nalezitém predstihu zajistit dostateény poc¢et odborné kvalifikovanych
pracovnich sil.

Na zakladeé vysledklu téchto rozboru stanovit, zda bude ucéelna vystavba vlasi-
niho predSkolniho zarizeni, nebo bude vyhodnéjsi vyuzZivat jiného zpusobu umisté-
ni déti zaméstnancli v pfedskolnich zafizenich:

— V podnicich, v nichz by zajem o vyuziti pfedskolnich zarizeni signalizoval,
ze by mohla byt oteviena pouze jednotridni materska sSkola bez perspektivni po-
treby dalsi tridy, upustit od vystavby a zajistit pro déti zaméstnanct podniku do-
stateény pocet mist v uzemnich predskolnich zarizenich jinych podniku.

— Vystavbu vlastniho predSkolniho zafizeni realizovat jen za predpokladu, Ze
je perspektiva pro otevieni vicetfidni matefské §koly, piipadné i jesli.

— V téch podnicich, ve kterych nebudou predpoklady pro zfizeni vlastnich
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jesli nebo spoleéného zarizeni jesle — materska skola, bud zvysit podle moznosti na-
pojeni na uzemni jesle nebo materské Skoly (pro déti od dvou let), nebo se pokusit
o zakladani mikrojesli.

— V kazdém zemeédélském podniku vytvorit predpoklady, aby do konce roku
1985 mohlo byt umisténo v predSkolnich zafizenich 959, déti vSech pracovniki
(ve véku 3—6 let) a 20 9%, ve véku do tfi let).

Zavérem je mozno konstatovat, Zze kapacita mateiskych skol je ve venkovskych
obcich dosta¢ujici. Tato zafizeni maji sv(j normativni systém, ktery je funkeéni
a svou funkci plni.

Uréitou rezervu pracovnich sil pro zemeédélstvi vytvareji mladé Zeny s détmi
do tfi let. Zde by bylo vice moznosti: rozsifeni sité jesli, detaSovanych pracovist
jesli, budovani spoleénych zatizeni jesle — materska Skola, nebo zfizovani mikro-
jesli. Je ovSem tieba, aby zemédélské podniky projevily o tyto moZnosti vétsi zajem.

Souhrn

Dostateény pocfet a spravné rozmisténi predikolnich zarizeni je zvlasté dule-
zité ve venkovskych oblastech, nebof plosné rozmisténi a biologicky charakter ze-
médélské vyroby klade na Zeny pracujici v rostlinné i Zivoc¢iSné vyrobé znaéné
¢asové naroky.

Terénni vyzkum provedeny na okrese Kromériz a doplnény zkuSenostmi z dal-
S§ich okresti ukazal, Ze pro vétsi zemédélské organizace (s poétem trvale éinnych
pracovnikti nad 500) je optimalnim reSenim vystavba vlastniho predSkolniho zari-
zeni typu jesle — mateiska §kola. Nevyuzitd volnd mista muze organizace dat k dis-
pozici narodnimu vyboru. Pro mensi zemédélské organizace, nebo tam, kde je nizsi
podil Zen, se jevi uc¢elné vybudovat zarizeni spoleéné s jinym podnikem, nebo se
napojit na tzemni zarizeni po dohodé s narodnim vyborem. V kazdém podniku je
tfreba vytvorit predpoklady, aby do konece roku 1985 mohlo byt v pied$kolnich za-
Fizenich umisténo 95 9%/, déti vsech pracovniku.

RNDr. Cyrila Markowvd, PhDr. Jaroslava Honcovda, CSc, Vyzkumny
ustav ekonomiky zemédélstvi a vyZivy, DlaZdénd 6, 110 00 Praha 1

Z VEDECKEHO ZIVOTA

SEMINAR K AKTUALNYM ULOHAM RIADENIA SOCIALNEHO ROZVOJA
V POLNOHOSPODARSKYCH PODNIKOCH

Dna 13. 12. 1984 usporiadala pobo¢ka CSVTS pri VUEPP v Bratislave v Par-
chovanoch, okr. Trebisov, odborny seminar k aktualnym uloham riadenia social-
neho rozvoja v polnohospodarskych podnikoch, na ktorom boli pracovnici JRD
a OPS oboznameni s najnovs§imi vysledkami vvskumu. Zo seminara bol vydany aj
zbornik referatov.

Seminar sa zaoberal tromi okruhmi problémov:

1. ulohami v oblasti socialneho rozvoja a zdokonalovania foriem jeho riadenia,
2. niektorymi vybranymi problémami v oblasti vnutropodnikového riadenia,
3. problémom reprodukcie pracovnych sil v polnohospodarstve.

S Gvodnym referatom Zdokonalovanie socidlneho riadenia v polnohospodar-
skych podnikoch vystupil ing. F. Mach, CSc., z VUEPP Bratislava. Analyzoval so-
cialny rozvoj v polnohospodarskych podnikoch od roku 1973, kedy sa zacalo realizo-
vaf uznesenie vlady o vypracovani a overovani komplexnych programov starostli-
vosti o pracovnikov v organizacidch narodného hospodarstva. Konstatoval, Ze
prechod k systematickému a planovitému rozvoju socialnych procesov, pracovnych
a zivotnych podmienok urychlil socidlny rozvoj pracovnikov v polnohospodarstve.
Ani tento rychlej§i rozvoj viak nesta¢il na prekonanie historicky vzniknutych roz-
dielov medzi polnohospodarstvom a priemyslom. Nizka spolo¢enska spotreba v JRD
je spdsobend podstatne niz§im vybavenim zakladnymi fondmi v socidlnej oblasti,
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