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Ucast pracujicich na fizeni je jednim ze zakladnich predpokladi vybudovéni
komunistické spole¢nosti. Je zaroven atributem socialistického zplisobu zivota.
Zatim existuje fada nedostatkt v objektivnich podminkach i v motivaci k vy-
konu téchto tzv. bezprostiedné spole¢enskych ¢innosti. Jejich pfiznivy vyvoj je
zavisly predevSsim na vyvoji podminek prace a na osobnich predpokladech
pracujicich ucéastnit se rizeni (demografické charakteristiky, vzdélani). Pri
zkoumani vyvoje ucasti na rizeni nelze zapominat na historické vlivy. Pri
konkrétni analyze problematiky je treba sledovat vnéjsi diferenciaci (hledisko
socialné tiidni struktury) a vnitini diferenciaci (skupiny zemeédélské populace).
Jednim z dulezitych aspektu dal$§iho rozvoje ucasti na Fizeni a spolecenské
participace je vytvareni vhodnych podminek pro tyto Cinnosti zemédélskym
zenam a mladezi.

spoletenska participace; G¢ast na rizeni; zemeédélstvi; Zeny; mladez

Zajem vyzkumu Zivotniho zplisobu o oblast socidlné participaCnich
cinnosti je ddn predpokladem, Ze tento okruh lidské aktivity je dile-
Zitym elementem GcCasti na Fizeni, ktera v modelu Zivotniho zpisobu
pfedstavuje tzv. strategickou komponentu. Znamend to, Ze ma vyrazny
vliv na jeho formovéni, a také na utvarFeni osobnosti Clovéka. Z druhé
strany je vSak nutné poznamenat, Ze urcCité osobnostni charakteristiky,
vyjadfujici aktivni postoj k Zivotu viibec, jsou pfedpokladem trovné vy-
konu téchto aktivit.

Mnoho autortt oznacilp jako daldi faktory, které vyznamné ovliv-
nuji jejich realizaci, demografické vlivy vCetné rodinnych charakte-
ristik; rozhodujici vliv lze pric¢itat celé skupiné proménnych vazanych
na vzdélani a kvalifikaci, na vykonavanou praci vcetné jeji organizace
-a Fizeni a na postaveni v pracovnim procesu. Konec¢né jsou tu pritomny
i vlivy vzniklé historicky, z nichZ nas v pfripadé zemédélské populace
zajimaji predevSim venkovské tradice, vznik a vyvoj t¥idy druZstevnich
rolnikd a dalSich socidlné tfidnich skupin venkovského obyvatelstva,
a samozrejmeé i vyvoj pot¥eb v této oblasti.
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METODICKY PRISTUP

ProtoZe v odborné literatufe najdeme mnoho pfistupli k FeSené pro-
blematice a mnoho odliSnych néazorti na uZivani pojmi spoleCenska par-
ticipace, angaZovanost a UCast na Fizeni, povaZujeme za nutné objas-
nit nejprve vlastni stanovisko. PFedpokladem spoleCenské participace
je angaZovanost, kterou z tohoto thlu pohledu chapeme jako ochotu
podilet se na préaci ve prospéch spoleCnosti, a to nad rdmec povinnosti
stanovenych pfrisluSnou socidlni a profesiondlni pozici jedince a z ni
vyplyvajicimi rolemi.

Déale je tfeba stanovit vztah mezi sociadlni participaci a kategorii
uCast na Fizeni. Tyto dvé oblasti se z velké Casti prekryvaji, ale spole-
Censka (socidlni) participace ucCast na Fizeni v jistém ohledu prekra- |
Cuje, nebot vSechny socidlné participacni ¢innosti nejsou zaroveii ridici-
mi Cinnostmi. Na druhé strané ucast na Fizeni presahuje participaci,
a to nejméné ve dvou aspektech. Jednim je ta skute¢nost, Ze tiCast na fi-
zeni zahrnuje kromé primé spoleCenské aktivity i nepfimé plisobeni
na ovliviiovani rozhodovacich procest napf. prostfednictvim volenych
zastupct. Druhy divod pak plyne z pojeti angaZovanosti jako zdkladu
spoleCenské participace — tcast na Fizeni zahrnuje na rozdil od ,,dobro-
volné“ spoleCenské aktivity i tu jeji ¢ast, ktera vyplyva z vykonu pra-
covni funkce, je dédna naplni prace. Potom ji nelze chéapat jako ochotu
podilet se na praci ve prospéch spolecnosti nad ramec danych povin-
nosti. :

Charakteristickym znakem a Casto diskutovanou otazkou kolem ce-
1ého bloku socidlné participacnich ¢innosti je vzajemna propojenost pra-
covni a mimopracovni sféry, coZ analogicky znamena jejich ne zcela
jasné postaveni mezi tzv. oblasti svobodné volby (volného Casu) a nut-
nosti (prace). Proto jsem v predchozim odstavci pouZila termin dobro-
volna v uvozovkach. Z teoretického ramce, ktery jsem predeslala vy-
plyva, Ze zkoumdni sledované problematiky je sloZitd zaleZitost a bylo
by velmi prospéSné sjednotit na ni nézory. Prospélo by to moZnosti
komparovat vysledky jednotlivych Setfeni, kterd pravé pro nejednot-
nost vychodisek dochéazeji ke znacné rozdilnym zaveértim.

Budeme-li v dalSim textu mluvit o spolecenské participaci, zahrnu-
jeme sem formy pracovni iniciativy (Gcast v socialistické soutéZi, ve
zlepSovatelském hnuti), vykonavané funkce ve spoleCenskych organi-
zacich a zdjmovych organizacich v obci i v zemédé&lském podnikuy,
funkce v lidospraveé, tcast na bezplatnych brigddach a verejnych akcich
vyhlaSovanych v zemédélské organizaci i v obci, ¢as vénovany brigddam
a vykonu funkci. Pokud pouZijeme pojmu utCast na fizeni, zddraziiujeme
dalsi ukazatele — aktivita na pracovnich a vyrobnich poradéch a jejich
hodnoceni, aktivita na schiizich pofddanych rtiznymi sloZkami na pra-
coviSti i mimo né&, moZnosti podilet se na rozhodovani o rtiznych otéz-
kach Cinnosti zemédélské organizace. Pro potfeby analyzy je pak nutné
vnitfné strukturovat spolecdensko-participa¢ni ¢innosti aspoil ve dvou
rovinach — podle jejich vykonu v praci a v obfanském Zivoté a podle
miry jejich formalizace.

Konkrétni analyza participacnich Cinnosti méa své nesnaze, pirede-
v§im metodologického razu. Velkym empirickym problémem je zachyti-
telnost kvality téchto aktivit nejvhodnéjSimi indikatory. Dosud pouZiva-
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né ukazatele v planovaci praxi jsou pPevazng Kkvantitativni povahy
a skryva se za nimi fada kvalitativnich nedostatk. Neni jednotny na-
zor na hodnotu sledovanych ukazatelt ani na miru jejich presnosti. Ne-
mame reprezentativni tdaje o tom, s jakou intenzitou a ucinnosti pro-
biha Cinnost lidi v Fizeni. Zavéry lze délat spiSe na zaklad& opakujicich
se podobnych vysledkii z vice dil¢ich Setfeni.

PfestoZe rozvoj pracovni iniciativy a zvySovani politické aktivity
tvoli samostatny oddil Planti kddrového, personalniho a socidlniho roz-
voje podnikl, soubor sledovanych ukazateld je velmi omezeny, neza-
chycuje prisluSnost k politickym strandm, praci ve spoletenskych orga-
nizacich a orgéanech lidospravy. Stru¢né lze shrnout, Ze jde o omezeni
na nékolik formalizovanych aktivit s nizkou vypovidaci schopnosti.
Veskeré udaje, které mtZeme ziskat z Plant KPSR iz jinych dostupnych
prament, zachycuji pouze pozitivni spoletenskou aktivitu. K dokona-
lejSimu obrazu celé problematiky chyb&ji ukazatele negativnich proje-
vii, protispoletenskych jevii.

Dalsi slabou strankou je vypovidaci schopnost poloformalizovanych
aktivit (brigady, dal8i vefejné akce, pomoc spoluobCantim apod.), o kte-
rych se myslim pravem domnivame, Ze jsou na venkové frekventovanéj-
§i. JelikoZ nelze pFesné zachytit jejich hodnotu a lze téZko srovnat ale-
spoin jejich frekvenci u zemédélské a ostatni populace, nemlZeme vy-
vratit tvrzeni o niZsi mife aktivity zemédélského obyvatelstva v oblasti
vykonu participaCnich aktivit. Tato tvrzeni vychazeji vétSinou pouze ze
sledovani formalizovanych aktivit bez zvlaStniho zfetele k jejich kvalité
a mife vykonu.

Dalsi problém tvoifi vybér indikatorti a validita vysledkd jimi ziska-
nych pro neformalizované aktivity, v nichZ by se v nejkoncentrovanéj-
81 podob& méla objevit mira angaZovanosti, tedy mira ochoty, v niZ se
zobrazuje potfeba podilet se na FeSeni spoleCenskych procesti pracovni-
ho a nepracovniho charakteru. Tato zaleZitost je vS8ak souddsti obecné&j-
81 problematiky zkoumé&ni potFeb a hodnot, kterd tvori jeden z klito-
vych momentd podchyceni skutetné turovnd socidlni participace.

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Jako priklad nejednotného postupu p¥i zkoumaéni sledované proble-
matiky a zaroveii jako vstup do konkrétni analyzy socidlni participace
zemeédelské populace uvadime na jedné strané vysledky Setfeni VOZU
(1975), jehoZ zprédva globaln& stavi druZstevni rolniky na roveil za-
meéstnancim a pred délniky ve vefejné Cinnosti (méfeno podilem vé-
novaného casu z celkového ¢asového fondu). Podle této zpravy vénuji
druzstevni rolnici vefejné ¢innosti 0,43 % cCasu, coZ je stejné mnoZ-
stvi jako zaméstnanci a vétSi neZz délnici (0,29 %). Na druhé strané z vy-
zkumi URO (1975) a UFS CSAV (1978) vyplyvd nejni#$i zapojenost
druZstevnich rolnikdi proti ostatnim spoletenskym skupindm do so-
cialistického soutéZeni (neni zapojeno 25,2 % proti 15 — 20 %), do préa-
ce ve spolecenskych a zdjmovych organizacich (funkci v nich vykoné-
va pribliZzné kazdy druhy pFislusnik inteligence, tFeti zaméstnanec, paty
délnik a Sesty druZstevni rolnik) a stejnd zapojenost s délniky a za-
meéstnanci, ale aZ za inteligenci do vefejnych akci vyhlaSovanych v misté
bydli§té (uvadéji ji zhruba 4/5 pirislusnikfl inteligence a kolem 3/4 za-
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meéstnanctli, délnikG a druZstevnich rolnikii). Pouze ve funkcich v lido-
spravé je zapojeno vice druZstevnich rolnikti (kaZdy 13.—14.) neZ
délnika (kazdy 17.), ale méné neZ zameéstnanct (kazdy 7.) a prislus-
nik inteligence (kazZdy 6.). Tento zdanlivy rozpor ve vysledcich lze
vysveétlit pravé pouZitim rozdilnych ukazateli pro postiZeni spolecen-
ské participace. Zatimco autofi zpravy VUZU zahrnuji do vysledki
z velké Casti i poloformalizované Cinnosti (idaje pochézeji z Casového
snimku), tdaje UFS jsou postaveny pfedevSim na formalizovanych akti-
vitach.

SouCasny stav rozvoje participac¢nich c¢innosti i tCasti pracujicich
v zemeédélstvi na Fizeni ma své pozitivni i negativni stranky. Je prede-
vSim nutné poznamenat, Ze nelze jednoznac¢né prokazat pfiznivy vliv no-
vé techniky a technologie na tcast pracovnik® na Fizeni. Rist sloZitosti
organizace a Fizeni v souvislosti s koncentraci a specializaci zemédélské
vyroby a kooperatnimi a integra¢nimi vztahy jsou nezfidka diivodem
ztiZené orientace pracovnik@i v novych podminkdch a mohou negativné
ovliviiovat jak pocitovanou Gcast na fizeni, tak i ochotu aktivné se na
ném podilet, a to hlavné v piipadech nedostate¢né informovanosti a ne-
vytvofeni vhodného zazemi pro aktivni postoj.

Tyto negativni tendence rostou s klesajicim stupném postaveni
pracovnikdi v fizeni a neméné jsou zavislé na socidlnim mikroklimatu
pracoviSté, tedy zejména na ptsobeni vedoucich pracovnikdi a spolupra-
covnikli v prislusné pracovni skupiné. Casto se stava, Ze nejen Fadovi
pracovnici, ale i niZ8i vedouci pracovnici pocituji nizkou miru informo-
vanosti o celkovém déni v podniku.

Do ucasti vSech pracovniki na Fizeni, tedy i do participacni Cin-
nosti, se vyznamné promitd celkova uroveil organizace a Fizeni v jed-
notlivych zemédé&lskych organizacich. Je velmi aktudlnim problémem
zvy3eni ,profesiondlni dGrovn& Fizeni a organizace vyroby a prace. Pri
vySSi spokojenosti s témito aspekty prace dochazi k lepSimu pocitu
ucasti na Fizeni, a to ve vSech jejich fazich — stanoveni cildi, jejich pl-
néni, kontrola fidicich ¢innosti. Pokud je takovy pocit doprovazen dosta-
teCnou informovanosti pracovnikil se zajisténim jeji zpé&tné vazby, je
podporovana pracovni angazovanost a promitd se priznivé i do anga-
Zovanosti mimo praci.

Za klicovy moment piisobeni v tomto smyslu povaZujeme vyrobni
a pracovni porady Kkolektivii, ve kterych je proti celopodnikovym schi-
zim a konferencim oceifiovdna pruZnost reakce na vnitrozavodni pro-
blematiku, konkrétnost a predpoklady, které tyto porady mohou (pfi
sprdvném pochopeni jejich poslani a dobrém fizeni) poskytovat pro
akceschopnost pracovnich kolektivi.

Jako dalsi struc¢nou charakteristiku soucasného stavu jiZ jen so-
cidlni participace pracovnikii v zemédélstvi jsem vybrala ne analyzu
jednotlivych ¢innosti sem zahrnovanych, -ale globalné&jSi charakteristi-
ku, ndmi vytvofenou typologii zemédélskych pracovniki podle miry je-
jich spoleCenské participace. Na zdkladé zkonstruovaného agregovaneé-
ho ukazatele, pfiCemZ bych cht&la upozornit na to, Ze byl vytvofen pfe-
vazné na béazi formalizovanych a Castecné poloformalizovanych aktivit
a byl pFisné ohodnocen, lze mluvit zhruba o 45 % zemé&dé&lskych pracov-
nikét s velmi nizkou mirou socidlni participace (0—5 bodi), pribliZné
30 % tvofi malo participujici (6—11 bodf), 22 % se vyznacuje stfedni
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mirou socidlni participace (12—18 bodi) a jen u 3 % zemé&délskych
pracovniki je tato mira vysoka (19 a vice bodi).!)

Typ angaZovaného pracovnika (silna a stfedni mira
spoleCenské participace — 25 % zkoumané populace). Jsou to pfevaziné
muZi, stfedniho véku (30—39 let), Zijici s partnerem (pocCet déti v ro-
diné nerozhoduje). Pracuji v Fidicich funkcich nebo vykonavaji mecha-
nizovana deélnickad povolani, casto pro zemeédélstvi netradi¢ni. Vykonu
povolani odpovidd i vySe vzdélani — vysokoSkolské, uplné stfedni od-
borné a vyuceni. Podstatné je, Ze vétS§inou pracuji v oboru dosaZené kva-
lifikace. PFiznivé hodnoti svou préci z hlediska jejiho obsahu, podmi-
nek pro jeji vykon (fyzikdalnich, socidlnich i ekonomickych) i z hle-
diska moZnosti pracovniho postupu. PFiznivé hodnoceni prace dopro-
vazi i vétsi spokojenost a identifikace se zaméstnavatelskou organizaci
vCetné informovanosti a podminek pro GcCast na Fizeni. Tito pracovnici
vyjadfuji i vyS88i miru spokojenosti s celkovymi Zivotnimi podminkami,
tedy i s obci, ve které Ziji. Jejich volny Cas je proZivan vice aktivné,
narocné a raznorodé, Castéji jsou aktivity volného ¢asu orientovany
i mimo rodinu, do S$ir§iho spolec¢enského prostfedi, kde maji vytvorené
dobré zazemi. Vysledky Setfeni naznacCuji, Ze tito pracovnici si svij
volny Cas uméji lépe naplanovat a zorganizovat. V jejich Zivotnich
orientacich se Cast&ji objevuje zaméreni na hodnoty nehmotného cha-
rakteru a na ,plnéjsi proziti Zivota“.

Protipol k nim tvofi typ neangazZovaného pracovnika
(velmi nizkd mira spoleCenské participace — 45 % zkoumané popula-
ce). Jsou to prevazné Zeny, star$i vékové skupiny (60 a vice let), Zi-
jici bez partnerti. Vykonavaji zejména typickd zemé&délskd povolani
manudlnich pracovniki v rostlinné a Zivoc¢iSné vyrobé. Nemaji podtizené
pracovniky a dosahuji pfevdzné pouze zdkladniho vzdélani. Pokud ziska-
vaji vyS88i kvalifikaci, je pro né typicka prdce mimo obor dosaZené kva-
lifikace. Svou préaci (ve vSech vySe uvedenych ohledech) hodnoti spise
nepiiznivé. Jsou méné spokojeni s celkovym prostfedim zaméstnavatel-
ské organizace a obce, ve které Ziji. Vyznacuji se niz$i mirou aktivity,
narocnosti a rtiznorodosti v proZivani volného cCasu. Déavaji prednost
traveni volného Casu o samoté nebo v kruhu rodiny. Je pro né typicka
i mensi schopnost dobré organizace mimopracovniho a volného ¢asu.
Casto jim chybi uspokojivé pratelské a sousedské kontakty. Jsou orien-
tovdni predevSsim na majetek a hmotné hodnoty (pfip. souvisejici s Zi-
votem rodiny), i kdyZ se u nich nezfidka objevuje i pfani mit lepSi pra-
telské vztahy.

Stfedni, neutrdlni skupinu tvofi pracovnici s nizkou mi-
rou spolefenské participace (30% zkoumané populace),

1) Jde o tzv. index spolec¢enské aktivity (rozpéti 0—31 bodu), ktery byl vytvo-
fen sou¢tem bodového ohodnoceni indikatoru: poc¢et vykonavanych funkei (0—4
body), u¢ast v BSP, KRB, mladeZnickém a jiném hnuti (po 0—2 bodech), uéast ve
zlepSovatelském hnuti (0—4 body), uUéast na bezplatnych brigaddach (0—4 body).
frekvence ¢asu vénovaného plnéni funkei (0—6 bodl) a brigadnické ¢innosti (0—7
bodt). Udaje pochazeji z Setfeni VUEZVZ 1980. Zkoumany soubor tvorilo 1021 pra-
covniki v zemédélské prvovyrobé. Vzorek je reprezentativni co do zékladnich de-
mografickych ukazateli (pohlavi, vék) i z hlediska sektorové prislusnosti (JZD,
statni statky). Zamérnym vybérem byla nepatrné porusSena reprezentativnost sou-
boru podle vzdélani, a to ve sméru vyssiho podilu vyuéenych a vysokoSkoldku na
ukor pracovnikt se zakladnim a stifedo$kolskym vzdélanim.
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ktefi jsou vyhranéni pouze v urcitych charakteristikdach. Jsou to Castéji
pracovnici do 29 let a 40—59leti, délnici v pfidruZené vyrobé a tzv.
ostatni manudlni pracovnici, zauCeni. Mezi nejcastéj$imi Zivotnimi pla-
ny se objevuje ,koupit si auto“, ale téZ ,cestovat do zahranic¢i“ a ne-
z¥idka i ,zvySit si vzdélani a kvalifikaci“. Nejsou soustFedéni na pro-
my3lené hospodafeni v ramci rodiny, ale na ,uZivat si“. Klesd u nich
orientace na trdaveni volného Ccasu spolecenskou aktivitou a stoupa
orientace na rodinné traveni volného Casu.

VSeobecné jsou socialng participacni ¢innosti povaZovany za naroc-
nou aktivitu. Proto se mezi realizovanymi aktivitami (jako pfevazujici
zptsob trdaveni volného c¢asu) objevuji pouze u velmi nizkého podilu
zemé&délské populace. Preferuji je necela 4 % této populace, a to ti, kte-
Il se jim zéroveil nejvice vénuji. Veétsi aktivita obecné existuje v parti-
cipaci na praci zdjmovych organizaci, klubli a svazii, jako jsou rybafi,
zahrddkari, vcelatri, myslivci, a dale ve spolecenskych organizacich
(CSCK, CSPO, CSZ). Prace v téchto organizacich souvisi s n&jakou kon-
krétni Cinnosti, jeji vysledek méa dosti hmatatelny charakter a vétSinou
podstatné souvisi s osobnimi zalibami.

SPOLECENSKA AKTIVITA ZEMEDELSKYCH ZEN A MLADEZE

Z vytvorené typologie je na prvni pohled zfejmé, Ze aZ na vyjimky
u nékterych socidlné participacnich Cinnosti se jim madalo vénuji pri-
sludnici tzv. zvlastnich skupin pracovnikli, z nichZ ndas z nékolika du-
vodl zajimaji Zeny a mladez.

Jednim z hlavnich dévod je smér socialni politiky. Smérnici pro
hospodarsky a socidlni rozvoj na léta 1976—1980 bylo uloZeno véno-
vat témto skupindm zvlastni pozornost s cilem vyrovndvat podminky Zi-
vota jednotlivych socidlnich skupin. DalS$im divodem pro studium uve-
denych skupin je skute¢nost, Ze tvori znacnou cast trvale ¢innych pra-
covnikii v zemédg&lstvi (1980: mladez — 20,8 %; Zeny — 45,3 %). Ne-
méné zavaznym diivodem je i ten fakt, Ze predevSim mladeZ musime
povaZovat za perspektivni sloZku socidlni struktury zemeédélskych orga-
nizaci.

Endogenni demografické proménné urcujici tyto socidlni skupiny
a s nimi souvisejici celkové postaveni Zen a mladeZe v Zivotnim cyklu
patfi mezi faktory nejsilnéji ovliviiujici rozdily v podminkach Zivota
a v zZivotnim zphsobu, nevyjimaje ani oblast socidlni participace. Pro
zkoumané socidlni skupiny je typické, Ze u nich dochazi k takové kon-
figuraci a vzdjemné vazb& nezavisle i zavisle proménnych ukazatel,
oznaCenych na zaCatku za rozhodujici pro realizaci socidlné participac-
nich ¢innosti, jejichZ vyslednici je niz8i mira spolecenské aktivity a do
jisté miry i mensSi ochota tcCastnit se Fizeni a rozhodovani v zemé&délské
organizaci a vefejnych zaleZitosti v obci. Je to zplisobeno zCéasti objektiv-
ni situaci (nap¥. disponovani volnym Casem u Zen, nezkuSenost a absen-
ce pozitivni motivace u mladeZe), zCasti subjektivni motivaci k tém-
to Cinnostem (vliv tradic, nerozvinuté potFeby, pochybovani o G¢innosti
nabizenych forem participace nebo o oCekdvanych vysledcich).

U obou skupin najdeme spoleCny prvek — jistou nevyhodu proti
celkové zemédélské populaci v Zivotnich podminkéach, odraZejici se
v moZnostech, intenzité i ochoté k tGcCasti na Fizeni a vykonu spolecen-

18  SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI — 1984



skych Cinnosti. U mladeZe je to pfedevSim nedostatek Zivotnich zkuSe-
nosti a zvySené naroky na Zivotni orientaci v kratSim Casovém useku,
nebot mlady Clovék je téméf souCasné postaven do pracovniho proce-
su, zacCleliuje se do spole¢nosti dospélych a zaroven zaklada vlastni ro-
dinu. U Zen jde predevSim o obtiZné casové zvladani a moZné kon-
flikty zédkladnich roli — matefské, ekonomické a aktivni obCanske.

Mezi hlavni problémy souvisejici s realizaci participaCnich aktivit
u mladezZe patfi nedostatecné podchyceni zajmi mladeZe, vyuZitel-
nych pro rozvoj spolecensko-politické aktivity. PFi vychovném ptisobeni
k rozvoji téchto aktivit se Casto nevychazi ze specifickych potfeb mla-
deZe a v dtsledku toho ztraci ideové vychovnd prace svou-acinnost.

Jisté nedostatky se projevuji i ve vztahu Casti mladeZe k praci
v zemeédelstvi, v zemédeélském podniku a ve vykonadvané profesi. Za-
vazna je ta skutecnost, Ze tyto problémy se Castéji vyskytuji u skupiny
vysoce kvalifikované mladeZe, pro praci v zemédélskych organizacich
velmi potrebné. Tato skupina mladeZe neni v zemédélstvi stabilizovana,
jeji prisluSnici vykonavaji netradicni zemédélské profese, vyjadfuji
vétSi nespokojenost s Zivotem na venkové. Nespokojenost s praci u ni
vzristd v pripadé, Ze neni vyuZivdna jeji kvalifikace, neméa odpovida-
jici pracovni zafazeni a ma omezenou znalost pracovni perspektivy.

Ve svém celku je mladeZ velmi Kritickd a ndrotnd na informova-
nost o podnikovém déni, kterou velmi casto povaZuje za nedostatec-
nou. Pokud jde o rozvoj pracovni iniciativy mladeZe, nedostatky doloZe-
né rozdilnymi vysledky v rtiznych krajich se projevuji ve vedeni a Fizeni
prace mladeZnickych kolektivii, v politicko-organizatorské praci s ni-
mi. Obecné&, pro celou skupinu mladeZe je typické, Ze historické vymo-
Zenosti socialismu jsou mladymi lidmi chépany jako samoziejmost,
bez uvédomovani si povinnosti, které jsou podminkou napliiovani téch-
to vymoZenosti.

Strukturujeme-li samotnou skupinu mladeZe, vyS$Si spoleCenskou
aktivitou se vyznacuji 25—29leti proti ostatnim (do 19 let a 20—24le-
tym). Podil neorganizovanych v Zadné spolecenské nebo zdjmové orga-
nizaci tvofi u mladeZe vice neZ pétinu. Kladné mtZeme hodnotit acCast
velké casti mladeZe ve vyS$8im poCtu zdjmovych organizaci zdrovei
a v nizSich organizacnich forméach pracovni a spoleCenské iniciativy
(tzv. poloformalizované ¢innosti).

U mladeZe bude tieba se soustfedit na vypéstovani bytostného zajmu
a potfeby vlastniho podilu na participacnich aktivitdch. K tomuto cili
by méla byt vedena vychova, je nutno pfekonéavat prvky spotfebitelské-
ho zptisobu Zivota, zvySovat tGroveii politického vzdélavani mladé gene-
race, uplatiiovat v této vychové zadjmové formy ideové vychovné prace,
blizké psychice a potFfebam mladych lidi. Ve forméch socialistické sou-
téZe je tifeba mladeZz systematicky vést, dobré vysledky zvefejiiovat
a diferencované odméiiovat, organizovat vyménu zkuSenosti. To vie vy-
Zaduje specidlné vzdélané, zkuSené a citlivé vedouci pracovniky a lekto-
ry. Nedilnou soucéasti vychovného plisobeni k participaci je davat mla-
dym lidem dostatecny prostor a prileZitost k aktivité a projevu iniciati-
vy, tuto aktivitu je vSak také tfeba realizovat a vyuZivat.

Vysoka ekonomicka aktivita Zen zatim neni v souladu s jejich
zastoupenim ve vefejném a politickém Zivot€é a s jejich uplatnénim ve
vedoucich a ¥idicich funkcich. V tomto stavu se promitd né&kolik hlav-
nich dfivodd. Jednak neni dobfe moZné ,stihnout“ a obsdhnout za sou-
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Casnych podminek vSechny zdkladni funkce zameéstnané Zeny — ma-
tefskou, ekonomickou a vefrejné aktivni, z nichZ prvnim dvéma je vSe-
obecné pfikladan vétSi vyznam. Na druhé strané jsou predevSim na
venkové patrné zbytky tradi¢né odliSného socidlniho postaveni Zen a mu-
Z0 a tato skutecnost pak podmiiiuje nemoZnost vénovat se vefejné pro-
spésné cCinnosti, pokud nedojde k zasadnéjSimu prerozdéleni povinnosti
v péCi o rodinu a domécnost. Tfetim dvodem je horSi vzdélanostni

ktura Zen proti muZim, v jejimZ dfisledku jsou vyS33i Fidici funkce
v zemeédélskych organizacich obsazovany téméF vyhradné€ muZi.

RGst angaZovanosti Zen v nékterych oblastech, hlavné pak v hnuti
BSP, jejich organizovanost v Odborovém svazu pracovnikii v zemédélstvi
i plsobeni v orgadnech lidospravy signalizuje projev tendence k vyrov-
navani zminénych nerovnosti. Vykon vefejnych funkci Zenami je v3ak
vétSinou doprovdzen omezenim jejich volného Casu, a to znacnym. Zde
nabyva velkého vyznamu vybavenost obci sluZzbami pro domécnost.

DalSim problémem je nedostatec¢né vybirani ekonomicky aktivnich
Zen do vyS$Sich vedoucich funkci v zemédélskych podnicich, coZ je do
jisté miry pFimym predpokladem zvySovani jejich spoleCensko-politic-
ké aktivity, protoZe tGcast na participac¢nich ¢innostech a na Fizeni znac-
né zavisi na postaveni v Fizeni. Zatim z@istdva 40—50 % zemeédeélskych
Zen neorganizovadno v zZadné ze spolecenskych nebo zdjmovych organi-
zaci.

Celkové tedy muZeme shrnout — zatimco mladeZ je zejména tfeba
vést k ucCasti na Fizeni, Zendm je nutno vytvofit prostor pro uplatnéni.
Pro plnéni t&chto ramcovych cilt jsou kromé iniciativy vybranych sku-
pin pracovnikii v zemé&d&lstvi podstatna t¥i hlediska: podnik a jeho péce,
péte MNV a pécCe spoleCenskych a zdjmovych organizaci plisobicich
v obci a sméfujicich k rozvoji spoleCensko-politické aktivity pFislus-

nikd sledovanych skupin.
Doslo dne 27. 7. 1983

TYIEUKOBA, I'. (Hay4no-uccienoBaTeJ bCKUil MHCTHTYT SKOHOMMKM CEJbCKOTO XO03AHCTBAa U PO~
nosonbersus, [Ipara): O6mecTBeHHOe ydacTHe CenbCKOXO3AMCTBEHHOrO HACENEHHS, 0cODEHHO JKeH-
mun u momoxexu. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 20, 1984 (1) :13-21.

YuacTue TpyAALIMXCS B yNPaBJIEHWM SBIAETCS ONHOM M3 TIIPENINOCHIIOK CTPOUTENBCTBA KOMMY-
HHCTHYECKOTO OOUIeCTBAa, ABJIAACH B TO ’Ke BpeMsA aTPUOYTOM COLMAJMCTHYECKOTO 06pasa >XU3HHU.
TMoka 4TO MMeeTCs pAL HENOCTATKOB B OOBEKTHBHHIX YCIOBUAX W B MOTHBHDOBKE BHITIOJHEHUA
3THX TaK Ha3. HENOCPeICTBEHHO oblecTBeHHBIx nesiTeabHOCTeil. Vx 6narompusaTHOe pasBUTHE
06yCJI0BIEHO, TIPEXXIe BCEro, pa3BUTHEM YCJIOBUH TPyda M JHUYHBIME CITOCOOHOCTAMM TPYAALIIUXCSH
K yuacTuio B ynpaBieHuu (nemorpaduueckue XapaKTepDUCTHKH, obpasopaHue). Ilpu wu3syuenuw
PasBUTHs y4acTHs B YIPAaBIEHWM Heab3s 3a6biBaTh 06 MCTOPHYECKHX BIUAHUAX. [IpM KOHKPETHOM
aHanuse mnpobieMaTUKM CielyeT YyYUTHIBATh BHemHol Iuddeperinanuo (acrmeKT COLUHAIBLHO-
-KJIaCCOBOM CTPYKTyphI) U BHYTpeHHWI nuddepennuaiiuio (TPymmsl CenrbCKOXO3AWCTBEHHOrO Hace-
serus). ONHMM M3 Ba’KHBIX ACNEKTOB NaJbHENUIEro PasBUTHsA y4acTHs B yINpaBleHUM u obmie-
CTBEHHOIO y4YaCTHs SBJAETCA CO3NaBAHUE COOTBETCTBYIOIMX YCJIOBUM IUIA BBIIIOJHEHUA JTOU Ies-
TENBHOCTH JKEHIUHAM U MOJIONEXH. [

OGLH,ECTBCHHOE yJacTtue; y4dacTtye B yNnpaBJeHHUHU; CeJIbCKOe XO35IMCTBO; JKEHIUIUHBI; MOJIONEXb

HUDECKOVA, H. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha):
Social Participation of Agricultural Population, Particularly of Women and Young
People. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 20, 1984 (1) : 13-21.

The participation of working people in the process of management and control is
one of the basic conditions of creating the communist society. At the same time,
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it represents an attribute to the socialist life style. At present, there still exists
a number of shortcomings in the objective conditions and motivation related to the
performance of these so-called immediate social activities. Favourable development
in this respect is related mainly to the development of working conditions and to
personal qualities of the working people for the participation in the process of
management and control (demographic characteristics, education). When studying
the trend of participation in the process of management and control, historic influ-
ences must be taken into consideration. A concrete analysis of these problems must
concentrate on external differentiation (viewpoint of the social and class structure)
and internal differentiation (groups of agricultural population). One of the important
aspects related to further development of the participation in management and
control and to the social participation is the creation of appropriate conditions for
these activities so that the vomen working in agriculture and young people could
join in.

social participation; participation in management and control; agriculture; women;
young people
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RECENZE

VYZNAMNY PRISPEVEK K PROBLEMATICE VZDELANI A KVALIFIKACE
J. Pricha: Perspektivy vzdélani. Praha, SPN 1983, 107 stran.

Prace J. Pruchy Perspektivy vzdélani pojednava o soucasnych problémech, vy-
plyvajicich z jistého zaostavani vyvoje vzdélani za socidlnim, hospodarskym a vé-
deckym rozvojem ve spole¢nosti. Kromé pracovniki pedagogické sféry je urcena
i vSem odbornikiim zabyvajicim se otdzkami reprodukce pracovnich sil a socidlniho
rozvoje. Prednosti prace je, Ze se opird o radu zjisténych fakt, konkrétnich udaju
a vyzkumnych vysledkt nasSich i zahrani¢nich, kterymi dokresluje obecny teoretic-
ky vyklad. Céasteéné tak vypliiuje mezeru v pedagogické védé, spocivajici v nedo-
state¢né mife vyhledavani, zpracovani a hodnoceni novych progresivnich trend
zahranic¢ni teorie a praxe vzdélavani. Zamér, kterym byl autor veden, je vybrat
a objasnit z Siroké nabidky pedagogickych inovaci takové, které maji vztah k ak-
tudlnim problémum nasi vzdélavaci soustavy.

Prace je rozdélena do tri hlavnich kapitol, zamérenych na vyvojové trendy
v obsahu vzdélani, ve formach vzdélani a v pedagogické komunikaci.

V prvni kapitole je zduraznén vyznam pedagogické prognostiky pro
ekonomické planovani, zvlasté pak didaktické prognostiky, s cilem prizptsobovat
obsah a cile vzdélani realnym soucasnym i predvidanym budoucim potiebam spo-
le¢nosti. Autor poukazuje na dulezitost a prioritni tlohu obsahu Skolniho vzdélani,
zéroven vsak upozornuje na dalsi vlivy, které jsou zdroji rozvoje vzdélavajicich se
osob (mimoskolni vzdélavaci zarizeni, podnikova vzdélavaci soustava, masové ko-
munikacéni prostredky a neformdalni informac¢ni zdroje). Zabyva se rozpory v sou-
¢asném obsahu skolniho vzdéldni a moznostmi jejich reseni optimalizaci uciva —
tzv. permanentni aktualizaci uciva a syntézou uciva pomoci zavadéni tzv. synte-
tickych (integrovanych) predmétu. V tomto zpusobu je spatfovana moznost, jak se
v obsahu Skolniho vzdélani vyrovnat s narustajicim mnozstvim védeckych poznat-
ku. Zavadéni syntetickych predméti je povazovano za jeden z nejprogresivnéjsich
vyvojovych trendt v obsahu Skolniho vzdélani.

I ve formach vzdélani (je jim vénovana druhda kapitola) dochazi k vel-
kému poétu ruznych, ¢asto radikalnich inovaci, o ¢emz svédéi mnohost projektl
§kol budoucnosti, vznik nového typu Skoly (niz8i vysoké skoly) a novych forem
vzdélavani — kombinované a korespondenéni studium, Skola bez roéniku a tzv.
individualizace vyuéovani. Hlavni ideou veskerého hledani je zvySeni motivova-
nosti a aktivity zak®, propojeni sféry teorie a praxe stalym stykem vyrobnich pod-
nikt se Skolami.

I tteti kapitola se zabyva naléhavou otdzkou uc¢innosti vzdélavaciho
procesu, avsak z ¢isté pedagogického pohledu jako pedagogické komunikace mezi
uciteli a zaky.

Rada informaci obsazenych v 1. a 2. kapitole je zaloZena na pozitivnich zahra-
ni¢nich zku$enostech s inovacemi v obsahu a formdach vzdélani.. Prace je cennym
pifinosem pro vsechny, kteii se i v ramci jednotlivych resortli zabyvaji otdzkami
vzdélani a kvalifikace mladeze vcetné profesni pripravy.

Knihu vydalo SPN Praha v roce 1983 v rozsahu 107 stran.

Helena Hudec¢kowvd, prom. soc.
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