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Na zdaklade vycerpavajuceho empirického vyskumu za roky 1981 a 1982 autori
analyzuju podnikovu spolo¢ensku spotrebu v JRD a SM SSR. Poukazuju na
rozdielnu Struktiru a trendy podnikovej spolo¢enskej spotreby, a to tak
u FKSP, ako aj u prevadzkovych nakladov vynaloZenych na socialny rozvoj
(U¢ 9A-01). Pomocou korelaénej a regresnej analyzy a dalSich Statistickych
metod navrhuji pre JRD a SM SSR socidlne normativy neinvesti¢ného cha-
rakteru, ktoré sa stavaju doélezitym nastrojom objektivizacie a dalSieho zdo-
konalovania socialneho planovania v polnohospodarstve.
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Charakteristickym znakom socialistickej spoloCnosti je snaha o sta-
le dokonalejSie uspokojovanie hmotnych, kultirnych a spoloCenskych
potrieb obyvatelstva. Jednou 2z oblasti spolofenskej spotreby, ktora
ovplyviiuje Zivotna udroveil pracovnikov v polnohospodarstve, je pod-
nikova spoloCenska spotreba. Do tejto kategorie zahriiujeme vydané
prostriedky z Fondu kultarnych a socidlnych potrieb [FKSP) a néaklady,
ktoré si zachytené v Stat. vykaze U&. 9A-01, Casti I (Podnikova spolo-
Censka spotreba a poloZky socidlneho programu hradené z neinvestic-
nych néakladov). Podnikovii spolofenski spotrebu teda tvoria vydavky
z FKSP a U¢ 9A-01. V naSej analyze ju skiimame za roky 1981 a 1982
v prepoc¢te na 1 prepocitaného pracovnika v JRD a SM SSR.

ANALYZA FKSP

Cerpanie FKSP skiimame vo vztahu k ekonomickym vysledkom pod-
niku. Vychéddzame z hypotézy o vzdjomnej podmienenosti hospodar-
skych vysledkov a socidlneho rozvoja v JRD. Na SM tento vztah ne-
jestvuje v tak preukazatelnej podobe. Preto na SM bude aj tvorba nor-
mativnych tdajov odliSna od tvorby normativov JRD. Hospodarske vy-
sledky podniku sme merali upravenymi vlastnymi vykonmi prepocita-
nymi na 1 pracovnika. Ked porovname priebeh Cerpania FKSP za uve-
dené roky 1981 a 1982, vidime, Ze u JRD s niZ8§imi a priemernymi hos-
podarskymi vysledkami je rast ¢erpania FKSP menej vyrazny, u podni-
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kov s dobrymi a nadpriemernymi hospodéarskymi vysledkami je krivka
rastu Cerpania FKSP znacne vyrazna. Z hladiska S$truktiry c¢erpania
jednotlivych poloZiek FKSP je v obidvoch rokoch vyrazne na prvom
mieste zavodné stravovanie. Ak sa ale pozrieme na €o JRD v jednotli-
vych skupindch podnikov (podla hospodéarskych vysledkov) vynakladaja
najviac finan¢nych prostriedkov je zrejmé, Ze vo vSetkych skupindch
podnikov to st vydaje na zavodné stravovanie, s vynimkou podnikov
s najlepSimi hospodarskymi vysledkami, kde najviac finan¢nych pro-
striedkov vynakladaji na socidlne vypomoci. U ekonomicky slabych
JRD néaklady na zavodné stravovanie ,pohltia“ znacnd ¢ast celého
FKSP, takZe na financovanie ostatnych aktivit FKSP uZ nie je dostatoc-
né mnoZstvo prostriedkov. Naopak ekonomicky prosperujice podniky
dokdZu pokryt aj financovanie ostatnych poloZiek FKSP, ktoré su pre
uspokojenie potrieb pracujicich rovnako déleZité.

Na Statnych majetkoch vychéadza tvorba FKSP z inych principov ako
v JRD. Tento fakt spolu s dalS8imi skutoCnostami sa odrédza aj v redl-
nom Cerpani tohoto fondu. PredovSetkym priemerné Cerpanie FKSP na
1 pracovnika za priemer rokov 1981 a 1982 je u SM o 270 K¢&s nizsi ako
v JRD, t.j. ked vezmeme za zdklad celkové Cerpanie JRD, je to rozdiel
31,3 %. Z hladiska vySkv Cerpania je u SM na prvom mieste v Cerpani
prostriedkov z FKSP zavodné stravovanie, bez ohladu na hospodarske
vysledky podniku. Rovnaka tendencia (aZ na JRD s najlepSimi hospodar-
skymi vysledkami) sa prejavila aj u JRD. Pritom poradie na dalSich
miestach je u JRD a SM rozdielne.

Z analyzy empirickych déat vyplyva znac¢nd Strukturdlna rozdiel-
nost v ¢erpani FKSP u JRD a SM. U JRD sa potvrdilo, Ze Cerpanie to-
hoto fondu je rovnomernejsie rozloZené na viac socidlnych aktivit. Na
SM sa Cerpanie. FKSP kumuluje do niekolkych socidlnych aktivit a na
ostavajuce polozky FKSP sa uZ prostriedky nedostdvaji. Celkové cerpa-
nie FKSP v absolatnych hodnotdch je vo vSetkych poloZzkdch u JRD
Tieto poloZky st v Struktire cerpania FKSP na SM znaCne pocetné.
FKSP na SM tvori vyrazne mensiu ¢ast celkovej podnikovej spolocen-
skej spotreby. Varia¢né rozpitie v Cerpani na SM za uvedené roky tvo-
ri len 170 Kc¢s, ale u JRD 866 K¢s. U JRD s najlepS8imi hospodérskymi
vysledkami v Struktire podnikovej spoloCenskej spotreby FKSP preva-
Zuje (tvori 55,1 %), ale na SM FKSP tvori (a to u podnikov s najlep3imi
hospodarskymi vysledkami) maximédlne 37,7 % 2z celkovej podnikovej
spoloCenskej spotreby.

ANALYZA CERPANIA PREVADZKOVYCH PROSTRIEDKOV EVIDOVANYCH
VvV UC 9A-01

U cerpania dalSich neinvesticnych prostriedkov na socialny rozvoj
podniku mimo FKSP (t.j. z prevadzkovych nédkladov), evidovanych vo
vykaze U¢ 9A-01, je u JRD vidiet vo vidcsine uvedenych aktivit Statisticky
vyznamna suvislost medzi dosahovanymi hospodarskymi vysledkami
a udroviiou rozvoja jednotlivych aktivit. Je zaujimavé, ale zase celkom
pochopiteIné, Ze u prostriedkov na nébor a stabilizaciu je Statisticky
signifikantna negativna zavislost. To vychadza zdkonite z toho, Ze eko-
nomicky silné podniky vynakladaji na tito Cinnost relativhe maélo fi-
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nancnych prostriedkov, kdeZto podniky ekonomicky slabé naopak vy-
nakladaji na nédbor a stabilizaciu pracovnikov pomerne velké prostried-
ky (tak napriklad v priemere obidvoch sledovanych rokov JRD v sku-
pine do 25 000 UVV na 1 pracovnika vynaloZili na tato Cinnost 228 KCs
na 1 pracovnika, ale podniky, ktoré dosahuji najlepSie hospodarske vy-
sledky, vynaloZili na nabor a stabilizdciu len 82 K¢s na 1 pracovnika).
Ukazuje sa tu stard znama pravda, Ze jednym z najpdsobivejSich stabili-
zacnych faktorov je celkova ekonomicka situdcia podniku, ktora potom
i sekundarne determinuje dalSie faktory.

Priebeh &erpania prostriedkov z U¢ 9A-01 ma u JRD (vzhladom na
hospodarske vysledky] rozkolisany vzostupny trend. Celkové Cerpanie
bolo v roku 1982 vysSie ako v roku 1981. V priemere obidvoch rokov sa
ukazu]e 7e Cerpanie prostriedkov evidovanych vo vykaze UC 9A-01 je
vyS88i neZ Cerpanie FKSP v JRD s relativne horSimi a priemernymi eko-
nomickymi vysledkami. A naopak u JRD ekonomicky silnych, ktoré do-
sahuji dobré vysledky, v S$truktire Cerpania podnikovej spoloCenskej
spotreby prevazuje cerpanie FKSP nad cCerpanim prevadzkovych pro-
striedkov. Urcitd hranicu tohoto zlomu v Struktire podnikovej spolo-
censkej spotreby tvoria podniky, ktoré dosahuji na 1 pracovnika okolo
50 000 UVV. Tento stav ukazuje, Ze FKSP nadobtda eSte vyznamnejSiu
funkciu prave v ekonomicky silnych JRD. U JRD, ktoré nedosahuju Ziadu-
ce ekonomické vysledky vidime, Ze zniZené Cerpanie FKSP je kompen-
zovaneé zvysSenou spotrebou prevadzkovych nakladov.

Z hladiska Struktry Cerpania jednotlivych poloziek U¢ 9A-01 vi-
diet, Ze viac ako polovicu celkového Ccerpania neinvesticnych pre-
vadzkovych prostriedkov na socidlny rozvoj tvoria ndklady na zavodné
stravovanie a nédklady na ochranné pracovné pomocky. Na dalSich
miestach su ostatné nédklady na socidlnu pracu, naklady na nabor a sta-
bilizaciu pracovnikov a ndklady na rekredciu. Z prevadzkovych pro-
striedkov sa najmenej Cerpa na zdravotna starostlivost a telovychovnu
a Sportovia cinnost.

Priemerné cCerpanie prostriedkov z U¢ 9A-01 za obidva sledované
roky je na SM vysSie o 355 K¢s, t.j. o 38,5 % ako v JRD. Zistilo sa, Ze
aj u U¢ 9A-01 na SM sa koncentruje prevazne ¢ast prostriedkov do
niekolkych socidlnych ¢innosti a rozvoj ostatnych socidlnych aktivit je
nedostato¢ny. Je zaujimavé, Ze najvy38ie Cerpanie na SM vykazuji pod-
niky s najhor$imi ekonomickymi vysledkami. Vy$ku tohoto ¢erpania
(t.j. 1384 K€s na pracovnika) nedosahuji ani JRD s najlep§imi hospo-
darskymi vysledkami.

Priebeh cerpania prostrledkov ev1dovanych vo vykaze U¢ 9A-01
na SM je odlidny od rovnakého ¢erpania v JRD. Cerpanie prostriedkov
z U 9A-01 na SM sa pohybuje vo vy38ej polohe ako rovnaké Cerpanie
u JRD. Na SM nedochddza u ekonomicky vyspelych podnikov k tak vy-
raznému rastu ako u JRD. Rovnako Cerpanie FKSP u SM neprevysuje
cerpanie prostriedkov z U¢ 9A-01, ako tomu bolo u JRD (aj ked len
u JRD s najlep8imi hospodarskymi vysledkami). Z uvedeného vidief,
Ze v Struktire podnikovej spolofenskej spotreby na SM prevaZuji pro-
striedky z nakladov evidovanych vo vykaze U¢ 9A-01.
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ANALYZA CELKOVEJ PODNIKOVEJ SPOLOCENSKEJ SPOTREBY

Z hladiska celkovej Struktiry cerpania podnikovej spoloCenskej
spotreby sa u JRD najviac Cerpaji prostriedky na zdvodné stravovanie
a rekredciu, najmenej na zdravotni starostlivost.

V priemere sa v roku 1982 ¢&erpalo viac prostriedkov oproti roku
1981. Ak porovname cCerpanie celkovej podnikovej spotreby u JRD za
uvedené roky, vidime, Ze u podnikov s niZSimi upravenymi vykonmi
doSlo k miernemu poklesu podnikovej spotreby aZ do vysSky 35 000 UVV
na 1 pracovnika, a po dosiahnuti tejto hranice dochddza k prudkému
rastu podnikovej spotreby. V jednotlivych skupindch podnikov podla
ekonomickych vysledkov vidiet prudky linedrny vzrast Cerpania pro-
striedkov na rekredciu. JRD s najlepSimi hospodéarskymi vysledkami
v priemere Cerpaji aj viac ako 500 K¢s na 1 pracovnika. Rovnaky trend
linedrneho vzrastu vykazuje aj vzdelavacia, politicko-vychovna, kul-
tirna a zdujmova Cinnost a prostriedky na odmeny a dary. Ostatné akti-
vity nemaja taky vyrazny linedrny vzrast, maji vzrastajicu tendenciu
s urCitymi vykyvmi. Na SM je podnikova spoloCenskéa spotreba najvys$sia
u podnikov s najhorSimi hospodarskymi vysledkami, s vzrastom uprave-
nych vlastnych vykonov klesd aZ do vy3ky okolo 40000 K&s a po do-
siahnuti tejto hranice podnikovd spolofenska spotreba vzrasta.

Podnikova spoloCenskd spotreba je u ekonomicky slabSich a prie-
mernych SM vy3$8ia neZ u rovnako hospodéariacich JRD. Ur&itou hranicou
je tu dosiahnutie 40000 — 45000 Kés UVV na 1 pracovnika. Po do-
siahnuti tejto hranice dochddza k opacnej tendencii, tzn. Ze podnikova
spoloCenskad spotreba je u ekonomicky prosperujicich SM niZ$ia ako
u ekonomicky vyspelych JRD. V celkovom priemere je vS8ak podnikova
spoloCenska spotreba za skimané obdobie na SM vy33ia o 84 K&s u JRD
(t.j. o 4,5 %, ked vezmeme za zdklad podnikovi spolofenski spotrebu
v JRD).

V celkovom priemere cerpania podnikovej spoloCenskej spotreby
(bez ohladu na jednotlivé skupiny podnikov) sa u JRD preukézala mier-
na prevaha prostriedkov evidovanych v Statistickom vykaze UE 9A-01
(teda prevadzkovych nédkladov). V roku 1981 to bolo 51,2 %, v roku
1982 52,1 %, v priemere obidvoch rokov to bolo 51,7 %. Tento tesny po-
mer umoZiiuje aj u ekonomicky vyspelych podnikov obrateny pomer,
t. j. prevahu FKSP nad prevadzkovymi ndkladmi, ako sme to uZ popi-
sali v predchadzajicom texte.

Na SM vidiet v Struktire Cerpania podnikovej spolofenskej spotreby
vyrazni prevahu prevddzkovych nédkladov nad Cerpanim FKSP. V roku
1981 to bolo 68,8 %, v roku 1982 67,8 % v priemere obidvoch rokov
68,3 %. Tato znaCne vyrazna diferencidcia neumoZiiuje v jednotlivych
skupindch podnikov obrateny vztah. To ndm opédt dokumentuje uZ kon-
Statovant skutoCnost, Ze na SM je nedostatofné Cerpanie FKSP kom-
penzované zvySenym cCerpanim prevadzkovych prostriedkov. Naskyta sa
tu otdzka, ¢i by nebolo vhodnejsie zmenit tvorbu FKSP na SM, a tym by
doSlo aj k celkovej zmene Cerpania FKSP. Tymto spésobom by sa mohli
uSetrit urcité prevddzkové néaklady, ktoré doteraz SM vynakladaji na
podnikovi spolo¢enski spotrebu.

Z uvedeného tieZ vyplyva, Ze u JRD sa rozdiely medzi jednotlivymi
zloZkami podnikovej spolocenskej spotreby stieraji, dochéddza k urci-
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tému vyvazenému dynamickému stavu. Zda sa, Ze tento stav relativnej
rovnovahy v Struktire Cerpania podnikovej spoloenskej spotreby je pre
sifasni dobu relativhe vyhovujici. Pre perspektivne planovanie tej-
to problematiky vS8ak musime celkom zdkonite predpokladat postupné
zvySenie vyznamu a doéleZitosti FKSP, ako zdkladného zdroja pre pod-
nikovi spolofenski spotrebu. Do budiicnosti by sa malo riatat s postup-
nym zvySovanim podielu tohoto fondu v podnikovej spoloCenskej spo-
trebe. Tento trend uZ v podstate naznacuji prave ekonomicky najvyspe-
lejSie JRD SSR.

Ked zrekapitulujeme uvedené skutofnosti, méZeme konStatovat, Ze
v priemere je podnikovd spolofenska spotreba vy38ia na SM o 4,5 %,
nez v JRD, ale v ekonomicky vyspelych JRD je situdcia opacna, tzn. Ze
tato skupina JRD méa podnikovi spolocenskd spotrebu vyrazne vysSiu
nez na SM. Ukazuje sa, Ze tdto zatial len Ciastotna prevaha JRD nad
SM v podnikovej spolofenskej spotrebe sa bude dalej zvySovat a rozsi-
rovat, najmd po zniZeni vydavkov na pripravu mlddeZe na povolanie
na SM. Z hladiska podielu jednotlivych zloZiek podnikovej spoloten-
skej spotreby je na SM vyrazna diferencidcia medzi tymito zloZkami,
ale u JRD ide o akysi dynamicky stav rovnovahy. Z hladiska tvorby so-
cialnych normativov je déleZitou skutocnostou Statisticky signifikantna
zavislost medzi podnikovou spolofenskou spotrebou a hospodéarskymi
vysledkami u JRD, ktord nam umozZnila pouZit ako metédu tejto tvorby
linedrnu regresiu.

TVORBA ORIENTACNYCH NAKLADOVYCH SOCIALNYCH NORMATIVOV
NEINVESTICNEHO CHARAKTERU PRE JRD A SM

Néakladové socidlne normativy neinvesticného charakteru definuje-
me ako hodnotu, ktoréd vyjadruje dosiahnuti droveii a nutné naklady na
urcita socidlnu aktivitu hodnotove vyjadrend. Socidlny normativ v tom-
to poiiati je urCitd charakteristika reldcie medzi celkovou ekonomickou
aroviiou podniku a droviiou socidlneho rozvoja. Uvedeny normativ teda
vyjadruje aj urCité ekonomické predpoklady pre dosiahnutie socidlneho
rozvoja. UmoZiiuje nielen pldnovat rozvoj urcitej socidlnej ¢innosti, ale
aj odstratiovat neopodstatnené rozdiely v pribliZne rovnakych podmien-
kach v trovni a kvalite socidlneho rozvoja. V tomto zmysle plnia aj
funkciu néastroja na zvySenie objektivizdcie a efektivnosti socidlneho
planovania v zavislosti od ekonomickych moZnosti a predpokladov, teda
aj nastroja na zdokonalovanie socidlneho rozvoja. Socidlny normativ
teda chapeme ako znamy a platny tdaj, vyjadrujici velkost urcitej ve-
li€iny v zavislosti od inej veli¢iny. Inymi slovami povedané je moZné
uviest charakteristiku normativu ako planovacieho ukazovatela, ktory
urcuje pre urcité obdobie velkost ,niefoho“ v zavislosti od ,niecoho
iného“.

V socidlnej oblasti uZ do urcitej miery existuje urCitd normativna
zakladiia pre niektoré oblasti socidlneho rozvoja, napr. normy bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri préaci, kapacit hygienickych zariadeni na
pracovisku atd. Tieto normy neboli doposial metodicky zaClenené do
socidlneho planovania. Socidlne normativy nesmia byt nastrojom mini-
maliz4cie, redukovania a inych spdsobov obmedzovania kvantitativnych
a kvalitativnych parametrov socidlneho rozvoja. Tieto tendencie si ne-
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spravne uZ preto, Ze si v rozpore s celospoloCenskou liniou dalSieho
uspokojovania rasticich a meniacich sa potrieb pracujacich.

Socidlne normativy maji vyznam len v pripade, Ze maji svoje
adekvatne miesto v procese planovania socidlneho rozvoja, ked sa
uplatfiuji v stvislosti s inymi nastrojmi planovania a riadenia. Mali by
sa stat nastrojom konvergencie ekonomického a socidlneho pléanova-
nia. To znamend, Ze socidlne normativy musia vyjadrovat dve hlavné
dimenzie:

— dimenziu socidlnu ako cielovi,
— dimenziu ekonomicku ako inStrumendalnu.

V prvej etape prac sme analyzovali a vyhodnocovali empirické tda-
je, ktoré ukazali znacni mieru inkonzistencie vo vykazovanych uda-
joch. Z tohoto dévodu sme boli niteni vykonat i urcité korekcie (odstra-
nenie extrémnych hodnét a nevalidnych tdajov, najmd na SM].

Metodologicky sme problém tvorby normativov vyriesili tak, Ze ce-
1y zakladny stbor JRD a SM v SSR sme diferencovali do niekolkych re-
lativne porovnatelnych podsiborov podla hospodéarskych vysledkov pod-
niku. Pri operacionalizacii tejto kategorie sme zvolili ako vhodné kvan-
tifikacné hladisko upravené vlastné vykony na 1 prepocitaného pra-
covnika. Rovnako vSetky socidlne aktivity sme postavili na spolocny
zédklad, a to prepoctom tychto hodnét na jedného pracovnika. Tym sa
vyrieSila tvorba i aplikdcia tychto normativov pre v3etky polnohospo-
darske podniky bez ohladu na ich velkost a pocCet pracovnikov. Upra-
vené vlastné vykony st syntetickym ukazovatelom odzrkadlujicim hos-
podarske vysledky podniku a celkovi troveii jeho ekonomiky. Metodou
linearnej regresnej analyzy sme hladali najvhodnejSiu formu uvedenej
vazby. Linearna regresna funkcia ma tvar:

y=a-+by.x

kde: x — nezavisle premenné (v nasom pripade upravené vlastné vykony),
y — zavisle premennd (charakteristika socidlneho charakteru),
a — konstanta,
b — regresny koeficient.

Tymto spésobom sme modelovali vztahy medzi uvedenymi charakte-
ristikami a stCasne sa tu do tvorby socidlnych normativov dostala aj
heterogenita a réznorodost ekonomickych podmienok a tym aj socidl-
neho rozvoja. Na zdklade zistenych korelaCnych zéavislosti sme prista-
pili k vypoltu normativov pomocou linedrnych regresnych funkcii. Nor-
mativy pre SM sme touto metédou nestanovovali. PouZili sme tu analyzu
rozptylu a niektoré dalSie Statistické metody.

Z uvedeného vyplyva, Ze kaZdé JRD si moZe napldanovat konkrétnu
hodnotu ¢erpania FKSP, prevadzkovych ndkladov na socidlny rozvoj
a celkovi spoloCenski spotrebu (samozrejme, Ze aj vydavky na jed-
notlivé socidlne ¢innosti) podla napldnovanych upravenych vlastnych
vykonov. To vyraznym spdsobom ulah¢i pldnovanie ndkladov na sociél-
ny rozvoj a dokumentuje ndm to aj vyrazna inStrumentdlnu funkciu so-
cidlnych normativov ako néastroja riadenia. Otdzkou zostdva eSte doba
platnosti normativu, resp. jeho obmena. Podla nd$ho nédzoru by sa mali
socidlne normativy obmerniovat vidy v kaZdej novej péfrocCnici. Teda
dobu platnosti vymedzujeme na 4 aZ 5 rokov. Konetné stanovisko vSak
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bude zndme aZ po S$tddiu overovania normativov priamo v polnohospo-
darskej praxi.

V tab. I, II a IIl si zndzornené normativne hodnoty jednotlivych
socidlnych aktivit FKSP, U 9A-01 a celkovej spolofenskej spotreby.
Okrem normativnych hodnét je uvedeny vaZeny aritmeticky priemer,
pocet podnikov (t.j. JRD kde sa uvedend aktivita vyskytovala]), dalej
konsStanta a, regresny koeficient b a korelatny koeficient r. Uvedené
normativne rozmedzie je vymedzené hranicou 20 000 K&s UVV/prac. pre
spodnt hranicu normativneho rozpitia a 90 000 K¢s UVV/prac. pre horni
hranicu uvedenej normy.

Tak napriklad ked chceme urcit normativ pre aktivitu FKSP — po-
liticko-vychovna ¢innost ZO ROH u JRD, ktoré pldnuje 50000 K¢s
UVV/prac., je postup nasledujtci: dosadime do rovnice y = a + bx, t.].
7,65795 + 0,00229 X 50 000 = 122,158, tzn. Ze toto druZstvo by malo vy-
cerpat na uvedenu aktivitu ro¢ne na 1 pracovnika 122 K¢s. Celkové Cer-
panie FKSP na 1 pracovnika by malo pri UVV 50000 Ké&s/prac. Cinit
1002 K¢s (y = —304,05188 + 0,02613 X 50 000 = 1002,45).

IV. Normativne hodnoty éerpania jednotlivych aktivit FKSP na SM SSR. — The
normative values of drawing of different items from the Fund of Cultural and
Social Expenses in state farms in the Slovak Socialist Republic

Druh aktivity Priemer ‘ N:;;;:itti;nc
Na kultirne zariadenia ‘ 32 | 23— 56
Na politicko-vychovnu ¢innost ZO ROH 111 ‘ 92154
| Na zavodné stravovanie | 122 5 91176 1
Na péicky: na bytové tikely | 110 | 76—167 |
na nabytok 106 80159
. Na zdravotnicke zariadenia ' 28 \ 8=~ 4
| Na ambulantnt kiipelnu starostlivost - 16 | 6— 23 |
| Na jasle ' 4 ‘ 3— 10 |
Na materské $kolky 9 | -
Na rekreaéné zariadenia ' 26 20— 45
| Na dopravné a ubytovanie pri rekreécii i 43 f 22— 68 \
| Na poukazy na vyberovil rekreaciu ROH:: I | |
v tuzemsku 27 13- 43
! v zahrani¢i 40 ; 31— 69
 Na pionierske tdbory ! 36 | &l— 51
T Na telovychovné a §portové zariadenia 27 ‘ 19— 42
Na socialne vypomoci 10 5— 16
| Na nepenazné odmeny a dary 25 | 18— 41 !
 Ostatné erpanie: interné 32 i 25— 60 |
externé ‘ 20 13- 40
Celkom ¢erpanie 589 507 - 783

40 SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI — 1984



Rovnakym spdésobom sa postupuje aj u vykazu UE 9A-01, t.j. pro-
striedky Cerpané z prevadzkovych prostriedkov (tab. II), a u celkovej
podnikovej spoloCenskej spotreby (tab. III). Ked napr. JRD planuje
50 000 K&s UVV/prac., potom celkovd podnikova spolofenskd spotreba
bude robit 1971 Ké&s na 1 pracovnika (t.j. 212,16806 + 0,03518 X
X 50000 = 1971 Kdé&s/prac.). Z uvedeného vidief, Ze mechanizmus pléa-
novania prostriedkov na podnikovi spoloCenski spotrebu i na jednotli-
vé socidlne aktivity je velmi jednoduchy. Do rovnice linedrnej regre-
sie y = a + bx sa dosadi vypocitanad konStanta a, regresny koeficient b
a planované upravené vykony x. Tymto spésobom dostaneme hodnotu
Yy, t.j. zavisle premenna (charakteristiku socidlneho charakteru).

Orientacné socidlne normativy neinvesti¢ného charakteru pre SM su
v rovnakom ¢leneni ako u JRD zachytené v tab. IV, V a VI. Ked porov-
navame normativne hodnoty jednotlivych aktivit u FKSP, U& 9A-01
a celkovej spoloCenskej spotreby medzi JRD a SM, vidime, Ze navrh-
nuté normativne hodnoty st na SM vyrazne niZ$ie neZ v JRD (uréita
vynimku vidiet na SM v U¢ 9A-01).

Uvedené normativy sme nestanovovali pomocou linedrnej regresie,
ale vychadzali sme tu z analyzy rozptylu a strednych hodnét. Preto
tieto normativy nie st také presné ako u JRD, ale st naozaj len orien-
taCné. Pritom ta ¢ast normativneho rozpétia, ktord je pod priemerom,
moéZeme charakterizovat ako Standardny normativ, a ta ¢ast, ktord je
nad priemerom, ako progresivny normativ. Zdkladnym cielom pri kon-
Strukcii tychto normativov bola poZiadavka postupného vyrovnavania
socidlneho rozvoja medzi SM a JRD, teda o urc¢ity Ziadici vyvoj v soci-
dlnom systéme SM. V redalnom rozloZeni jednotlivych socidlnych aktivit

V. Normativne hodnoty ¢&erpania jednotlivych aktivit U¢ 9A-01 na SM SSR. —
The normative values of drawing of different items from the account U¢é 9A-01
in state farms in the Slovak Socialist Republic

Druh aktivity I Priemer ‘ N:):)’tzr;;té:ne
1 Vychova a vzdelavanie | 71 ‘ 58— 115 |
. Priprava mladeZe na povolanie L 145 130— 210 |
| Zdravotni starostlivost 51 38— 85 |
Zévodné stravovanie | 289 270— 480 |
Kulttirna a zdujmova ¢innost 54 48— 96 |
: Rekredcia 81 - 62— 140
| Telovychovna a Sportova ¢innost 31 ; 23— 55
Preds$kolské zariadenia: I
- Jasle ‘: 20 ; 16— 45
| Materské $kolky } 65 60— 138
QOchranné pracovné pomocky 381 : 326 — 501
. Nabor a stabilizacia pracovnikov i 174 201— 65
i Ostatné néaklady na socidlnu pricu | 82 | 67— 130
‘ |
Celkom | 1194 . 1080—1350
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VI. Normativne hodnoty éerpania celkovej spoloé¢enskej spotreby na SM SSR. —
The normative values of drawing of the total on-farm social expenses in state farms
in the Slovak Socialist Republic

Druh aktivity ‘ Priemer ‘ N;’O"znp‘.‘;tii‘;“"- i

| Vzdelavacia, politicko-vychovnd, kultiirna a zdujmovi i |

~ Cnnost : = 317 | 235— 581

| Zdravotni starostlivost ; 47 ? 25— 86

' Zavodné stravovanie ‘ 379 | 340— 611

i Rekreadné &innost ! 178 120 319

. Telovychovna a $portova ¢innost ‘ 44 1 21— 86 |

. Jasle 48 ; 31— 70 |
Materské $kdlky | ° | 85— 1851 |
Odmeny a dary ' 93 64— 172 |
Neinvestiéné niklady celkom L 1165 | 15872133

bolo nutné urobit urcité vecné korekcie, aby sa odstrdnili chybné hod-
noty, ktoré skreslovali skuto&ny stav. Preto sme boli niteni prepocitat
jednotlivé stredné hodnoty, smerodajné odchylky, rozptyl a variacné
koeficienty. Celkove je nutné povedat, Ze socidlne normativy neinvestic-
ného charakteru pre SM majia len orientaény charakter a musia nutne
prejst Stddiom verifikdcie a overovania.

Vytvoreny stbor socidlnych normativov neinvesticného charakteru
umoZni v planovacej praxi definovat budice socidlne moZnosti podniku
na zdklade ekonomickych parametrov podnikového rozvoja, o pri zna-
losti socidlnych cielov v podstate umoZiiuje definovat v plane potrebny
rozsah vloZenych a vynaloZenych prostriedkov na socidlny rozvoj. So-
cidlne normativy tak umoZnia aj aktivnhe vstupovat do pladnovacieho
procesu a ovplyviiovat ho vo vSetkych jeho fazach.

Doslo dna 10. 11, 1983

BYXTA, C. — BAPTO, fl. (Hayuno-HccinenoBaTenlbCKHil HHCTHTYT SKOHOMHKHM CeJbCKOIO XO-
34#ICTBA M NPONOBOJABLCTBHA, Bparuciaasa): BuyrpuxossitcTeennoe ofuecTnenHoe moTpe6reHHe u co-
nuansHsle HOpMAaTHBBl B cenbckom xosaicree CCP. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 20, 1984
(1) : 31-43,

Ha ocrose ucuepneiBaoouiero sMmnupuueckoro uccnemnosanus s3a 1981 u 1982 romwsr aproper ana-
JIM3UPYIOT BHYTPHUXO3AUCTBEHHOe OOIIecTBeHHOe 1oTpefieHne B eNMHBIX CeJbCKOXO03AHCTBeHHBIX
kooneparuBax u rocxosax CCP. O6pamaercs BHHMaHWe Ha Ppa3JIM4YHyl0 CTPYKTYypy ¥ pasHbie
TpeHIbl BHYTPHXO3AHCBEHHOro OOIIeCTBEHHOTo noTpebieHMs, a UMeHHO Kak y (OHINA KyJAbTYPHBIX
¥ COLMANBHBIX HYXI, TAK M y NPOM3BOACTBEHHBIX PacxonoB Ha couuansHoe passurue (Cr 9A —
01). TlyreM KOppeAsllHOHHOrO W pErpecCHOHHOrO aHANH3a M APYTHX CTATHCTHYECKHX METONOH
astopel mpennaranr mas ECXK u rocxozos CCP coumanbHbie HOPMaTHBLEI HEMHBECTHUIIHOHHOTO
Xapakrepa, KOTODbl€ CTAHOBATCA BAKHBIM phIYarOM OOBEKTHBH3AIMH W NAJbHEHIEro CoBepuIeH-
CTBOBAHMA COIMAJBHOIO MJAHHUPOBAHHS B CEJIBCKOM XO3AHCTBEe.

BHYTPUXO3giCTBeHHOe ofmlecTBeHHoe TmOTpefieHHe; COUMAaNbHbIE HOPMATMBBI; KOpPPeaAlMOHHbIMI
YU PErpeccCHOHHBINH aHaMu3; COIMaNbHOE IJAaHWUPOBAHME, GOHN KyJbTYDHBIX M CONMANBHBIX HYMKI;
yperynuposasHile cobcTBeHHblE BhIpaboTKH
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BUCHTA, 5. — BARTO, J. (Economic Research Institute for Agriculture and Food,
Bratislava): On-farm Social Consumption and Social Norms in Agriculture in the
Slovak Socialist Republic. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 20, 1984 (1) : 31-43.

On the basis of an exhaustive empiric research performed in the years 1981 and
1982, social consumption in cooperative farms and in state farms in the Slovak
Socialist Republic was analyzed. Different structure and trends of on-farm social
consumption are pointed out both of the funds of cultural and social expenses and
of the operating costs expended on social development (Ué¢ 9A-01). By means of
correlation and regression analyses and other statistical methods social norms of
non-investment character are proposed for cooperative farms and state farms. These
norms are becoming an important tool of the objectivization and further improve-
ment of social planning in agriculture.

on-farm social consumption; social norms; correlation and regression analyses;
social planning; fund of cultural and social expenses; adjusted prime outputs
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