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Za predmníchovskej CSR bolo Slovensko zaostalou agrárnou krajinou s nízkou
intenzitou výroby a s nízkou technickou vybavenostou. Preto po osilobodení
bolo najdóležitejším problémom .riešenie rořnícke] otázky. Další rozvoj pořno-
hospodárskej výroby nutne vyžadoval združstevnenie individuálnej rořníckej
malovýroby a na jej základe vyfbudovan ie modernej soctalistickej velkovýroby.
Revolučné premeny sa usku točnil! v dvoch etapách - v rdkoch 1950-1960
a 1961-1983. Výsled korn prvej revolučnej premeny bolů združstevnenie indi-
viduálnej rořníckej malovýroby, výsledkem druhej revolučnej premeny bolo
sřonrnovanie novej triedy našej socialistickej s;poločnosti - triedy družstevných
rořn íkov, oddanej novému spoločenskému zriadeniu. Jej ďalšími črtami sú
profesionálna zdatnost, politická, morálna a kulbúrna vyspelost. Materiálnou
základňou .revolučnej premeny roIníctva bolí ustavíčne sa zdokonařujúce so-
cialistické výrobně vztahy a nové výrobně suly - moderná vel'kovýrobná tech-
nika a technológia. Revolučně premeny v slovenskorn pořnohospodárstve sú
najvýraznejším prejavom prevahy socialistického zriadenia nad kapítalístic-
kým.
triedna a sociálna štruktúra; rořnícka otázka: združstevnenie im:lividuálnej
rořn íckej malovýroby; socialistická .pořnohospodárska veřkovýroba ; revolučné
prerneny ; trieda družstevných rořníkov

Za predmníchavskej ČSR bolo Slovensko v padstate zaostalou agrár-
nau krajinou, v ktarej 56,8 % abyvatefstva bolo spojené s pořnohospo-
dárstvam. Vtedajšie pcřnohospcdárstvo sa vyznačovalo veYkau rozdro-
benosťou pčdy, veřrní nízkou technickau vybavenosťou a chronickou
agrárnou prefudnenasťau. Váčšína jeho. pracavníkav žila v biede a chu-
dobe. Svedčí a tom aj triedne a sociálne zlaženie obyvateřstva spatého
s pořnohospodárstvorn či už pracovnými, alebo vlastníckymi vzťahmi.
Z celkového. počtu obyvatefstva zaoberajúceha sa pořnohospodérstvorn
patrílo 30,7 % k praletariátu [pořnohospodárskí rabatníci), 14,9 % k po-
lapraletariátu, 22,8 % k malým rořníkom, 24,2 % k stredným rořníkom,
6,5 % k bohatým rofníkom, 0,5 % k statkáram a 0,4 % k úradníkam
(zamestnaní na vefkastatkoch).

Táto triedna a saciálna štruktúra sa zachovala až do. roku 1945.
Pa aslobadení stála naša společnost pred závažnou úlohou - riešením
rořníckej otázky, které zároveň predstavovalo socíálnu podstatu riešenia
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slovenskej národnej otázky v oslobodenej ČSR. Na základe pozemkových
reforiem v rokoch 1945-1949 bola uvedená triedna a sociálna štruktúra
postupne narušovaná. Došlo k postupnej likvidácii vefkostatkov (nad
50 ha). V tomto období (1945-1949) v pořnohospcdarstve prebiehali
dva protikladné procesy. Na jednej strane sa rozdrobenosť pčdy prehl-
bovala, počet hospodárstiev do 5 ha značne vzrástol, celková výrnera
pčdy sa značne zvýšila u hospodárstiev s výmerou do 10 ha. Na druhej
strane klesal počet pracujúcich v pořnohospodarstve (v rokoch 1946 až
1948 o 8 %, v rokoch 1946-1950 o 18 %). Chronické agrárna preřudne-
nosť sa začala riešiť prechodom pracovníkov z pofnohospodárstva do
ostatných odvetví národného hospodárstva, sprvu na práce spojené s ob-
novou vojnou zničeného hospodárstva, v dvojročnici najma do priemyslu
a stavebníctva.

Slovenské pořnohospodárstvo sa vyznačovalo nízkou intenzitou vý-
roby, podstatne nížšou ako v českých krajoch. Na uvedené skutočnosti
značne vplývala nízka úroveň mechanizácie pofnohospodárstva, ktora
pre veřků rozdrobenosť pódy nemohla byť dostatočne rozvinutá.

Pri takejto štruktúre pofnohospodárskej pOdy boli výrobné vzťahy
vážnou prekážkou rýchlejšieho rozvoja výrobných síl a nebol o nreto
možné dosahovať ani výsledky zodpovedajúce potrebám spoločnosti
a požiadavkám modernej pcřnohospodérskej výroby (techniky a tech-
nológie ).

Pozemková reforma teda nemohla vyriešiť rořnícku otázku. Cesta
k jej riešeniu viedla cez socialistickú industrializáciu Slovenska s po-
stupnou premenou individuálnej rořnícke] malovýroby na socialistickú
velkovýrobu. Túto historickú úlohu na riešenie rofníckej otázky vy-
týčil IX. zjazd KSČ v máji 1949.

Behom 10 rokov bola generálna línia výstavby socializmu, vytýčená
KSC, aj na Slovensku splnená. K 31. 12. 1960 bolo na Slovensku 21)83
JRD, ktoré obrábali 60,4 % pořnohospodárske i pódv. Socialistický sektor
pořnohospodérstva obrábal spolu 80,2 % pořnohosoodárskeí půdy, ied-
notlivo hospodáriaci rol'nící 16,4 %, avšak v produkčne nevýznamných
oblastiach (horská a podhorská l. Za 10 rokov f195'1-19601 noklesol
počet trvale činných pracovník ov v pofnohospodárstve o 36,5 %, t. j.
z 801 751 na 509 330.

Tento prvý veYký revolučnv prevrat v slovenskom nořnohospodár-
stve sa uskutočnil za podmienok rastu pořnohospodárske] výroby. Hru-
bá nořnohosnodár ska produkcía fHPP1 sa v rokoch 1950-1Q1)0 zvýšila
takmer o 32 % [v českých krajoch o 19,1 %). Podstatne sa zvýštl a nro-
duktívíta práce a intenzita výrobv. V priebehu 10 rokov bolo pořnohos-
podárstvo značne vybavené mechanízácíon.

Na 1000 ha pořnohosuodársket pčdv prtpadalo 10,8 TJ. na 1000 ha
ornej pódv 9,8 traktorového pluhu, 10.8 selacíeho strota. na 1000 ha
obilnin 2,5 obilného komba inu. na lOno ha zemíakov Q.8 sadzača, 12.7
vyorávača, 1 kombain. na 1000 ha cukrovej repy ormadalo 2,7 kornbaínu.
31,7 vyorávača atď. ŠM boli lenšíe vybavené technlkou ako družstvá.

V d6sledku mechanizácie sa uskutočníl obrat v charaktere nořno-
hospodárskej práce, vačšína ťažkých ručnvch namáhavých urác sa od-
stránila, skrátil sa pracovnv čas, vytvorili sa prlazntvelšíe zdravotné
podmienky. V dósledku nových výrobnvch vzťahov a nových výrobných
síl je univerzálny rořník, ovládajúci všetky druhy pofnohospodárskych
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prác na tradičnej empirickej úrovni, postupne nahradzovaný špecíalízo-
vanými pracovníkmi. Najprv sa oddelilo riadenie ako špecializovaná prá-
ca rtadtacích pracovnfkov. Vznikla deřba práce medzi rastlinnou a živo-
číšnou výrobou, v rámci nich sa vytvorili samostatné profesie - trakto-
rístí a kombajnisti, opravárí, ošetrovatelia dojníc, ošípaných atd.

Na druhej strane na báze nových výrobných vzťahov a výrobných
síl v JRD, na báze socialistickýCh prtncípov odmeňovania stará diferen-
ciácia (pofnohospodárski robotnící. chudobní, strední a bohatí rořnící )
ustupuje do pozadia, postupne sa stiera a odumiera, aby uvořníla cestu
novej diferenciácii pod fa deřby .práce (traktorista, ošetr ovateř dojníc
atd.). Združstevnenie tak vytvorilo základňu pre postupné formovanie
novej triedy socialistickej spoločnosti - družstevného rořníctva.

Socialistické združstevňovanie dedin y bolo ve řkýrn historickým
úspechom strany a společností. Belo prvou etapou, v ktorej boli vytvo-
rené priaznivé podmienky pre výstavbu modernej socialistickej veřko-
výroby. Začiatkom 60. rokov družstvá, ich členovia a pracovníci vstúpili
do novej etapy svojho vývoja.

Po uskutočnení socialistického združstevnenia stáli pred spoloč-
nosťou veřrní zložité a náročné úlohy: zabezpečiť rýchlejší rozvoj poř-
nohospodárskej výroby, prebudovať celé pofnohospodárstvo na báze mo-
dernej vefkovýrobnej techniky a technológie a tak ju postupne premeniť
v akýsi druh priemyselnej výroby. V sociálnej oblasti sformovať druž-
stevných rořníkov do novej socialistickej triedy - družstevného roř-
níctva, postupne odstrániť rozdiely v sociálnom zabezpečení, v odrneňo-
vaní, v životnej úrovni medzi družstevnými rořníkmí a priemyselnou
robotníckou triedou. Pořnohospodárstvo, jeho pracovníci - družstevní
rořnící - stáli pred druhým veřkýrn krokem.

Vedřa členov JRD pracovali v družstvách aj nečlenovia. Časť nečle-
nov bola v zamestnaneckom pomere (zamestnanci pracovali hlavne
v pridruženej výrobe). Druhú časť nečlenov JRD tvorili traktoristi -kom-
bajnisti a opravári, ktorých JRD prebralo zo STS a s ktorými vytvortlo
vzťahy na zmluvnom základe. Tretiu, najmenšíu skupinu nečlenov, tvo-
rili v JRD odborníci - agronómi, zootechnici a pod., ktorých spvavídla
platili ONV.

Všetky tieto tri kategórie stálych pracovníkov - nečlenov JRD -
bolí voči družstevných rořníkorn (člena-m JRD) v prrvílegovanom socíál-
no-ekonomíckom postavení. Ich mzdy a platy približne zodpovedali
mzdám a platom v ostatných odvetviach národného hos oodárstva. So-
ciálne zabezpečenie (nemocenské, materské dávky, prí.platky na deti,
starobně dóchodky ] bolo rovnaké ako u pracovníkov pracujúcich v ostat-
ných odvetvíach národného hospodárstva. Je pochopíteřné, že družstevní
rořnící neboli spokojení s takýmto stavom. Bulo nutné postupne vyrov-
nať tieto rozdiely a stmeliť pracovné kolektívy JRD na rovnakých prín-
cípech odmeňovania a sociálneho zabezpečenia. Preto vytvorenie triedy
družstevných rořníkov bol aj z tohoto hl'adíska zložitý proces.

Diřerenciácia pracovných kolektívov JRD sa odrážala aj v štatistike. V týchto
rokoch štatjstíka 'pracovala 50 štyrrni ipojmarni : 'členovia JHD, stále pracujúcl čle-
novia JRD (pracovali po celý rok), stáli pracovníci JRD (stále pracujúci členovia
,TRD a ostatní stáli 'Pracovnki JIRD - nečlenovia) , prepočítaní pracovníci (stáli
pracovníci JHD a sezónní pracovníci, br igádnici). Pri výpočte zárobkov treba mať
tento rózny prfstup na zreteli. Nám samozreirne idepredovšetkým o stále pracu-
júcich družstevníkovo
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K 31. 12. 1962 vykazovala štatístíka na Slovensku 307425 člen ov
JRD, z nich stále pracujúcich (trvale činných) len 200 427 (62,2 %).
Počet stálych pracovníkov JRD (členovia i nečlenovia) bol 256418 (Šta-
tistická ročenka 1962, s. 384). TO' znamená, že takmer 56600 stálych
pracovníkov JRD tvorili nečlenovia (22 %). Boli bud v zamestnaneckom
alebo v zmluvnom pomere. Štatistika nevykazovala ne člen ov JRD zvlášť,
ale spolu so stále pracujúcimi členmi JRD v rámci kategórie "stáli pra-
covníci JRD". Odmeny stálych družstevníkov JRD vykazovala štatistika
len v rokoch 1961-1962, v dalších rokoch vykazovala odmeny len u ka-
tegórie "stáli pracovníci JRD" alebo "prepočítaní pracovníci JRD". Preto
len v rokoch 1961-1962 je možné za. štatistiky zistiť pracovné odmeny
stálych družistevníkov. V dalších rokoch táto možnosť už neexistuje,pre-
to že skupina stálych družstevníkov je zahrnutá v širšej kategórii bud
"stálych pracovník ov JRD" (členovia JRD, nečlenovia), alebo "pre-
počítaných pracovníkov JRD" (stáli pracovníci JRD, sezónni pracovníci,
brigádnici) .

Ak v roku 1962 priemerný čistý mesačný zárobok pracovníkov socia-
listického sektoru národného hospodárstva ČSSR (okrem JRD) bol
1215 Kčs, potom priemerný čistý mesačný zárobok stálych pracovníkov
JRD bol len 649 Kčs. To znamená, že dosiahol len 53,4 % úrovne zárob-
kov pracovníkov národného hospodárstva ČSSR. Ešte markantnejší roz-
diel je medzi zárobkami pracovníkov národného hospodárstva ČSSR
a zárobkami stále pracujúcich družstevníkovo lch priemerný mesačný
zárobok v tom istom roku dosahoval len 544 Kčs, ČO predstavovalo len
44,8 % zárobkov pracovníkov socialistického sektoru národného hospo-
dárstva. Priemerné mesačné zárobky stálych pracovníkov JRD - nečle-
nov boli podstatne vyššie, avšak štatistiky iCh nevykazujú. V zárobkoch
družstevných rořníkov (stále pracujúcich) boli výrazné rozdiely medzi
jednotlivými kraj mi, avšak ešte výraznejšie medzi výrobnými oblasta-
mi. V kukuričnej výrobnej oblasti činil priemerný mesačný zárobok druž-
stevného rořníka (stále pracujúceho) 599 Kčs, v repárskej 553 Kčs, v ze-
miakárskej 385 Kčs, v podhorskej 349 Kčs a v horskej 413 Kčs. Ako vi-
díme, najhoršia situácia bola v pndhorskej výrobnej oblasti, kde dosaho-
vala len necelých 29 % zárobku pracovníkov socialistického sektoru
národného hospodárstva.

V roku 1962 začal postupný proces zjednocovania a vyrovnávania
socíálneho zabezpečenia (dávky v nemoci, v materstve, prídavky na de-
ti, starobné d6chodky atd.) medzi družstevnými rofníkmi a ostatnými
pracujúcimi socialistického sektoru národného hospodárstva.

Proces postupného zjednocovania r6znych skupin do jednej norno-
génnej skupiny - do triedy družstevných rofníkov - trval približne
10 rokov. V rokoch 1970-1972 boli posledně zvyšky kategórie "zamest-
nancov" integrované do radov člen ov JRD.

V druhej etape výstavby socialistického pofnohospodárstva došlo
k zásadným zmenám v sociálno-ekonomickom postavení družstevného
rořníctva, v jeho profesijnej, vzdelanostnej a sociálno-demografickej
štruktúre aj v oblasti jeho vedomia. Materiálnou základňou týchto zmien
bol proces koncentrácie a špecializácie pofnohospodárskej výroby, jeho
postupné vybavenie modernou vefkovýrobnou technikou a technológiou,
a to tak rastlinnej, ako aj živočíšnej výroby. Kým v roku 1960 bole 2683
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1. Struktúra trvale činných pracovníkov v JRJD podřa profesíe v rokoch 1966 a 1982
- Structure of persons permanen1lly engaged in co-operatíve farms according to
professions in 1966 and 1982

Rok 1982 I
Profesia Rok 1966

(kategória pracovníkov) v%
v abs. číslach I VOl10

--

Trvale činní pracovníci celkom 100,0 258336 100,00
Traktoristi a kornbajnisti 9,0 23871 9,24
Kočiši 3,8 1945 0,75
Ostatní pracovníci RV 38,7 46271 I 17,91

IOšetřovatelia dojníc 9,4 29488 11,41
Ošetřovatelia HD 1 14752

I
5,71

Ošetřovatelia prasníc l 5667
I

2,20
Ošetřovatelia ost. prasiat 12,6 4668 I 1,81
Ošetřovatelia ovcí f 2634 1,02
Ošetrovatelia hydiny J 2483

I
0,96

Ostatní pracovníci ŽV 4,8 12161 4,71
Pracovníci pridruženej výroby - 22073 8,54
Prac. v dielňach a remeselníci 3,3 17266 6,68
Prac. stavebných čiat a skupín 2,7 I 15547 6,02
Vodiči NA a závozníci - I 12006 4,65
THP 7,0 I 29311 11,35

I
Ostatní pracovníci -

I
18 183 7,04

Zamestnanci 8,7 - -
I I

Prameň: Statistická ročenka 1966 (MZVž)
Statistické informace - výkaz Zem PI-04 za celý rok 1982

JRD S priemernau výmerau 620 ha, v raku 1980 ích pačet klesal na 635
s príemernou výmerau 2615 ha ip. p. Zber abilnín sa v roku 1981 uskutoč-
nil z 99,8 % obilnými kambajnami, zber cukravej repy z 91,6 % pomo-
cau súprav, zber zerníakov zberačom z 27,1 % a deleným spósobom
z 32,1 %, zber kukuríce z 99,4 % pamocau mláťačky s adaptérom, zber
krmavín z 1,4 % pomocou vysakatlakého lisu, z 25,8 % samohybnou re-
začkou, za 7,4 % zavesnou rezačkau, z 18,0 % zberacím vozom atď.

Revolučné premeny v technalógii výraby mali za následak nielen pod-
statné zvýšenie praduktivity práce, ale aj padstatné zvýšenie výraby.
V raku 1980 sa HPP oprati raku 1948 zvýšila 2,2-krát, hrubá rastlinná
pradukcia 1,6-krát, hrubá žívočíšna výraba 3,3-krát, výraba zrnavín
2,4-krát, alejnín 6,7-krát, cukravej repy 3,2-krát, došlo však k paklesu
výroby zemiakav. Ešte markantnejšie úspechy sa dasiahli v rozvoji ží-

vačíšnej výraby. Padstatne vzrástla intenzita výroby, hektáravé úrady
najma zrnavín a taktiež úžitkovasť haspadárskych zvierat.

Postupné vybavenie JRD madernau veřkovýrobnou technikau a tech-
nalógiau mala za následak zmeny v profesijnej štruktúre pracavníkav
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(tab. I J a v ích vzdelaní. Predovšetkým sa zvýšilo zastúpenie riadiacich
pracovníkov (THP], pracovníkov v díelňach a remeselníkov, pracovníkov
stavebných čiat a skupín, vznikli nové prořesíe - vodiči nákladných
áut a závozníci. Na druhej strane sa podstatne znížilo zastúpenie kočí-
šov a ostatnýcn pracovníkov rastlinnej výroby. Zastúpenie traktoristov
a kombajnistov ako aj pracovníkov živočíšnej výroby sa zvýšilo nepatr-
ne, čo je spósooené vybavením výkonnejšími traktormi, kombajnami
a ostatnou mechanizáciou a v živočíšnej výrobe vefkovýrobnou techno-
lógiou. V důsledku uvedených faktorov sa podstatne zvýšila produktivi-
ta práce. Kategória zamestnancov už začiatkom 70. rokov zanikla. V ro-
ku 1966 pracovala hlavne v pridruženej výrobe.

Zásadná kvalitatívna zmena nastala vo vzdelaní pracovníkovo V ro-
ku 1983 v skupine THP malo až 19,5 % pracovníkov vysokoškolské,
63,9 % úplné stredné odborné, 6,6 % stredné odborné, 1,7 % vyučenie
a 8,3 % základné vzdelanie. V skupme rnanuálnych pracovníkov bolo
až 37,3 % vyučených, 3,7 % malo stredné a vyššie vzdelanie a 59,0 %
základné vzdelanie. Pracovníci JRD sa svojou kvalifikačnou štruktúrou
výrazne príblížtlt priemyselným odvetviam národného hospodárstva. vý-
razne sa zlepšila ve ková štruktúra; v roku 1962 sa priemerný vek pra-
covníkov JRD blížil 50 rokom, v roku 1980 sa znížil na 43,7 roka. Znač-
ne sa zlepšilo aj zastúpenie mužov, čo vzhřadorn na zrnenu charakteru
práce v pofnohospodárstve je pozitívna tendencia. Podiel mužov sa zvý-
šil z 51,6 % v roku 1960 na 56,3 % v roku 1983.

Tieto základné ' zmeny v kvalifikačnej a sociálno-demografickej
štruktúre nebolo možné dosiahnuť bez základných sociálno-ekonomic-
kýcn zmien v postavení družstevného rořníctva. Sociálne zabezpečenie
vo všetkých svojich zložkách bolo úplne vyrovnané na úroveň sociál-
neho zabezpečenia ostatných pracujúcich socialistického sektora
národného hospodárstva. V roku 1983 došlo k vyrovnaniu zárobkov na
úroveň pracovníkov národného hospodárstva ČSSR. Priemerné mesačné
zárobky pi acovníkov JRD SSR v roku 1983 dosiahli 2811 Kčs (prepočí-
tané na hrubé], v národnom hospodárstve ČSSR 2790 Kčs. Křúčové pro-
fesie - traktoristi a kombajnisti - dosiahli 3542 Kčs a ošetrovatelia
dojníc 3360 Kčs.

K základným kvalitatívnym zmenám došlo aj v oblasti podniko-
vej sociálnej politiky. JRD si postupne budujú vlastnú sociálnu infra-
štruktúru. V roku 1982 má už 81 % JRD zriadené vlastné závodné ku-
chyne, 11 % JRD má vlastné materské školy, 30 % JRD partícípuje na
združených zariadeniach, 2 % JRD má vlastné detské jasle a 4,5 %
partici.puje na združených zariadeniach, 5,6 % JRD má vlastné kultúrne
domy a 10,9 % participuje na združených zariadeniach s národnými vý-
bormi, 9,5 % má vlastné rekreačně zariadenia a 3 % participujú na zdru-
žených zariadeniach atd. Taktiež si vybudovali vlastný bytový fond.
V roku 1962 pripadalo na 100 pracovníkov JRD 3,6 podnikových bytov.

JRD napriek zásadným kvalitatívnym zmenám v oblasti podniko-
vej sociálnej politiky ešte stále podstatne zaostávajú za ostatnými vý-
robnými odvetviami národného hospodárstva (priemvsel, stavebníctvo,
lesné a vhodné hospodárstvo J, avšak zaostávajú aj za družstevným sekto-
rom v ČSR. Zaostávanie sa prejavuje najma vo vybavenosti základnými
fondmi v sociálnej oblasti - vo vybavenosti podnikovými bytmi, pred-
školskými zariadeniami, rekreačnými zariadeniami, kultúrnymi a telo-
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II. Výdav'ky na podnikovú spoločenskú spotrebu na pracovníka v rokoch 1981 a 1982 - Expenditures for farm social con-
sumption per co-operative farmer in 198>1and 1932

Zdroje hradenia I Rok
I

JRD I JZD I~I MS I ~~ I MP I ~ I MLVH I MLVH
SSR ČSR JRD SSR SSR JRD SSR JRD

zFKSP 1981 823 1285 156,1 822 100,0 886 10,77 799 97,1

1982 860 1205 140,1 817 94,9 836 97,2 900 104,7

z nákladov (Úč 9A-01) 1981 735 1180 160,5 2682 364,9 3615 491,8 1786 243,0 I

1982 815 1351 165,8 2944 361,2 3374 413,9 1923 235,9 I
I

Spolu 1981 1558 2465 158,2 3504 224,9 4501 288,9 2585 165,9
!1982 1675 2556 152,6 3761 224,5 4210 251,3 2823 168,5

Podiel FKSP v % 1981 52,8 52,1 - 23,4 - 19,7 - 30,9 -
1982 51,4 47,2 - 21,7 - 19,9 - 31,9 -
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t'! Prameň: MF SSR, Výkazy Uč 3A-02 (FKSP) a Uč 9A-01 za roky 1981 a 1982
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výchovnými zariadeniami. Taktiež celková úroveň jednotlivých aktivit
má nižší rozsah. Pre ilustráciu uvedieme rozvoj závodného stravova-
nia. V JRO sa v roku 1982 závodne stravovalo 27,5 % pracovníkov, avšak
v rezorte stavebníctva SSR 41,7 %, v i ezorte priemyslu SSR 39,1 %,
v JZO ČSR až 52,5 % celkového stavu pracovníkovo

V důsledku menej rozvinutej podnikovej sociálnej infraštruktúry
a taktiež aj v důsledku nedostatočne rozvinutých podnikových sociálnych
aktivít je podstatne nižšia aj podniková spoločenská spotreba (nein-
vestičné náklady na prevádzku podnikových zariadení sociálneho cha-
rakteru a na jednotlivé aktivity) v porovnaní s rezortmi priemyslu, sta-
vebníctva a lesného a vodného hospodárstva SSR, ale je výrazne nižšia
aj v porovnaní s JZO v ČSR (tab. II).

V čerpaní FKSP sú medzi JRO SSR a porovnávanými odvetviami veř-
mi malé rozdiel y - čerpaníe je približne vyrovnané. Podstatné rozdiel y
v čerpaní FKSP sú medzi JRO a JlO, čo je spósobené vyššou rentabilitou
a tým aj ziskom v JZO ČSR. V důsledku toho je tvorba FKSP v JZO pod-
statne vyššia ako v JRO. Podstatné rozdíely sú vo vynakladaní prostried-
kov z nákladov, čo je predovšetkým spósobené vyšším vybavením zá-
kladnými fondmi v sociálnej oblasti a na ich podklade výrazne vačším
rozsahem aktivít (napr. podniková rekreácia). Por ovnávané rezorty (sta-
vebníctva, priemyslu a lesného a vodného hospodárstva) vydávajú 1,3
až 2,0-krát viac prostriedkov na závodné stravovanie, 1,5-1,7-krát viac
na rekreačnú činnosť, 2,8-17-krát viac na jasle, 1,7-6,5-krát viac na
materské školy atď.

Vyššíe vynakladanie prostriedkov v JZO ako v JRO sa sústreďuje
predovšetkým na závodné stravovanie (2,3-krát viac ako v JRO), na
predškolské zariadenia (4,2- krát viac), na vzdelanie, politicko-výchov-
nú a záujmovú čínnost (o 60 % viac], na odmeny a dary (o 39 %
viac) atď.

Špecifickým javom JRO v porovnaní s inými odvetviami národného
hos.podárstva je neobyčajne vysoká diferencovanosť vo vybavení základ-
nými fondmi v sociálnej oblasti ako aj rozsahom podnikovej spoločen-
skej sptreby. Tieto rozdiely sa veřmí výrazne prejavujú najma medzi
poprednými a hospodársky zaostávajúcimi JRO. Niektoré popredné JRO
dosiahli v oblasti podnikovej spoločenskej spotreby úroveň stredných
priemyselných podnikov, no na druhej strane v roku 1982 bol o 28 JRO,
v ktorých podniková spoločenská spotreba na pracovníka bola nižšla
ako 700 Kčs, 19 % JRO nemalo nijaké sociálne zariadenia (závodná
kuchyňa, predškolské, kultúrne a telovýchovné zariadenia atď.).

Pred slovenským pofnohospodárstvom stojí v ďalšej etape vývoj a
úloha postupne odstrániť neopodstatnené rozdiely vo vybavenosti základ-
nými fondmi v sociálnej oblasti ako aj neopodstatnené rozdiely v roz-
sahu jednotlivých sociálnych aktivít a vo výške podnikovej spoločenskej
spotreby medzi JRO a ostatnými výrobnými odvetviami národného hospo-
dárstva, ako aj medzi JRO a družstvami v ČSR. Ďalšou úlohou je vyrov-
nať neopodstatnené rozdiely v celom rozsahu a obsahu podnikovej so-
ciálnej politiky medzi poprednými a hospodársky zaostávajúcimi JRO
cestou vyrovnania zaostávajúcich JRD na úroveň ostatných.

V rokoch 1961-1983 pofnohospodárstvo a s ním spatí družstevní
rořnící preš1i druhým revolučným prevratom, v ktorom sa z nich po-
stupne sformovala nová socialistická trieda družstevných rořníkov. Jej
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základnými črtami sa stali oddanost novému spoločenskému zriadeniu,
jeho aktívne rozvíjaníe, ďalej profesionálna zdatnost a kultúrna vyspe-
losť jeho pracovník ov. Výrazne sa zmenilo vedomie družstevných rot-
níkov v morálnej, politickej i svetonázorovej oblasti. Najma v oblasti
morálnej a politickej prevažuje vo vedomí družstevných rofníkov výraz-
ne socialistická ideológia naše] spoločnosti.

_ Medzi družstevných rofníkov v čoraz vačšorn rozsahu a do vacsej
hlbky prenikajú princípy a formy socialistického spósobu života. Procesy
spriemyselňovania pořnohospodarstva, upevňovania a zdokonařovanta
socialistických výrobných vzťahov V družstevnom sektore, čoraz věčšíe
preníkante SUclali:-.tich.G1wuveuorneuia uu r u dov ilružstevného rořníctva
'sa stalí , základom procesov zbližovania predovšetkým lHt:L4;.i tri.g~_

družstevnýcj, rotníkov ~le~lno~botníc!ill!l~dou, a o aj m'eďzl
triedou družstevných rofníkov a inteligenctou. Tieto procesy sa stali
hlavnými a rozhodujúcimi vo vývoji sociálnej štruktúry socialistického
Československa.

~ lovenské rořníctvo v rokoch socialistickej prestavby a výstavby
preslo . ačšímí revul učn ýmrní zmenami v naše] společností. Práve tu
bol zazname - najvačší historický pokrok, najhrbšie a na]ro<"siahlej-
šie zmeny v spóso ~'vota, vo vedomí Iudí a vo zvýšení životnej urov-
ne. Socializmus dokázal - 'šie svoju prevahu nad~H-ali-;f"m~
práve v ríešení a vyriešení rořnícké] o v smvsrrsxe] spoločnosti.

Došlo dňa 21. 5. 1984

E '.PTO, H. (Hay-nro-uccaenoeare nscxa ň IIHCTIlTyT 3KOHOMllKH ce.m.cxoro x03JIi1cTBa 11 rrauresoň

npoxsnn nenaocr a, EpaTHCJlaBa): CoqHaJlHcTH<JeCI{He H3",eHCHHJI B CJJOBaqKo" CeJlbCKO" X03JIHCTBe.

Sbor. ÚVTIZ - SOCÍQ/l. Zeměd., '20, '1984 ,(2) : 809-9>8.
B nepnon JlOMIOHXeHCKOH llCP CJlOBaKHH 6blJla OTCTUJlOH CTpUHOH C Hll3KOfl HHTeHCl1BHOCTblO

npOH3BOJlCTBa H C HH3KHM rexa a-recxn x ocaameaaesr. IIoToMy noc.ne oCB060lKJleHllH caMOH

BalKHofl npočnesroň 6sIJlO peuiea ae KpeCTbHHCKoro nonpoca. L(aJl"HeJ,rnee paasxr ae CeJl'>CKOXO-

3HflCTBefIHoro nponasoncraa B 06H3aTeJlbHOM nopanxe Tpe60BaJlO xoonepaponaxae HHJlHBHJlyaJlb-

Horo KpeCTbHHCKoro MeJlKoro nponacoucrua l1 Ha ero oCHOBe C03JlaHHe cospexeaaoro couaa-
J111CTll<JeCKoro xpyrraoro npOIl3BOJlCTBa. PeBonJ01\IlOHHble 1l3MeHeHHH oCyIl\eCTBIlJlIlCb B nsyx s'ranax
- B 1950 - 1960 rr. 11 B 1961- 1983 rr. Peay JIETaTOM nepsoro peBoJ!I01\1l0HHOrO 'I13MepeHfUI 6blJlO

q,OpMllpoBaHlle aouoro KJIaCCa uaurero conwamrcr avecxoro 061lleCTBa - KJlaCCa xooneparnaasrx
xpecrr.an, npezraaaoro HODOH 061lleCTDeHHOH cncreree. Ero npyrHMll -repra-ra HDJI"IOTCH npo-
q,eccllOHaJlbHaH cnocočnocrs, rro.nrrr aaecxan, MOpaJlbHaH II KyJlbTypHaH 3peJlOCTb. Marepaansaoů
6a30M: peDOJl!01\IlOHHOro 113MeHeHll" KpeCTbflHCTBa 6blJIll xenpepsrsno yJ!yqrualOllluecH couaaxucra-
l:!eCKO-npOlf3BOnCTBeI-lHble QTHOUleHllR Ji HOBbTe npOM3BOllCTBeHHbTe CHJlhI - cOBpeMeHHaH xpyrrao-

np03DonCTBeHHa" TeXHl1Ka 11 TeXHOJlOrHH. PCDOJIIOl\IlOHHbIC 113MCHCHllH D CJlOBalI.KOM CCJlřCKOM

X03HHCTBC HBJI"JOTCH Hall60Jlce asrpaaarem asu-r npOHBJlCHHCM npem-ryurecrna C01\llam'CTH<JCCKoro
CTpOH nan KanHTaJIH3MOM.

KJlaCCOBUH C01\HaJlbHaH crpyxrypa: KpeCTbRHCKHi1 nonpoc: xoonepnpoaaaue llHilllBHJlyaJlbHOi'O

KpCCTbHHCKoro MCJlKOrO npOIl3BOJlCTBa; C01\UaJlHCTnqCCKOe CCJlbCKOX03HikTBCHHOC xpyrrnoe npoas-

BOilCTBO; pCnOJlJOl\HOHHbJe U3MCHCHUH; KJ1aCC xooneparnnnux KpCCTL"H
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BARTO, J. (Economic Research Institute for Agr iculture and Food, Bratislava):
Socialist Transformat~ons in Slovak Agriculture. Sbor. úVTIZ - Sociol. Zeměd., 20,
1H84 '(2) : 89-98.

Dur ing the time of the pre-Munich Czechoslovak Republic, Slovak ia had been
a baokward agrarían country with low production intensity and low level of me-
chanization. The most important problern after Iibera tion had therefore been
a solutíon of the farmers' status. Further de'velopmen t of the agr icultural pro-
duction necessari ly required cohlecti vization of individual small-scale řarrn pro-
duction and building up of modern socialist large-capacity productíon on such
a new base. Revolutionary transřorrnatíons had been carried out in two stages -
dur ing the years .1950-1960 and 1961~1983. A result of the Hrst revolutionary _
change was collectivization of the individual small-scale farm production, res t 01
the second revolutionary ch . . ociali:s-
society - the c ID workers, devoted to the new pol itícal system. Their

ac eristics are profess íonal efficiency, political, moral and cultural ma-
turity. Material base of the revolutíonarv transřorrnatíon of the farm workers had
been ever increasing and irnprovmg socíalíst production relations and new ,pJ"O-
duction forces - modern large-capacity production technology and machines. Re-
vo'lntdonairy 'nransfonmatlonís in the SlO'VaJkagr'icutture are the most signiřicant proof
od' prevalence of sociadisrn over capita'l ísm.
class and social structure: řarrner's problern ; collectivization of Indí vídu= ~mall-
-scale farm pr uCiionŮisoci:lis~c.uHurm--targe~etinl"; 'Levoluhonary
transfo ns; 1ří-e c ss o arm workers
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