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Článek sa zaoberá významom spoločenskej spotreby v JRD na Slovensku.
V teito súvislosti uvádza funkciu FKSP ako důležitého stimulu pre stanovenie
osobnej a spoločenskej spotreby družstevných rořníkov. Vymedzuje principy
tvorby FKSP v JRD od roku 1976. Poukazuje na rozdiely v čerpaní prostried-
kov a na úlohu FKSP v stimulácíi pracovnej aktivity a spoločenskej spotreby
pracovníkov v JRD.
spoločenská spotreba v JRD; funkcia fondu kultúrnych a sociálnych potrieb;
rozdiely v čerpaní prostriedkov; stimulácia pracovnej aktivity

Cieravedomé ríadeníe soctalno-ekonorníckých procesov V pořno-
hospodárstve sa nezaobíde bez potreby ríešenía polítícko-ekonomíckých
závislostí zlepšovania pracovného a životného prostredía, a to vo vzá-
jomnom vzťahu - zvyšovať pracovny výkon pracovníkov a zároveň
upevňovat jeho socíálno-ekonomlcké vzťahy k pracovísku a socíalisttc-
ke] společností. Z hl'adlska zabezpečovanía sebestačnosti vo výroba po-
travín, náročnosti ríešenía súčasných úloh pořnohospodárske] veřko-
výroby v zmysle záverov XVI. zjazdu KSČ je nanajvýš aktuálne správne
usmerňovať aj spoločenskú spotrebu pracovníkov.

Spoločenská spotreba je d6ležitou súčasťou zabezpečovania celo-
žívotne] perspektivy a ístót pracujůctch. Prostredníctvorn ne] ide 00 uspo-
kojovaníe potrteb mimo rozdeřovanía podřa práce, kde je potrebné
v ríešení d61ežitých ekonomicko-politických problémov socíalístícke]
spoločnosti prihliadať aj na kritérium socialistického humanizmu, t. j.
na zabezpečovaníe rovnakých možností všetkým občanem. Z tohoto po-
hradu je dnes najčastejšie diskutované otázka, ktoré potreby (nsobné
alebo spoločenské ] má socialistická společnost viazať na množstvo
a kvalitu vykonané] práce a ktoré a v akom množstve má humánne po-
krývať.

Kerřže společenská spotreba je časťou nevýrobnej spotreby, použí-
vajú sa na jej řínancovaníe celkem tri zdroje: rozpočtové prostriedky,
prostríedky podníkov a organízécíí výrobnej sféry a ostatně zdroje (hlav-
ne prostríedky společenských organizácií).

Do prostriedkov podníkov a organizácií výrobnej sféry, ktoré slú-
žia pre Iínancovaníe spoločenske] spotreby, patría tieto zdroje:

SBORNtK ÚVTIZ - SOCIOLOGIE ZEMJ;: ~tlt}Ji'čliN JcA' ~~1t~
SIeuk4 7

120 56 ~A 2



- peňažné prostríedky, z ktorých sa uhradzujú výrobně náklady;
- účelové fondy podníkov, najma fond kultúrnych a socíálnych

potríeb (FKSP);
- peňažné prostríedky podnikov na investičnú výstavbu,
- ostatné zdroje.

Prostríedky podníkov a organizácií výrobne] sféry sú z celospolo-
čenského hřadíska doplnkovým zdrojem a v rámci nich účelové fondy
pokrývajú len časť výdavkov na zabezpečovaníe osobne] i kolektívnej
spoločenskej spotreby štátu. Podnikové zdroje Iínancovanía spoločen-
skej spotreby majú vtedy níelen ekonomický charakter, ale sú politic-
ko-ekonomíckýrn a sociálnym stimulom výrobnej sféry a spájajú hu-
mannu nutnosť vytvárania rovnakých podmienok všetkým pracujůcím
s moralnymí a hmotnými stimulmi kolektívnej zainteresovanosti na
hospodárskych výsledkoch. Preto časť prostriedkov uvol'ňovanía na za-
bezpečovaníe spoločenske] spotreby prostredníctvorn účelových fondov
nerná bezprostrednú a priamu závislosť od výsledkov hospodárenia (ide
hlavne o zdravotnú starostlivosť, materské školy, jasle a pod.); tieto
potreby má mať v soctalístíckej spoločnosti zabezpečené každý pracov-
ník rovnako, a čast prostríedkov, z kterých sa řínancujů výdavky na spo-
ločensko-záujmovú činnost [ednotlívcov a kolektívov (ide O' rekreácíu,
telovýchovu, príspevky na bytovú výstavbu, kultúrne podujatie a pod.},
má byť víazaná hmotnou zaínteresovanostou na výsledkoch hospodá-
renía. 'I'ento rozdeřovací prícíp je d6ležitým faktorom uplatňovanía
ekonomických nástroj ov zdokonalené] sústavy plánovitého riadenia na-
rodného hospodárstva po roku 1980.

V systéme nevýrobne] spotreby v podmíenkach socíalístícke] eko-
nomiky predstavuje d6ležitý stimul Fond kultúrnych a socí álnych po-
trieb. V socialistických podnikoch patrí do oblasti podnikovo garante-
vane] kolektívnej spotreby a dotvára systém hmotnej zainteresovanosti
pracujúcích. Tak je tomu aj v JRD.

V podmíenkach platnosti Súboru opatrení na zdokonaleníe sústavy
plánovitého rtadenía nárcdného hospodárstva ČSSR pre roky 1981-1985
sa začali v štátnych hospodárskych organizáciách pre tvorbu prostríed-
kov FKSP uplatňovat nové kritériá, a to vazba častí prostríedkov na uka-
zovatele efektívnosti výroby a kvality práce pracovných kolektívov
(Úprava FMF a ÚRO v Zb. zákonov, vyhláška č. 165/1980 o FKSP).
V sektore JRD je takáto vazba zachovaná už od vydanía zákonnej úpra-
vy (Vyhláška FMPVž č. 110/1976 o: FKSP JRD), doplnen á vyhláškou
č. 160/1979 Zb., a to vazbou doplňkového prídelu fondu na vvtvorený
zisk. Ďalší stímul predstavuje možnost prideliť prostriedky do FKSP
z podielu získaných prírastkových prémií za navíac dodané produkty
do štátnych řondov, a to vo výške 0,4 % z objemu mzdových prostríed-
kov JRD. Nejde teraz o to vysvetlovať správnost tvorby FKSP, ale o hlb-
ší pohřad na to, ako sa JRD vysportadali s takouto vazbou a ako podpo-
ruje ekonomická účinnosť vynaložených prostriedkov vzťah k novovv-
tvoreným hodnotám príslušnými pracovnými kolektívmi, ale aj ako sa
uspoku jujú (či podporujú) socíélno-spoločenské aktivity pracovníkov
vo vzťahu k vlastnému podniku (JRD).

Fond kultúrnych a sociálnych potríeb používajú JRD na f'ínančné
i materiálové krytie podmíenok komplexnej starostlivosti o svojich čle-
nov a pracovníkovo Od roku 1981 si tíeto podmíenky podroone plánujú
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v Plánech kádrového, personálneho a sociálneho rozvoje na 7. patroč-
nicu. Transformáciu na pracovné kolektivy (výronné úseky) doplňa
Plán aktivity JRD a pracovných kolektívov (tento má však iný zámer
ako Plán aktivity závodných - dielenských výborov ROH).

Pozitívne tendencíe dotovanía FKSP v JRD sa prejavujú už od roku
1974. Vtedy totiž JRD dosíahlí aj najpríaznívejšíe relácie ekonomických
výsledkov hospodárenia, takže mohli do FKSP prídelít výrazné viacej
prostriedkov ako v rokoch minulých. V roku 1975 a 1976 však prídely
poklesli, a to vplyvom znížených odvodov vytvoreného čístého dó-
chodku.

Stanovením základne] hranice prídelu VOl výške 380 Kčs na Iyzíckú
osobu v JRD sa objektívízovalí minimálne náklady na socíálno-spoločen-
ské aktivity členské] základne v roku, a to bez ekonomíckej diferen-
ctácíe hospodárenia. V JRD s vyšším čerpáním (úrovňou spoločenske]
spotreby) v predchádzajúcich rokoch však vznikli nežiadúce problémy
prípadného zníženia úrovne starostlivosti o pracovníkov. Táto závislosť
je riešená řormou dodatkového prídelu do fondu VOl výške maxírnálne
10% z vytvoreného zisku. Zároveň sa tým podmieňuje zainteresovanosť
družstevných pracovných kolektívov na zvyšovaní výroby a na dosíah-
nutí najvyšše] ekonomícke] efektívnosti výroby v roku. Aj narřale] zostá-
va problémom objektívna štruktúra rozdeřovanía nákladov (prídelov) do
fondu, a to nielen vo vztahu k jednotlivým socíálno-spoločenskyrn prío-
ritám, ale aj vo vzťahu ako sa jednotlivci či kolektivy podíeřalí na ich
vytvorení (podfa zásad vnútropodnikovej hmotné] zainteresovanosti).
V tomto smere sa žíada vypracovať aspoň informatívne kritériá alebo
zásady, aby hospodársky orgán alebo Zvaz družstevných rořníkov mohli
sledovať správne využitie prostríedkov a posudzovať ích úroveň vo všet-
kých JRD.

vývoj súhrnných prídelov do FKSP ukazuje tab. 1.
Pri porovnávaní prídelov v jednotlivých krajoch nie je taká výrazná

dířerencíácta závislosti od výsledkov hospodárenia ako podřa výrob-
no-klimatických oblastí. Mažeme však sledovať zvýšeníe prostriedkov
z titulu základného prídelu na osobu po roku 1977, kedy sa v JRD za-
čala tvorba uplatňovať podřa vyhlášky č. 110/76 Zb. Hrantca 380 Kčs na
osobu predstavuje v objeme:

v Západoslovenskom kraji
v Stredoslovenskom kraji
vo Východoslovenskom kraji

To predstavuje podiel z celkových prostriedkov:

60 609 tis. Kčs
34839 tis. Kčs
30 082 tis. Kčs

v Západoslovenskorn kraji
v Stredoslovensknm kraji
vo Východoslovenskom kraji

38,7 %
73 %
68,1 %

Týmto spósoborn je daná aj míera ovplyvnenía prostriedkov FKSP
ekonomickými výsledkami JRD. Čím menšía je závislosť (podiel) zá-
kladného prídelu do FKSP od celkove pridelených prostriedkov, tým je
vačší vplyv [stímul ) pracovna] účasti kolektívu na dosnahnutom zisku
v podniku. Na druhe] strane dosiahnutá úroveň zisku stimuluje rozvoj
spoločensko-socíálnvch aktivit pracovných kolektívov, ČO sa pri nízkorn
základnorn dotovaní FKSP a žladne] doplnkovej . čiastke maže nega-
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1. Suma súhrnných prídelov do FKSP v rokoch 1974-1981 - The sum of the alloc-
ations of money to the Fund of Cultural and Social Needs in the years 1974-1981

Prídely do FKSP
1

1974 I 1975
1

1976
1

1977 I 1978 I 1979 I 1980 I 1981

i
SSR

160,51celkom mil. Kčs 156,4 152,9 182,5 191,5 195,4 248,5 228,9
na osobu Kčs+) 549 548 540 643 688 619 752 660
na ha Kčs 100 96 92 111 115 116 147 138

Západoslovenský kraj
celkom mil. Kčs 108,4 110,1 98,4 114,5 118,6 119,7 156,7 132,5
na osobu Kčs+) 812 846 776 906 739 742 982 786
na ha Kčs 156 155 139 163 169 171 222 187

Stredoslovenský kraj
celkom mil. Kčs 26,1 20 24,9 31,7 36,2 36,4 47,7 47,7
na osobu Kčs+) 357 278 340 426 483 482 520 502
na ha Kčs 61 46 56 70 78 77 100 103

I
Východoslovenský kraj

celkorn mil. Kčs 26 26,3 29,6 36,3 36,7 39,3 44,2 48,6

I na osobu Kčs+) 305 316 356 437 452 476 558 586
I na ha Kčs 53 52 58 73 73 77 88 100
I

+) Prepočet urobený v rokoch 1974-1977 na počet pracovníkov v JRD celkom, ktorý predstavuje
z počtu členov cca 85 %.

tívne prejavít V budúcom období reprodukčného procesu, Miera kalí-
sania zisku je aj mierou knlísania spoločenskej kolektívnej spotreby
v JRD. Nepriaznivé hospodárske výsledky, najma v raku 1981, sa naj-
markantnejšie prejavili v JRD Západoslovenského kraj a, keď absolútny
prídel oproti roku 1980 paklesol a 15,4 % a prídel na osobu O' 20 %.

V kantexte tvarby prastriedkov sa vyvíjala štruktúra ích čerpanía.
Pod vplyvorn presadzovanía maximálnej hospodárností v pasledných
trach rokoch výrazné stúpajú zastatky nečerpanía prostríedkov FKSP
koncern roka. Je to nesprávna tendenci a socíalno-ekonomtckého riade-
nía podniku, ale aj pakrývania štruktúry podmíenok starostlívostí
a pracovníkov. Kým zostatok prastriedkav FKSP v rokoch 5. patročníce
predstavaval v príemere z celkových prostríedkov obratu fandu 31,6 %,
v 6. patročníct sa už zvýšil na 35,3 % a v roku 1981 na 42,1 %.

Do určíte] miery podrníeňuje tento stav nerovnornerné prídeřova-
níe prastriedkav do fandu v raku, ích vydotovanía až v haspadárskej bi-
lancíí, kedy nie je možné minúť prostrtedky na účelné sp6soby. Na dru-
hej strane sa ešte v JRD nevžila systematické a plánovité vynakladaníe
prostríedkov a níe sú určené ani limity [normy 1 pre jednotlivé socíál-
no-společenské úlohy. Mála prostríedkov sa čerpá [využíval na so-
ciálne a kultúrno-rekreačné investície [ v roku 1975 0,97 %, v roku
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1980 3,65%], čo nepodporuje dlhodobejšie zámery družstva v komplex-
ne] starostlivosti o pracovníkovo

Súčasná analýza problematiky podtrhuje aj dísproporcíe medzí jed-
notlivými účelmi čerpanía. Napríklad stále viacej prostriedkov sa vyna-
kladá na rekreačnú činnosť, ostatnú čínnosř, ale menej na závodné
stravovaníe, polítícko-výchovnů, kultúrnu a vzdelávaciu čínnosř, zdra-
votnícke účely.

Prehřad o čerpaní prostriedkov FKSP za roky 1975-1980 doku-
mentuje tíeto rozdíelností:

účel
% čerpania

1975 1980

Politicko-výchovná, kultúrna a vzdelávacia činnost
Závodné stravovanie
Bytové účely
Zdravotné účely
Rekreácia a zájazdy
Telovýchovné účely
Sociálna výpomoc
Nepeňažné odmeny

18,4

8,5

0,5

3,3

39,5

4,4

13,1

4,8

16,2

13

3,1

1,2

31,1

3,8

15,4

5,7

V posledných dvoch rokoch sa neopodstatnené rozdiely znížili a vo
vačšíne JRD prístupujú k poskytovaniu príspevkov z FKSP cíeřavedome
a uprednostňujú hlavne stravovaníe, politícko-výchovnů, ku lt úrnu
a vzdelávacíu činnosť, ale aj OBP, zdravotníctvo, športovú činnosť po-
dřa pracovna] aktivity svojích členovo

Štruktúra vynakladanía prostríedkov FKSP by sa však mala dostať
pod drobnohřad v každom JRD orgánom, které ju móžu nielen sledovat,
ale aj príamo vplývať na prídeřovaníe prostriedkov pre jednotlivé úče-
ly, na výber a odporúčaníe pracovníkov, ktorým sa príspevky dajú,
a hodnotiť plneníe plánov kádrového, personálneho a socíálneho roz-
voja.

Je potrebné dósledne uplatniť všeobecné platné zásady tvorby pro-
stríedkov fondu, ktoré prinášajú do základného stupňa sociálnej a spo-
ločenske] vybavenosti rovnakú úroveň starostlivosti 01 pracovníkov
v každom JRD, a rozšíriť ích cez normotvornú základňu socíálne] vyba-
venosti aj na použitie doplnkového zdroja prostríedkov. V tomto sme-
re pojde hlavne o to, aby sa neprehlbovalí rozdíely v starostlivostí
o pracovníkov z titulu použítta FKSP medzí JRD v rovnakých výrobných
podmíenkach v celej ČSSR. K tomuto cíeřu bude potrebné zvýšiť vplyv
orgánov hospodárskeho ríadenía a Zvazu družstevných rořníkov na
správne uplatňovaníe zásad tvorby a využiti a FKSP po celej riadiacej
ose. To predpokladá rtadíř a zdokonařovat celý socíalny rozvoj podni-
ku v organícke] vazbe na organizáciu a ríadeníe celého reprcdukčného
procesu na prtncípe jednotného plánu hospodárskeho a sociálneho roz-
voja, a níe tak, ako to ešte oddelene či "výsostne výrobne" chápu níe-
ktorí vedúcí hospodárski pracovníci.
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.D,EJlI1HfA, II. (CO!03 xooneparauasrx KpeCTb"H, Bpar acnana J: <l>OHll KyJlbTyp"o-co~HaJlbHbIX
nOTl'e6HOCTeil - Ball(HblH .paKTOp 06IqeCTBeHHOro nOTpe6J1eHHlI B ECXK. Sbor. ÚVTIZ - Sociol,
Zeměd., 19, 1983 (1) : 49-54.
B crarse paccsrarpaaaercx aaaxeaae očutecraeaaoro nOTpe6JIeHHII B ECXK CJIOBaKv.H. B CBR3H
C STHM .pyHK~HR .poHlla paccxarpaaaerca KaK BalKHblH CTHMyJI B onpene.neaaa JIHQHOH H očme-
cTBeHHoH nOTpe6HocTH xoonepar aaasrx xpecraaa. IIpHBOlllITCII npanuansr o6pa30BaHHII .poHlla
B ECXK C 1976 r., pa3JIH'iHR B pacxonoaaa aa cpencrs, pOJIb .pOHlla B CTHMyJIHpOBaHHH TPY-
IlOBOH aKTHBHOCTHH 06~eCTBeHHOrO nOTpe6JIeHHII y pa60THHKOB ECXK.

06~eCTaeHHoe nOTpe6JIeHHe B ECXK; .pYHKl.\HR .pOHlla KYJIbTYPHO-COl.\HaJIbHbIXnOTpe6HOCTeH;
pa3J1H'IHR B paCXOIlOBaHHH cpencra: CTHMYJIHpOBaHHeTPYIlOBOH aKTHBHOCTH

DELINGA, P. (Union of Co-operative Farmers, Bratislava): Fund of Cultural and
Social Needs - an Important Tool of the Social Consumption in Agricultural Co-
-operatives. Sbor. ÚVTIZ - Sociol. Zeměd., 19, 1983 (1) : 49-54.
Social consumption in agr icultural co-operatives in Slovak ia is discussed. In this
connection the function of the fund of cultural and social needs as an important
stimulus for determining personal and social consumption of the co-operative
farmers is mentioned. Principles of the formation of the fund of cultural and social
needs in agrtcultural co-operatives since 1976 are determined. Differences in draw-
ing the money are pointed at, as well as the role of the fund of cultural and social
needs during stimulation of work activity and social consumption of the workers
in agricultural co-operatives.
social consumption in agricultural co-operatives; function of the fund of cultural
and social needs; differences in drawing the money ; stimulation of work activity
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