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Clanok sa zaobera vyznamom spoloc¢enskej spotreby v JRD na Slovensku.
V tejto suvislosti uvadza funkciu FKSP ako délezitého stimulu pre stanovenie
osobnej a spolo¢enskej spotreby druzstevnych roInikov. Vymedzuje principy
tvorby FKSP v JRD od roku 1976. Poukazuje na rozdiely v ¢erpani prostried-
kov a na ulohu FKSP v stimuldcii pracovnej aktivity a spolocenskej spotreby
pracovnikov v JRD.
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Cielavedomé riadenie socialno-ekonomickych procesov v polno-
hospodérstve sa nezaobide bez potreby rieSenia politicko-ekonomickych
zdvislostl zlepSovania pracovného a Zivotného prostredia, a to vo vza-
jomnom vztahu — zvySovat pracovny vykon pracovnikov a zaroveii
upeviiovat jeho socidlno-ekonomické vztahy k pracovisku a socialistic-
kej spoloCnosti. Z hladiska zabezpeCovania sebestacnosti vo vyrobe po-
travin, néroCnosti rieSenia suCasnych uloh polnohospodarskej velko-
vjroby v zmysle zaverov XVI. zjazdu KSC je nanajvy$ aktudlne spravne
usmeriiovat aj spoloCenskii spotrebu pracovnikov.

SpoloCenska spotreba je doleZitou sucastou zabezpecovania celo-
Zivotnej perspektivy a istdt pracujicich. Prostrednictvom nej ide o uspo-
kojovanie potrieb mimo rozdelovania podla prace, kde je potrebné
v rieSeni doéleZitych ekonomicko-politickych problémov socialistickej
spolo¢nosti prihliadat aj na kritérium socialistického humanizmu, t.j.
na zabezpeCovanie rovnakych moZnosti vSetkym obCanom. Z tohoto po-
hladu je dnes najcastejSie diskutovanad otdzka, ktoré potreby [(osobné
‘ alebo spolofenské) mé socialistickd spolotnost viazat na mnoZstvo

a kvalitu vykonanej prdace a ktoré a v akom mnoZstve ma huménne po-

kryvat.
‘ KedZe spoloCenskd spotreba je Castou nevyrobnej spotreby, pouZi-
| vaji sa na jej financovanie celkom tri zdroje: rozpoctové prostriedky,
| prostriedky podnikov a organizacii vyrobnej sféry a ostatné zdroje (hlav-
| ne prostriedky spolocenskych organizacii).

Do prostriedkov podnikov a organizdcii vyrobnej sféry, ktoré sli-
Zia pre financovanie spolo¢enskej spotreby, patria tieto zdroje:
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— peilazné prostriedky, z ktorych sa uhradzuji vyrobné néaklady;

— ucelové fondy podnikov, najmd fond kultirnych a socialnych
potrieb (FKSP);

— penazné prostriedky podnikov na investi¢nu vystavbu,

— ostatné zdroje.

Prostriedky podnikov a organizacii vyrobnej sféry st z celospolo-
¢enského hladiska doplnkovym zdrojom a v ramci nich ucelové fondy
pokryvaju len cast vydavkov na zabezpeCovanie osobnej i kolektivnej
spolocenskej spotreby Statu. Podnikové zdroje financovania spoloCen-
skej spotreby maja vtedy nielen ekonomicky charakter, ale su politic-
ko-ekonomickym a socidlnym stimulom vyrobnej sféry a spajaju hu-
mannu nutnost vytvarania rovnakych podmienok vSetkym pracujucim
s moralnymi a hmotnymi stimulmi kolektivnej zainteresovanosti na
hospodarskych vysledkoch. Preto Cast prostriedkov uvoltiovania na za-
bezpecCovanie spoloCenskej spotreby prostrednictvom ucelovych fondov
nemda bezprostredni a priamu zavislost od vysledkov hospodéarenia (ide
hlavne o zdravotna starostlivost, materské Skoly, jasle a pod.); tieto
potreby mé& mat v socialistickej spolo¢nosti zabezpecené kaZdy pracov-
nik rovnako, a Cast prostriedkov, z ktorych sa financuja vydavky na spo-
loCensko-zaujmovu cinnost jednotlivcov a kolektivov (ide o rekreéaciu,
telovychovu, prispevky na bytova vystavbu, kultirne podujatie a pod.),
ma byt viazand hmotnou zainteresovanostou na vysledkoch hospoda-
renia. Tento rozdelovaci pricip je doéleZitym faktorom uplatiiovania
ekonomickych néastrojov zdokonalenej sustavy planovitého riadenia né-
rodného hospodéarstva po roku 1980.

V systéme nevyrobnej spotreby v podmienkach socialistickej eko-
nomiky predstavuje doéleZity stimul Fond Kkultirnych a socidlnych po-
trieb. V socialistickych podnikoch patri do oblasti podnikovo garanto-
vanej kolektivnej spotreby a dotvara systém hmotnej zainteresovanosti
pracujicich. Tak je tomu aj v JRD.

V podmienkach platnosti Stboru opatreni na zdokonalenie sustavy
planovitého riadenia narodného hospodarstva CSSR pre roky 1981—1985
sa zaCali v Statnych hospodéarskych organizaciach pre tvorbu prostried-
kov FKSP uplatiiovat nové kritérid, a to vdzba Casti prostriedkov na uka-
zovatele efektivnosti vyroby a kvality prdce pracovnych Kkolektivov
(Oprava FMF a URO v Zb. zakonov, vyhldska ¢&. 165/1980 o FKSP).
V sektore JRD je takato vdzba zachovand uZ od vydania zdkonnej upra-
vy (Vyhldaska FMPVZ ¢&. 110/1976 o FKSP JRD), doplnena vyhlaskou
¢. 160/1979 Zb., a to védzbou dopliikového pridelu fondu na vytvoreny
zisk. Daldi stimul predstavuje moZnost pridelit prostriedky do FKSP
z podielu ziskanych prirastkovych prémii za naviac dodané produkty
do Statnych fondov, a to vo vyske 0,4 % z objemu mzdovych prostried-
kov JRD. Nejde teraz o to vysvetlovat spravnost tvorby FKSP, ale o hlb-
81 pohlad na to, ako sa JRD vysporiadali s takouto vidzbou a ako podpo-
ruje ekonomickd tuCinnost vynaloZenych prostriedkov vztah k novovy-
tvorenym hodnotdm prislusnymi pracovnymi kolektivmi, ale aj ako sa
uspokujuju (€1 podporuji) socidlno-spolofenské aktivity pracovnikov
vo vztahu k vlastnému podniku (JRD).

Fond kultirnych a socidlnych potrieb pouZivaji JRD na financ¢né
i materidlové krytie podmienok komplexnej starostlivosti o svojich cle-
nov a pracovnikov. Od roku 1981 si tieto podmienky podrobne planuji
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v Planoch kadrového, persondlneho a socidlneho rozvoja na 7. pétroc-
nicu. Transforméciu na pracovné Kkolektivy (vyrobné useky) doplia
Plan aktivity JRD a pracovnych kolektivov (tento mé& vSak iny zamer
ako Plan aktivity zdvodnych — dielenskych vyborov ROH).

Pozitivne tendencie dotovania FKSP v JRD sa prejavuji uz od roku
1974. Vtedy totiZ JRD dosiahli aj najpriaznivejSie relacie ekonomickych
vysledkov hospodéarenia, takZe mohli do FKSP pridelit vyrazne viacej
prostriedkov ako v rokoch minulych. V roku 1975 a 1976 vS8ak pridely
poklesli, a to vplyvom zniZenych odvodov vytvoreného Ccistého doé-
chodku.

Stanovenim zdkladnej hranice pridelu vo vySke 380 KcCs na fyzicku
osobu v JRD sa objektivizovali minimdlne nédklady na socidlno-spolocen-
ské aktivity Clenskej zdkladne v roku, a to bez ekonomickej diferen-
cidcie hospodarenia. V JRD s vyS88im cCerpanim (drovilou spoloCenskej
spotreby) v predchédzajicich rokoch vSak vznikli neZiadtice problémy
pripadného zniZenia trovne starostlivosti o pracovnikov. Tato zavislost
je rieSend formou dodatkového pridelu do fondu vo vySke maximalne
10 % z vytvoreného zisku. Zaroveri sa tym podmiefiuje zainteresovanost
druZstevnych pracovnych kolektivov na zvySovani vyroby a na dosiah-
nuti najvy$Sej ekonomickej efektivnosti vyroby v roku. Aj nadalej zosta-
va problémom objektivna Struktira rozdelovania ndkladov (pridelov) do
fondu, a to nielen vo vztahu k jednotlivym socidlno-spoloCenskym prio-
ritdm, ale aj vo vztahu ako sa jednotlivci ¢i kolektivy podielali na ich
vytvoreni (podla zasad vnitropodnikovej hmotnej zainteresovanosti).
V tomto smere sa Ziada vypracovat aspoil informativne kritéria alebo
zdsady, aby hospodarsky orgédn alebo Zvaz druZstevnych rolnikov mohli
sledovat spravne vyuzitie prostriedkov a posudzovat ich droveil vo vSet-
kych JRD.

Vyvoj sthrnnych pridelov do FKSP ukazuje tab. I.

Pri porovnavani pridelov v jednotlivych krajoch nie je taka vyrazna
diferencidcia zavislosti od vysledkov hospodarenia ako podla vyrob-
no-klimatickych oblasti. MéZeme vSak sledovat zvySenie prostriedkov
z titulu zdkladného pridelu na osobu po roku 1977, kedy sa v JRD za-
tala tvorba uplatiiovat podla vyhlasky ¢. 110/76 Zb. Hranica 380 K¢&s na
osobu predstavuje v objeme:

v Zapadoslovenskom kraji 60 609 tis. KCs
v Stredoslovenskom Kkraji 34 839 tis. K¢Cs
vo Vychodoslovenskom kraji 30 082 tis. Kcs

To predstavuje podiel z celkovych prostriedkov:

‘ v Zapadoslovenskom Kkraji 38,7 %
\ v Stredoslovenskom Kraji 73 %
vo Vychodoslovenskom kraji 68,1 %

Tymto spésobom je dand aj miera ovplyvnenia prostriedkov FKSP
gkonomickymi vysledkami JRD. Cim mensia je zavislost (podiel) za-
kladného pridelu do FKSP od celkove pridelenych prostriedkov, tym je
vacsi vplyv (stimul) pracovnej Gcasti kolektivu na dosnahnutom zisku
v podniku. Na druhej strane dosiahnuta turoveil zisku stimuluje rozvoj
spolocensko-socidlnych aktivit pracovnych kolektivov, Co sa pri nizkom
zédkladnom dotovani FKSP a Ziadnej doplnkovej cCiastke moéZe nega-
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1. Suma suhrnnych pridelov do FKSP v rokoch 1974—1981 — The sum of the alloc-
ations of money to the Fund of Cultural and Social Needs in the years 1974—1981

Pridely do FKSP 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981

SSR ‘

celkom mil. Kés | 160,5| 156,4| 152,9| 182,5| 191,5| 195,4| 248,5| 228,9

na osobu Kés+) 549 548 | 540 643 688 619 752 660

na ha K¢s 100 96 92 111 115 116 147 138
Zapadoslovensky kraj

celkom mil. K¢és 108,4 110,1 98,4| 114,5| 118,6| 119,7| 156,7| 132,55

na osobu Kés+) 812 846 | 776 906 739 742 982 786

na ha Kés 156 155 139 163 169 171 222 187
Stredoslovensky kraj ‘?

celkom mil. Kcs 26,1 20 24,9 31,7 36,2 36,4 47,7 47,7

na osobu Kés+) | 357 278 340 426 483 482 520 502

na ha K¢é&s L6l | 46 56 70 78 7l 100 103 |

Vychodoslovensky kraj [ [ !

celkom mil. Kés 26 26,3 29,6 363, 367 393 44,2| 48,6
nz osobu Kés*) 305 | 316 | 356 | 437 | 452 | 476 | 558 | 586
na ha Kés | 53 | 52 58 73 73 il 88 | 100

*+) Prepodet urobeny v rokoch 1974 — 1977 na podet pracovnikov v JRD celkom, ktory predstavuje
z po¢tu ¢lenov cca 85 9.

tivne prejavit v budicom obdobi reprodukéného procesu. Miera Kkoli-
sania zisku je aj mierou Kkolisania spoloCenskej kolektivnej spotreby
v JRD. Nepriaznivé hospodéarske vysledky, najmd v roku 1981, sa naj-
markantnejSie prejavili v JRD Z&padoslovenského kraja, ked absolitny
pridel oproti roku 1980 poklesol o 15,4 % a pridel na osobu o 20 %.

V kontexte tvorby prostriedkov sa vyvijala Struktura ich Cerpania.
Pod vplyvom presadzovania maximélnej hospodarnosti v poslednych
troch rokoch vyrazne stupaja zostatky necCerpania prostriedkov FKSP
koncom roka. Je to nesprdvna tendencia socialno-ekonomického riade-
nia podniku, ale aj pokryvania Struktiry podmienok starostlivosti
o pracovnikov. Kym zostatok prostriedkov FKSP v rokoch 5. péatrocnice
predstavoval v priemere z celkovych prostriedkov obratu fondu 31,6 %,
v 6. pétrocnici sa uZ zvysil na 35,3 % a v roku 1981 na 42,1 %.

Do urcitej miery podmiefiuje tento stav nerovnomerné pridelova-
nie prostriedkov do fondu v roku, ich vydotovania aZ v hospodarskej bi-
lancii, kedy nie je moZné mintt prostriedky na ucelné spdsoby. Na dru-
hej strane sa eSte v JRD nevZilo systematické a planovité vynakladanie
prostriedkov a nie st urcené ani limity (normy) pre jednotlivé social-
no-spolocenské tulohy. Méalo prostriedkov sa Cerpa (vyuZiva) na so-
cidlne a kultdrno-rekreacné investicie ( v roku 1975 0,97 %, v roku
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1980 3,65 %), ¢o nepodporuje dlhodobejSie zamery druZstva v komplex-
nej starostlivosti o pracovnikov.

StCasnéd analyza problematiky podtrhuje aj disproporcie medzi jed-
notlivgymi Gc¢elmi Cerpania. Napriklad stdle viacej prostriedkov sa vyna-
kladd na rekreacnu cinnost, ostatni Cinnost, ale menej na zavodné
stravovanie, politicko-vychovnt, kultirnu a vzdeldvaciu ¢innost, zdra-
votnicke ucely.

Prehlad o cerpani prostriedkov FKSP za roky 1975—1980 doku-
mentuje tieto rozdielnosti:

0/y éerpania

ucel

1975 1980
Politicko-vychovna, kultiurna a vzdelavacia ¢innost 18,4 16,2
Zavodné stravovanie 8,5 13
Bytové ucely 0,5 3,1
Zdravotné ucely 3,3 1,2
Rekreacia a zajazdy 39,5 31,1
Telovychovné ucely 44 3,8
Socidlna vypomoc 13,1 15,4
Nepenazné odmeny 4.8 5,7

V poslednych dvoch rokoch sa neopodstatnené rozdiely zniZili a vo
viacSine JRD pristupuju k poskytovaniu prispevkov z FKSP cielavedome
a uprednostiiujd hlavne stravovanie, politicko-vychovni, Kkultirnu
a vzdelavaciu cinnost, ale aj OBP, zdravotnictvo, Sportovi c¢innost po-
dla pracovnej aktivity svojich ¢lenov.

Struktdra vynakladania prostriedkov FKSP by sa v3ak mala dostat
pod drobnohlad v kaZdom JRD orgdnom, ktoré ju moéZu nielen sledovat,
ale aj priamo vplyvat na pridelovanie prostriedkov pre jednotlivé uce-
ly, na vyber a odportcanie pracovnikov, ktorym sa prispevky dajq,
a hodnotit plnenie pldnov kadrového, persondlneho a socidlneho roz-
voja.

Je potrebné doésledne uplatnit vSeobecne platné zasady tvorby pro-
striedkov fondu, ktoré prindSaji do zdkladného stupiia socidlnej a spo-
lotenskej vybavenosti rovnaka turovern starostlivosti o pracovnikov
v kaZzdom JRD, a roz8irit ich cez normotvorni zakladiiu socidlnej vyba-
venosti aj na pouZitie doplnkového zdroja prostriedkov. V tomto sme-
re pojde hlavne o to, aby sa neprehlbovali rozdiely v starostlivosti
o pracovnikov z titulu pouZitia FKSP medzi JRD v rovnakych vyrobnych
podmienkach v celej CSSR. K tomuto cielu bude potrebné zvysit vplyv
orgdnov hospodarskeho riadenia a Zvdzu druZstevnych rolnikov na
spravne uplatiiovanie zasad tvorby a vyuZitia FKSP po celej riadiacej
ose. To predpokladd riadit a zdokonalovat cely socidlny rozvoj podni-
ku v organickej védzbe na organizédciu a riadenie celého reproduk¢ného
procesu na principe jednotného planu hospodarskeho a socidlneho roz-
voja, a nie tak, ako to eSte oddelene i ,vysostne vyrobne“ chapu nie-
ktori vedici hospodarski pracovnici.

Doslo dna 21 9. 1981
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IEJMUHTA, TI. (Cowoa koomepaTWBHBIX KpecTbAH, bparuciasa): POHX KyabTypHO-COLHANBHBIX
norpe6HOCTel — BaxHBIH PakTop obmectsennoro morpe6renus B ECXK. Sbor. UVTIZ - Sociol.
Zeméd., 19, 1983 (1) : 49-54.

B cratee paccmatpuBaercs sHaueHue obujectBeHHoro mnorpebienns B ECXK Crnosakwu. B cpasu
¢ oaTEM QyHKUus POHIA PAacCMATPUBAETCH KAK BaXKHbIA CTUMyJl B ONpeleseHHMH JMUYHOM u obule-
CTBEHHOM NOTPeOHOCTH KOONEPATUBHBIX KpecThsH. IlpmBomarcs npuHOUNbI O6pa3oBaHUA (PoHIA
B ECXK ¢ 1976 r., pasauuus B pacxomOBaHUU CPeNCTB, pOJb (OHIA B CTUMYJIUPOBAHUU TPYy-
IOBCH AKTMBHOCTH M obmjecTBeHHOro mnoTpebienus y paboraukor ECXK.

obuiectBeHHoe morpebienne B ECXK; ¢yHkums ¢oHZA KyJIbTYypPHO-COLMAJBHBIX TOTPeGHOCTEH;
pasivYHMs B PACXONOBAHMHM CPeICTB; CTHMYJHUPOBAHHE TPYIOBOH AKTHUBHOCTH

DELINGA, P. (Union of Co-operative Farmers, Bratislava): Fund of Cultural and
Social Needs — an Important Tool of the Social Consumption in Agricultural Co-
-operatives. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 19, 1983 (1) : 49-54.

Social consumption in agricultural co-operatives in Slovakia is discussed. In this
connection the function of the fund of cultural and social needs as an important
stimulus for determining personal and social consumption of the co-operative
farmers is mentioned. Principles of the formation of the fund of cultural and social
needs in agricultural co-operatives since 1976 are determined. Differences in draw-
ing the money are pointed at, as well as the role of the fund of cultural and social
needs during stimulation of work activity and social consumption of the workers
in agricultural co-operatives.

social consumption in agricultural co-operatives; function of the fund of cultural
and social needs: differences in drawing the money; stimulation of work activity
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