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BENES, S. (Federalni ministerstvo zemédélstvi a vyzivy, Praha): Analgyza pod-
minek rozvoje spole¢ného stravovadani v mndvaznosti ma rozvoj socialistické ze-
médélské velkovyroby. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 19, 1983 (1) : 55-79.

S dynamickym rozvojem socialistické zemédélské velkovyroby roste potreba
koncepé¢né re$it fadu socidlnich ukollt. Patfi mezi né i rozvoj spoleéného stra-
vovani jako jeden z prioritnich Ukolu socialniho rozvoje pracovniku. Analyza
zaméfena na zakladni problémy koncentrace zemédélské vyroby a na zakladni
problémy spole¢ného, zejména zemeédélského zavodniho stravovani vyustila do
navrhu zasad, jejichz hlavnim cilem je zajistit v rameci socidlniho planovani
spravnou orientaci centralné rizené koncepce rozvoje zavodniho stravovani,
koncepce prispivajici k ZzZadoucimu zvySeni podilu spole¢ného stravovani na
rcacionalizaci vyzivy venkovského a zejména zemédélsky ¢inného obyvatelstva
SSR.

socialni analyza; socidlni planovani; zavodni stravovani

Péci o kvalitni vyZivu naSeho obyvatelstva je vénovana trvala po-
zornost. 1 kdyZ otdzka vyzivy u nds ztratila jiZz davno naléhavost
existentniho problému, je stdle co zlepSovat. Jde zejména o otazky slo-
Zeni vyZivy, jeji nutri¢ni hodnoty s ohledem na dnes$ni podminky a zpi-
sob Zivota obyvatelstva, o jeji vyvaZenost podle energetickych a biolo-
gickych potfeb lidského organismu v prib&hu pracovniho a Zivotniho
cyklu, vhodné zptisoby poddvani stravy v souvislosti s vyuZivanim fondu
pracovni doby, dal$i vyuZivani tzv. vratného odpadu, spotfebu energie
na vyrobu, rozvoz a uchovavani jidel, dsporu volného ¢asu pracujicich
zen apod. V t&chto smérech je tfeba lépe neZ dosud vyuZivat prednosti
spole¢ného, zejména zavodniho stravovani, a to ve v3ech odvétvich na-
rodniho hospodarstvi, tedy i v zemé&delstvi.

Zakladnim vychodiskem racionalizace z&vodniho stravovani jsou
zdvery z projednavani problematiky dalSiho zkvalitiiovani vyZivy oby-
vatelstva na XV. sjezdu KSC, na 7. a 13. plenarnim zaseddni UV KSC
i na XVI. sjezdu KSC. Jde pFitom o zvy3eni ulohy spolecného stravovani
pFi dalSim rastu produktivity prace a objemu vyroby na tomto tseku,
o zkvalitnéni investic, zprogresivnéni technologickych postupli a tsporu
materidlnich’ a finan¢nich prostfedka i pracovnich sil. Je tfeba 1épe nez
dosud vyuZivat vlastnich prostfedki podnikii a organizovat ucelnou spo-
lupraci podniki a organizaci navzdjem i podnik@i a ndrodnich vybort
pfi sdruZovani sil a prostfedk@ na rozvoj spoletného stravovani. Tyto
zdvéry a hlavni sméry ke zvySeni ulohy spolec¢ného stravovani plati
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i pro rozvoj zavodniho stravovani ve specifickych podminkach cesko-
slovenského zemédélstvi.

Analyza podminek rozvoje spoletného stravovani byla provedena
v rdmci praci na koncep¢nim feSeni vybranych prioritnich tkold socidl-
niho rozvoje pracovnikti zemé&délstvi. Opird se o zaméry vyZivové poli-
tiky a zaméruje se na zakladni problémy rozvoje zdvodniho stravovéani
v navaznosti na procesy koncentrace zemédélské vyroby. Shrnuje nej-
ddlezitéjSi poznatky ziskané vyzkumem, rozborem ndavrhu planu rozvo-
je zavodniho stravovdni na 7. pétiletku a konzultacemi ve vybranych
zemeédélskych podnicich. Bylo zdmérem, aby analyza vyustila do na-
vrhu zédsad s cilem zajistit sprdvnou orientaci centrdlné rizené koncepce
rozvoje spolec¢ného stravovéani, koncepce, jeZ by prispéla k Zadoucimu
zvySeni podilu spole¢ného stravovani na racionalizaci vyZivy venkov-
ského a zejména zem&d&lsky ¢inného obyvatelstva CSSR.

PROBLEMATIKA ROZVOJE SPOLECNEHO, ZEJMENA ZAVODNIHO
STRAVOVANI A CESTY JEJIHO RESENI

DosaZeny stupeii rozvoje vyrobnich sil a vyrobnich vztahi naSi so-
cialistické spolec¢nosti nevyhnutelné vyZaduje optimalizovat pomér mezi
individudlni a spolecenskou spotfebou. Ve struktufe spolecenské spo-
tFeby ma4 pritom stale vét$i vyznam ucast na spole¢ném stravovani, a to
nejen z ekonomickych, ale i ze socidlnich divoda. Spolectné stravovani
v tomto sméru slouZi jako nastroj rychlé realizace raciondlni vyZivy oby-
vatelstva a zvySovani jeho Zivotni trovné. Je vSak skuteCnosti, Ze v do-
savadni organizaci spolec¢ného stravovdni se jen v malé mife uplatiiuji
prvky uvédomélého usmeériiovani, pro vzrist jeho tlohy neni pfipravena
vyrobni zikladna vyuZivajici moderni, potraviny Setfici technologie,
umoZiiujici podstatné hospodarnéji vyuzivat zemédélské suroviny a potra-
vinafské vyrobky a tim téZ ovliviiovat dosaZeni hlavniho politického
cile, jakym je dosaZenl sobéstacnosti ve vyrobé potravin.

Spolecné stravovani je znacné rtznorodé co do forem, charakterizo-
vanych odliSnou organizaci, zplisobem hospodafeni, vykazovani hospo-
darskych vysledkii, tvorby cen pokrmi, zplisobem pouZivdni materialo-
vych a jinych norem apod. Problematika jednotlivych forem je znacné
sloZitd a jeji rozbor je ndro¢ny i s ohledem na specifickou roztfisténost
fizeni spoleCného stravovani v CSSR. Z na3eho hlediska je vénovdana
nejprve pozornost zdkladni Gcelové formé& spolecného stravovani — za-
vodnimu stravovani a jeho rozvojovym perspektivam.

Na rozvoj zavodniho stravovani jsou kladeny stale nové kvalitativni a kvanti-
tativni pozadavky. V souvislosti s uplatnénim Souboru opatifeni ke zdokonaleni
planovitého fizeni narodniho hospodaistvi po roce 1980, kde je zduraznén pozada-
vek ,efektivniho vynakladani zivé prace“, se zavodni stravovani jevi nejen jako
forma péce o pracovniky, nybrz i jako velmi dulezity ekonomicky nastroj k za-
bezpedovani ukolli statniho planu. Pracovni rytmus v obdobi védeckotechnické
revoluce vyzaduje spravny stravovaci rezim, zajisfujici aktivni energetickou bilanci
v prubéhu pracovni doby, coz znamend, ze v zavodnich stravovacich zarizenich je
nutno zajistit alesponn poloviéni kryti denni energetické potfeby pracujicich. Per-
spektivné je treba pocitat i s fyziologickymi zvlastnostmi pracovniku, s charakte-
rem prace a pracovniho prostfedi a s dal$imi faktory prispivajicimi k zachovani
optimalniho zdravi a pracovni vykonnosti. V zemédélstvi ovliviiuje navic zavodni
stravovani vyrazné i zmény tradiéniho zpUsobu zivota na vesnici a jeho rozvoj
ma v tomto sméru i urc¢ity socidlné politicky vyznam.
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Ve srovnani s prumyslové vyspélymi staty, kde dosahuje podil pracujicich.
ucastnicich se zavodniho stravovani az 609, je tento podil u nas vyrazné nizsi,
i kdyz dlouhodoby vyvoj ukazuje vzestupny trend. Zasadni obrat v rozvoji zavod-
niho stravovani nastal v dusledku praktické realizace nafizeni vlady CSSR ¢. 25/1974
Sb. 0 zavodnim stravovani. Jestlize v roce 1973 se stravovalo v zavodnich jidelnach
23,69, pracujicich, v roce 1978 ¢inil podil pracujicich uUcastnicich se zavodniho
stravovani jiz 37,39, z celkového poé¢tu pracujicich narodniho hospodatstvi. Do
roku 1985 se poc¢ita s 559, ucasti pracujicich na zavodnim stravovani, do roku 1990
se predpoklada dalsi zvySeni aZz na 759, a tim i splnéni celkovych zameéru.

Analyza struktury zavodnich stravovacich zarizeni podle jednotlivych odvétvi
narodniho hospodarstvi ukazuje, ze v ramci CSSR je vice neZ 6000 zavodnich ji-
delen a 4000 zavodnich kantyn s kapacitou pres 300 mil. porci ro¢né. Posuzujeme-li
strukturu, kapacitu a produktivitu prace zavodnich stravovacich zafizeni, pouze
139/, téchto zafrizeni pripravuje nad 500 porci hlavnich jidel denné, 379, ma kapa-
citu do 500 porci denné a plnych 509, stravovacich zarizeni ma kapacitu jen do
100 pripravovanych porci denné. Vétsina zavodnich stravovacich zarizeni je pro-
vozovana v jednosménném provozu pii produktivité prace dosahujici v pruméru
53 jidel na jednoho pracovnika téchto zarizeni.

Rozvoj zavodniho stravovani je vzhledem ke své dosavadni struk-
tufe a dynamice samozrejmé dlouhodobym procesem, ktery je tfeba roz-
vrhnout do urcitych Casovych etap. Nejprve bude tfeba maximalné vy-
uzit vSech dosavadnich rezerv v zakladnich fondech i vyrobnich kapa-
citdch, vcetng efektivniho vyuZiti nové budovanych objekti a progre-
sivnich zmén v charakteru technické, technologické a organizacni stran-
ky vyroby pokrmii. V dalsi etapé bude tfeba systematicky a cilevédomé
zabezpeCovat postupny prechod od extenzivniho zptisobu vyroby pokrmi
na dfisledné uplatiiovani vSech principt intenzivniho rozvoje vyroby
a odbytu, a to cestou centralizace a specializace vyroby, racionalni ko-
operace a pFi souCasném prosazovani pramyslové vyroby polotovarg,
opracovanych surovin a hotovych vyrobki.

K naplnéni perspektivnich zameérd pfijala vldda CSSR v dohodé
s UstFedni radou odbori v roce 1980 usneseni & 137 k racionalnimu
rozvoji zavodniho stravovani. V podstaté se ukazuji tFi mozZné cesty re-
Seni:

— Komplexni dobudovani zavodnich stravovacich zafrizeni tak, aby
jejich kapacita a provozni dispozice slouZily vét§iné pracovnikii, i pra-
covnikim 2. a 3. smén, pracovnikiim na dislokovanych pracovistich,
pozadavkim raciondlni vyzZivy a diferencovaného stravovani pracovnikl
pri respektovani poZadavki kladenych na efektivnost a ekonomiku pro-
vozu téchto zarizeni.

— Realizace oblastnich stravovacich kapacit pfi tcelném sdruZo-
vani sil a prostfedkd a prertstani kapacity zdvodnich stravovacich za-
 Fizeni k pokryti stravovacich potfeb pracovnikli nebo obyvatel urcité
lokality. Tato cesta se od roku 1978 zaklddia na zkuSenostech s experi-
mentdlnim ovérovanim oblastniho FeSeni rozvoje zavodniho stravovani
v okrese Kutna Hora.

— Zmény systému pripravy stravy pFi vyuZiti centralizace a zpri-
myslnéni vyroby polotovardi, opracovanych surovin a hotovych pokrm.
Koncepce priimyslové vyroby polohotovych a hotovych pokrmi v potra-
vinafském pramyslu je vSak v naSich ceskoslovenskych podminkach
teprve v pocatcich svého praktického uplatnéni. Je uvaZovana jako in-
tegrovany vyrobni a spotfebni systém, jehoZ praktickd aplikace v pod-
minkdch zemédélstvi a v podminkach nas$i vesnice si vyZzada podrobng&jsi
analytické prace.
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I. Rozvoj zavodniho stravovani — resort zemédélstvi a vyzivy CSSR — The development of factory catering — enterprises
under the Ministry of Agriculture and Food of the Czechosiovak Socialist Republic

|

|—

Navrh 7. pétiletého planu

x
!

1980
Mérna 1975 1979 R
Ukazatel . A ocekav. — e —————
jednotka. | skuteC. | skutel. | oiex | 1981 ’ 1982 ' 1983 l 1984 l 1985
= = i = o ‘ RLCTO o 2t
f‘;ﬁifzifl‘c’%";;gg prliashos | osoby 301102 458484 | 483Q21 | 526153 \ 540226 | 568787 | 590587 | 610930
Tt , ’ | \
DA SIAITEh practvhldl VA S, (g 22,50 | 34,81 | 3651 | 40,02 @ 41,20 | 43,52 | 4520 | 47,00
strav. z celkového prim. ev. poctu pracovniki ‘
Pocet pracovniki S"a"“”c‘Ch scvzal.vest, | o0 37318 | 55547 | 56402 | 55940 | 56232 | 56822 | 57201 | s9071
strav. z celkového prum. ev. poctupracovmku ‘ ‘ [
— | | 1 |
| ‘ |
Podil stravovanych pracovmku v zaf. rest. A 2,78 421 | 4,26 425 | 428 4,34 \ 4,39 4,54
strav. z celkového pram. ev. po¢tu pracovniki ‘ j
e e | | | |
| | |
Potet pracovaiki, pro kieré neni osoby 328888 | 206750 | 274798 | 258154 | 232718 | 226 182 ‘ 217020 | 172 456
zajisténo zavodni stravovani }
Miuloobchodid ehias sabizent 487481 | 686842 | 759851 | 810267 | 843761 | 883786 | 910729 | 934153
zavodniho stravovani tis. Kés
z toho v kantynach 121510 | 176981 | 187505 | 192660 | 196 750 | 199 118 | 202526 | 204 809
Poéet vyrobenych hlavnich jidel tis. porci 73044 | 105996 | 106411 | 116379 | 122461 [ 124555 | 134270 | 138435
Pocet podanych hlavnich jidel tis. porci 117896 | 161889 | 160110 | 169 629 ‘ 177 154 | 185598 | 191384 | 196 883
B | | ;
Podet pracovnikii v z&vodnim 6664 | 10043 10959 | 11495 11840 | 12255 12568 12783
stravovani osoby }
z toho v kantynach 585 781 842 871 | 880 914 929 947
Pocet mist u stola ve vlastnich pocet
zévodnich jidelnach it 147 738 | 229557 | 247 626 | 263 043 \ 273 921 } 288 029 | 295 416 301 652

Pramen: Ukazatele pétiletého planu ptipravy kddru, persondlniho a socidlniho rozvoje na léta 1980 — 1985
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II. Rozvoj zavodniho stravovani — odvétvi zemédélstvi CSR — The development of factory catering — enterprises under the
Ministry of Agriculture and Food of the Czech Socialist Republic

Navrh 7. pétiletého planu
Mérn4 1975 1979 Ny R T Y L
Ukazazel jednotka skute¢ skute¢ oCekiy.
j ' €& | skutet. | 1981 { 1082 ‘ 1982 | 1984 ’ 1985

Pocet pracovnikl stravujicich se

v zatizenich:zévodniho stravovini osoby 192 007 | 293894 | 304735 | 334735 | 342 294 “ 359 367 I 372 602 | 384 569
N —— ‘ | ‘l

Podil stravovanych pracovmku v zaf. zav. 7 x 1 | ‘

strav. z celkového prim. ev. poétu pracovniku L 21,04 ‘ 43,90 43,30 A A0 54,10 ‘ S =0

Pocet pracovmku stravuucxch se v zaf. rest. ) | ’ ‘

strav. z celkového prium. ev. poétu pracovniki o3o0by [ 22327 35 282 [ 34 209 ' 33502 | 34042 | 34592 : 34 678 J 35 383 ‘

POdll stravovanych pracovmku v zaf. rest. 7 ‘ ‘ ‘

strav. z celkového prim. ev. poétu pracovnika  /° 3,19 5,21 5,09 | 5,02 511 5,21 5,24 ey

= — s | |

Pocet pracovmku, pro které neni

zajisténo zévodn{ stravovani osoby 236119 | 201992 | 185467 | 174683 | 160853 | 147553 | 141 808 | 100 403

Maloobchodni obrat zatizeni 243362 | 331825 | 386012 | 415929 | 437498 | 457 126 | 472174 | 482 352

zavodniho stravovéni tis. Kés | i

z toho v kantynéch 26 192 49 407 51 556 52 724 55 388 56 522 J 58 304 59 304
P —~ SRS e ———— ’

Pocet vyrobcnych hlavnich 11del tis. porci 36 328 62 035 59 079 65 742 70 035 73 628 ‘ 76 283 78 616

Pocet podanych hlavnich ;1de1 tis. porci 38 834 68 880 67 980 | 73 359 77 784 | 82 746 1 85 763 88 789

Pocet pracovnikﬁ v zavodnim 3783 5801 6 043 | 6408 | 6635 ; 6 891 S 7067 7192 |

stravovani osoby | 1 : |

z toho v kantynach 291 459 494 | 512 518 f 544 ; 553 | 567
I e A L RS P S ‘

Pocet mist u stolu ve vlastnich pocet | { ’

zhvodnich jidelmich surtet 75900 | 123904 | 133597 | 145486 | 150 892 l 159 179 J 163 131 ; 167 758

+) bez ostatnich piimo fizenych organizaci a apardatu MZVz CSR a SSR
Pramen: Ukazatele pétiletého planu pfipravy kddru, persondlniho a socidlniho rozvoje na léta 1980 — 1985
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III. Rozvoj zavodniho stravovani — odvétvi zemédélstvi SSR — The development of factory catering — enterprises under the
Ministry of Agriculture and Food of the Slovak Socialist Republic

|

. 1980 Navrh 7. pétiletého pldnu
Ukazatel 'é\grle:l?a SI:\?ZeSé sli 9;7 9(: Ofelke il . &
J o | skuted. | pures. | 1981 ‘ 1982 ‘ 1983 \ 1984 | 1985
st o S i osoby 34286 | 64067 | 72488 | 79040 | 85587 | 90739 | 95986 | 100337
1 L, il
| Podil stravovanych pracovniki v zat. zav. o7
strav. z celkového priim. ev. poétu pracovnikll ° 8,41 15,52 17,41 19,46 20,93 2230 23,72 24,94
Podet pracowniki stravuilcich o6 v 26 b | oty 4534 | 8009 | 9377 | 9285 | 8910 | 9114 | 9107 | 9105
strav. z celkového prum. ev. poctu pracovnika
Podil stravovanych pracovnika v zaf. rest. o/ i
strav. z celkového prim. ev. poétu pracovnikia  ° 15k 1,94 2,25 2,26 2,48 224 2,25 2,26
Pocet pracovniki, pro které neni
2siitng mvodal stmvorini osoby 64 293 53 552 50 818 46 684 44 537 42 939 41 268 39 741
Malbobchodni obrat zatlzent 48 014 87916 98 063 | 109 695 | 118 241 131 858 | 138597 | 147 186
zavodniho stravovani tis. K&s
z toho v kantynich 1488 3122 3546 4 416 4 817 5014 4893 5038
Pocet vyrobenych hlavnich jidel tis. porci 11 493 20 703 23 085 25270 26618 | 27451 | 30923 32 032
g e gt e i et it | "
Pocet podanych hlavnich jidel tis. porci 11 597 20 884 23283 25500 27228 | 29595 ! 31017 32127
Podet pracovnikil v zdvodnim 1108 1725 1939 2 057 2155 2277 2 385 2 452
stravovani i osoby
z toho v kantynéach 18 22 26 31 34 35 36 37
Pocet mist u stolt ve vlastnich pocet
shvodnich jidelndch e 28 642 50 804 55 506 59 130 62 189 66 417 68 767 70 506

+) bez ostatnich pfimo fizenych organizaci a aparaitu MPVz SSR
Pramen: Ukazatele pétiletého pldnu piipravy kddri, persondlniho a socidlniho rozvoje na léta 1980 — 1985




PROBLEMATIKA ROZVOJE ZAVODNIHO STRAVOVANI V ZEMEDELSTVI

-V zemeé&d€lstvi se zavodni stravovani zac¢alo hromadné€ rozvijet v na-
vaznosti na uskutecnéni kolektivizace a s postupnym prechodem k so-
cialistické zemeédélské velkovyrobé. Jeho rozvoj nejprve prekondaval za-
ostdvani za primyslem, k jeho specifikdm vSak naddle patfi pomérné
nizkd koncentrace pracovnikl, rozptylenost pracovist, preZivani tradic-
nich zvyklosti ve vyZivé lidi apod. Vztah k zdvodnimu stravovéani v ze-
meédélskych podnicich je vyrazné diferencovany podle véku, pohlavi
i oboru cinnosti pracovniki. Nicméné v procesu koncentrace a speciali-
zace zemeédeélské vyroby objektivné roste potieba jeho dalSiho rozvoje.

Vysledky sociologickych prazkum@ ukazuji, Ze rozvoj zavodniho
stravovani v zemeédélstvi ma pozitivni vliv na vztah pracovniki k podni-
ku, na usporu pracovniho i mimopracovniho ¢asu, na efektivni obnovu
energie pri praci i na upevilovani kolektivu a zlepSovani mezilidskych
vztahll na pracovisti. Jeho dalsi rozvoj patfi k prvofadym tkoldm pod-
nikové socidlni politiky. I kdyZ dosaZené vysledky davaji dobry zaklad
pro stanoveni progresivnich tukolt pldnu rozvoje zdvodniho stravovani
na 7. pétiletku, je tfeba podrobnéji analyzovat podminky, za jakych bylo

dosahovano planovanych temp, a tim i problémy, které musime na tomto
iseku postupné fesit.

Rozvoj zavodniho stravovani v zemédélstvi se ridi v podstaté podle stejnych
principt, jaké plati v ostatnich odvétvich narodniho hospodarfstvi. V roce 1980 bylo
v odvétvi zemédélstvi CSSR dosazeno 34,79, stravovanych pracovniku a dalsi 4 9,
z celkového prumeérného evidenéniho poé¢tu pracovniku se stravuji v zarizenich
restauraéniho stravovani s prispévkem organizace. V zavodnich stravovacich zafi-
zenich bylo vyrobeno 82164 tis. porci hlavnich jidel a maloobchodni obrat téchto
zafizeni dosahl 484 075 tis. Kés. Na rozvoj zavodniho stravovani bylo organizacemi
resortu vynaloZeno v prub&hu 6. pétiletky roéné témér 300 mil. Kés, coz je treti
nejvyssi polozka z vydaju na socialni Gcely. Relativné vyssi uroven ma rozvoj za-
vodniho stravovani v ramci zemédélskych organizaci CSR, kde bylo v roce 1980
dosazeno 45,39, stravovanych pracovnikti a kde se predpoklada, Ze v roce 1985
bude dosazeno 58,39, stravovanych pracovniku. V zemédélskych organizacich SSR
bylo v roce 1980 dosazeno 17,49, stravovanych pracovnikti a predpoklada se, Ze
tento podil do roku 1985 stoupne na 24,9 %, Podrobné&j§i udaje o dosavadnim roz-
voji zadvodniho stravovani v resortu zemédélstvi a vyzivy i s navrhem planu na
7. pétiletku jsou uvedeny v tab. I—III.

1 kdyz je rozvoji zavodniho stravovani v zemédélstvi vénovana trvald pozor-
nost ze strany odborovych organt, organt Svazu druzstevnich rolniku i ze strany
fidicich pracovniki, neni dosud v zemédélstvi a podobné ani v ostatnich odvétvich
narodniho hospodarstvi vybudovan uceleny systém rozvoje zavodniho stravovani.
Chybi jednotna, centralné rizend a meziresortné bilancovana koncepce rozvoje spo-
le¢ného stravovani, odpovidajici na otdzku, zda budovat v zemédélskych podnicich
a organizacich prevazné vlastni vyvarovaci kapacity, nebo zda podporovat sdruzo-
vani sil a prostifedkt na budovani spoleénych zafizeni, kterd by soucasné tvorila
dilezitou souCast optimalizace Zivotnich podminek veskerého venkovského obyva-
telstva.

Nekoncepéni pristup se promita do reseni takovych otazek, jako je uvolno-
vani finanénich prostfedki a planovani potiebnych investi¢nich limith pro budo-
vani zafizeni zdvodniho stravovani. K tomu pristupuji i dalsi problémy, jako jsou
znaéné potize s nakupem stroji a moderni techniky do zdvodnich kuchyni, nejed-
notnd projektova pripravenost, a kone¢né i nedostateé¢nda profesni a odborna vy-
chova pracovnik®, ktefi maji zajisfovat provoz zavodnich stravovacich zarizeni.
Pozadavky zemédélskych podnika na dodavky potrebného zarizeni nejsou zpra-
vidla zahrnovany do planu materidlné technického zasobovani ani v ramci okresu
a kraje.

Dosavadni vyvoj struktury zavodnich stravovacich zafizeni v zemédélstvi byl
nutné poznamenan tim, Ze vznikal Zivelné, reagoval na okamzité potieby podniki
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neplanovité a nepfipravené a ve specifickych podminkach zemédélstvi mohl jen
v omezeném méritku vyuzit zkuSenosti ostatnich odvétvi narodniho hospodarstvi.
Teprve v roce 1975 byl u¢inén pokus vytvorit studii rozvoje zavodniho stravovani pro
potireby zemédélskych podnikti v podminkach rozvoje koncentrace a specializace vy-
roby a dat uré¢ité normativy pro vlastni vystavbu, provoz a ekonomicky ucelné
usporadani zavodnich stravovacich zatizeni v ruznych velikostnich typech zeme-
délskych podnikl. Cilem bylo vytvorit zdklad pro zpracovani opakovatelnych pro-
jektd, podle nichZz by zemédélské podniky mohly ekonomicky a efektivné budovat
nova stravovaci zafizeni nebo uéelné modernizovat zafizeni stavajici. Prevazna
¢ast zasad a ustanoveni typiza¢ni smérnice je dosud platna, nieméné jejimu SirSimu
praktickému uplatnéni zabranil nedostatek investi¢nich prostredk.

Na zakladé provedené analyzy milZeme konstatovat, Ze pribliZzné
25 0 zemeédélskych podnikii nema dosud vlastni vyvafovaci zafizeni,
prevaznda veétSina existujicich kuchyni je malokapacitnich, maximéalné do
300 obédd denné&, pfiznacnd je nizkd produktivita prace, nizkd uroveil
technického vybaveni a zafizeni, které casto neodpovidaji hygienickym
a bezpec¢nostnim predpistim. Velky pocet vyvafovacich zafizeni je v pro-
vozu podminéné a ma okresnim hygienikem stanoveny lhiity k odstra-
néni zavad. I v malokapacitnich zarizenich vznikaly a nékde jeSté jsou
problémy se zdsobovanim, zejména masem a masnymi vyrobky, popfi-
padé i zeleninou. Disledkem toho je pak pfiprava madlo pestré stravy,
kterda nejenZe neodpovidd zasadam raciondlni vyZivy, ale jidla se casto
opakuji a zajem strdvnikdi o zavodni stravovani klesd. Méalo plisobiva je
také praktikovanad subvencni politika resortu, nepfihliZejici dosud k tém
zemeédeélskym podnikiim, jejichZ ekonomické podminky neumoZni roz-
voj vlastnich stravovacich zafFizeni. Spolu s organizacnimi a technickymi
problémy je tfeba FeSit i otdzky kadrového a persondlniho zajiSténi dal-
Siho rozvoje zavodniho stravovani.

S dalsim rozvojem zavodniho stravovani bude zrejmé stoupat pozadavek ne-
jen na celkovy pocet pracovniku, ale i na kvalifikaci kadra pro vedeni a provoz
téchto zarizeni. Pri dosavadni struktufe zavodnich stravovacich zarizeni a jejich
velmi nizké produktivité prace by predpokladané zvySeni podilu stravovanych pra-
covniki jen o 109, predstavovalo potifebu dalS§ich 2000 pracovnikii zavodnich stra-
vovacich zarizeni. Podle zjisténi soucasného stavu je problémem predev§im nedo-
statek mladych a kvalifikovanych pracovnika. Témér polovina vedoucich pracov-
niku zavodnich stravovacich zarizeni a jedna tretina ostatnich pracovniku téchto
zarizeni, ktefi pracuji na mistech uréenych pro odbornou profesi, nema zatim pii-
slusnou kvalifikaci. Tim se ukazuje, Ze nejen vlastni racionalizace systému zavod-
niho stravovani v zemédélstvi, ale také profesni vychova jeho pracovniku, odborna
priprava vedoucich pracovniktl téchto zarizeni a jejich pravidelné doskolovani by
meély byt soucéasti uréité koncepce, a zejména pak planu pripravy kadrua v zemeé-
délstvi.

PROCES KONCENTRACE, SPECIALIZACE, ROZVOJ KOOPERACNICH VZTAHU
A DALSI PODMINKY ROZVOJE ZAVODNIHO STRAVOVANI V ZEMEDELSTVI

V procesu koncentrace, specializace a pfi rozsifovani kooperac-
nich vztahfl se pfFetvaii dosavadni struktura zemédélské vyroby. Vzni-
kaji vétsi specializované jednotky, Casto s primyslovymi reZimy prace
a vyroby, s prohloubenou délbou vyrobnich programi a vzajemnymi Ko-
operacnimi vazbami. Koncepce zemédélské investic¢ni vystavby se orien-
tuje na budovani specializovanych provozoven (stfedisek, zdvodl, pod-
nikf@i) ZivocCisné a rostlinné vyroby a sluZeb. Neékteré specializované pro-
vozy presahuji ramec Gzemi kooperacniho seskupeni zeméd&lského pod-
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niku (4—6 tis. ha) a jsou organizovany pro S$ir$i tzemi kooperacniho
obvodu (15—30 tis. ha), okresu i nad uroveil okresu (provozovny vyssiho
vyznamu ).

Zakladnim c¢lankem zemédélské vyroby jsou a i nadale zustavaji podniky stat-
niho a druzstevniho sektoru zemédélstvi, zejména statni statky a JZD. K 1. 1. 1980
hospodarilo v CSSR 1740 JZD o prumérné vymére 2475 ha zemédélské pudy a 162
statni statky o prumérné vymeére 8909 ha zemédélské pudy. Prumérné velikosti pod-
nikti odpovida ve statnim sektoru zemédélstvi asi 1800—2400 pracovnikil, v druzstev-
nim sektoru zemédélstvi asi 400—600 pracovniki. Celkem 1182 JZD, tzn. rozhodujici
vétsina, hospodali na vymeére 1000—3000 ha zemédélské pudy, 444 JZD na vymére
3001—6000 ha zemeédélské pudy a 25 JZD hospodari na vymeére jeSté veétsi.

Postupujici proces koncentrace a specializace je spolu se zvétSovanim zemé-
délskych podnikti provazen také rozvojem ruznych forem vzajemné spoluprace.
K 1. 1. 1980 pracovalo v zemédélstvi celkem 587 kooperac¢nich sdruzeni v ramci
1171 ¢lenskych organizaci. Lze pocitat s tim, Ze v okrese o prumérné vymeére 45—
—90 tis. ha zemédélské pudy je v prumeéru 7 az 8 velkych zemédélskych podniku,
obvykle 2—3 kooperac¢ni obvody o 15—30 tis. ha zemédélské pudy a 10—15 koope-
ra¢nich seskupeni o 4—6 tis. ha zemédélské pudy. V ramci koopera¢niho obvodu
je v pruméru 3—5 kooperacnich seskupeni. Na tuzemi kooperaéniho seskupeni je
zpravidla organizovano 3—5 stredisek mistniho vyznamu pro skot pripadné ovce,
jedno stredisko zivoc¢isné vyroby vys$siho vyznamu, 3—4 strediska rostlinné vyroby
a sluzeb mistniho vyznamu, 1—2 strediska rostlinné vyroby a sluzeb vys$siho vy-
znamu a 1 spravni stfedisko mistniho vyznamu.

Zemeédelska vyroba se vyznacCuje cetnosti provozi rtzného vyrobni-
ho zaméreni a kapacit, které se, jak bylo ukdzano, na zdkladé koncentra-
ce a specializace postupné soustfeduji do specializovanych velkovyrob-
nich zavodf a stfedisek. Spolu s tim roste i Gsili o dalsi zkvalitiiovani
pracovnich a Zivotnich podminek pracujicich v zemeédélstvi a vyvolava
potfebu vystavby specidlnich, socidlné hygienickych, spravnich i stra-
vovacich zafizeni. Provozni poZadavky na FeSeni té€chto zatizeni v za-
vodech a stfediscich, jakoZ i v sidlech podniki jsou mnohostranné jak
z hlediska vlastniho provozu, tak i jejich kapacit. Je v3ak tfeba najit
vzdy takovy zplsob, ktery by provozni a kapacitni poZadavky na tyto
- objekty v co nejvétsi moZné mife sjednotil, zracionalizoval jejich pro-
jekci a uvedena zarizeni umoznil stavét uc¢elné a ekonomicky.

Pro stanoveni kapacit a provoznich pozadavku uvazovanych zarizeni je treba
znat predevsSim po€ty pracovniku, jimz budou tato zarizeni slouzit, a také provozni
{ a pracovni rezimy zemédélské vyroby. Jestlize potfeba pracovniki v Zzivoéi§né vy-
! robé je v podstaté rovnomérna v prubéhu celého roku, potifebu pracovnikl v rost-
’ linné vyrobé vyrazné ovliviiuje sezénnost, zvlasté skliznova $pi¢ka plodin naroénych
! na ru¢ni prace — ovoce, vina, zeleniny, chmele aj. — vyzaduje podstatné vice pra-
covniklt nez je prumeér. Jde pritom zejména o prechodné pracovniky, dtichodce,
Skolni mladez apod. Pracovni rezimy ve specializovanych provozech Zzivoéisné vy-
roby jsou nejcastéji organizovany jako dvousmeénny provoz, specializované provozy
rostlinné vyroby a sluzeb pracuji prevazné v jednosménném pracovnim rezimu,
ve zZkracenych, normalnich a prodlouzenych sménéach.

Denni sména je organizovana zpravidla s prestdvkou na obéd zhruba upro-
stted smény. Noéni sména ma uprostfed smeény prestdvku na svadéinu s moznosti
podani teplého hlavniho jidla v obci, a rovnéz volna sména ma moznost obédvat
v jidelné v obci. Obéd se u zkracenych smén podava po ukonéeni smény, u pro-
dlouzenych uprostred, vidy bud v jidelné provozovny, nebo v jidelné v obci, pii-
padné primo na poli. V obdobi sezénnich S$pi¢ek je organizovan nejcastéji dvou-
sménny provoz, vcetné sobot a nedéli, v ¢asovém rozpéti 5,00—13,00 a 13,00—21,00
hodin. Obéd pro ragni sménu se vydava zpravidla po jejim ukonéeni, obéd pro od-
poledni sménu pred jejim nastupem, vzdy bud v jidelné provozovny, nebo v jidelné
v obci. Ve tfisménném nepretrzitém provozu specializovaného zemédélského pod-
niku nebo podniku sluzeb, organizovaném véetné sobot a nedéli, se stravovani za-
jisfuje obdobné jako v prumyslovych organizacich.
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D4 se Fici, ze koncentrace zemédélské vyroby a pracovniki vytvari
vhodné podminky pro rozvoj zavodniho stravovani. Rozvojem zavodniho
stravovani pri uplatnéni progresivnich technologii pripravy a distribuce
jidel a vhodnou organizaci prace zdvodnich| stravovacich zafizeni je tfe-
ba v dalSim obdobi usilovat zejména o zvySeni podilu vydeje teplych ji-
del pro pracovniky druhych a tfetich smén, o zabezpeCeni stravovani
ve Spickach, o sobotdch a nedélich, pro sezonni a kampaiiové pracov-
niky, brigadniky, ale i rodinné prisluSniky pracovnik@i v zemédeélstvi,
a rozvijet jeho sluZzby i o pfipravu dalSich jidel, nap¥. snidani, presni-
davek apod. Bude tFebd zvyraznit tilohu zdvodniho stravovani i v mistech,
kde dosud chybi zdkladni vybaveni obci.

Provoz otevfenych stravovacich zatrizeni v zemédélském podniku
nebo v obci miiZe zabezpecovat stravovani také pro dichodce, ostatni
pracujici a obyvatele venkovskych sidlist. V tomto sméru je optimdalni
tendenci sladéni koncepce rozvoje venkovskych sidel ve vztahu ke kon-
centraci zemédélské vyroby. I kdyZ primérnd vymeéra zemeédélské puady
pripadajici na nestFediskovd sidla trvalého vyznamu a na strediskové
obce mistniho vyznamu vcelku odpovidd primérné oblasti vyrobniho ne-
bo koopera¢niho seskupeni zemédélskych podniki, souhrn ukazateld pro
urcovani stfediskovych obci a jejich obvodu se casto 1iS§i od komplexu
specifickych ukazatelli pro stanoveni center kooperacnich seskupeni ze-
meédélské vyroby. V souvislosti s potfebou raciondlniho rozvoje spolec-
ného stravovani to vyZaduje Fadu tGcelovych modifikaci, komplexni sla-
dovani resortnich, podnikovych, tzemnich i celospolecenskych zajmi
a potteb.

ZHODNOCENI EKONOMICKYCH MOZNOSTI A LEGISLATIVNE PRAVNICH
PODMINEK ROZVOJE ZAVODNIHO STRAVOVANI V ZEMEDELSTVI

Ekonomicky rozvoj a ekonomicka konsolidace zemé&délskych pod-
nikii, zejména JZD, dosahl pomérné vysoké trovné. Tato skutecnost spo-
lu s koncentraci zemé&d&lské vyroby, s vytvafenim vétSich ekonomickych
celki a rtiznych forem spoluprdce dava priznivé moZnosti pro rozvoj
socidlnich funkci socialistickych zemé&délskych podniki, pro zlep3Sovani
pracovnich a Zivotnich podminek pracujicich. Spolu s objektivnimi pod-
minkami rostou i subjektivni poZadavky na rozvoj celkové podnikové
péce o pracovniky, v€etné zdvodniho stravovani.

PFi realizaci komplexnich programii péCe o pracovniky vzrostly vy-
daje na socidlni rozvoj v resortu zemeédélstvi a vyZivy v pribéhu 6. péti-
letky o 39 % a v roce 1980 dosdhly celkového objemu pies 3500 mil.
Ké€s. Podle navrhu planu kadrového, persondlniho a socidlniho rozvoje
na 7. pétiletku se pfedpokladd, Ze v tomto obdobi bude na socidlni roz-
voj vynaloZeno organizacemi resortu dalSich vice neZ 13 000 mil. KCs.
Pritom ve struktufe vydajii na socidlni rozvoj zaujimaji vydaje na roz-
voj zdvodniho stravovani vyznamné misto. V objemu praci a dodavek
socidlniho charakteru bude v 7. pétiletce proinvestovdno na rozvoj za-
vodniho stravovani celkem 751,7 mil. Kés. To dadva dobry zdklad pro
stanoveni progresivnich tkoll v této oblasti. ‘

Navrh pldanu rozvoje zdvodniho stravovdni na 7. pétiletku v3ak ne-
bere dosud v uvahu uplatnéni Souboru opatfeni ke zdokonaleni soustavy
planovitého fizeni zemédélstvi, a zejména pak aplikaci novych ekono-
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mickych néstroji, jeZ nabyvaji Ga¢innosti od pocatku roku 1982. To zfejmé
vyvold nové mozZnosti, napfiklad vyuZivat dodatec¢ného pfidélu FKSP z ti-
tulu ziskani prirGstkovych prémii, pfipadné vyuZivat dalsi ¢asti prirdst-
kovych prémii pro drobnou investi¢ni vystavbu k podpofe celkového so-
cidlniho rozvoje a tudiZ i zpresnéni plédnu rozvoje zdvodniho stravovani.

Pro raciondlni a ucelné vyuzivani zdroju pri realizaci investiénich zaméru
v oblasti zavodniho stravovani se v dalSim obdobi predpoklada, ze zvolené kon-
strukéni systémy vystavby novych stravovacich zarizeni zemédélskych podnika musi
umoznovat jak progresivni zpusob vystavby montazi prefabrikovanych prvka a dil-
¢, tak i tradiéni zpisob vystavby zdénim, vhodny pro svépomoc. Konstrukéni sy-
stémy musi vyhovovat pozadavkim ucelného provozu. Provozni reSeni stravova-
cich zarizeni musi vychazet z celkové organizace spolec¢ného stravovani pracovniku
v zemédélskych podnicich, z po¢tu vSech stravnikti a jejich rozmisténi v jednotli-
vych zavodech a vyrobnich strediscich (pripadné i ve stravovacich zarizenich ve
venkovskych sidlistich), dale z provoznich, hygienickych a technickych pozadavkl
kladenych na tato zarizeni.

Predpoklada se, Ze ve stravovacich zarizenich se budou postupné stravovat
vsichni pracovnici zemédélského podniku véetné vétSiny svych rodinnych piislus-
nikh a dichodcu. VSem ‘témto stravnikim bude zajiSténo jedno hlavni jidlo denné
(obéd), zemédélskym pracovnikim vétSinou i dalS§i jednoduché teplé jidlo v dobé
svatiny a v prubéhu odpoledni nebo noéni smény. Vyroba jidel se uvazuje central-
ni pro cely zemédélsky podnik (kooperaéni seskupeni) v ustfednim stravovacim za-
fizeni v sidle podniku. V zavodech a vyrobnich stfediscich, pfipadné i v nékterych
venkovskych sidlistich budou umisténa stravovaci zarizeni bez kuchyné, tvorena
jidelnami (pfipadné dennimi mistnostmi) s vydejnami jidel. Do téchto jidelen bu-
dou jidla rozvazena z ustfedni kuchyné.

Ustfedni stravovaci zarizeni podniku (koopera¢niho seskupeni) se doporucuje
umisfovat ve strediskovém sidlisti mistniho vyznamu nebo v nestrediskovém sidliSti
trvalého vyznamu. Organizace rozvozu jidel a jeho ekonomiénost je zavisld na
strukture osidleni v Uzemi zemédélského podniku (koopera¢niho seskupeni), na
organizaci zemédélské vyroby v uzemi, velikosti obhospodarovaného uzemi, na tva-
ru obvodu a é&lenitosti Uzemi apod. Vzhledem ke znaéné variabilité moznosti je
ifeba rozmisténi a pocéet stravovacich zarizeni v zemédélskych zavodech, stredis-
cich a sidlistich feSit pro kazdy konkrétni ptipad zvlasf. Z hlediska efektivniho
vyuzivani prostifedkti muze zemédélsky podnik budovat socidlni zafizeni slouZzici
jeho provozu i potrebam obce formou sdruzeni finanénich prostfedktt s MNV nebo
jinymi organizacemi v obci. Analyza ukdazala a zkuSenosti organizatort zemédél-
ské vyroby to potvrdily, ze timto zplisobem je vhodné budovat i nova, oteviena
stravovaci zarizeni.

Hlavni principy obecné legislativné pravni tpravy rozvoje zavodni-
ho stravovéani jsou stanoveny nafizenim vlady CSSR ¢&. 25/1975 Sb. o za-
vodnim stravovani. Podle této Gpravy zabezpecuji organizace stravovani
pracovniki a nékterych dalSich osob ve vlastnich nebo sdruZenych za-
fizenich nebo v zafizenich jinych organizaci, nebo ndkupem a dovozem
jidel ze zdvodnich jidelen a kuchyni jinych organizaci, vyjime&ng& i v za-
fizenich restaura¢niho stravovani. Okruh stravnikdi je pfesnd vymezen
a pro provoz a hospodafeni zavodnich stravovacich zatizeni plati, Ze
jsou vZdy nevydélecnou ¢innosti.

Vécné néklady zavodniho stravovani hradi organizace k tiZi svych
ndkladi. Osobni (mzdové) nédklady a pofizovaci cenu surovin kryje or-
ganizace trZbami a ostatnimi vynosy zdvodniho stravovdni. Na osobni
niklady mohou organizace pfispivat z FKSP a podle dohody mezi pred-
sednictvem vlady CSSR a sekretaridtem URO o tihrad® osobnich nékla-
di na zdvodni stravovdni mohou byt i osobni nédklady zavodniho stravo-
vani CasteCné hrazeny z néklad nebo rozpoltu organizaci. Zasadné se
mad zabradnit sniZovadni ceny jidel dosud placené strdvnikem, pokud fi-
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nancni limit na spotfebu potravinatskych surovin na pfFipravu jidel ne-
odpovida vyZivové normé. Vynosy ministrd obchodu CSR a SSR k této
problematice budou publikovany v nejbliZ8i dob&.

Citované narizeni vlady upravuje soucCasny reZim zavodniho stra-
vovani ve vSech odvétvich néarodniho hospodafstvi a rovnéZz ve stat-
nich zemédeélskych organizacich. Koncem roku 1977 byly FMZVZ v do-
hodé se zucCastnénymi organy schvaleny zasady pro c¢innost zavodniho
stravovani v JZD. Vynos FMZVZ ze dne 30. prosince 1977 (¢j. FM 01-
-1652/77) o zavodnim stravovéani v JZD vychéazi v zédkladnich principech
z natizeni vlady CSSR &. 25/1974 Sb., sjednocuje podminky rozvoje za-
vodniho stravovdni a pritom bere v uvahu specifické podminky préace
v zemedelstvi, sezénnost vyroby a vySSi potfebu prace v jednotlivych ob-
dobich roku, vliv klimatickych podminek apod.

Vyiimky uvedené ve vynosu FMZVz se tykaji napriklad poskytovani druhého
hlavniho jidla v obdobi $pi¢kovych praci za zvyhodnénych finan¢nich podminek,
i kdyz nepresahne délka smény 11 hod. Dal§i odchylka spo¢iva v moznosti prispivat
z prostredktt FKSP JZD nikoli pouze 1 K¢s, ale podle situace az do 2 Kés na jedno
hlavni jidlo, jestlize jsou z FKSP uhrazeny osobni naklady pracovnikim zidvodni-
ho stravovani a druzstvo ma ve FKSP dostatek finanénich prostredkl. Vynos ob-
sahuje téz doplnék o poskytovani vyhod pfi stravovani starodichodctm, zaklada-
jicim ¢lentim JZD a v odavodnénych pripadech socidlniho charakteru, jsou v ném
uvedeny i zmeény tykajici se ndhradniho stravovani v restaurac¢nich zarizenich apod.
Resortni aplikace obecné legislativné pravni upravy se ukdazala jako funké¢éni i z hle-
diska dalSich potreb rozvoje zavodniho stravovani.

Ekonomické moZnosti podnikit a legislativngd pravni tpravy podmi-
nek zdavodniho stravovani umoZnily jeho dynamicky rozvoj, zejména v ob-
dobi 6. pétiletky. V dalSim obdobi bude tfeba reagovat pfedevSim na po-
tfebu Gcelného sdruZovéni sil a prostfedkd, novym prvkem je tkol na-
rodnich vybort iniciativné koordinovat pldnovity rozvoj zavodniho stra-
vovani, s urCitymi upravami je tfeba uvaZovat i v oblasti financovéani
a hospodareni zavodnich stravovacich zafizeni. V téchto smeérech se jiZ
pro nejbliZ§i obdobi pripravuje novelizace obecné platnych legislativné
pravnich tprav, véetné novelizace nafizeni vlady CSSR ¢. 25/1974 Sh.
0 zdvodnim stravovani. ‘

/

ZASADY ROZVOJE SPOLECNEHO STRAVOVANI V NAVAZNOSTI NA ROZVOJ
SOCIALISTICKE ZEMEDELSKE VELKOVYROBY

Analyza rozvoje spolecného stravovani, jejiz vysledky byly kon-
frontovany s aktualnim rozvojem socialistické zemé&dé&lské velkovyroby,
pfinesla Fadu prakticky vyuZitelnych poznatki. MiZeme je zobecnit ve
formé& zasad, podle nichZ je tf¥eba ¥Fidit dalSi rozvoj spole¢ného stravo-
vani v zemédeélskych podnicich: ‘

1. V péci o kvalitni vyZivu naSeho obyvatelstva je tfeba 1épe neZ do-
sud vyuZivat prednosti zdvodniho stravovani. P#i spoleCensky potfebném
zvy3eni jeho dlohy a pti daldim riistu produktivity prace a rozsifeni vy-
roby na tomto tseku je t¥eba usilovat o zefektivnéni investic, zprogresiv-
néni technologickych postupt a tUsporu materidlnich a financ¢nich pro-
stfedkt i pracovnich sil. Je tfeba lépe neZ dosud vyuZivat vlastnich pro-
stfedkli podnik@i a také organizovat tcelnou spolupraci podnikd a orga-
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nizaci navzdjem i podnikii a narodnich vybori p¥i sdruZovéni sil a pro-
sttedki na rozvoj zdvodniho stravovdni. Rozvoj zavodniho stravovani
pracovnikii v zemédélstvi se pritom ridi obecné platnymi principy.

2. V procesu socialistické prestavby zemédé€lstvi a venkova dospély
do vysokého stupné reSeni problémy zdakonitych socialistickych ten-
denci sbliZovani meésta a vesnice. ZvlaStni vyznam v tomto smeéru ma
praktickd realizace nové koncepce stfediskové sidlitni soustavy CSSR.
Mezi zdkladni funkce stfediskovych obci mistniho vyznamu patfi kom-
plexni zajiStovani tercidlniho sektoru tak, aby mohl poskytovat kvalitni
obsluhu v distribuci, sluzbach a zarizenich, a to nejen pro obyvatelstvo
vlastni stfediskové obce, ale i pro prilehly spadovy obvod. Tim vytvari
novd koncepce rozvoje venkovskych sidel priznivé podminky i pro rva-
ciondlni rozvoj systému spole¢ného stravovdni a zdvodniho stravovani
pracovnikii v zemédélstvi. PFi sdruZovani sil a prostfedkl k rozvoji spo-
lecného stravovani je tFeba komplexné sladovat resortni, tzemni i ce-
lospoleCenské zajmy a potfeby. ZvlaStni tloha v tomto sméru pripada
narodnim vybor@m vSech stupiid.

3. Zakladni smeéry rozvoje koncentrace a specializace zemeédeélské
vjroby a jeji organizacni formy v obdobi 7. pétiletky urcuji dalSi roz-
voj specializovanych provozi ZivoCiSné a rostlinné vyroby a sluZeb po-
dle jejich vyznamu v uzemi kooperac¢niho seskupeni, kooperatniho ob-
vodu, okresu i nad jeho ramec. Spolu s realizaci koncepce zemé&délské
investiCni vystavby musi riist i Gsili o dalSi zkvalitiiovdni pracovnich
a zivotnich podminek pracujicich v zemédélstvi. Je nezbytné, aby si
vSichni vedouci a fidici pracovnici plné uvédomili vyznam zavodniho
stravovéni, a to nejen jako formy péce o pracujici, ale i jako ekonomic-
kého néstroje k zabezpecovani ukoli a stabilizace pracovniki, zv1asté
v odlehlych oblastech.

4. Predpoklada se, Ze v zavodnich stravovacich zarizenich zemé-
délskych podniki se budou postupné stravovat vSichni pracovnici ze-
médélského podniku véetn& vétSiny rodinnych piislusnikd, sezoéonni pra-
covnici, brigddnici, pfipadné ostatni pracovnici a obyvatelé venkovskych
obci. Ustfedni sprdvni a stravovaci zafizeni podnikd [(kooperaénich se-
skupeni) se doporucCuje umistovat ve stifediskovém sidlisti mistniho vy-
znamu nebo v nestfediskovém sidlisti trvalého vyznamu, ¢imZ se posiluje
vyznam a funkce tohoto sidli§té ve vztahu k ostatnim pridruZenym sid-
listim.

5. Systematicky a cilevédomé bude tFeba zabezpecovat postupny
prechod od extenzivniho zpasobu vyroby pokrmi na dasledné uplatiio-
vani v8ech principd intenzivniho rozvoje vyroby a odbytu, a to cestou
centralizace a specializace vyroby, raciondlni kooperace organizaci spo-
letného stravovani pri souCasném prosazovani primyslové vyroby polo-
tovari, upravovanych surovin a hotovych pokrmii. Zakladem takového
komplexniho FeSeni budou centralni, oblastni a podnikové vyrobny po-
krm@. Vyhod centrdlni a primyslové vyroby jidel mohou vyuZivat i ze-
médelské podniky, zejména pfi racionalizaci vlastnich stravovacich po-
tfeb, pfi zabezpecovani jidel pro pracovniky 2. a 3. smén, pro pracovniky
v nepfetrZitych provozech, pfi pracich o sobotach a nedélich, pro pra-
covniky na malych a dislokovanych pracovistich a také v obdobi se-
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zonnich Spicek pro brigddniky a kampariové pracovniky. PFi realizaci
zdmeérl je nutno vZdy respektovat zdsadu komplexniho posuzovéani néa-
kladd spojenych s vyrobou, rozvozem a uchovavanim jidel.

6. Pro dalsi planovity rozvoj zavodniho stravovani je tfeba vycha-
zet z platné typizaCni smeérnice navrhovani spravnich, hygienickych
a stravovacich zarizeni zemédélskych podnikd. Provozni feSeni stravo-
vacich zafizeni vCetné rozvozu jidel musi vychézet z celkové organizace
podniku, z potfeb vyroby a moZnosti spole¢ného stravovéani pracovniki
v zemé&de€lskych podnicich, z poctu vSech stravnikli a jejich rozmisténi
v jednotlivgch zavodech a vyrobnich stfediscich (pFipadné i v stravo-
vacich zafizenich ve venkovskych sidliStich), ddle z provoznich, hy-
gienickych a technickych poZadavkl kladenych na tato zafizeni.

7. Ministerstva zamédélstvi a vyZivy budou v maximalné moZné
mife vyuZivat podkladd typizacni smérnice a usilovat o jeji praktickou
realizaci pfedevSim tam, kde se budou modernizovat a rekonstruovat sta-
vajici zafizeni. Tam, kde budou vznikat nova oteviend zdvodni stravo-
vaci zafizeni, obsluhujici celé kooperacni seskupeni pFipadné kooperacni
obvod, je nutno rozs$ifit typizacni smeérnice i pro tyto pfipady. VyuZiti
typizacnich studii a opakovatelnych projekti umoZni prosadit v budo-
vani zdvodnich stravovacich zafizeni principy planovitosti a efektiv-
nosti s dodrZenim v8ech prislusnych hygienickych a bezpecfnostnich
predpisd.

8. Pro pfipravu typizacnich studii novych otevienych zavodnich stra-
vovacich zafFizeni se doporucuje do roku 1985 vyclenit jmenovité limit
a vybudovat v kazdé republice alespoii jedno oteviené podnikové stra-
vovaci zafizeni z prostfedk®ti podniki, pFipadné sdruZenim prostredkd,
a oveérit na ném a modelovat potfeby dalSiho rozvoje zdvodniho stravo-
vani ve specifickych podminkach zemédélstvi v ramci kooperacniho
seskupeni nebo koopera¢niho obvodu.

9. PoCinaje 7. pétiletkou se plan rozvoje zavodniho stravovani stal
souCasti pétiletého a rocnich provadécich plant pfipravy kadrid, perso-
nalniho a socidlniho rozvoje. Tyto plany jako celek jsou integrdlni sou-
C4sti hospodéarskych plant na vSech stupnich hospodéarského Fizeni. Po-
vinnosti a pravomoci v této oblasti byly stanoveny kadrovym a perso-
ndlnim tutvarim. I v resortu zemédélstvi a vyZivy bude tfeba v dalSim
obdobi G€innéji prosazovat tyto jednotné néstroje a zptsoby Fizeni i v ob-
lasti rozvoje zdvodniho stravovani. Pijde predevSim o to zabezpeCovat
ve spolupréci s odborovymi orgdny a Svazem druZstevnich rolnikli trva-
ly raciondlni rozvoj z&vodniho stravovdni a ve spolupraci s p¥FisluSny-
mi resorty zabezpeCovat vécné vybaveni zavodnich stravovacich zafFizeni
pro maximalni vyuZiti a dobré fungovani vybudovanych kapacit a pro
planované zvySeni podilu zdvodniho stravovani pracovniki.

10. Ekonomické mozZnosti podnikli a soucasnéd legislativn€ pravni
uprava podminek zavodniho stravovani umoZnily jeho dynamicky rozvoj,
zejména v obdobi 6. pétiletky. Pro dalSi rozvoj zdvodniho stravovéani je
tfeba v maximdlni moZné mife zohlediiovat specifické podminky so-
cialistické zemédélské velkovyroby, véetné moZnosti obohacovéni stravy
z vlastni produkce. V ramci pfedpisti a obecné platnych tprav je tfeba
reagovat predevSim na potifebu ucelného sdruZovani sil a prostfedkl
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podniki navzdjem a podnikii a narodnich vyborl, s urCitymi upravami
je tfeba pocitat i v oblasti financovani a hospodarfeni zavodnich stra-
vovacich zafizeni.

11. Dalsi rozvoj zavodniho stravovani v zemédélstvi je spolecCnym
tkolem ministerstev zemeédélstvi a vyZivy, Odborového svazu pracovniki
v zemédélstvi a Svazu druzstevnich rolnik@i. K jeho zabezpeceni je tfeba
posilovat spolecenskou kontrolu, vyhodnotit pribéh experimentdlniho
ovéfeni otevienych stravovacich zafizeni, shrnout zkuSenosti pro pripra-
vu pldnu rozvoje zdvodniho stravovani na 8. pétiletku, vénovat pozornost
pfipravé a dalSimu vzdélavani pracovnikdi zavodnich stravovacich za-
fizeni zemédélskych podnikd, rozvijet formy socialistického soutéZeni
v oblasti zadvodniho stravovdni a oceriovat nejlepSi dosaZené vysledky.

Doslo dne 8. 2. 1982

BEHELI, C. (®enepansHoe MWHHUCTEPCTBO CEJBCKOTO XO3AHCTBA M TPOAOBOJIBCTBHsA, Ilpara):
Ananu3 ycnoBMM PpasBMUTHA OOIIECTBEHHOTO NIMTAHMA B YBA3KE C Pa3BUTHEM CONMANHCTHYECKOrO
KpymHOTO cenbckoro xoasitcra. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 19, 1983 (1) : 55-69.

BMcere ¢ nMHaMMYecKMM pasBUTHEM COLMAJIMCTHYECKOTO KPYIHOTO CeJbCKOXO3sHCTBa BO3pacTaer
noTpe6HOCTE B pellleHHM pAla COLMaJbHLIX 3amaHui. K HUM oTHOCHTCs M obljecTBeHHOe NHUTaHHE
KaK ONHA M3 TepPBOOYEpeNHBIX 3alJau COLMAJBHOTO PasBUTHA paboOTHHMKOB., AHaju3, OXBaThIBalO-
mui OCHOBHBlE Npo6JeMbl KOHLEHTPALMH CeJbXO3NPOM3BOACTBA M OONIECTBEHHOTO MHMTaHUA B c/X
YCNOBUAX, TpHMBEJ K pPeKOMeHNAluu obecrneduTb B paMKax COLMAJbHOrO IJAHMPOBAaHUA M KOH-
UEeNUMIO PAa3BUTHA 3TOrO NHUTAHA B IIeJAX NOBBINIEHHS €r0 y4acTHs B PAllMOHAJM3AIMH MHTAHUA
(eBCKOTO M, TJaBHOe 3eMieneinsueckoro Hacerenns UCCP.

COMANbHBIA aHAJNU3; COLMaJBHOe NJIaHUpOBaHUeE; ofujecTBeHHOe TUTaHUe

BENES, S. (Federal Ministry of Agriculture and Food, Praha): An Analysis of the
Conditions of the Development of Public Catering in Relation with the Develop-
ment of Large-Scale Socialist Agricultural Production. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd.,
19, 1983 (1) : 55-69.

The dynamic development of large-scale socialist agricultural production brings
about an increasing number of new social tasks. These include the development
of public catering as one of the priority tasks of social development and public
welfare in agriculture. The analysis deals with the main problems of the con-
centration of agricultural production and the main problems of public catering,
particularly on farms. On the basis of this analysis a set of principles was proposed
for securing, within social planning, a proper orientation of the centrally controlled
conception of the development of farm catering, conception contributing to the
desired increase in the proportion of public catering in the over-all rationalization
of the nutrition of rural population in Czechoslovakia, particularly the persons
economically active in agriculture.

social analysis; social planning; farm catering
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