ERGONOMICKE ZHODNOTENIE PRACOVNYCH PODMIENOK
V CHOVE NOSNIC

G. Vaskovska, P. Vaskovsky

VASKOVSKA, G. — VASKOVSKY, P. (Vysoka skola poInohospodarska, Nitra):
Ergonomické zhodnotenie pracovnych podmienok v chove nosnic. Sbor. UVTIZ -
- Sociol. Zeméd., 19, 1983 (2) : 149-158.

Prieskum pracovnych podmienok v chove nosnic sme uskuto¢nili v objektoch
Agrokomplexu, n. p. Kosice, farma KoSicka Polianka, s technolégiou NDR typu
L -133. Sledovali sme niektoré ¢initele vyrobného procesu, a to predovsetkym:
pracovny priestor a fyziologické poziadavky na pracovisku; mikroklimu pro-
stredia; ¢istotu vzduchu; hluénost a optické podmienky pracoviska. Na zaklade
zisteni neodporuc¢ame obsadzovanie klietok vrchného radu, kde sa zhorsuju
biologické podmienky poésobiace na zdravotny stav a uzitkovosf nosnic. Z pod-
kladov ergonomickej analyzy vyplyva potreba doplnif triediacu linku vajec
vhodnymi sedac¢kami, odstranif namahavy prenos preloZiek s vajecami vyuzitim
pohyblivého vozika. Z hladiska pracovnych podmienok je Ziaduce zlepsif mik-
roklimatické i optické podmienky a tiez znizif hluénosf na pracovisku.

pracovné podmienky v chove nosnic; pracovny priestor; fyziologické poziadav-
ky: mikroklima; ¢isteta vzduchu: hluénosf; optické podmienky; ergonomické
zhodnotenie

Hydinarstvo umoZiiuje dynamicky zvySovat produkciu ZivociSnych
bielkovin rychlym obratom kfdla, doslednym vyuZivanim biologického
a vedeckotechnického pokroku bez priamej nadvédznosti na pédu. Podiel
hydinového mésa na celkovej spotrebe sa ma do roku 1990 zvySit na
18,7 % [(t.j. 17 kg méasa a 324 vajec na obyvatela za rok].

Siucasny rozvoj predmetného odchovu mé velkovyrobny priemysel-
ny charakter, s pomerne znacnym podielom predovSetkym technicko-
-organizacnych nedostatkov. Nelplné a nekvalitné technicko-techno-
logické vybavenie vyrobnych zariadeni zhorSuje biologické a pracovné
podmienky vyrobného procesu.

Dalsi rozvoj hydinarstva preto vyZaduje poznanie vplyvu racionali-
zacnych faktorov vo vyrobnom procese, so zretelom na ekonomicki
efektivnost.

MATERIAL A METODY

Analyzu c¢innosti ¢loveka v priebehu pracovnych dejov v chove nos-
nic uskutociiujeme v objektoch Agrokomplexu, n. p. KoSice, farma Ko-
Sicka Polianka, kde vyuZivaja technologiu NDR typu L-133.
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Pre znacni rozsiahlost problematiky sa zameriavame na: skiimanie
pracovného priestoru a fyziologickych poZiadaviek na pracovisko, mikro-
klimu prostredia, cCistotu vzduchu, hlutnost a optické podmienky na
pracovisku.

Pri skimani vyuZivame metodu pozorovania, analyzy a komparacie,
s pouZitim prisluSnej meracej techniky.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov navrhujeme najvhodnejSie rie-
Senie koncipované vzhladom na psychofyziologické moZnosti pra-
covnika.

VYSLEDKY A DISKUSIA

Pracovny priestor a fyziologické poziadavky na pracovisko

Ucelné, priestorové, tvarové a rozmerové usporiadanie pracoviska
zabezpeCuje optimalny pracovny vykon, dobra pracovna pohodu a vy-
tvdara predpoklady pre rast kultary a produktivity préce.

V naSom pripade ide o stdle, presne ohranicené, tzv. staciondrne
skupinové pracovisko, ktoré pdsobi z psychologického hladiska chlad-
nym, neprivetivym dojmom. Z hladiska technickej vybavenosti je auto-
matizované pri vyrobe a zbere vajec a rucCné pri triedeni a ukladani
vajec. Co sa tyka priestorovej a plo$nej vymery, pracovisko vyhovuje
Smerniciam o hygienickych poZiadavkdach na pracovné prostredie
36/1976. Pri praci sme vyuZili metédu somatografie, ktora riesi tlohy
mechaniky, statiky a dynamiky ludského tela s vyuZitim noriem a zvyk-
losti technického kreslenia, deskriptivheho premietania a poznatkov
z anatomie a antropometrie.

Pracovisko predstavuje hala pre nosnice (75 X 14 m) s piatimi rad-
mi klietok, od ktorych vedi pasové dopravniky pre vajcia do pracov-
ného priestoru (1400 X 355 X 265 cm), ktory je oddeleny stenou a v kto-
rom sa na piatich pracovnych stoloch vajcia ru¢ne triedia a ukladaja.
V tomto priestore pracuji dve pracovnicky, ktoré pri triedeni vajec
stoja, ¢o nie je potrebné vzhladom na nutnu velkost svalovej sily, a ener-
gia vynaloZend pri préaci v tejto polohe nie je adekvédtna potrebe (porov-
naj 2,51 kJ/min v stoji a 1,26 k]J/min v sede). Okrem toho pri 8,5h
pracovnej dobe dochddza z fyziologického hladiska k znaCnému static-
kému zataZeniu ndh, ¢o sa méZe v spojitosti s mikroklimatickymi pod-
mienkami negativne odrazit na zdravotnom stave pracovnicok. V suvis-
losti s tym navrhujeme aspoii pri tychto staciondrnych pracovnych
stanoviStiach vykonéavat pracu posediacky, ¢im sa umoZni lepSie vyko-
ndavat jemnu a presnd prdcu pri mensej svalovej ndmahe na udrZanie
stability tela a zniZi sa zataZenie dolnych koncatin. Vhodnym rieSenim
by bola sklopnéd pohyblivd otdcavd sedacka s oporou pre ruky, S moz-
nostou zmeny vys$ky sedu, a k tomu prispésobend podnoZka.

VysSka pracovného stola je 95 cm. Jeho odporicana vySka je 90 aZ
100 cm pre priemernt vy3ku pracovnit¢ok 159,2 cm a teda plne vyhovu-
je potrebam.

V ramci racionalizdcie pracovnych metoéd je potrebné vylacit ne-
produktivne a naméhavé pohyby. Do tejto kategérie patria pohyby pri
ukladani vajec do preloZiek, ktoré si zfasti uloZzené mimo optimédlneho
pohybového priestoru, v désledku ¢oho musia pracovnicky zaujimat
mimopracovni polohu (obr. 1). NedorieSenou pracovnou operaciou je aj
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prenos preloZiek s vajcami po 5 ks (hmotnost 9,5 kg) a ich ukladanie
do kontajnerov. Pracovnicka takto prenesie 940 kg v polohe nama-
hajicej svalstvo ridk a chrbta. Pri ukladani tychto preloZiek do kontaj-
nerov sa vynaklada velké usilie pri vkladani do vrchnej a spodnej po-
licky (st vo vySke 27 a 130 cm od podlahy). Odporiame rieSit pre-
nos preloziek pomocou posuvného vozika, ¢im by sa zniZil aj pocet
prechodov od stolov ku kontajnerom.

Pre kvalitu préace st ddéleZité optické podmienky, ktoré sa pri trie-
deni dobré, tzn. Ze s vajickami sa pracuje v centralnom poli videnia
a v optiméalnej vzdialenosti od oka.

Optické podmienky st nevyhovujice pri kontrole zdravotného sta-
vu nosnic, kde je staZena kontrola spodnych klietok a dokonala kontro-
la tretej etaZe je takmer nemoZnd, pretoZe je vy3Sia ako zrakoveé orga-
ny pracovnicok.

Mikroklima prostredia

Klimatické podmienky ovplyviiuji produktivitu préace, pracovna po-
hodu a zdravie. Pri vytvarani pohody na pracoviSti ma vyznam teplota
okolitého vzduchu, rychlost pradenia, vlhkost a tlak vzduchu, ako aj
tepelnd produkcia, ktord zavisi od pracovného vykonu, telesnej konSti-
ticie atd. Pre fyzicka pracu zodpovedajucu triedeniu a ukladaniu va-
jec st optimédlne podmienky pri teplote vzduchu 17—21°C pri 35—60%
relativnej vlhkosti a pri prideni vzduchu do 0,25 m/s (obr. 2). Nami
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namerané skuto¢né hodnoty (teplota 15—16 °C, relativna vlhkost 50 az
54 % a pradenie vzduchu 0,4—5 m/s pri vonkajSej teplote 24—26 °C,
vlhkosti 44—46 % a prudeni do 2 m/s) nezabezpecuji vytvorenie te-
pelnej pohody. Na jej vytvorenie by bolo vhodné zniZit pridenie vzduchu
na hodnotu 0,3 m/s a teplotu zvy$it na 19—21°C pri zachovani nor-
mélnej vlhkosti, resp. pri nezmenenom prudeni vzduchu zvySit teplotu
aspoii o 10°C pre znacny ochladzovaci ucinok vyS8Sich rychlosti pra-
diaceho vzduchu.

Vysoku rychlost priadenia vzduchu zapricCifiuje podtlakové vetra-
nie, ktoré je pre stavby tohto typu nevyhovujice, hlavne v zime, a bolo
by Ziadice ho nahradit streSnymi ventildtormi, ¢im by sa najmd v zime
uSetrila Cast energie na vykurovanie haly predhriatim privadzaného
vzduchu.

Na zlepSenie teplotnych pomerov odporicame pokryt podlahu pra-
coviska vhodnym tepelno-izolacnym materidlom, pretoZe betonova pod-
laha zvySuje pocit chladu.

Tlak vzduchu na pracovisku sa prisposoboval vonkajSiemu tlaku
a bol v priemere len o 333,1 Pa niZsi.

Cistota ovzdusia
Na naSom pracovisku je znecistenie vzduchu spdsobené organickym

prachom z peria a koZe hydiny, ako aj organickymi plynmi, ktorych
koncentracia je v rdmci normy (tab. I).
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I. Koncentracia plynov v ovzdusi — Concentration of gases in the air

. Priemernd koncentracia Namerana koncentracia |

1 plynu 5 plynu ’
’ Plyn

. v mg/m? v % v mg/m? v % !

|

| Amoniak 40 0,0025 33 0,0021 |

|

} Sirovodik 10 0,001 8 0,0008 |

Kysli¢nik uhlicity 9000 0,25 5680 0,158 ‘

|

S ¢istotou vzduchu sivisia aj pachy vzniknuté pésobenim bioplynov
so svojim subjektivhym vplyvom na psychiku. Hoci podla naSho sub-
jektivheho posidenia nie st velmi silné, moZno ich e$te zniZit lep3im
vetranim uZ uvadzanou streSnou ventildciou. TieZ sa Ziada zniZit pras-
nost prostredia.

Hlu¢nost prostredia

Hluku na pracoviskach treba venovat zvySenl pozornost, lebo sluch
je popri zraku najCastejSie pouZivanym zmyslovym organom. Nadmerny
hluk zniZuje telesnu, duSevni vykonnost, sustredenie na pracu, predl-
zZuje reakCnu dobu a vyvolava tnavu. Spoésobuje aj zrakové tazkosti, bo-
lesti hlavy a duSevné depresie so sklonom k infarktom a nervovym cho-
robam. Tym naruSuje pracovni pohodu a medziludské vztahy zvySenou
podraZdenostou a konfliktmi medzi pracovnikmi. Hluk s frekvenciou nad
500 Hz rusi viac ako pri niZSich frekvenciach. Zvlast nepriazniva je
frekvencia 4 kHz, pri ktorej sme namerali vysoké hodnoty (tab. II).

Hlukové péasmo od 65—95 dB (A), do ktorého spadd nami sledova-
né pracovisko, sa charakterizuje ako hluk absolitny (miesto merania
€. 9), ktory je pre Cloveka Skodlivy bez ohladu na psychicky postoj. Vy-
volava silné podraZdenie, ktoré tlmi hlavni c¢innost a tym zvyS3uje
pracovné zataZenie. Dlhodobé pdsobenie spésobuje funkEéné poruchy
sluchu.

Pri hodnoteni hluku porovndvame namerané ekvivalentné hladiny
hluku A =1L,, v dB [A) s najvySSou pripustnou ekvivalentnou hladi-
nou hluku L,.,,.

L,., (ekvivalentnd hladina hluku) je hladina akustického tlaku zvu-
ku v Casovom rozloZeni pri pouZiti filtru A a vypodita sa:

L, = 10 log . i > 10% Li
i =1

kde: n — pocfet nameranych tudajov (hladin)
Li — stredna hodnota i-tého hladinového intervalu
. 10°' Ld + 10°' Lh
Li = 10 log o Tk e

2

kde: Ld — dolna hranica hladinového intervalu
Lh — horna hranica hladinového intervalu
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Lpeqsy = La, = korekcia = 80 dB (A)
kde La:; — zakladna hladinu hluku

Okrem tychto charakteristik vyuZivame aj cCislo triedy hluku N,
ktoré vyjadruje nebezpecnost sledovaného hluku so zretelom na jeho
$kodlivé pdsobenie na pracovnika. Jeho hodnota je danad najvacSou
z tiastkovych tried hluku (tab. IIT), odvodenych z hladin akustického
tlaku v oktdnovych pasmach 31,5—16 000 Hz podla Hygienickych pred-
pisov 37/1977. T4to hodnota sa opédt porovndva s maximdalnym pripust-
nym C¢islom triedy hluku N, = 75, ktoré sme dostali:

Np = Nz = korekcia na druh ¢innosti a dobu pésobenia
kde Nz — zakladné ¢islo triedy hluku

V praci sme previedli kombinované meranie. Pri merani hluku sa
previédlo podrobné meranie a hodnotenie s triedou presnosti I a u ultra-
zvuku meranie pri 16 a 31,5 kHz. Meranie sme previedli na pracovnych
miestach a pracovisku (hala) podla obr. 3. Mikrofon sme umiestiiovali
do vy3ky sluchovych organov pracovnitok. K meraniu sme pouZzili zvu-
komer firmy BRUEL KJEAR typu 2204, frekvenCny analyzator typu
1613 a mikroféon typu 4145.

Z povahy hluku sme usudili, Ze ide o hluk ustdleny — jeho hladina
sa v danom mieste nemeni v ¢ase o viac ako 5 dB (A). KedZzZe ide
o0 uzavrety priestor, hluk tu pésobi na pracovnikov pocas celej smeny.
Zaznamenali sme aj menSiu vychylku, a to pri spusteni zhriiovaca tru-
su na 45 min a kfmnej linky na 60 min, ktoré ndm zvy3ili hladinu zvu-
ku A 0 0,6 dB (A). Sacasne bol pozorovany nérast hladin zvuku pri naj-
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3. Miesta merania hluku a intenzity osvetlenia a rozmiestnenia svietidiel. — Places

of measuring the noise level and illumination intensity, and lamp distribution
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nizSich a najvy38ich frekvenciach o 6,2 dB (A) pri 31,5 Hz, 5,1 dB (A)
pri 4 kHz a 2,8 dB (A) pri 8 kHz, resp. v Cislach triedy N doSlo k ma-
ximéalnej zmene + 4,8 pri f = 4 kHz.

K zmenam dochddza aj v mieste merania ¢. 3 (v priestore haly)
vplyvom rézneho chovania sa nosnic v priebehu dia. V tomto priestore
hluk presahuje pripustnt ekvivalentni hladinu hluku A [max. o 3,4 dB)
A (pri L,), ako aj triedu hluku N (o 2,5). V pripade, Ze pri hodnoteni
berieme do tvahy hluk ventilatorov ako nevyrobny, na zdklade naSich
vysledkov (tab. II a III) tvrdime, Ze aj na pracovisku sa prekrocila ma-
ximélna pripustnd hluc¢nost, pretoZze maximaélna pripustnda hladina hluku
a Cislo triedy hluku sa nam zniZuje o 10.

V sivislosti s uvedenym odporiatame ako doCasné rieSenie pouZi-
vanie tlmic¢ov hluku a v budicnosti obmedzit hlu¢nost vyuZitim tlmicov
hluku, krytov a pod. V tomto priestore hluk presahuje maximélnu pri-
pustnost ekvivalentnej hladiny hluku A aj triedy hluku N.

Pri hodnoteni ultrazvuku méZeme konStatovat, Ze maximalna pri-
pustna hodnota L,, je po korekcii rovnd 105 dB, a teda na pracovisku
st z hladiska ultrazvuku takmer optimédlne podmienky.

Optické podmienky na pracovisku

Dobré optické podmienky zvySuji produktivitu prace a zrakova po-
hodu. Téato zéavisi od jasu zorného pola, kontrastu medzi jasom predmetu
a pozadia, farby svetla, velkosti predmetu prdce a pozorovacej doby.
Tieto faktory ovplyviiuji zrakovy vykon. Nedostatofné osvetlenie spo-
sobuje tnavu zraku (obr. 4), ktorda sa prejavuje bolestami oCi a hlavy,
celkovou tnavou a nespokojnostou.

Pri prevadzkach bez denného svetla (ako v naSom pripade] je
nutné zvySit intenzitu osvetlenia podla CSN 360046 o 50 %, vyuZit
zdroje rovnakého druhu v tej istej farebnej teplote. Zdroje svetla
umiestiiujeme tak, aby sa na pracovnych miestach dosiahla predpisana
minimédlna rovnomernost jasu bez osvetlenia. Zdkladnou podmienkou
dobrého osvetlenia je intenzita, ktord ma byt v nami hodnotenej pre-
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vadzke lx pri vhodnom jase a kontraste. LepSie optické podmienky
moZeme dosiahnut aj zvySenou tienivostou predmetov cez bodové zdro-
je, ktoré vSak zvySujai jas i kontrast a naméhaja zrak. NaSe oko si na-
vyklo na modrobiele denné a Zltkasté svetlo simraku. NedodrZanie
tychto teplot farby vyvolava pocit zlého videnia, Co sa prejavuje aj
v naSom pripade.

Pre denné pracovisko je z hladiska rozmiestnenia svetiel vhodné
zmieSané alebo prevaZne priame osvetlenie (miesto merania ¢. 9),
ktoré vSak nie je zabezpeCené. Rozmiestnenie a druh svietidiel na pra-
covisku je na obr. 3.

Pri analyze osvetlenia sme vychadzali z toho, Ze pracovnik pri
triedeni je nuteny rozozndvat detaily od 0,2 do 0,01 m, ¢omu zodpo-
vedd pri umelom osvetleni intenzita 300—500 1x. Naviac treba zohlad-
nit prasSnost prevadzky, ktord zniZuje intenzitu osvetlenia od 20 do
50 %, tzn. Ze zdroje svetla by mali mat eSte o 35 % vy38iu intenzitu
ako je nami uvedend miniméalna hodnota, t.j. @ 324 1x (CSN 360046).

Porovndvanim s nami zistenymi hodnotami (tab. IV) vidime, Ze
okrem miest merania 1 a 6 (obr. 3) intenzita osvetlenia vyhovuje po-
trebe.

V priestoroch haly je intenzita osvetlenia mald, ¢o je vSak tech-
nologickym predpokladom dobrej zndSky. Umelé osvetlenie neméZe
plne nahradit denné svetlo, preto pre budicnost by sme odporucili
v pracovnom priestore vyuZit aj prirodzené osvetlenie, ktoré napriek
zmenam v intenzite (kompenzovala by sa umelym svetlom) a farbe ma
optimalnu farebna teplotu a umoZni aj Setrenie elektrickej energie.

Optické podmienky vytvara aj farebné rieSenie, ktoré ma psycholo-
gicky ucinok. Studené farby vytvaraji pocit zvdcSenia priestoru, teplé
farby naopak. Vhodné farebnd tGprava umoZiiuje rychlejSiu orientaciu,
ulahCuje automatizdciu pohybov, zniZuje pocit Gnavy. V spojitosti s od-
razivostou farieb sa méZe zvyS$it Gfinnost osvetlenia. V pripade nasho
pracoviska, ktoré pésobi velmi chladnym dojmom, by sme na zaklade
Hygienickych predpisov 39/1978 odporudili pouZit teplé a svetlé farby
(Z1ta, oranZova a ich odtiene), ktoré by zlep$ili aj diftzne osvetlenie
pracovnych priestorov.

IV. Intenzita osvetlenia v 1x — Intensity of illumination in lux

B Meisto merania
_— 1 | 2 3 4 5 f 7 8 9 10
1. 80 380 360 320 400 170 18 20 10 20
2. | 15 390 370 330 390 160 10 22 20 30
3. 77 | 390 | 390 330 390 180 20 25 25 10
4. | 130 | 400 400 320 380 170 18 20 40 20
|
5. | 100 = 380 300 | 340 400 170 15 23 30 25
@ i 42,4 ‘ 388 382 328 304 170 16,2 22 25 21
[ (

Meranie sme urobili luxmetrom typu JU — 16 podla CSN 36 00 15.
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ZAVER

Prieskumom sociologickych aspektov pracovného procesu a Zivotné-
ho prostredia v chove nosnic sme zistili, Ze tieto aspekty nedostato¢ne
zodpovedajui poZiadavkdm prace pracovnikov a rozvoju chovu zvierat.
Negativne ovplyviiuji zdravotny stav pracovnikov, zvierat a zhorSujua
uzZitkovost. Tieto skutoCnosti kladi zvySené naroky na projektantov vel-
kovyrobnych technologii pri vysokych koncentraciach a musia viac zo-
hladiniovat zakladné poZiadavky sociologickych aspektov prace jednotli-

vych pracovisk v polnohospodérstve.
DoSlo dna 30. 8. 1982

BAIIKOBCKA, I — BAILIKOBCKH, II. (CexabckoxossitcTeeHHsit uuctutyt, Hutpa): 3pro-
HOMHUYECKAA OLeHKAa TPYHAOBBIX ycaoBM# B mnruuesoncrse. Shor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 19,
1983 (2) : 149-158.

Pa6oune ycnopHa npocaekuBan¥ B NTHIleBOAYecKuX o6BeKTax ArpokoMmiekca Hai, np. Kommne
Ha d¢epme Kommmuka Ilonmanka, rae umeerca rtexuosorus us [JIP tuna L-133. Onpenenanu
HEKOTOpble GakTOphl INPOM3BOICTBEHHOrO Ipollecca: TPYINOBOEe NPOCTPAHCTBO M (PU3HOJOTHYECKHe
YCJIOBHA Tpyla; MUKPOKJIMMAT Cpelbl; YUCTOTA BO3LyXa; INyM M ONTHYECKHe ycjaoBua pabouero
obvexra. Ha ocHoBe ofcnenoBaHuii He PeKOMEHIyeTCA 3aCelATh NTHIIEH KJIeTKH BepXHero psna,
rae GMonOruYeckue yCJOBMH yXYyIUIeHH M 0cnabisAioT 1103TOMY 30pOBbe M IIPOAYKTMBHOCTH He-
cymek, Kaxk mnokasniBaioT INaHHbE 3PrOHOMHMYECKOTO AaHAJM3a, COPTHPOBOYHAR JHHHA HYXKIAeTCH
B JIONOJHEHHH NOAXOILALLMMH CHIEHBAMH, B YCTpaHeHHH prJIOCMl(Ol'O nepeHoca nepex.uanox
¢ AUlaMH ¢ TOMONbID ABMIKylleWcs Tenexku. C TOYKM SpeHHMs yCJAOBHIL Tpylda KelaTeabHO
YAYUIIHT, MUKPOKJIMMATHYeCKHe M ONTHYeCKHe YCJIOBMA, NOHH3UTh IIyM Ha depmax.

TPyIOBble YyCNOBHA B NTHIeBoACTBe; pabouee mpocTpaHcTBO; pHanonorudeckue TpebGoBaHMA; MHKPO-
KJMMaT; 4YHCTOTAa aTMochepri; MIyM; ONTHYECKHEe YCJIOBHA; OKOHOMHYECKas OLeHKa

VASKOVSKA, G. — VASKOVSKY, P. (University of Agriculture, Nitra): Ergonomic
Evaluation of Work Conditions on a Farm with Laying Hens. Sbor. UVTIZ - Sociol.
Zemeéd., 19, 1983 (2) : 149-158,

Research on work conditions on a farm with laying hens was carried out in Agro-
komplex, national enterprise Kosice, KoSicka Polianka farm, equipped with the
technological line made in the German Democratic Republic, type L -133. Some
factors of the production process were observed: first of all working space and
physiological requirements at the work place; micro-climate of the environment;
air purity; noise level and optical conditions of the work place. On the basis of our
findings we do not recommended to house hens in the upper row cages where
biological conditions influencing the health condition and efficiency of layers de-
teriorate. In follows from ergonomic analysis that the grading line should be
equipped with suitable seats and that egg pallets should be transported by a cart.
In view of work conditions, it is also desirable to improve micro-climatic and
optical conditions, as well as to reduce noise at the work place.

working conditions on farm with laying hens; work space; physiological require-
ments; micro-climate; air purity; noise; optical conditions; ergonomic evaluation
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