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Kvalifikaciu stotoznujeme s uroviiou vzdelania a nadobudnutymi praktickymi
skusenostami a poznatkami pocas vykonu profesie. Rozbor suéasného stavu
sved¢i o nedostatku ovéiarov, o ich nepriaznivej vzdelanostnej trovni a o vy-
sokej fluk'tuécii. Treba, aby prisluiné centralne organy zvysili pre niektoré
okresy kvéty a pre budicnost pocitali aj s moznosfou uplatnenia zien. V praxi
treba zdokonalif systém Skolenia tychto pracovnikov a pre kazdu chovatelsku
prevadzku pocitat s tlacou.
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Chov oviec treba vzhladom na existujice vymery trvalych travnych
porastov a na usporné opatrenia v spotrebe jadrovych krmiv rozvintt
tak po stranke kvantitativnej, ako aj kvalitativnej. Uvedeny dvojstran-
ny proces sa premieta aj va vztahu k ovCiarom, priCom u nich vystupuje
do popredia najmé kvalitativna stranka.

V minulosti mali chovatelia moZnost vyberu z pontkajicich sa ov-
Ciarov; dnes naopak oSetrovatelia oviec maja moZnost volby z viacerych
polnohospodérskych (ale i nepolnohospodarskych) podnikov. Nedosta-
tok ovCiarov v niektorych podnikoch zapri¢inil pokles stavov oviec,
v niektorych zase upustenie od dojenia bahnic. Aj jedno aj druhé je
v rozpore s celospoloCenskym zdujmom. Niekde dochadza aZ k para-
doxnym situdcidm, Ze do rajonu niektorého polmohospodarskeho podniku
spadaji 1—2 ,dodavatelské“ obce ovéiarov (o je désledkom historic-
kého vyvinu) a Ze prave tento podnik zdpasi so znatnymi taZkostami
pri zabezpecovani pracovnikov tejto profesie. OSetrovatelov oviec z je-
ho rajonu pritiahli ndborové prispevky, vy3Sie odmeny, pripadne i dalSie
vyhody do podnikov, vzdialenych v niektorych pripadoch aj niekolko
desiatok kilometrov.

Zmyslom tejto state je upozornit na sucasni nepriazniva kvali-
fika¢nu troveii ovciarov a poukazat na cesty riesenia.

Vychodiskové tudaje pochadzaji od 235 ovéiarov, z ktorych bolo
44 bacov.

CHARAKTERISTIKA SUCASNEHO STAVU
Kvalitativnu strdnku pracovnikov v pracovnom procese stotoZiiujeme

s ich kvalifika¢nou (odbornou a politickou) uroviiou. Pod kvalifikacnou
strankou chapeme jej tri zdkladné sucasti: 1. troveii $kolského vzde-
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lania; 2. nadobudnuté praktické skusenosti; 3. poznatky ziskané pocas
vykonu prislusnej profesie ako vysledok mimosSkolského vzdelavania.
Medzi tymito jednotlivymi zloZkami je bezprostredna stvislost: miera
uCinnosti praxe je podmienend uroviiou vzdelania; na druhej strane
miera néslednej G¢innosti vzdelania zavisi od nadobudnutych praktickych
skusenosti. Podobné stvislost je aj medzi uc¢innostou Skolského vzdela-
nia a praxe na jednej strane a permanentnym mimoSkolskym ziskava-
nim poznatkov pocas vykonu prislusnej profesie na strane druhej. V tom
spociva vzdjomna zdavislost a podmienenost medzi uc¢innostou jednotli-
vych zloZiek kvalifikacie.

Za vychodiskovy znak kvalifikdcie povaZujeme Skolské vzdelanie.
Treba povedat, Ze po tejto strdnke je situdcia u ovciarov krajne nepriaz-
niva. Z vybraného siboru 235 ovéiarov malo len 6,4 % Specidlne dvoj-
rocné ovciarske vzdelanie na polnohospodarskej majstrovskej Skole
(PMS), ktora existovala v rokoch 1955—1971, alebo na dvojro¢nej od-
bornej polnohospodarskej $kole (OPS) — odbor ovéiarstvo, ktord vznikla
v roku 1972 (po zaniku PMS) a existuje (v Trenfine — Zablati) dodnes
ako jedind 3kola v CSSR 3pecializovana na vychovu kvalifikovanych ov-
¢iarov. Ak vo vzdelani ovéiarov zohladnime aj absolvovanie polnohospo-
déarskeho odborného ucilista (POU) zameraného na chov hospodarskych
zvierat (Co sa v priprave ovCiarskej odbornosti v Ziadnom smere ne-
vyrovna absolvovaniu OPS), potom percento odbornosti u nich sttipne
na 7,2 %.

Pri rozdeleni ov¢iarov na bacov a ostatnych pracovnikov (valachov
a honelnikov) st percentudlne podiely ¢o do vzdelanosti takéto: u bacov
18,2 % (s OPS) a 22,7 % (vr. POU); u ostatnych ovéiarov v obidvoch
pripadoch 3,7 %. Aj u jednych aj u druhych: je to v priemere velmi nizka
vzdelanostnd troveri.

Pre dokreslenie, aku ulohu zohrali obidve dvojro¢né ovciarske $ko-
ly uvadzame, Ze PMS absolvovalo v rokoch 1955—1971 264 ovéiarov
a OPS od roku 1972 do roku 1982 224 ov¢iarov, spolu 488 kvalifikovanych
pracovnikov pre chov oviec. Pochopitelne, z toho poctu viaceri uZ v cho-
ve oviec nepracuju pre vysoky vek, amrtie (do OPS méZu byt prijati len
ovciari z praxe, a to od 17 aZ do 45 rokov), ale aj preto, Ze presli na iné
useky prace.

K OPS pripominame, Ze na tito $kolu méZu byt prijati uchddzadi
z radov ovCiarov aj bez absolvovania vSetkych ro¢nikov povinnej $kol-
skej dochadzky. K zédkladnému vzdelaniu treba pripomentt, Ze najma
star$i ov¢iari (nad 50—55 rokov), ktori zadinali svoju pracovni d&in-
nost pri ovciach ako honelnici, nemohli dochadzat do Skoly cely Skoi-
sky rok. ,0d Dura do Mitra“ (od 24. IV. do 26. X.) museli byt ov&iari
pri ovciach. Do Skoly chodili v zime. Preto v oblastiach s chovom oviec
bolo v otdzkach a odpovediach zauZivané vyjadrovanie, kto kolko ,zim*“
(a nie rokov) chodil do Skoly. U starSich ovCiarov najst nejaky spoloc-
ny menovatel v zdkladnom povinnom vzdelani (pri platnosti poc¢ntc
rakuasko-uhorskymi Skolskymi zdkonmi cez tzv. maly Skolsky zdkon,
predpisujici povinnt osemrofnt Skolski dochadzku na Slovensku od
roku 1927/28, aZ po dnes$né 3kolské zakonodarstvo) by mohlo skiznuat
len na formdalnu strdnku, bez vecnej porovnatelnosti a diferenciacie.
U terajSich starSich ovcCiarov bol v obdobi ich honelnictva rozdiel medzi
kalendarnym, hospodarskym, $kolskym a ov&iarskym rokom.
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Na zaver tohto bodu moZno povedat, Ze sicasny stav vzdelania ov-
Ciarov by sa mal z hladiska dneSnych poZiadaviek na rozvoj chovu oviec
urychlene riesit.

DalSou sucastou kvalifikdcie st nadobudnuté praktické skisenosti
ziskané pocCas vykonu profesie. Doteraz tvorili a tvoria podstatnii obsa-
hovi néplii kvalifikdcie u prevaznej vacSiny ovcCiarov. Vzdelanostna
stranka kvalifikdcie mo6Ze byt do urcitej miery nahradend nadobudnu-
tymi praktickymi skisenostami. Tak&ato substiticia je moZna za pod-
mienok minimdlnej, aZ primitivnej technickej vybavenosti prace, aka
existuje v chove oviec. Ovce sa doja, aZ na niekolko vynimiek, ako
v minulom stor¢i — rucne. Pasenie oviec je tieZ tradicné — volné, co
vyZaduje neustalu fyzickd pritomnost pri zvieratach. Takato droven vsak
nepritahuje mladych ludi ani priamo do chovu, ani nepriamo cez Stadium
na prisluSnej odbornej Skole.

Pri rieSeni technického a kvalifikatného problému treba postupovat
jednotne a v niektorych néaleZitostiach v logickej ndslednosti. Je zndma
skusenost, Ze uplatnenie strojového dojenia oviec nardZa na kvalifikacnt
nepripravenost. Zrychlovanie vedeckotechnického pokroku substiticiu
vzdelanostnej stranky kvalifikdcie puhymi praktickymi sktsenostami
¢im dalej tym viac obmedzuje a ¢o do ¢asu skracuje.

1. Vekové zastlipenie oSetrovatelov oviec — The age structure of shepherds
Osetrovatelia vo vekovej skupine
Roky | 15-20 | 2130 ‘ 31-40 | 41-50 | 5160 | 6170 [70a viac| spolu
Podet 18 62 47 40 ' 38 27 ’ 3 235
% s | 26 20 ‘ 17 | 16 12 ' 1 100

7. vekového rozloZenia (tab. I) sa da usudzovat, Ze ovCiari majui
dostatoCni, primerani prax a Ze aj ich vekové zoskupenie je pomerne
priaznivé, aZ na prinizke zastipenie u najmlad3ej skupiny (len 8 %)
a privysoké u dvoch najstar$§ich skupin (13 % nad 60 rokov) s ohladom
na tazkua, fyzicky velmi naro¢nua préacu.

Brzdiacim c¢initelom ziskavania praktickych sktsenosti je pomer-
ne vysoka fluktudcia (u vybraného stiboru bola 22 %, teda takmer dvoj-
ndsobnd v porovnani s celoStdtnou). Vysoka fluktudcia svedci na jednej
strane o slabom pute k podniku, na druhej strane je retardacnym prv-
kom zvySovania kvalifikacie vébec. Sposobuje ¢asté naruSovanie pracov-
nych kolektivov, pracovnej a technologickej discipliny i medziludskych
vztahov.

Vedenia podnikov, v snahe zmiernit nedostatok Skolského vzdelania
a poskytnit novoprijatym, ale nevyucenym pracovnikom aspoil naj-
zakladnejSie zdsady z chovu a oSetrovania oviec, organizuju pre nich
Skolenia, alebo pre ten ucel vyuZivajui druzZstevné, resp. zdvodné Skoly
préace. Zo stboru absolvovalo niektoru z foriem 3kolenia 43 % ovciarov.
Okrem toho niektoré podniky zabezpecuju pre nich tla¢. Noviny dostéa-
valo 20 % a odborny cCasopis N&$ chov len 3 % z vybraného siboru.
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Celkove velmi nizka kvalifikovanost ovCiarov spolu s nedostatkami
v riadeni na nadpodnikovej a podnikovej trovni sa prejavuje vo viacerych
smeroch: v nizkej technickej urovni prace, v nedostato¢nom, casto
Ziadnom oSetrovani trdvneho porastu, v nedostatkoch vo vyZive zvierat
a ich zootechnickom a veterindrnom oS$etrovani, v prili§ jednostrannom
stravovani, v zniZenej pracovnej a osobnej hygiene. Na salaSoch sa vy-
rabaji potraviny, resp. potravinové suroviny, a pritom 16 % ovciarov
nemalo zdravotny preukaz, na 69 % salafov nebol zachod, v 17 % pri-
padov sa voda musela na sala§ dovazat, v 9 % ruc¢ne donéa$at na vacsiu
vzdialenost ako 100 m, 8 % oSetrovatelov si samo pralo bielizeii a 52 %
si samo pripravovalo stravu.

VYCHODISKA RIESENIA

Pozdvihnutie chovu oviec na vy$Siu troveil vyZaduje aj u pracovni-
kov na tomto vyrobnom tuseku urobit patri¢né opatrenia. NaSim zaujmom
musi byt, aby sa nedostatok kvality nenahradzoval zvySenou kvantitou,
ale abhy sa rozSireny reproduk¢ény proces ststredoval najmé do kvalita-
tivnej (kvalifikacnej) stranky pracovnych sil. V chove oviec sa to na-
sledne prejavi v rozsirenom reproduké¢nom procese tak po strdnke kvan-
tity, ako aj kvality.

Poskytovanie nédborovych prispevkov je skor rieSenim kvantitativnej
stranky pracovnych sil pod tlakom sucasného stavu. Perspektivne, za-
sadné rieSenie vedie cez zvySovanie kvalifikécie.

PretoZe za podstatny vychodiskovy znak kvalifikdcie povaZujeme
Skolské vzdelanie, aj zvySovanie kvalifikdcie treba odvijat od zvySova-
nia vzdelania. Vzhladom na opisany stav, ked sa pocituje vo viacerych
polnohospodéarskych podnikoch akutny nedostatok ovciarov a ked u te-
rajSich ovcCiarov je krajne nepriaznivéd vzdelanostna-troveii, treba pre
podstatniejSie zlepSenie sucasného stavu urobit zasadnejSie opatrenia.
PredovSetkym treba, aby Slovenska pldnovacia komisia a prisludné mi-
nisterstvad (prace a socialnych veci, polnohospodéarstva a vyZivy a Skoi-
stva) zabezpecili a prostrednictvom svojich podriadenych orgéanov reali-
zovali pre niektoré vybrané okresy na niekolko rokov zvySené a podla
naliehavosti diferencované plédnované kvoty. Treba poloZit déraz na
prednostné odborné vzdeldavanie ovciarov najméd tych oblasti, v ktorych
sa ovce doja. Ide prakticky o cely Stredoslovensky kraj a niektoré okre-
sy Vychodoslovenského kraja.

Dnesny pocet absolventov odboru ovéiarstva OPS (v priemere ani
20 absolventov ro¢ne) nemdéZe uspokojit poZiadavky rozvoja chovu oviec
najmé po kvalitativnej stranke. Ro¢ne znamenaja len 0,6 % z celkového
stavu ovcCiarov (3,1 tis.). Toto percento by bolo treba zvySit aspoil na
Stvorndsobok, aby OPS mohla prijimat 80—90 uchddzactov rocne.

ZvySené a pritom diferencované kvoty maji umoZnit polnohospo-
darskym podnikom v spolupréci s prislusnou odbornou polnohospodar-
skou Skolou jednako rychlejSie prekonavat kvalifikacné zaostavanie
a jednako reSpektovat poZiadavky na pracovné sily aj priestorove.

V tejto suvislosti treba mat na zreteli rozdiel medzi doterajSim a sa-
Casnym stavom na jednej strane a ofakdvanym stavom na strane druhej.
Kym v prvom pripade znac¢nad néaro¢nost na fyzicky naméhavi pracu
(ru¢né dojenie), naviac vykondvani vo volnej prirode, vyZadovala
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prakticky len muZské pracovné sily, pre budiicnost, ako sa bude za-
vadzat strojové dojenie oviec, treba pocitat aj so Zenami ako s vhod-
nymi pracovnymi silami prdve na dojenie. Predpokladame, Ze strojové
dojenie oviec bude na bliZ§ich a komunikacne lahko pristupnych stano-
viStiach, kym na holiach, vysokohorskych a tazko pristupnych pasien-
koch sa od dojenia v budicnosti upusti.

Preto pri planovani kvét a pri ndbore na prislusnt odborni pol-
nohospodarsku 3kolu treba pamaé&tat na spravny pomer medzi poctom
chlapcov a dievCat. Pre okresy, pre ktoré sa bude pocitat so zvySenymi
dodavkami strojového dojacieho zariadenia pre ovce, bude treba zvySovat
aj podiel kvot pre dievCence na prislusni Skolu. Podniky, v ktorych sa
bude zavadzat strojové dojenie oviec, by mali, pokial to len bude moZ-
né, posielat na OPS aj dievéence, pripadne Zeny. Velmi vhodné by bolo
na tento ucel vyberat uchddzacky spomedzi dojiciek krav. Podiel Zien
na farmach so strojovym dojenim oviec bude stupat. MoZno redlne pred-
pokladat 30—50 % Zien. V tomto predpoklade sa opierame o poznatky
z fariem, kde strojové dojenie uZ existuje (JRD L. Osada, JZD Jablunkov,
VLM PlieSovce).

Na druhej strane by bolo neredlne predpokladat, Ze by sa dievCata
alebo matky malych a Skolopovinnych deti mohli v pastevnom obdobi
vzdialit zo svojich domovov na dlhSie obdobie. Z niektorych podnikov
sa chodi s ovcami na hole, na vysokohorské alebo znac¢ne vzdialené pa-
sienky. Praca na takychto stanoviStiach bude aj v budtcnosti len pre
muzov. Aj tieto skutofnosti musi mat Skola na zreteli. Absolventi pri-
sluSnej Skoly (pochopitelne i chlapci) by mali ziskat urcity zdkladny
okruh poznatkov (prevereny a osvojeny i praktickymi cvifeniami v Sko-
le) aj z pripravy stravy, hygieny a odievania, pouZivajic pri tom za
tychto podmienok moZné, progresivne surovinové, technické a techno-
logické vymoZenosti. Mnohi ovéiari v horskych a podhorskych oblastiach
st v pastevnom obdobi na dlhSie obdobie vzdialeni od svojich rodin,
odkazani v priprave stravy, ¢asto i v prani, sami na seba. DneSna 3ko-
la to chlapcom neposkytuje.

Skola musi jednako drZat krok s vedeckotechnickym pokrokom, jed-
nako musi zohladiiovat poZiadavky vyplyvajice z extrémnych, taZkych
prirodnych podmienok, zosilnenych socidlnou odluc¢enostou, osamote-
nostou. Z toho dévodu by ufebny plan Skoly mal pamditat aj na poskyt-
nutie praktickych poznatkov z odboru prvej pomoci pre pripad tdrazu
a z odboru radiovej techniky kvé6li potrebe pohotového kontaktu so svo-
jim podnikom.

Velky vyznam S$koly spoc¢iva v stGCasnosti aj v inom smere. DnesSna
s§kola musi zabezpecovat po vychovnej stranke aj také tlohy, aké sa
v minulosti zabezpecovali u ov¢iarov mimo $koly. Mdme na mysli vztah
k ovciarskej profesii.

Ucebny proces (vr. praktickych cviceni) musi spliiat poZiadavky
vedeckotechnického pokroku tak po vzdelavacej, ako aj po vychovnej
stranke. Urovenl vzdelavacieho procesu musi koreSpondovat s poZiadav-
kami najndro¢nejSich, najzloZitejSich pracovnych tkonov na turovni
oSetrovatela-technika (napr. zvladnutie strojového dojenia oviec, oplat-
kového pasenia, organizacie chovu a pod.). Vychovné pdésobenie ma po-
pri SirS§ich spolocenskych suvislostiach smerovat k upeviiovaniu dobré-
ho vztahu k praci a svojej profesii. Medzi zvySovanim kvalifikacie
a vztahom k préci nie je v kaZdom pripade priama tmera.
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Byvaly stkromny rolnik, ale i dneSni starSi baCovia a valasi sa
vyznacovali a vyznacuji obetavou pracou a praktickymi skisenostami.
Nahradzali a nahrddzaji nimi aj nedostatok $kolského vzdelania. Bez od-
borného vzdelania, velmi casto bez ukoncenej zdkladnej Skoly, eSte
neplnoleti (ako honelnici) uZ pracovali; vyrastali a boli zrasteni so sa-
laSom. Obetava préaca i dobry vztah k nej bol vychodiskom. Treba dodat,
Ze pevné puto k svojej profesii sa utvrdzovalo na pozadi ekonomickej
nutnosti.

DneSny mlady ovciar méa zacinat Skolskym odbornym vzdelanim,
z coho vyplyva velky vyznam Skoly pre jeho protesné formovanie. To
znamend, Ze od Skoly sa Ziada pozitivhe komplexné pdsobenie na bu-
dacich ovciarov.

Tak ako je vedeckotechnicky pokrok nepretrZitym procesom, tak
samotnd Skola neméZe jednorazove zabezpelit poznatky na cely pro-
duktivny vek. Za ucelom permanentnej inovacie poznatkov v tejto pro-
fesii nastupuje po skonceni Skolského vzdelania mimoSkolské vzdela-
vanie vo forme staZzi, exkurzii, Skoleni a Stddia literatiry. Systém mimo-
Skolského vzdelavania treba podstatne zdokonalit. Skolenia by sa mali
povysit na urcity druh nadstavbového Stadia. V tomto smere moZe hodne
vykonat vedeckovyrobné zdruZenie pre chov oviec na Slovensku. Co sa
tyka tlace, najvhodnej$im odbornym dcasopisom je N&S chov a dennik
Rolnicke noviny.

Ovciari vacSinou pracuji na vysunutych pracoviskach, v lete casto
na znacCne vzdialenych stanoviStiach. St na koncovke vyrobného pro-
cesu. Musia Casto sami konat na zaklade vlastnych rozhodnuti. Preto
musia byt k tomu dostatoCne vyzbrojeni. Stara technologia vystacila so
ystarymi“ Tudmi; nova technologia vyZaduje ,novych® Iudi. Na progre-
sivneho ovcCiara sa nemoZno divat ako na ptheho pastiera. Rozhoduje
o mechaniza¢nych, technickych, organizacnych, zootechnickych, hno-
jarskych, veterindrnych a dalSich opatreniach, ktoré sa viaZu na velké
hodnoty.
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B Ipolecce BhINOJHeHUs npodeccuu. AHaiu3 COBPEMEHHOTO IIOJIOKEHUA CBUIETENBCTBYeT O He-
mocrauy 4abGaHOB, MX HH3KON O6pPa3s0OBaHHOCTH K BHICOKOM TeKydecTu. LleHTpasbHBle OpraHbl ynpas-
JIEHUS MOJUKHBI Obl TOBBICHTH MJISi HEKOTOPHIX PAMOHOB KBOTHI M HaMedaTh BO3MOMKHOCTH BKJIIO-
yaTh ¥ >KeHImUH. Ha mpakTuke >Xe HalO COBEPUIEHCTBOBATL CHCTEMy OOyueHUs BTMX PabOTHUKOB
U CHabkaTh Ka)KIyl0 OBIIEBOLYECKYI0 OPTaHHSAIIHIO IIe4aThio.

OBL€BOACTBO, KBaJ!M@PIKaLIHH anaHos; BO3pacTHasA CTPYKTypa; TeKy4eCTh; BHEMKOJbHOE oﬁpa—
30BaHUuE

LIETAVA, J. (Grassland Research Institute, Banska Bystrica): The Qualification
of Shepherds in Slovakia. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 18, 1982 (2) :117-123.
Qualification is considered to be the same as the level of education and practical
skills gained when carrying out the profession. The analysis of the present situation
shows that there is a lack of shepherds, their education level is low and fluctuation
high. It is necessary that the responsible central authorities should increase the
prescribed numbers of workers in this profession for some districts and that women
may also be admitted in future. The training system for these workers should be
improved and press may also be involved in these efforts.

agriculture; sheep breeding; qualification of shepherds; age structure; fluctuation;
extramural education

LIETAVA, J. (Forschungsinstitut fiir Griinland, Banska Bystrica): Qualifizierung

von Schdafern in der Slowakei. Sbor. UVTIZ~ Sociol. Zeméd., 18, 1982 (2) :117-123.

Die Qualifizierung identifizieren wir mit dem Niveau der Bildung und mit erwor-
benen praktischen Erfahrungen und Erkenntnissen wihrend der Ausiibung der Pro-
fession. Die Analyse des Gegenwartszustandes zeugt von einem Mangel an Schifern,
von ihrem unglinstigen Bildungsniveau und von einer hohen Fluktuation. Es ist
notig, dal die entsprechenden Zentralorgane fiir einige Kreise die Quoten erhohen
und fir die Zukunft auch mit der Moglichkeit der Durchsetzung von Frauen rechnen.
Es ist notig, in der Praxis das System der Schulung dieser Beschiftigten zu ver-
vollkommen und fiir jeden Zuchtbetrieb mit der Presse zu rechnen.

Landwirtschaft; Schafzucht; Qualifizierung von Schifern; Altersstruktur; Fluk-
tuation; Bildung auBler der Schule

Adresa autora:

Doc. ing. Jan Lietava, CSc., Vyskumny ustav ik a pasienkov, Mladeznicka 36,
974 21 Banska Bystrica
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POKYNY PRO AUTORY VEDECKEHO CASOPISU SBORNIK UVTIZ - SOCIOLO-
GIE ZEMEDELSTVI

Casopis Sbornik UVTIZ - Sociologie zemédélstvi uverejnuje puvodni védecké préace,
struénd sdéleni a prehledné referaty, tzn. prace, jejichZz podkladem je studium lite-
ratury a které shrnuji nejnovéjsi poznatky a souéasny stav v dané oblasti.

Autor je plné odpovédny za puvodnost prace a za jeji véenou i formalni sprav-
nost. K praci musi byt pfipojen souhlas vedouciho pracovi§té s publi-
kaci ¢lanku a prohlaseni autora o tom, Ze prace nebyla publikovana jinde.

O uverejnéni praci rozhoduje redakéni rada ¢asopisu, a to se zietelem k lek-
torskym posudkim, védeckému vyznamu a prinosu a kvalité praci.

RUKOPISY MUSI VYHOVOVAT TEMTO PODMINKAM:

1. Uprava rukopisu musi odpovidat statni normé CSN 88 0220 (format A4, 30 Fa-
dek na stranku, 60 thozu na fadek, mezi radky dvojité mezery). Texty k obrazkum
a grafim jsou na zvlastnim listé v ¢estiné a angli¢ting; vlastni popis je ¢esky. Ta-
bulky se ¢isluji zvlast fimskymi éislicemi a jsou téz nma zvlaStnich listech.

2. Rukopis ptvodni prace ma zpravidla tyto ¢asti:

a) Nazev prace — vystiZzny a struény (nema piesahovat 85 tthozu)
b) Jména autora se uvadéji bez titull, se zkratkou krestniho jména

¢) Uvodni staf — kratké oduvodnéni provedené prace a stav studované otazky

d) Material a metoda — metody se popisuji pouze tehdy, jsou-li pavodni;
popis metody by mél umoznit, aby se podle ného mohl pouzity pracovni postup
opakovat

e) Vysledky — uvadéji se pouze skutetné nalezy a zjisténi

f) Diskuse — zhodnoceni zjisténych vysledki se zretelem k ¢initelim je ovliv-
nujicim

g) Literatura — musi odpovidat statni normé CSN 01 0197, tj. citace sefadit

abecedné podle jména prvnich autoru; prijmeni jména (verzalkami); zkratka
krestniho jména (dvojtec¢ka); plny nazev prace (te¢ka); uredni zkratka casopisu,
ro¢nik, rok vydani, ¢islo, prvni stranka — posledni stranka (pfed c¢islo se uvadi
zkratka ¢. a pred prvni stranku s.); u knih je uvedeno misto vydani, vydavatel
a rok. Odkazy na literaturu v textu jsou uvedeny jménem autora a rokem vy-
dani.

h) Souhrn — ma vystihovat jen to nové a podstatné, co prace prinasi. Nema
prekroc¢it rozsah 10 radkl. Zac¢indg jménem autora (v zavorce je uvedeno praco-
visté), titulem ¢lanku a kompletni citaci. K rukopisu se pripoji tii exemplare
souhrnu navic, a to na samostatnych listech.

i) Kli¢ova slova — pripoji se po vynechani radku pod souhrn. Kli¢ovym
slovem rozumime substantivum, které je nutné pro vécné zarazeni predlozené
prace. Kli¢ova slova se fadi smérem od obecnéjSich vyrazi ke konkrétnim. Za-
¢inaji malym pismenem a oddéluji se strednikem. Jejich pocet zavisi na povaze
prace a nemél by klesnout pod tfi a prevysit dvanact slov.

j) Adresa autora (autord) — uvadi se plné jméno, akademické, védecké a pe-
dagogické tituly, jakoz i podrobna adresa pracovisté s PSC.




