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IKvalHikáciu stotožňu'[eme s úrovňou vzdelania a nadobudnutýmí praktickými
skúsenostami a poznatkamí počas výkonu prořesíe. R02'Jbor súčasného stavu
sveďčí o nedostatku ovčiarov, o ich nepriaznivej vzdelanostnej úrovni a o vy-
sokej řluk'tuácíí. ':Drelba, alby prřslušné centrálne orgány zvýšili pre niektoré
okresy kvóty a pre budúcnost počítali aj s možnosřou uplatnenia žien. V praxi
treba zdolkonalit systém školen'ia týchto pracovníkova pre každú chovateIskú
prevádzku 'Po'čítaf s tlačou.
jpoInohospodárstvo; chov oviec; kvalid'ikácia ovčiarov ; veková štruktúra; flulk-
tuácia ; rnirnoškolské vzdelávanie

Chov ovíec treba vzhřadom na existujúce výmery trvalých trávnych
porastov a na úsporné opatrenia v spotrebe [adrových krmív rozvinúť
tak po stránke kvantítatívnej, ako aj kvalítatívne]. Uvedený dvojstran-
ný proces sa premieta aj vol vzťahu k ovčíarom, pričom u nich vystupuje
do popredía najma kvalitatívna stránka.

V minulosti mali chovatelía možnosř výberu z ponúkajúcích sa ov-
číarov; dnes naopak ošetrovatelía ovíec majú možnost volby z víacerých
pořnohospodárskych (ale i nepořnohospodárskych ] podníkov. Nedosta-
tok ovčíarov v niektorých podníkoch zapríčinil pokles stavov oviec,
v niektorých zase upusteníe od dojenía bahnic. Aj jedno aj druhé je'
v rozpore s celospoločenským záujmom. Niekde dochádza až k para-
doxným sítuácíám, že. do rajónu níektorého pořnonospodarskeho podniku
spadajú 1-2 "dodávaterské" obce ovčiarov (čo je dósledkom historic-
kého vývinu) a že práve tento podnik zápasí so značnými ťažkosťami
prt zabezpečování pracovníkov tejto prořesíe. Ošetrovateřov ovíec z je-
ho rajónu pritiahli náborové príspevky, vyššie odmeny, prípadne i ďalšie
výhody do podníkov, vzdíalených v níektorých prípadoch aj níekořko
desíatok kilometrov.

Zmyslom tejto state je upozorniť na súčasnú nepriaznivú kvali-
fikačnú úroveň ovčíarov a poukázať na cesty ríešenta.

Východiskové údaje pochádzajú od 235 ovčíarov, z kterých bolo
44 bačov.

CHARAKTERISTIKA SÚCASNÉHO STAVU

Kvalitatívnu stránku pracovníkov v pracovnom procese stotožňujeme
s ích kvalifikačnou (odbornou a politickou) ůrovňou. Pod kvalifikačnou
stránkou chápeme jej tri základné sůčastí: 1. úroveň školského vzde-
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Ianía; 2. nadobudnuté praktické skúseností: 3. poznatky získané počas
výkonu príslušne] profesie ako výsledek mímoškolského vzdelávania.
Medzi týmito jednotlivými zložkami je bezprostredná sůvíslost: míera
účinnosti praxe je podmíenená úrovňou vzdelanía; na druhé] strana
míera následnej účinnosti vzdelanía závisí od nadobudnutých praktických
skůseností. Podobná súvislosť je aj medzi účinnosťou školského vzdala-
nia a praxe na jednej strane a permanentným mímoškolským získava-
ním poznatkov počas výkonu príslušnej prořesíe na strane druhej. V tom
spočíva vzájomná závislosť a podmíenenosř medzi účínnostou jednotli-
vých zložiek kvalifikácie.

Za východiskový znak kvalifikácie považujeme školské vzdelanie.
Treba povedať, že po. tejto stránke je sítuácía u ovčíarov krajne nepríaz-
nivá. Z vybraného súboru 235 ovčíarov mala len 6,4 % špeciálne dvoj-
ročné ovčíarske vzdelanie na pořnohospodárske] majstrovskej škole
(PMŠ), ktorá existovala v rokoch 1955-1971, alebo na dvojročne] od-
bornej pořnohospodárske] škole (OPŠ) - odbor ovčíarstvo, ktorá vznikla
v roku 1972 (po zániku PMŠ) a existuje (v Trenčíne - Záblatí) dodnes
ako jediná škola v ČSSR špecíalízovaná na výchovu kvalifikovaných ov-
čiarov. Ak vo vzdelaní ovčiarov zohřadníme aj absolvovaníe pořnohospo-
dárskeho odborného učilišťa (POU) zameraného na chov hospodárskych
zvíerat (čo sa v príprave ovčíarske] odbornosti v žíadnom smere ne-
vyrovná absolvovaníu OPŠ), potom percento odborností u nich stúpne
na 7,2 %.

Prí rozdelení ovčíarov na bačov a ostatných pracovníkov (valachov
a honelníkov ] sú percentuálne podíely čo dol vzde lano sti takéto: u bačov
18,2 % (s OPŠ) a 22,7 % (VI'. POU); u ostatných ovčíarov v obídvoch
prípadoch 3,7 %. Aj u jedných aj u druhých je to v priemere veřmí nízka
vzdelanostná úroveň.

Pre dokresleme, akú úlohu zohralí obidve dvojročné ovčíarske ško-
ly uvádzame, že PMŠ absolvovalo v rokoch 1955-1971 264 ovčiarov
a OPŠ od roku 1972 do roku 1982 224 ovčíarov, spolu 488 kvalifikovaných
pracovníkov pre chov oviec. Pochopíteřne, z toho počtu víacerí už v cho-
ve oviec nepracujú pre vysoký vek, úmrtie (do OPŠ mažu byť príjatí len
ovčíart z praxe, a to od 17 až do 45 rokov), ale aj preto, že prešli na iné
úseky práce.

K OPŠ prípomíname, že na túto školu mažu byť prijatí uchádzačf
z radov ovčíarov aj bez absolvovanía všetkých ročníkov povínne] škol-
ske] dochádzky. K základnému vzdelaníu treba pripomenúť, že najrna
starší ovčiarí (nad 50-55 rokov ], ktorí začínali svoju pracovnů čin-
nosť pri ovci ach ako honelnící, nemohli dochádzať do. školy celý škol-
ský rok. "Od Ďura do Mítra" (od 24. IV. do 26. X.) museli byť ovčíarí
pri ovcíach. Do školy chodili v zime. Preto v oblastiach s chovom ovíec
bolo v otázkách a odpovediach zaužívané vyjadrovaníe, kto kořko "zím"
(a nie rokov) chodil do školy. U starších' ovčíarov nájsť nejaký spoloč-
ný menovateř v základnom povínnom vzde laní (pri platnosti počnúc
rakůsko-uhorskýmí školskými zákonmí cez tzv. malý školský zákon,
predpisujúci povínnú osemročnú školskú dochádzku na Slovensku od
roku 1927/28, až po dnešně školské zákonodarstvo l by mohlo sklznut
len na formálnu stránku, bez vecne] porovnateřností a diferenciácie.
U terajších starších ovčiarov bol v období ích honelníctva rozdíel medzi
kalendárnym, hospodárskym, školským a ovčlarskym rokom.

118 SOCIOLOGIE ZEMf:Df:LSTVt- 1982



Na záver tohto bodu možno povadat. že súčasný stav vzdelania ov-
číarov by sa mal z hl'adlska dnešných pažiadaviek na rozvoj chovu ovíec
urýchlene riešiť.

Ďalšau súčastou kvalifikácie sú nadobudnuté praktické skůseností
získané počas výkonu prafesie. Dateraz tvorílí a tvoría podstatnú obsa-
havú náplň kvalifikácie u prevažnej vačšíny ovčíarov, Vzdelanastná
stránka kvalifikácie m6že byť do určíte] miery nahradená nadobudnu-
týmí praktickými skúsenasťami. Takáto substttůcía je možná za pod-
míenok mínímálne], až prímttívne] technickej vybaveností práce, aká
existuje v chove oviec. Ovce sa doja, až na níekolko výnimiek, ako
v mínulom storčí - ručne. Pasenie ovíec je tíež tradičné - volné, čo
vyžaduje neustálu Iyzickú prítomnosf pri zvíeratach. Takáto úroveň však
nepriťahuje mladých Iudí ani príamo do chovu, ani neprtamo cez štúdíum
na príslušne] odborne] škole.

Pri riešení technického a kvalifikačnéha problému treba postupovat
jednotne a v níektorých náležitostíach v logícke] následností. Je známa
skůsenost, že uplatneníe strojavého dojenía oviec naráža na kvalifikačnú
nepripravenasť. Zrýchřovaníe vedeckatechnického pokroku substítůcíu
vzdelanostne] stránky kvalifikácie púhymi praktickými skúsenasťami
čím ďale] tým víac oomedzu]e a čo do času skracuje.

1. Vekové zastúpenie ošetrovateřov oviec - Tíhe age structure of she,pherds

I Ošetrovatelia vo vekovei skupine

Roky
1

15-20 21-30 131-40 41-50 151-60 61- 70 170a viac spolu

Počet 18 62 47 40 38 27 3 235

1 I
-

I I% 8 26 20 17 16 12 1 100 I

Z vekavéha rozloženía (tab. I) sa dá usudzavať, že ovčíarí maju
dostatočnú, prímeranú prax a že aj ích vekavé zoskupeníe je pomerne
príaznívé, až na prínízke zastúpenie u najmladše] skupiny (len 8 %)
a prívysoké u dvach najstarších skupín (13 % nad 60 rokov ] s ohřadom
na ťažkú, fyzicky veřmí náročnú prácu.

Brzdiacim číníteřorn získavania praktických skúseností je pomer-
ne vysoka fluktuácia (u vybraného súboru bola 22 %, teda takmer dvoj-
násobná v porovnání s celoštátnou ]. Vysoká fluktuácia svedčí na jednej
strane a slabom pute k podniku, na druhej strana je retardačným prv-
kom zvyšovania kvalifikácie v6bec. Spósobuje časté narušovaníe pracov-
ných kolektívov, pracovne] a technologtcke] disciplíny i medzířudských
vztahov.

Vedenia podníkov, v snahe zmierniť nedostatek školského vzdelanía
a paskytnúť navaprijatým, ale nevyučeným pracovníkom aspoň naj-
základnejšie zásady z chovu a ošetrovanía oviec, organízujú pre nich
školenía, alebo pre ten účel využívajú družstevné, resp. závadné školy
práce. Za súboru absolvovalo níektorú z Ioríem školenía 43 % ovčíarov.
Okrern toho níektoré podniky zabezpečujú pre nich tlač. Novíny dosta-
valo 20 % a odborný časopís Náš chov len 3 % z vybraného súhoru.
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Celkove velmi nízka kvalifikovanosť ovciarov spolu s nedostatkami
v riadení na nadpodnikovej a podnikovej úrovni sa prejavuje vo víacerých
smeroch: v nízkej technícke] úrovni práce, v nedostatočnom, často
žiadnom ošetrovaní travneho porastu, v nedostatkoch vo výžive zvíerat
a ich zootechnickom a veterínárnom ošetrovaní, v príliš [ednostrannom
stravovaní, v znížene] pracovna] a osobnej hygtene. Na salašoch sa vy-
rábajú potraviny, resp. potravinové suroviny, a pritom 16 % ovčiarov
nemalo zdravotný preukaz, na 69 % salašov nebol záchod, v 17 % prí-
padov sa voda musela na salaš dovážať, v 9 % ruč ne donášať na vačštu
vzdialenosť ako 100 m, 8 %' ošetrovateřov si samo pralo bielizeň a 52 %
si samo pripravovalo stravu.

VÝCHODISKA RIESENIA

Pozdvihnutie chovu ovíec na vyssiu úroveň vyžaduje aj u pracovní-
kov na tomto výrobnom úseku urobíř patričné opatrenia. Naším záujmom
musí byť, aby sa nedostatok kvality nenahradzoval zvýšenou kvantitou,
ale aby sa rozšírený reprodukčný proces sústrerřoval najma do kvalita-
tívnej (kvalifikačnej) stránky pracovných síl. V chove oviec sa to ná-
sledne prejaví v rozšírenom reprodukčnom procese tak po' stránke kvan-
tity, ako aj kvality.

Poskytovanie náborových príspevkov je skór riešením kvantitatívnej
stránky pracovných síl pod tlakom súčasného stavu. Perspektívne, zá-
sadné ríešeníe vedie cez zvyšovaníe kvalifikácie.

Pretože za podstatný východiskový znak kvalifikácie považujeme
školské vzdelaníe, aj zvyšovaníe kvalifikácie treba odvíjať od zvyšova-
nia vzdelanía. Vzhřadom na opísaný stav, keď sa pociťuje vo víacerých
pořnohospodárskych podníkoch akútny nedostatek ovčíarov a keď u te-
rajších ovčiarov je kraj ne nepriaznivá vzdelanostná· úroveň, treba pre
podstatnejšie zlepšeníe súčasného stavu urobiť zásadnejšíe opatrenia.
Predovšetkým treba, aby Slovenská planovacía komísía a príslušné IDl-
nisterstvá (práce a sociálnych vecí, pořnohospodárstva a výživy a škol-
stva) zabezpečili a prostredníctvom svojich podriadených orgánov reali-
zovali pre níektoré vybrané okresy na níekořko rokov zvýšené a podfa
naliehavosti diferencované plánované kvóty. 'I'reba položiť doraz na
prednostné odborné vzdelávanie ovčíarov najma tých oblastí, v kterých
sa ovce doja, Ide prakticky o celý Stredoslovenský kraj a níektoré okre-
sy Východoslovenského kraja.

Dnešný počet absolventov odboru ovčtarstva OPŠ (v priemere ani
20 absolventov ročne) nemóže uspokojit požiadavky rozvoj a chovu oviec
najma po kvalítatívnej stránke. Ročne znamenajú len 0,6 % z celkového
stavu ovčiarov (3,1 tís.}, Toto percento by bolo treba zvýšiť aspoň na
štvornásobok, aby OPŠ mohla prijímať 80-90 uchádzačov ročne.

Zvýšené a pritom diferencované kvóty majú umožniť pořnohospo-
dárskym podníkorn v spolupráci s príslušnou odbornou pořnohospodár-
skou školou jednako rýchlejšie prekonávať kvalifikačné zaostávanie
a jednako rešpektovať požiadavky na pracovné sily aj priestorove.

V tejto súvislosti treba mať na zreteli rozdiel medzí doterajším a sú-
časným stavom na jednej strane a očakávaným stavom na strane druhé].
Kým v prvom prípade značná náročnosť na fyzicky namáhavú prácu
(ručné dojente}, naviac vykonávanů vo vořnej prírode, vyžadovala
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prakticky len mužské pracovné sily, pre budúcnosť, ako sa bude za-
vádzať strojové dojeníe ovíec, treba počítať aj so ženami ako s vhod-
nými pracovnými silami práve na dojeníe. Predpokladáme, že strojové
dojeníe oviec bude na bližších a komunikačne Iahko prístupných stano-
vištiach, kým na holi ach, vysokohorských a ťažko prístupných pasíen-
koch sa od dojenía v budúcnosti upustí.

Preto pri plánovaní kvót a pri nábore na prfslušnú odbornú poř-
nohospodársku školu treba pamatat na správny pomer medzi počtom
chlapcova díevčat. Pre okresy, pre ktoré sa bude počítať so zvýšenými
dodávkami strojového dojacíeho zaríadenía pre ovce, bude treba zvyšovat
aj podíel kvót pre díevčence na príslušnú školu. Podniky, v ktorých sa
bude zavádzat strojové dojeníe oviec, by malí, pokíař to len bude mož-
né, posielať na OPŠ aj díevčence, prípadne ženy. Veřmí vhodné by bole
na tento účel vyberať uchádzačky spomedzi dojíčíek krávo Podiel žíen
na farmách so strojovým dojením oviec bude stúpať. Možno reálne pred-
pokládat 30-50 % žien. V tomto predpoklade sa opierame o poznatky
z fariem, kde strojové dojeníe už existuje (JRD L. Osada, JZD [ablunkov,
VLM Pliešovce).

Na druhej strana by bolo nereálne predpokladať, že by sa dievčatá
alebo matky malých a školopovinných detí mohli v pastevnom období
vzdíalít zo svojich domovov na dlhšíe obdobie. Z niektorých podnikov
sa chodí s ovcami na hole, na vysokohorské alebo značne vzdíalené pa-
sienky. Práca na takýchto stanovíštlach bude aj v budúcnosti len pre
mužovo Aj tíeto skutočnosti musí mať škola na zreteli. Absolventi prí-
slušné] školy (pochopíteřne i chlapci) by mali získať určitý základny
okruh poznatkov (preverený a osvojeny i praktickými cvičeniami v ško-
le) aj z prípravy stravy, hygieny a odievania, používajúc pri tom za
týchto podmienok možné, progresívne surovinové, technické a techno-
logické vymoženosti. Mnohí ovčíarí v horských a podhorských oblastíach
sú v pastevnom období na dlhšie obdobie vzdialení od svojich rodín,
odkázaní v príprave stravy, často i v praní, sami na seba. Dnešně ško-
la to chlapcem neposkytuje.

Škola musí jednako držať krok s vedeckotechnickým pokrokom, jed-
nako musí zohřadňovat požiadavky vyplývajúce z extrémnych, ťažkých
prírodných podmíenok, zosilnených sociálnou odlúčenosťou, osamote-
nosťou. Z toho dóvodu by učebný plán školy mal pamatat aj na poskyt-
nutíe praktických poznatkov z odboru prvej pomoci pre prípad úrazu
a z odboru rádiovej techniky kvůlí potrebe pohotového kontaktu so svo-
jím podnikom.

Vefký význam školy spočíva v súčasnosti aj v inom smere. Dnešná
škola musí zabezpečovat po výchovnej stránke aj také úlohy, aké sa
v minulosti zabezpečovali li ovčíarov mimo školy. Máme na mysli vztah
k ovčíarske] profesii.

Učebný proces (vr. praktických cvičení) musí splňat požiadavky
vedeckotechnického pokroku tak po vzdelávacej, ako aj po výchovnej
stránka. Úroveň vzdelávacieho procesu musí korešpondovať s požiadav-
kami najnáročnejších, najzložitejších pracovných úkonov na úrovni
ošetrovateřa-techníka (napr. zvládnutie strojového dojenía oviec, oplót-
kového pasenía, organízácíe chovu a pod.). Výchovné pósobeníe má po-
pri širších spoločenských súvislostiach smerovať k upevňovaníu dobré-
ho vzťahu k práci a svoje] profesii. Medzi zvyšovaním kvalifikácie
a vzťahom k práci nie je v každom prípade príama úmera.
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Bývalý súkromný rořník, ale i dnešní starší bačovía a valasi sa
vyznačovali a vyznačujú obetavou prácou a praktickými skúsenostarní.
Nahrádzali a nahrádzajú nimi aj nedostatok školského vzdelania. Bez od-
borného vzdelanía, veřrní často bez ukončenej základnej školy, ešte
neplnoletí (ako honelnící ] u:ZJpracovali; vyrastali a boli zrastení so sa-
lašom, Obetavá práca i dobrý vzťah k ne] bol východiskom. Treba dodat,
že pevné puto k svoje] profesii sa utvrdzovalo na pozadí ekonomíckej
nutnosti.

Dnešný mladý ovčíar má začínat školským odborným vzde laním,
z čoho vyplýva veřký význam školy pre jeho. profesné formovanie. To
znamená, že od školy sa žiada pozttívne komplexné pósobeníe na bu-
dúcich ovčíarov.

Tak ako je vedeckotechnický pokrok nepretržitým procesom, tak
samotná škola nemóže jednorazove zabezpečit poznatky na celý pro-
duktívny vek. Za účelom permanentne] inovácie poznatkov v tejto pro-
tesít nastupuje po skončení školského vzdelanta mimoškolské vzdelá-
vaníe vo řorrne stáží, exkurzií, školení a štúdia literatúry. Systém mimo-
školského vzdelávania treba podstatne zdokonaliť. Skolenía by sa mali
povýšiť na určitý druh nadstavbového štúdía. V tomto smere maže hodne
vykonat vedeckovyrobné združenie pre chov ovíec na Slovensku. Čo sa
týka tlače, najvhodnejším odborným časopísom je Náš chov a denník
Rornícke noviny.

Ovčíarí vačšínou pracujú na vysunutých pracoviskách, v lete často
na značne vzdíalených stanovištiach. SÚ na koncovke výrobného pro-
cesu. Musia často sami konat na základe vlastných rozhodnutí. Preto
musia byť k tomu dostatočne vyzbrojení. Stará technológia vystačila so
"starými" Iuďmí ; nová technológia vyžaduje "nových" rudí. Na progre-
sívneho ovčiara sa nemožno dívat ako na púheho pastiera. Rozhoduje
o mechantzačných, technických, organízačných, zootechnických, hno-
járskych, veterinárnych a d alších opatreníach, ktoré sa víažu na veřké
hodnoty.
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JH1ETABA, JI. (Hayxxo-accnenoearexscxaň HHCTHTyT ayroa H nacrňam, E. EpaTHCJlaB:l): KBaJlH-

.pHKa~HR OB~eBOJlOBB CJlOBaKHH. Sbor. ÚVTIZ - Sociol. Zerněd., 18, 1982 (2) : 117-123.
KBaJlH.pHK~HJI OTO)i(JleCTBJlJIeTCJIC ypoBHeM o6pa30BaHHJI H npaoěpereaaex npaKTH'IeCKOrO orrsira
B npouecce BblllOJlHeHHJI npoóeccaa. AHaJlH3 cospexeaaoro nOJlO)i(eHHJI cuazierenscrnyer o ne-
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H cHa6JKaTb xaxcnyio oaueaonvecxyio OpraHH3aIJ;HlOnesa-noo.
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LIIETAVA, J. ~GraSsland Researeh Insťitute, Banslká Bystrica): The Qualification
of Shephersis in Slovakia. Sbor. ÚVTIZ - Sociol. Zeměd., 18, 1982 (2) :1117-12'3.
Qualifica'tion is considered to be the same as the 1evel of education and practical
skrlls gained w'hen carrying out ťhe IPrdfession. The analysís of the presen't situatíon
shows that there is a laclk of shepherds, theír education leve1 is low and fluctuation
high. ft is necessary that the responsjble centra"! authorities should increase the
prescrirbed numbers ať woríkers in thís profession for some districts and that women
may also be admitted in future. The training system for these workers s'hould be
irnproved and press may also be involved in these efforts.
agrículture ; sheep breeding; qualification of shepherds; age structure; fluctuation;
extramural educatíon

IlIETAV A, J. (Forschungsmstitut fůr Griin1and, Banská Bystrica): Qualifizierung
van Schiijerti in der SLawakei. Sbor. ÚVT:IZ - Sociol. Zeměd., 18, 198.2 (2) : 11I7-123.
Die QuaWfizierung identifizieren wir mít dem Niveau der Bildung und mit erwor-
benen praktíschen Erfahrungen und Eríkermtrrissen wahrend der Ausliibung der Pro-
fession. Dle Analyse des Gegenwartszustandes zeugt von eiJnem Mangel an Schiifern,
VOlil íhcem ungůnstigen Bi'ldungsrríveau umd von einer hohen Fluktuation. Es tst
notíg, dafš die entsprechenden Zoo tralorgane řůr eírrige Kreíse die Quoten erhóhen
und fůr die Zukurrřt auch mit der Mčgl'íchkeit der Durchsetzung von Frauen rechnen.
Es ist notíz, in der Pr axis das System der Schulung díeser Beschařtígten zu ver-
vollkommen und fiir jeden Zuchtbetrieb mít der Presse zu 'rechnen.
Landwírtschařt: Schařzucht ; Qualifizierung von Schařern ; Altersstruktur ; Fluk-
tuation; Bildung aufser der Schule
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opakovat

e) V Ý s led k y - uvádějí se pouze skutečné nálezy a zjištění
f) D i s k u se - zhodnocení zjištěných výsledků se zřetelem k činitelům je ovliv-
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g) Lit e r a t u r a - musí odpovídat státní nor:mě CSN 01 0197, tj. citace seřadit
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i) K 1í č o v á s lov a - připojí se po vynechání řádku pod souhrn. Klíčovým
slovem rozumíme substantívum, které je nutné pro věcné zařazení předložené
práce. Klíčová slova se řadí směrem od obecnějších výrazů ke konkrétním. Za-
čínají malým písmenem a oddělují se středníkem. Jejich počet závisí na povaze
práce a neměl by klesnout pod tři a převýšit dvanáct slov.
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