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V praci je podana synteticka informace o socidlnim postaveni vybranych sku-
pin pracovnika (mladeze, Zen, dichodcli a obéanu se zménénou pracovni schop-
nosti) v soucasné etapé rozvoje zemédélské velkovyroby a stanoveny jejich
specifické socialni problémy, jejich rozsah, naléhavost a zavaZnost. Na tomto
zakladé je navrzeno jak specifické socialni problémy resit. Syntéza poznatkl
je zpracovana na zakladé sekundarni analyzy vyzkumu z let 1976—1979. Je
zpracovana pruiezové, podle jednotlivych problémt a okruht pracovnich a mi-
mopracovnich podminek, s tim, Ze je vzdy zvyraznéna a rozvedena zavaznost
problému u té vybrané socialni skupiny pracovniku, které se zvlasté tyka.
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nénou pracovni schopnosti

PéCe o vybrané socialni skupiny v zemeédélstvi vychazi z objektivné
existujicich rozdild v pracovnich a Zivotnich podminkéach mléadeZe, Zen,
pracovnikii se zménénou pracovni schopnosti a starych obcanti. Tyto
rozdily jsou spojeny s vékem, postavenim lidi v Zivotnim cyklu, s bio-
logickymi, ale také s historicky vzniklymi socidlné ekonomickymi
a kulturnimi specifiky. V zemédé&lstvi jsou tyto rozdily ovliviiovany cel-
kovymi rozdily mezi priamyslovou a zemédélskou praci, mezi podmin-
kami Zivota ve mésté a na venkové.

Cilem péce o vybrané skupiny je zmirnovani socialné ekonomickych dusledki
téchto rozdild pro prislusniky jednotlivych vybranych skupin v oblasti pracovnich
i Zivotnich podminek. Zdokonalovani pracovnich a Zivotnich podminek vybranych
socialnich skupin plni v procesu fizeni a planovani socialniho rozvoje i tyto funkce:

— zajiSténi potfebného poétu pracovnikii v pozadované struktuire (podle véku,
pohlavi, kvalifikace ap.);

— motivaéni funkeci, jednotlivé prvky pracovnich a zivotnich podminek maji roz-
dilny vyznam v Zebii¢ku potreb a hodnot pracovniki vybranych skupin, ktery
se v prubéhu uré¢itého obdobi méni;

— na motivaci pracovniki pak vyznamné pusobi plnéni socialni funkce zdokona-
lovani Zivotnich podminek. Na rozdil od piedchozich funkei, v nichz previada
hledisko zajmu podniku, resp. spole¢nosti, zde pfevlada hledisko zajmu prislus-
nfik& vybranych skupin, uspokojovani jejich potfeb v pracovni i mimopracovni
sfére;

— velmi duleZitd je i funkce rozvoje osobnosti a prvka socialistického zplisobu
Zivota, spojujici harmonicky zajmy prislusnika vybranych skupin se zajmy spo-
le¢nosti, resp. zemédélskych podnikil.
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Uvedeny cil a funkce péée o vybrané skupiny tvori Kkritéria pro hodnoceni
problémi v jednotlivych oblastech pracovniho a mimopracovniho Zivota vybranych
socidlnich skupin pracovnikli. Zakladnim metodickym postupem zpracovani otazek
péée o vybrané skupiny je uréeni miry problémovosti jednotlivych prvka pracovni
a Zivotni situace vybranych skupin na zakladé empiricky zachycené frekvence ne-
gativniho (subjektivniho) hodnoceni téchto prvka prislusniky vybranych skupin,
konfrontované s objektivnimi poznatky o téchto prveich a s uvedenymi kriterialnimi
cilovimi funkcemi, jakoZ i s potfebami, mozZnostmi a zpusoby feSeni jednotlivych
probléma.

PRACOVNI PODMINKY VYBRANYCH SOCIALNICH SKUPIN PRACOVNIKU
V ZEMEDELSTVI

Pracovni podminky predstavuji jednu ze zékladnich sfér proble-
matiky a specifiky jednotlivych vybranych socidlnich skupin zemeédel-
ské populace. Pracovni podminky lze relativnhé nejvice ovlivnit prostied-
ky socidlniho Fizeni a planovani. Nékteré prvky pracovnich podminek
jsou viceméné ve stejné milfe zastoupeny a prozZivany u v3ech sledova-
nych socialnich skupin, nékteré naopak znacCné& odliSné. Prameni to
jednak z intenzity pilisobeni pracovnich podminek samotnych (z rozdilné
miry jejich zastoupeni v jednotlivych skupinadch) a déale ze subjektu —
vybranych skupin rozdilné proZivajicich jednotlivé stranky pracovnich
podminek.

Procesy védeckotechnického rozvoje, koncentrace a specializace
v zemé&deélstvi plisobi ve sméru homogenizace pracovnich podminek ze-
meédeélské populace a stirani rozdili mezi socidlnimi skupinami, ale i ve
sméru jeji relativni diferenciace prohlubovani specifik, pFipadné problé-
mi jednotlivych skupin.

Dostatek vhodnych pracovnich mist pro nékteré vybrané socidlni
skupiny, resp. jejich céasti, je v zemeédeélstvi dileZitou soucasti péce
0 zlepSovani pracovnich podminek téchto skupin. Ve vztahu k mladym
pracovnikiim, zejména k nejmlad$im, je v podstaté jiZ pFekondan nedav-
ny problém jejich umistovdni mimo obor, v némZ ziskali kvalifikaci.
Nejméné priznivd v tomto sméru byla zjiténa situace v ZV u o3etio-
vatelek dojnic.

U Zen jde o dvoji problém. Je to predevSim problém sezénné pracu-
jicich Zen v RV, vétSinou star$ich, kterym c¢asto chybi prdace v zimnim
obdobi, coZ je finanCné i jinak poSkozuje. Podle sociclogického Setieni
v r. 1977 asi 15 % Zen v zemé&dé&lstvi nemeélo v zimé zajidtdnu praci. PFi-
tom asi dvé tfetiny z nich by chté&ly pracovat po cely rok. U Zen s vy-
sokou kvalifikaci naopak Casto chybi vhodnd mista, odpovidajici jejich
kvalifikaci a moZnostem spojovat praci v prfiméfené funkci s rodinnymi
povinnostmi, resp. dostatek rozhodnosti zemédélskych podniki tato
mista Zendm sveérfovat a vytvofit pro né pfiznivé podminky pro sladéni
obou funkeci.

Zv1ast naléhavy je problém dostatku vhodnych pracovnich mist pro
obany se zménénou pracovni schopnosti (ozps). Velkd vétSina zemé-
délskych podnikii (85 %) ma v tomto sméru znacné obtiZe. Jde zejména
o pracovni pfileZitosti pro star$i ozps s nizkou kvalifikaci, hlavné pro
Zeny. ReSenim je vCasny vyb&r a typizace pracovnich mist ptFichéazeji-
cich v avahu pro ozps, kterou zatim provadéla jen polovina zemédél-
skych podnikéi. Obdobny, i kdyZ méné naléhavy, je tento problém
i u pracujicich dfichodcfi, zejména u dichodcti s nizkymi diachody,
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u nichZ ma pracovni ¢innost v zemé&délstvi po cely rok zvlastni social-
ni vyznam.

Jednou z nejdiileZitéjSich forem FeSeni této socialni problematiky je
rozvoj pfidruZené vyroby, zameéfené na vytvateni stalych pracovnich
mist pro pracovniky se zps, ale také mist pro Zeny a diichodce pracujici
v rostlinné vyrobé, a tim jim zajistit praci v zimnim, resp. mimosezon-
nim obdobi. Je tfeba deocenit tuto socialni funkci pfidruZené vyroby,
ziskat pro ni potfebnou podporu na vSech urovnich Fizeni, zajiStovat pro
ni vhodné vyrobni programy, materidlné technické zabezpeCeni a vy-
tvafet v ni priznivé pracovni podminky pro jednotlivé skupiny pra-
covniki.

Z jednotlivych prvkia fyzikalniho pracovniho prostfedi jsou nej-
Castéji negativné hodnoceny priivan a stfidani teplot. Znacna Cast Zen
pracujicich v ZV povaZuje za problém vypary a t8Zko odstranitelny za-
pach, ktery na nich ulpivéd pf¥i préaci ve stajich. Hluk, otfesy a vibrace
jsou Castéji problémem mlddeZe pracujicimi s mechanismy, které je vy-
volavaji.

ZlepsSeni pracovniho prostrfedi, hlavné u Zen, souvisi s tpravou Kkli-
matickych podminek v objektech ZV. Pro Zeny v ZV je velmi aktudlni
problém vhodnych dezodoratizaCnich prostfedki a postupl, ktery je
tfeba vyzkumneé i provozné dofesit. Pfi zaméstnavani pracovnikii se zps
je tfeba prihlizet ve vétsi mife k tepelnym podminkdm pracoviste.
U téchto pracovnikid je daleZité prizplsobovat jejich pracovni zafazeni
hledisktim pracovniho prostfedi, toto prosti‘edl podle moZnosti upravo-
vat, pfFipadné pfimo vytvaret pracovisté s prxzmvym pracovnim pro-
stredlm v objektech pridruZené vyroby.

S prvky pracovniho prostfedi souvisi Gzce zdravotni problémy pra-
ce vybranych skupin. Patfi sem predevSim vysoka pracovni trazovost,
kterd ma skupinovda specifika jak v pracovnich podminkéch jednotlivych
skupin, tak v subjektivnich dispozicich pfislusnikii vybranych skupin,
jako je mladickd neopatrnost nebo naopak sniZend pozornost a pohybli-
vost starych pracovnikii. Tato specifika vyZaduji diferencovanou pre-
venci.

Vysokéa trazovost mladistvych v zemeédélstvi silné prekracuje pri-
mérné hodnoty naprosté vétSiny ostatnich odvétvi narodniho hospodar-
stvi. Pracovni urazovost Zen v zemédélstvi je asi o polovinu niZ3i neZz
u muZzi, na rozdil od nich vS8ak nemd klesajici tendenci. Téméf dvojna-
sobné presahuje primeérné hodnoty jinych odvétvi narodniho hospodatr-
stvi (mimo potravinadisky prlimysl) a vyznamné se podili na celkovém
nepfiznivém trendu pracovni trazovosti v zemédélstvi. Ke zlepSeni je
tfeba diferencované zdokonalit zaméfenou prevenci, zejména uaroven
prace bezpecnostnich technikii v zemé&délskych podnicich, ale i vedou-
cich pracovniki.

I kdyZ polet Zen pracujicich v zemé&dé&lstvi na pracovistich zakéaza-
nych Zendm poklesl v obdobi 1975—1978 vice neZ o polovinu, Cinil
v r. 1978 10 330 Zen a neni zanedbatelny. PfevdZnou ¢ast z toho (8350
osob) tvoli Zeny, které jsou nuceny zdvihat a pFfenaSet bfemena o hmot-
nosti vétsi nez 15 kg. Na rizikovych pracovistich pracovalo v tomto roce
5193 Zeny. ReSenim t&chto problémi je obsazeni ¢asti mist na praco-
vistich zakdzanych Zendm muZi a na rizikovych pracovistich vhodna
racionalizace a tprava pracovi§t. Zakladnim FeSenim je investi¢ni vy-
stavba odstraiiujici tento typ pracovist.
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Naléhavym a velmi rozSifenym je problém hygienickych podminek
prace, Spatné kvality hygienickych zafizeni, a to prakticky u v3ech vy-
branych skupin. Zvlast Casto jsou tyto podminky zaporné hodnoceny
mladymi pracovniky a jejich zlepSeni je vyznamné také pro Zeny. Re-
Seni je v komplexni vybavenosti hygienickymi zafizenimi v nové budo-
vanych objektech, dobudovdni a udrZovéani téchto zafizeni ve vyhovuji-
cim stavu v starSich objektech, zejména v ZivoCiSné vyrobé a SirSi
pouZivani maringotek s komplexnim hygienickym vybavenim v rost-
linné vyrobé, zvySeni kontroly uplatiiovani zdsad hygieny prace s pfi-
hlédnutim ke specifikdm vybranych skupin.

V postupné budovaném systému zdravotni péCe o pracovniky v ze-
médélstvi je tfeba ve vétSi mife prizphsobit zdravotni pécCi specifickym
podminkdm prace jednotlivych vybranych skupin v zemeédglstvi, zejmeé-
na v oblasti prevence a hygieny. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat
zdravotni problematice Zen v souvislosti s konkrétnimi podminkami vy-
kondvané préace, jimZ je tfeba uzplsobit charakter i Casové rozvrZeni
preventivnich opatfeni. Je tfeba zlepS$it trovefi zdravotni péce o pra-
covniky se zps a spoluprdci zemédélskych podnik@i se zdravotnickymi
zalfizenimi pf¥i vyhledavani vhodnych pracovnich mist pro ozps a ve
vSech fazich zdravotni a pracovni rehabilitace téchto pracovniki.

Vzhledem k poc¢tu diichodcti pracujicich v zemédélstvi je tfeba
v rdmci zminéného systému prohloubit geriatrickou péc¢i o pracujici
i nepracujici diichodce. U starych pracovnikii je tfeba péci uzce spojo-
vat s jejich pracovnimi podminkami, navrhovat zemédélskym podnikim
i pracovnikiim vhodné tpravy pracovnich reZimi, které by optimalizo-
valy plynuly proces pracovni aktivity starych pracovnikd a prechodu
k aktivnimu odpocinku. Je tfeba zdiiraznit poZadavek Zasad, aby se
zlep§ila specidlni priprava zdravotnickych pracovniki pecujicich o ze-
meédélce, a to v souvislosti se specifiky pracovnich podminek vybranych
skupin pracovnikl v zemédélstvi.

V oblasti charakteru prace je tfeba dale vénovat zvySenou pozor-
nost technickému rozvoji, ktery by sniZoval fyzickou namahavost prace,
a to zejména na pracoviStich s vétSim zastoupenim Zen, déchodct
a ozps. Predpoklada to Fadu racionaliza¢nich opatfeni technické i orga-
nizacni povahy, kterd by ulehé¢ila praci Zen a starSich pracovnikii
i v technicky zaostalejSich provozech.

Ostatni nejvice frekventované negativhé hodnocené charakteristiky
obsahu préce (prace jednotvarna, s malou moZnosti postupu, nervovée
vyCerpavajici, s vysokym tempem) se svou frekvenci u jednotlivych sle-
dovanych socidlnich skupin pf#ili§ neliS$i. U rtznych skupin lze vSak
tomuto hodnoceni pfisuzovat ponékud odliSny vyznam. Pro mladé pra-
covniky maji problémy v oblasti moZnosti pracovniho postupu, zajima-
vosti a pritaZlivosti prdce a zvySenych psychickych narokd prace priro-
zené odliSny vyznam neZ u diichodci.

Nemaji-li se dale prohlubovat rozdily v charakteru prdce mezi muZi
a Zenami v neprospéch Zen, je tfeba vénovat zvySenou péci zlepSovani
obsahu prace Zen, coZ je ovSem zaroveii komplexnim problémem vékové
a kvalifikacni struktury této socialni skupiny.

Vyznam cCasovych podminek prace u jednotlivych vybranych sku-
pin vyrazné souvisi s mimopracovnim a volnym ¢asem, jehoZ rozsah
podmiiiuji a jehoZ hodnota v zemédélské populaci, zejména mladé, zna-
telné roste.
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Zemédelské mladeZi z téchto divodi nejcastéji vadi nutnost Cerpat
dovolenou podle potifeb podniku, sezénni casové vykyvy, které prodlu-
Zuji délku pracovniho dne a tydne, v menSi mife pak beZna délka pra-
covniho dne a Casné ranni nastupy do préace v ZivocCiSné vyrobé. I kdyz
je problém pouze jednoho nebo dokonce Zadného volného dne v tydnu
u mladeZe jiZ méné Casty, je nutno jej povaZovat za velmi zavaZny a na-
léhavy, vyZadujici rychlé reSeni, nemd-li zaporné ovliviiovat pracovni
motivaci a fluktuaci zemédélské mladeze.

U Zen je rovnéZ nejvice roz§ifen problém volby doby dovoleneg,
hlavné vSak Casné ranni ndstupy do prdce u oSetfovatelek dojnic se
zna¢nym podilem no¢ni pracovni doby. Dal§im velmi rozSifenym problé-
mem je prdce v provozech bez souvislého celodenniho volna (28,3 %
ze zkoumaného poc¢tu Zen). Jde o prdce v ZivoliSné vyrobg&, zejmeéna
osetfovatelek skotu, kde nedostate¢né zavadéni sménného a turnusové-
ho provozu, piipadné systému stiidacli neumoZiiuje poskytovat Zenam
celodenni volno ve spoledensky béZném rozsahu. V nejblizsi dobé je zde
tfeba dosdhnout vSeobecného rozs$ifeni alespoil jednoho volného dne
v tydnu a vyrazné€jsi rozsifeni dvoudenniho volna.

SkuteCnost, Ze predstavitelé vSech sledovanych vybranych skupin
hodnoti ve své naprosté vétSiné kladné socidlné skupinové prostfedi na
pracovistich, se da vysvétlit mimo jiné tim, Ze negativni plsobeni neé-
kterych jinych prvkii pracovni situace je proZivdno mnohem intenzivne-
ji. Rozhodné to neznamena, Ze by na tomto Gseku nebylo co zlepSit. So-
cidlné skupinové charakteristiky maji z hlediska vybranych skupin sva
specifika.

U zemédélské mladeZe hraje pracovni skupina vyznamnou funkci
socializacni, je prostfedkem zaclefiovani mladeZe do socidlniho systému
podniku. V generacné smiSenych kolektivech pracuje 85 % zemédélské
mlédeZe, z toho kolem 20 % v kolektivech s vyraznou pievahou starSich
pracovniki. Pouze 14,5 % mladeZe pracuje v pFfevazné mladych kolekti-
vech. Presto, Ze mezigeneracni vztahy nejsou dualeZitym faktorem ne-
spokojenost mladych pracovnikli s pracovnim kolektivem, tam, kde je
to uZiteCné, lze podporovat vytvareni kolektivii s pfevazné mladeZnic-
kym sloZenim. I kdyZ mlddeZ nebyla zatim vystavena vétSim zménam
kolektivii v dasledku procesu koncentrace a specializace zemédélské
vyroby, proZivala je pfiznivéji neZ pracovnici stfedni a nejstarSi gene-
race.

Vysoké feminizaci pracovnich kolektivi (31,5 % Zen pracovalo ve
skupindch sloZenych pouze z Zen, 26,6 % — s naprostou prevahou Zen)
neodpovida nizky podil Zen ve vedoucich funkcich v téchto kolektivech.
Podle vysledkli vyzkumu lze pfitom usuzovat na znacfné schopnosti
i ochotu Zen takové funkce zastavat.

Asi 60 % pracovnikli se zps opustilo po zmé&né& pracovni schopnosti
ptvodni kolektiv, dalSich 24 09 v ném zlstalo nebo pracovali a déle
pracuji sami (14 %). Vyznamny problém pfijeti pracovnika se zps v no-
vém kolektivu se v naprosté vétSiné pripadi reSi Gspésné, avSak 9 aZ
10 % ozps bylo po zméné& pracovni schopnosti pfFijato kolektivem ne-
v§imavé, pfiCemZ vyslovené nepfiznivé prijeti je zcela ojediné&lé. Pfes
tento vcelku Gsp&Sny proces socidlni adaptace pracovnikii se zps je tfe-
ba mu i naddle vénovat pfiméfenou pozornost, zejména fidicimi pra-
covniky niZ8iho stupné. Zakladem socidlni adaptace pracovnikii se zps
je Gspésnd pracovni adaptace spojend s jejich vhodnym pracovnim za-
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Ffazenim. Zvlastni problém pak tvofi adaptace v kolektivu pracovniki,
u nichZz je zména pracovni schopnosti spojena s vyraznéjSim poklesem
pracovneé profesniho statutu.

Problémy dopravy do prdce v podminkdch zemeédélské vyroby ne-
jsou zatim prili§ rozSifeny a tykaji se pomérné malého poCtu pracovni-
kii. Ani u mladeZe se tento problém dosud nestal pFiliS naléhavym.

S blizkosti mista pracovisté a bydlisté v zemédélstvi do zna¢né mi-
ry souvisi i otadzky spoleCného stravovani v prab&hu pracovni doby.
Tento problém, ktery je v zemeédélstvi pokladan za vybrany problém
s prioritni potfebou FeSeni, ma u jednotlivych vybranych skupin rozdilny
vyznam. Zahrnuje dva zdkladni aspekty: zdjem pracovnikii o hromadné
stravovdni s moZnosti zemédélskych podnikii uspokojit v nalezité kvan-
tité a kvalité potfeby pracovniki.

Nepfizniva je skutec¢nost, Ze v dob& vyzkumu pouze 30 % mladych
pracovniki pouZivala sluZeb hromadného stravovani. Proti oCekéavani
se mlddeZ od ostatnich pracovniki prili§ neliSila ani zplisobem stravo-
vdni, ani jeho hodnocenim. Do znac¢né miry to souvisi se zvyklostmi
i moZnostmi stravovat se doma, zejména u mladych pracovniki s rodi-
nami. Do znacné miry to v3ak souvisi i s nedostateCnymi moZnostmi
podnikt uspokojit potfeby mladych pracovnik@i. PoZadavek mladeZe
na rozSifeni a zlepSeni zavodniho stravovani (52 % dotazovanych) fi-
guruje na druhém misté mezi poZadavky na zlepSeni pécfe podniki
o pracujici. Lze proto ocekdvat, Ze rozSifeni kapacit i zlepSeni kvality
spolecného stravovani v zemédé&lstvi podstatn& zvysi pravé u mladych
lidi zajem o jejich vyuZivani.

Blizkost mista bydli§té a pracovisté v zemeédélstvi je zvlasté u Zen
pricinou tradicniho domaéciho zplisobu stravovani, ovliviiovaného Caso-
vymi reZimy prdce Zen, zejména jednosménnym piferuSovanym provo-
zem. Zeny vyrazné &ast®ji neZ muZi dochézeji na ob&d domi nebo si
nosi jidlo z domova. Pouze asi 20 % zemédélskych Zen vyuZiva vyhod
spoletného stravovani (oproti 35 % muZi v zemédélstvi a 17 % Zen
bydlicich na venkové a pracujicich mimo zemeédélstvi). U Zen v zemé-
deélstvi se tak zvy3uje ¢as vénovany pfipravé jidla v mimopracovni dobg,
CimZ se zkracuji jeji jiné sloZky a rozsah volného ¢asu. Podminkou pro
vetsi ucast Zen v zdvodnim stravovédni je schopnost zemédélskych pod-
niki poskytovat spoleCné stravovani nejen Zenam, ale také jejich ro-
dinnym pfislusnikiim, a to v ndleZité kvalité. Vé&tsi tlak na spolecné stra-
vovani zemedelskych Zen vyvine roz8ifeni dvousménného provozu,
zejména v ZivoCisné vyrobé&. RozSiteni tcCasti zemé&délskych Zen na spo-
leCném stravovdni méa tedy komplexni charakter a vyZaduje komplexni
FeSeni.

Pro pracovniky se zps, ktefi se zpilisobem stravovani podstatné ne-
lis51 od celé zemédélské populace, jsou moZnosti spoletného stravovani
neziidka navic omezeny potfebami diety. Negativné hodnoti spoleCné
stravovani asi 14 % dotazovanych ozps. Mezi problémovymi prvky pra-
covnich podminek zaujima spolecné stravovani stfedni misto.

U zemeédélskych diichodcii naprosto previada tradi¢ni domaéci zpi-
sob stravovani. Mezi problémovymi prvky pracovnich podminek zaujima
spoletné stravovani u diichodcti jedno z poslednich mist. PFi pldnovani
kapacity pro spoleCné stravovani je vSak nutné vzit v Gvahu zajem ne-
pracujicich dichodcti o spoletné stravovdni za stejnych pedminek jako
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pro pracovniky (v 70—80 % zkoumanych zemédélskych podnikii), pfi-
padné za zvyhodnénych podminek.

Podminky odmeéiiovani zaujimaji v hodnoceni pracovnich podminek
vSech vybranych skupin prvni misto. Souvisi to s tim, Ze v hodnotové
struktuife ma odmeéna u vétSiny pracovnikli klicové postaveni, jakoZto
prostredek realizace velké Casti mimopracovnich potteb i jakoZto vyraz
uzndani, socidlniho statutu a prestiZe. I kdyZ vyznam pFimych pracovnich
podminek vzhledem k vy8i odmény relativné stoupd, zachovavaji si pod-
minky odméiiovani tuto svou vylucnost, jejiZ mira je u jednotlivych vy-
branych skupin odliSnd, a to jak z objektivnich (redlné platové pod-
minky ), tak ze subjektivnich davodi.

U mléadeZe Castéji neZz u ostatnich socidlnich skupin dochazi k roz-
poru mezi redlnou vysi odmeén, zdvislou na kvalifikaci, vfkonech a kva-
lité prace, a subjektivnimi poZadavky a aspiracemi, spojenymi s objek-
tivnimi potfebami mladych lidi vstupujicich do samostatného Zivota.
Uroveii odmén mladych zemédélch je pfirozené niZsi neZ v priimeéru ze-
meédélské populace. Mladi pracovnici jsou méné zapojeni ve vySSich
prijmovych kategoriich. Oproti nezemédélské mladeZi bydlici na ven-
kové je vSak jejich pfijmova situace lep$i. Uroveil spokojenosti s vy3i
odmén u mladych pracovnik(i je pomérné nizka. V fadé& pracovnich pod-
minek, jejichZ zlepSeni povaZuje zemédélskd middeZ za nejdaleZitejsi,
se poZadavky na zvySeni odmény objevuji na prvnim misté.

Negativni hodnoceni trovné odmén je nejdilezitéjSim faktorem po-
tencialni mobility zemédélské mladeZe. Lze predpokladat, Ze platova
situace, resp. platové poZadavky mladych lidi jsou vyznamnym faktorem
sniZeni poCtu mladych pracovnikii v zemédélstvi v poslednich letech.
PFi odmeénovani mladych pracovnikii je nutné vice uplatiiovat kvalifikac-
ni sloZku odmeény. Specifické pfijmové potfeby mladych pracovnikii mo-
hou zemeédeélské podniky uspokojovat mimo oblast vlastniho odméfio-
vani (zvyhodnénim bytové vystavby, poskytovanim stabilizacnich pij-
cek apod.).

Znacna specifika maji podminky odméfiovani Zen v zemédélstvi.
Primérnd vySe odmeén Zen tvofi zhruba tii Ctvrtiny vySe odmény muZi.
Tato mzdova relace je priznivéjsi neZ ve vétSiné ostatnich odvétvi né-
rodniho hospodafstvi. Uroveili odmén Zen pracujicich v zemeéd&lstvi je
vyS8i neZ u Zen bydlicich ve venkovskych obcich a pracujicich mimo ze-
medeélstvi. V obdobi 1969—1977 doSlo vcelku ke sbliZeni vySe odmén
v muzskych a Zenskych profesich, které je vysledkem téchto procesi:

— snizeni relativni vySe odmén Spickovych muZskych profesi,

— mirnéjsiho relativnhiho sniZeni vySe odmén Spickovych Zenskych pro-
fesi (oSetfovatelky dojnic a prasnic),

— znatelného zvySeni relativni vySe primérnych odmén pocetné sku-
piny pracovnic v rostlinné vyrob&, mj. jejich zaméstnavanim v prii-
b&hu celého roku.

Za hlavni pfiCiny dosavadnich rozdili v tGrovni odmén Zen a muZi
pracujicich v zemédélstvi 1ze poklddat komplex faktorfi: kratSi primeér-
nou pracovni dobu Zen, okolnost, Ze Zeny vykondvaji Casoveé i fyzicky
méné naméhaveé, zejména vSak méné kvalifikované préace, pfriCem#
prakticky cela sféra fizeni je obsazena muZi, Zeny z Fady dfivodi (vzdé-
dani, specialni priprava, celkovy Casovy rozpocet zahrnujici rodinné
povinnosti) Casto nemaji moZnost vykonavat kvalifikovan&jsi nebo vy-
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soce kvalifikované prace, niZSi odmény i u vysoce kvalifikovanych Zen
jsou casto dany jejich uZSim pracovnim =zafazenim, neodpovidajicim
urovni a charakteru jejich kvalifikace.

Redeni je tedy v komplexnim vyrovnavani nepfiznivych pracovnich
i mimopracovnich okolnosti prace Zen v zemeédélstvi, které se promi-
taji do jejich niZ8ich vydélkli. Na druhé strané vSak odméinovani (pfi-
slusné zvySeni vydélku) by se mohlo stat aCinnym nastrojem kompen-
zace nekterych spoleCensky zvlast neZadoucich nepfiznivych pracov-
nich podminek Zen v zemé&délstvi, jako je napF. nadmérnéa fyzicka nama-
havost prace, nepfriznivé pracovni prostfedi, nutnost prace v sobotu
a nedéli apod. Vytvofil by se tak zdroveli ekonomicky tlak na podniky
k odstratiovani téchto nepfiznivych pracovnich podminek Zen.

SniZeni vydélk v souvislosti se zménénou pracovni schopnosti neni
specifickym problémem ozps jen v zemeédélstvi. Primérny meésicni vy-
délek ozps v zemédeélstvi €inil v r. 1977 1211 K¢&s mésicné a tvofil pri-
bliZné 58 bodli vzhledem k primérnému vydélku trvale Cinnych pra-
covnikli v JZD. Témeéfr jedna tfetina ozps v8ak nedosahovala vydelku
1000 Kés meésicéné. Nizké vydélky prirozené souvisi s mirou invalidity.
Proto na celkové pfijmy ozps vyznamné pisobi vySe invalidnich diicho-
di a socidlni diichodova politika. Vyzkum ukéazal pozitivni zavislost vy-
Se vydelkt pracovnikt se zps na vySi odborného vzdélani a také na spe-
cidalni pFipravé ozps v souvislosti se zménou pracovni schopnosti. Za-
kladni cestou ke zvySeni vydélki ozps v zemeédélstvi je poskytovani
pracujicim se zps kvalifikacn& néarocné&jSich, a tedy lépe placenych
mist, coZ predpokldda vyreSeni Fady organizacnich otazek provozu, ale
také persondlné KklasifikaCnich a rehabilitacnich problémi samotnych
ozps. Zvlasgté z mladsich ozps je to specidlni priprava v souvislosti se
zmeéneénou pracovni schopnosti.

MIMOPRACOVNI PODMINKY VYBRANYCH SOCIALNICH SKUPIN
PRACOVNIKU V ZEMEDELSTVI

Usneseni XV. sjezdu KSC orientuje socidlni politiku na planovité
zlepSovani socialné ekonomickych a Zivotnich podminek, na vvrovnava-
ni rozdild mezi jednotlivymi socidlnimi skupinami. Tyto rozdily jsou
vazany na fadu faktori biogenniho, demografického, ekologického,
psychologického a socidlné psychologického charakteru a projevuji se
ve zvlasStnostech socidlniho postaveni a Zivotniho stylu jednotlivych so-
cidlnich skupin. Spolefné vSem zkoumanym skupindm (mladeZ, Zeny,
pracovnici se zps, diichodci) jsou jisté nevyhody viiCi zem&délské popu-
laci v praméru, existujici v jejich Zivotnich podminkach. Jde o nedostat-
ky, kterym zemédeélské podniky i vy33i Clanky Fizeni vénuji zvySenou
pozornost a snazZi se fFeSit je zvlastni péci a pomoci. Hlavni problémy
jednotlivych skupin v oblasti mimopracovnich podminek jsou tyto:

Mladez —  ztiZeny Zivotni start a z ného vyplyvajici nutnost primeé
i nepfimé spoleCenské intervence do hlavnich oblasti mi-
mopracovnich podminek, jako je bydleni, volny cas, atp.;

Zeny — obtiZné ¢asové zvladani a moZné konflikty zédkladnich roli
y » - ~ o rd y’ -
zameéstnané Zeny — matefské, ekonomické a aktivni ob-
canskeé;

46 SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI — 1981



Pracovnici se zps a diichodci — ztiZené Zivotni podminky v disledku

horSiho zdravotniho stavu, CastéjS§i osamélost a nizsi Zivot-
ni aroven.

Hlavni cile, jichZz ma byt spoletenskou intervenci do oblasti mimo-
pracovnich podminek dosazZeno, jsou u mladeZe — a) péCi o bydleni,
obfanskou vybavenost obce a systémem plijcek usnadnit Zivotni start
a podporit stabilizaci mladych pracovnikii v zemédélstvi; b) vhodnym
plisobenim v oblasti volného casu vést mladé pracovniky k rozvoji jejich
osobnosti a k aktivnimu mnohostrannému vyuZivani volného Ccasu;
u Zen — vychovné a rozvojem sluZeb plisobit na restrukturaci mimopra-
covni doby s cilem ziskat velny Cas, usnadnit plnéni zdkladnich roli za-
meéstnané Zeny-matky a postupné dosahovat stavu, aby i volny Cas plnil
vi€i Zendm vSechny podstatné funkce; u pracovnikl se zps a diichodct
— téchto dvou skupin phjde predevSim o odstrafiovani ztiZenych podmi-
nek Zivota vzniklych v dasledku zhor$eného zdravotniho stavu a o cel-
kové usnadnéni Zivotnich podminek vcetné posilovani pocitu uZitec-
nosti pro spolecnost.

Sledované biosocidlni skupiny se ve srovndni se zemeédeélskou po-
pulaci, pripadné i se stejnymi skupinami nezemeédé&lského obyvatelstva
vyznacuji specifickymi rysy, které charakterizuji jejich zvladtni social-
ni postaveni a prvky Zivotniho zptisobu v oblasti mimopracovnich pod-
minek.

Spoletnym jmenovatelem zkouméni a reSeni mimopracovnich pod-
minek mladeZe, Zen, obCant se zps a diichodcti je snaha o postupné vy-
rovnavani socidlniho postaveni v8ech skupin pracovnikii v zemeédélstvi
a o pribliZovani podminek jejich Zivota kladnym prvkim méstského zpt-
sobu Zivota. Vysledky vyzkumu potvrdily hypotézu, Ze je to skupina ze-
meédelské mladeZe, v jejichZ Zivotnim stylu nachdzime nejvice znaki
pribliZovani venkovského zptisobu Zivota méstskému. Domnivame se, Ze
nejvice problémi, které je tfeba spoleCenskym plisobenim fFesit, je sou-
stfedéno u skupiny Zen. Rodinna situace je vyznamnym diferencujicim
Cinitelem pro strukturu mimopracovniho ¢asu a vyuzivani volného casu,
zaroven vSak i pro poZadavky na obCanskou vybavenost obci. Rodina je
zakladana vétSinou ve véku od 25 do 30 let. Zatimco u skupiny mladeZe
byla zjiSténa tfetina svobodnych, u ostatnich sledovanych skupin je to
pribliZné pouze desetina. V zavislosti na véku stoupa podil ovdovélych.
Zenati a vdané tvofi zhruba 80 % souborii vSech sledovanych skupin
kromé miadeZe. Podily rozvedenych je velmi maly. V zavislosti na véku
se méni pomér mezi poCtem zaopatifenych a nezaopatfenych déti ve
prospéch prvné jmenovanych. U pracovnikii v zemédélstvi byly zjiStény
zmeény v charakteru rodiny a domacnosti, coZ 1ze nejlépe dokumentovat
na rozdilech mezi skupinami mlddeZe a diichodcti. Oproti typické ze-
medeélské rodiné (= mnohocClenna vicegeneracni rodina s veét§im
poCtem dé&ti a velkou pfevahou zaméstnanych v zemédeélstvi]) charakte-
ristické pro skupinu dichodcii, zacina prevladat typ rodiny smiSeného
zemeédeélsko-primyslového charakteru tvorfené obéma manZeli a jednim
az dvéma détmi, a ekonomicky aktivni Zenou, jejiZ vydélek je vSeobecné
povazovan za dileZity (typické pro skupinu mladeZe). Redukce rodiny
prinasi pro zaméstnanou Zenu nemoznost délby prace pfi obstaravani ro-
diny a domécnosti a S$ir§im okruhem rodinnych pfisludnikii. Zminény
aspekt spoletné s velmi rozSifenou zameéstnanosti Zen a zaroven se
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vzriistem orientace na velikost, ¢istotu a GdrZbu bytu, Gpravu a pestrost
stravy, oblékani atd. zptisobuji, Ze pfes vybaveni doméacnosti predméty
usnadnujici péCi o domacnost, nemaji dneSni zemédélské Zeny ve srov-
nani s drivéjSimi vice volného Casu. Problémy Zen Zijicich na venkové
jsou v tomto ohledu aktualnéjsi, protoZe venkov je podstatné hiife vyba-
ven sluZzbami pro domaéacnost, détskymi a zdravotnickymi zaFizenimi.
Navic se zde silnéji udrZuje tradice, Ze péce o domécnost a déti je domé-
nou Zen (typiCtéjsi pro star$i vékové kategorie a pro diichodce). Nalé-
havost tfeSeni problémi spojenych s péci o rodinu a doméacnost u za-
meéstnanych Zen dokresluji subjektivné vyjadfené nédzory na nedostatky
vybavenosti obci a nejCastéjsi obtiZze v mimopracovnim Zivoté, mezi ni-
miZ se vyznamné cCastéji neZz u ostatnich sledovanych skupin vyskytuji
nedostatek volného casu, nedostatetna sit obchodi a sluZeb, problémy
s vedenim domécnosti, s péCi o déti a nemocné Cleny rodiny. Za zavazZneé
povaZuje tyto okolnosti cca tfetina aZ polovina Zen a protoZze k praci
v domdacnosti maji Zeny velice kladny postoj, zvlasté u Zen s vySSim
vzdéldnim a vefejné ¢innych znamend starost o doméacnost a rodinu pie-
kdZku seberealizace. Mimo skupiny Zen je nutné zameérit pozornost i na
osameélé pracovniky se zps a dfichedce, ktefi na obstardvani doméacnosti
nestaci. Uroveni bydleni piedstavuje nezastupitelnou potfebu, dileZity
moment stabilizace pracovnikii v zemédélstvi a u casti mladeZe ovliviiuje
i rozhodovani o mist®é zameéstndni. Proto investice podniki do bytové
vystavby mechou pfiznivé ovlivnit vékovou a kvalifikacni strukturu je-
jich pracovniki.

U v8ech skupin zemédé&lské populace je nejcastéjsi a z mnoha diivo-
di i nejoblibené&jsi bydleni v redinnych domcich, u mladeZe to je Casté-
ji rodinny domek rodici (41,2 %), u ostatnich skupin pifevaZuje rodinny
domek vlastni (67,4 — 85,0 % ). Tento typ bydleni nelze vZdy povaZovat
za optimalni, napf. z hlediska ekonomického, ochrany ptidnitho fondu,
celkového razu krajiny a Casového zatiZzeni majiteli GdrZbou domku.
Mladez bydli cCastéji v podnikovych, statnich a druZstevnich bytech.
Spokojencst s bydlenim je vysokd a roste s vEékem, pfitom vSak prave
u star8ich pracovnikii se zps a u diichodct byla zjidténa objektivn& horsi
urovenli bydleni. Tato skutecnost souvisi se zvlaStnostmi aspiracni hla-
diny star8ich osob, jejichZ naroky na bydleni se formovaly v minulosti,
jejich dlouhodoby navyk je ve stafi nesnadno meénitelny a v neposiedni
fadé zde pisobi i horS§i ekonomicka situace. Naproti tomu lze bytovou
situaci Zen a mladeZe hodnotit jako pomérné priznivou i ve srovnani
s nezemédélskou populaci. Je ale zFejmé, Ze pro zajisténi plynulé repro-
dukce pracovnich sil v zemédeélstvi je tfeba pocitat s udrZenim dosavad-
niho tempa bytové vystavby na venkové za GCasti zemédélskych podni-
kii. Pozornost by se meéla zaméfit na vystavbu ubytoven a malych
bytovych jednotek pro svobodné mladé pracovniky, zejména Zeny a na
vystavbu rodinnych bytovych jednotek pro ¢ast mladych manzelstvi.

Spolecné bydleni rodic¢i s détmi je soustfedéno u nejmladSich a nej-
starS§ich vékovych skupin. Ma své klady, pfedevSim v moZnostech posky-
tovani vzdjemné pomeoci, ale také zapory, vedouci hlavné mlad3si gene-
raci k preferenci oddéleného bydleni. Toto pfani dnes postupné pronika
i do starSi generace a k dichodctim. Nejcasté&jsi je tedy prani bydlet
oddélené, ale s malou vzdalenosti od nejbliZzS§ich pribuznych. V priStim
obdobi se predpokldda sniZovani podilu spoletné bydlicich vicegenerac-
nich rodin z dnes$nich 54,3 % cca na 35,0 %.
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Ve srovnani s ihrnem zemeédélské populace je aroveinl vybaveni do-
macnosti Zen primeérna, u mladeZe jsou redlné podminky jejiho zvySo-
vani a dosaZeni nadpriméru za predpokladu osamostatnéni a zaloZeni
rodiny, pracovnici se zps a dchodci maji podprimérné vybavené do-
méacnosti a zaroven bydli Casté&ji v bytech III. a IV. kategorie. Mezi dii-
chodci je podstatné méné vlastnikii pracek, chladnicek, televizora, osob-
nich automobild a ve zvySené mife chybi v jejich bytech ustiedni topeni
a koupelny.

Zjisténé udaje dokumentuji nutnost FeSit bytové problémy Casti mla-
dych rodin a svobodnych Zen, které nemaji zajiSténé bydleni v misté
pracovisté a silné pocituji potfebu pomoci v tomto sméru. Dale je tfeba
zamerFit pozornost na pomoc pri modernizaci obydli pracovnikli se zps
a dichodcl. Specidlnim problémem je FeSeni optiméalnich forem bydleni
pro pracovniky se zps a pro dfichodce, tzn. vystavba specidlné uprave-
nych byt bez architektonickych bariér a budovani ustavnich forem
bydleni poskytujicich riizné potfebné sluZby vzhledem ke zdravotnimu
stavu a mire samostatnosti diichodci a invalidnich ob¢ani. S timto
problémem pak souvisi budovani sité pecovatelskych sluzeb pro di-
chodce.

Dilezitym pflsobicim c¢initelem pro Zadouci restrukturaci mimopra-
covniho Casu je budovani obCanské vybavenosti sidlisf. V zavislosti na
véku a dalSich faktorech, ovliviiujicich Zivotni styl socidlnich skupin,
byly zjiStény pfesuny zajmu o riizné typy obCanského vybaveni, jejichZ
nedostatek je pak podle potfeb jednotlivych skupin pocitovdn s rozlic-
nou intenzitou. V3eobecné je pocitovdn nedostatek sluZeb a obchodi
s primyslovym zboZim. MladeZ je silné orientovdna na vybaveni zafize-
nimi pro kulturni a spolefensky Zivot, pro sport a télovychovu a cast
mlddeZe — mladé rodiny Casto postrdadaji zaFizeni pro déti prfedSkolniho
veku. U Zen je charakteristickd orientace a potifeba naléhavého FeSeni
sluZzeb pro domaéacnost, obchodni sité a zdravotnickych zafizeni. Posled-
ni dva jmenované typy jsou i prfedmétem zvySeného zajmu dachodct
a pracovnikii se zménénou pracovni schopnosti.

DoSlo dne 1. 12. 1980

KPYUYEK, 3. (HayuHo-mccienoBaTenbCKHMil HHCTHTYT SKOHOMHKM CEJIBCKOrO XO3AMCTBA M IPONO-
BonscTBus, [Ipara): 3abora 0 HEKOTOpPHIX CONHANBHBIX TPYNNHPOBKAX TPYIANIHXCA CEXBCKOTO
xoaaiicrea, Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 17, 1981 (1) : 39-50.

IlpuBonuTcs KoMmmekcHas WHPOPMAIMA O COIHMAJHGHOM TIOJNOMKEHHM HEKOTOPHIX TPYIIIHPOBOK
Tpyasmuxcs (MOJONEXM, JXEHIIHH, NEHCHOHEPOB M MHBANMIHKIX TPaXKIaH) Ha [aHHOM IJramne
PasBHTHA KDYNHOTO CeNbCKOXO3SHCTBEHHOTO IPOM3BOICTBA, YCTAaHOBJEHH MX cnenuduuecKue co-
nuajbHEle TpobieMel, MaciiTabhl, aKTyaJbHOCTh M 3HaueHne mpobaem. Hamewensr m nyTm ux
pemerns. CuHTes naHHbIX paspafoTaH Ha OCHOBe BTOPMYHOrO aHasusa ofcnemopanmit 3a 1976—
—1979 rr. B mpoduasHOM TUIAHEe, 1O OTIHeNBHHIM mpobleMamM M KpPyraM TpPYHOBBIX ¥ HETPYIOBBIX
YCIOBHIL € yKasaHHMeM Ba)KHOCTM IpobneM TO# COINMaNbHOM TPYNNHPOBKH, KOTOPOH 3TO B 0CO-
feHHOCTH KacaeTcs.

comuanbHaf MOJNHTHKA; 3ab0Ta O TPYNANIMXCA; MOJONEKb; >KEHIIMHbLI; TIEHCHOHEPH!; WHBAJIUIHLIE
rpaxnase
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KRUCEK, Z. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha): The
Care of some Social Groups of Workers in Agriculture., Sbor. UVTIZ - Sociol. Ze-
med., 17, 1981 (1) : 39-50.

Synthetic information is presented on the social status of some groups of employees
(young people, women, old pensioners and disabled persons) under the present de-
velopmental stage of agricultural mass production and determines their specific
social problems, their extent, urgency and significance. A solution to these specific
social problems is proposed. This synthesis has been elaborated on the basis of
a secondary analysis of research performed in the years 1976—1979. This synthesis
is a cross-section, taking into account individual problems, professional spheres and
non-professional conditions; the importance of individual problems is stressed and
specified with respect to individual social groups of employees.

social policy; care of employees; young people; women; old pensioners; disabled
employees

KRUCEK, Z. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft und Erndhrung,
Praha): Fiirsorge fiir ausgewdihlte Sozialgruppen landwirtschaftlicher Arbeiter. Sbor.
UVTIZ - Sociol. Zeméd., 17, 1981 (1) : 39-50.

Die Arbeit bringt eine synthetische Information iliber die soziale Stellung ausge-
wiahlter Gruppen von Werktitigen (Jugendliche, Frauen, Rentner und Personen mit
behinderter Arbeitsfihigkeit), u. zw. in der gegenwiirtigen Entwicklungsetappe der
landwirtschaftlichen GrofBproduktion und setzt ihre spezifischen sozialen Probleme
und deren Umfang, Dringlichkeit und Gewichtigkeit fest. Auf dieser Grundlage
wird dann die Losung dieser spezifischen sozialen Probleme entworfen. Diese Syn-
these der Erkenntnisse ist aufgrund der sekundiren Analyse von Forschungen aus
den Jahren 1976—1979 verarbeitet. Sie wurde in Form eines Querschnitts den ein-
zelnen Problemen und Kreisen der Arbeits- sowie Freizeitbedingungen nach bear-
beitet, u. zw. so, dal die Gewichtigkeit des Problems stets bei derjenigen Sozial-
gruppe hervorgehoben und niher ausgefiihrt wird, welche es besonders betrifft.

Sozialpolitik; Fiirsorge fiir Werktédtige; Jugendliche; Frauen; Rentner; Beschiftigte
mit behinderter Arbeitsfdhigkeit
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