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Z vyhodnotenia reprezentativneho suboru vyplyva, Ze oSetrovatelia oviec v hor-
skych a podhorskych oblastiach pracuju za sfazenych prirodnych, pracovnych
a zivotnych podmienok. V zaujme zlepSenia pracovnych a Zivotnych podmienok
a tym zvySenia zaujmu o profesiu ovéiarov treba: zvySif technicku duroven
prace, ¢o si vyzaduje v predstihu a priebeine zvySovaf kvalifikaciu, vylepSit
ubikacie a socialno-hygienické zariadenia, vybavif oSetrovatelov osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami a zmenif organizaciu prace.

technicka uroven prace; organizacia prace; socidlne podmienky

Chov oviec ako prirodzena sucCast naSej polnohospodarskej vyroby
zabezpeCuje néroCné ulohy vo vztahu k spracovatelskym odvetviam,
voCi spotrebitelskej verejnosti a podiela sa aj na exportnych ulohéch.
VSetky produkty tohto odvetvia ZV maja v urfitom smere zahrani¢no-
obchodny punc, ¢i uZz ako exportny artikel alebo ako protiimportny Cci-
nitel. K tomu pristupuje hnojenie ako faktor zvySovania rastlinnej vy-
roby a koniec-koncov aj Zivocidnej vyroby.

ESte v rokoch 1953 a 1954 prevysoval stav oviec v CSSR jeden mi-
lion kusov. V roku 1970 klesli stavy oviec v CSSR na 977 tisic a potom
dalej klesali aZ na 797 tisic kusov v rdmci CSSR (k 1. 1. 1977). Na Slo-
vensku klesal pocet oviec do roku 1976, ale v dal3ich rokoch nastal
vzostup — k 1. 1. 1980 bolo v SSR 610 tisic oviec.

Takéto pohyby stavov oviec nezodpovedali zmendm vo vymeréach

najmd trvalych travnych porastov. Na Slovensku pripadalo v roku 1970
na mensiu vymeru tychto porastov (v porovnani s minulym rokom
0 17 tis. ha) vySe 700 tis. oviec.
_ Kym vedeckotechnicky pokrok priamo zachvatil niektoré odvetvia
ZV a niektoré chovy hospodérskych zvierat, chov oviec v dhrne neza-
znamenal podobny rozvoj a zaostal za ostatnymi odvetviami ZivoCiSnej
vyroby. Kym na inych vyrobnych tGsekoch sa intenzita vyroby zvySila
a intenzita prace ocCividne poklesla, v chove oviec, ¢o sa tyka intenzity
vyroby a préce, nenastali podobné zmeny. Socializdcia, ktora tak vy-
znamne ovplyvnila vyrobny proces, pracovny reZim a vébec Zivotné pod-
mienky Iudi na inych pracovnych tsekoch polnohospodérstva, na tseku
chovu oviec sa aZ na vynimky stretdvame s extenzivnhou vyrobou, za-
loZenou na rucnej, fyzicky naméhavej préci.
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Za tucelom ziskania faktov o jednotlivych strankach vyrobného pro-
cesu a Zivotnych podmienok, o ich vzdjomnom vztahu a existujacich
danostiach sme pouZili metody explorativne, observac¢né, komparativne,
Statistické a metody verifikacie. Ich realizovanie bolo zabezpecCené pi-
somne, osobne a sprostredkovane. Vyberovy stbor zahriloval 56 salaSov
s 235 aZ 268 oSetrovatelmi, Co reprezentovalo vySe 10 % oSetrovatelov
oviec v horskej a podhorskej oblasti.

CHARAKTERISTIKA PRACOVNYCH PODMIENOK

Viacésina chovov oviec je sustredena v horskej a podhorskej oblasti (HPO), kde
su na]extremnejsm prirodné podmienky. Nagtyplcke]me oblasti chovov sa vyzna-
quu znac¢nou svahovitosfou. Ovce sa pasu na pasienkoch, ktorych sklon dosahuje
az 45 stupnov.

Spravidla so vzdialenosfou salasov a ovéinov stipa nadmorska vyska, s nou
klesa priemerna teplota ovzduSia, stipa poc¢et dni so zrazkami, stipa priemerny
uhrn zrazok, poc¢et dni s burkou a s nadmorskou vyskou stupaju teplotné vykyvy
v ramci 24 hodin. Zo sledovaného suboru sa 59 Y/, salasov nachadzalo v nadmorskej
vyske nad 600 m, 229, nad 800 m a 29, nad 1600 m.

To je vsak tak povediac prirodny ramec pre poésobenie ovéiarov. Takyto pri-
rodny ramec eSte zosilnuje fazké podmienky pre pracu a zivot, Dolezitym faktorom
pracovného posobenia v spominanom prirodnom prostredi je materialno-technicky
a socialny aspekt, ako siuhrn podmienok pre pracu a Zivot.

Vybavenosf prace je po technickej stranke velmi primitivna, s ¢éim suvisi
aj fyzicky namahava ru¢éna praca. Ovce sa doja, aZz na dva nam zname pripady,
ako v minulom storoé¢i — ruéne. Pasenie oviec je tiez tradi¢né — volIné, ¢o vyzaduje
neustalu fyzicku pritomnosf oSetrovatela. Este stiale sa vyskytuje ru¢né strihanie
noznicami a v tomto smere stdle pretrvava problém servisu, technickych prostried-
kov a nahradnych dielov.

Technicka uroven prace (ale aj celkovy Zivotny Standard) je v znaénej miere
diferencovana a podmienena enexgetmkym zdrojom. Je velky rozdiel, c1 je salas
napojeny na elektricka sief (21°9,) alebo ma len batérie (159, plyn (26 o), petrole1
(189, alebo nema tohto druhu ziadny energeticky zdroj (20°;). Od toho zavisi
moznost optimalneho osvetlenia, ale aj inych sluZieb.

Okrem toho s oSetrovatelia oviec nedostateéne vybaveni osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami (OOPP). Su jednou z madla profesii, ktorej sa povinne
neposkytuju vhodné OQOPP.

Na niektorych salasoch maju problém s vodou. Nenachadzaju sa v bezpro-
strednej blizkosti vodného zdroje a preto musia nosit vodu ruéne aj niekolko stovak
metrov a v niektorych pripadoch sa musi voda na sala§ dovazat (179, suboru).
Niekedy je to na tkor pracovnej a osobnej hygieny (vo viésine pripadov nebol na
salasi zachod); 16 9/, oSetrovatelov nemalo zdravotny preukaz.

CHARAKTERISTIKA ZIVOTNYCH PODMIENOK

Zdrvujuca véac¢sina oSetrovatelov oviec sa dostava v HPO na Sest aZ sedem
mesiacov (niektori prakticky cely¥ rok) mimo beZné spolocéenské vztahy do so-
cialnej osamotenosti. OSetrovatelia si musia navzajom, v relativne i absollitne malej
socidlnej skupine, bez beZnej spolo¢enskej komunikacie vystaéif. Ich styk s pri-
slusnikmi inych socidlnych skupin a s rodinami je ojedinely.

Z vybraného siboru malo 179, badov uradné trvalé bydlisko vzdialené od
podniku zamestnavatela nad 20 km, 99, nad 40 km a 39, nad 60 km. Pritom ich
pracoviskda najméid v letnej sezone (salase) st na menej alebo viac odlahlych mies-
tach. Vo vzdialenosti vidésej neZ 20 km od ovéej farmy malo stanoviste 49/, salasov,
nad 10 km 9%, a nad 3 km az 829 n z vybraného stboru 56 salaSov. Treba povedaf,
Zze niektoré ovéiny su vzdialené 2 az 5 km od dediny.

ZvacSujuca sa vzdialenost pracovného stanovisfa od podniku spravidla nesie
so sebou aj zvicéSenie vzdialenosti pracovného miesta od dediny, od obchodu, od
pripadnej moZnosti dovazania alebo donéSania varenej stravy, od telefonu, ¢o spo-
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sobuje oslabovanie vzajomného styku medzi oSetrovatelmi a ich riadiacimi pracov-
nikmi a prislusnikmi rodin.

Smennosf na salasoch, podla udajov z vybraného suboru, neexistuje. Pritom
sa jedna o manzelov (76%;), o otcov i Skolopovinnych deti (42°,). Pracovny dei
sa vymyka zakonom stanovenej dlzke pracovnej doby. Prestavky medzi jednotlivymi
¢innostami suvisiacimi s pracovnym procesom, vzhladom na vzdialenostné para-
metre, prakticky nemozno vyuzif pre pracu v rodine.

Celkove mozno povedaf, Ze ich dnes$ny celkovy prirodno-socidlny ramec je ram-
com sfazenych pracovnych a Zivotnych podmienok. Pri ich nedostato¢nom dote-
rajSom rieSeni mali za nasledok oslabovanie zaujmu o ovciarsku profesiu vobec
a najmid u mladych Tudi, ¢o malo mimo iného za nasledok viacro¢né zniZovanie
stavov oviec a v niektorych podnikoch upustanie od ich dojenia.

Zabezpecenie zasadnejSieho obratu si vyzaduje vykonanie opatreni, znamena-
jucich vsestrannejsi rozvoj.

RIESENIA PRE ZLEPSENIE ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH PODMIENOK
OVCIAROV

Opatrenia treba cielovo zamerat na ulahCenie prace a zvy3enie jej
produktivnosti, na ochranu zdravia a bezpelnost prdce a na odstrane-
nie pomerne dlhej socidlnej odlicenosti. Splnenie cielového zameru vy-
Zaduje urobit konkrétne opatrenia, sledujtce:

— zvysenie technickej tGrovne prace,

— vylepSenie ubikécii a socidlno-hygienického zariadenia,
— vystrojenie osobnymi ochrannymi prostriedkami,

— zmenami v organizacii préace.

Zvysenie technickej vybavenosti prace je Ziadtuce vo viacerych sme-
roch, no jej taZisko treba sustredif na dojenie ako najtaZ8iu, najpréc-
nejSiu a velmi Spiniva pracovni operdaciu. Tato operdciu treba ulahdit,
sproduktivnit a skultdrnit, ¢o je moZné cestou strojového dojenia.

Medzi droviiou vdcSiny ovCiarov a zloZitostou dojacieho mechaniz-
mu je rozpor. Tento rozpor moZno vyriesSit len ziskanim patri¢nej kvali-
fikacie. Pod kvalifikovanym ovéiarem rozumieme turoveii jeho vzdela-
nia a praktické sktsenosti a poznatky nadobudnuté pogas vykonu
prislusnej profesie. V stufasnej dobe méa z vybraného stboru bacov
(a teda bez valachov!) 82 % len zdkladné vzdelanie, aj to vratane ne-
ukonceného. Tento stav treba povaZovat za krajne nepriaznivy.

Pre nekvalifikovanych a pritom starSich pracovnikov (v sibore bolo
29 % ovciarov nad 50 rokov] sa zuZuje 8kdla pre ich pracovné vyuZitie.
SaCasna urovein chovu oviec im to eSte umoZiiuje. Je znadma skusenost,
Ze uplatiiovanie elektrického strojového zariadenia na dojenie oviec na-
rdaZzalo a naraza na kvalifikacnta nepripravenost. Preto treba pri rieSeni
technického a kvalifikatného problému postupovat v jednote a v nie-
ktorych néleZitostiach v logickej ndslednosti.

Co sa tyka ziskavania adeptov pre 3tddium prisludného odboru do
polnohospodéarskych §koél, tato otazku by prislusné rezortné ministerstva
(polnohospodéarstva a Skolstva) mali prostrednictvom kompetentnych
organov zabezpecit tak, aby sa v naliehavych pripadoch urcili pre jed-
notlivé okresy na niekolko rokov zvySené pldnované kvoty, v ramci kto-
rych by bolo umoZnené polnohospodarskym podnikom v spolupraci so
ZDS, POU, no najmd s Odbornou polnohospodarskou 3kolou (ovciar-
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skou) (OPS) a SPTS jednak rychlejsie prekonavat kvalifikatné zaosta-
vanie a jednak pokryvat, resp. reSpektovat poZiadavky na pracovné sily
aj priestorovo.

Za tym uCelom by sa malo umoZnit aj urcitej c¢asti mladSich ovcia-
rov absolvovat OPS a v zdujme rychlejSieho rieSenia problému poskyt-
nat vzdelanie na OPS (snadd by stacilo kratdobejSie) aj ur&itej Casti
dojiCiek kréav, ktoré st v tomto ohlade adaptabilné (pre budtcnost
predpokladame, Ze strojové dojenie oviec bude na farme alebo v jej bliz-
kosti, Co méZu vykonavat aj Zeny). Treba zdoraznit, Ze len zvladnutie
strojového dojenia dostane na podstatne vyS$Siu troveii aj problém hy-
gieny dojenia.

Urcité stranky staZenych pracovnych a Zivotnych podmienok moZno
povaZovat za dlh vedeckotechnického pokroku, niektoré maji okrem to-
ho historické pozadie a prirodny rdmec. Za historické pozadie povaZu-
jeme svojsky, Specificky vyvoj, akym preSlo a akym sa vyznacuje v pol-
nohospodarstve len ovc¢iarstvo. Spociva v tom, Ze historicky sa vyvinul
stav, ked existujicemu ploSnému rozloZeniu chovov oviec nezodpoveda
adekvatne rozloZenie ovcCiarskych kadrov. V niektorych okresoch su len
dve aZ Styri obce, ktoré st hlavnhymi dodavatelmi ov&iarov nielen pre
susedné polnohospodéarske podniky, ale niekedy aj pre podniky inych
okresov. To Casto spésobuje znacny vzdialenostny parameter medzi pod-
nikom zamestnédvatela a trvalym bydliskom oS3etrovatela a jeho rodiny.
UZ samo osebe si tato skutotnost vyZaduje rieSit otdzku ubikacil.

Uvedeny vzdialenostny parameter je este prediZeny v pasienkovej
sezone o dalsi, t. j. o vzdialenost salaSov od ovcCej farmy. Toto je dalSia
skutoCnost, ktord vyZaduje rieSit otdzku ubikacii.

Ak neexistuji podmienkam primerane vyhovujice ubikacie, vzni-
kaja a pretrvdavaji jednak problémy bezprostredné, jednak ndsledné.
K bezprostrednym problémom patria: ohrozenie zdravia najmd v do-
sledku nepriaznivého pocasia, nedostatotna hygiena, nemoZnost prime-
ranej Cistoty bielizne, civilného a pracovného obleku a celkove nizka
uroverni Zivotného Standardu na pracovisku. Désledky bezprostrednych
problémov sid problémy néasledné, ktoré tkveja vo fluktuacii, v nedosta-
tofnom zdujme mladeZe o tato profesiu a v celkovom nedostatku pra-
covnikov, najmé kvalifikovanych, na tomto Gseku prace. Samotné vy3ka
odmeny tieto socidlne a vyrobné problémy vyrieSit neméZe. Ubikacie
ovCiarov su jednou z najdoleZitejS§ich sticCasti Zivotnych podmienok na
pracovisku.

Komplex stavieb pre potreby chovu oviec, vratane ubikacii, je in-
vestiCne narocny. Aby bolo zarucCené ich maximalne vyuZivanie, treba,
aby stavby boli vysledkom démyselnej investicnej politiky, ktord zo-
hladfiuje poZiadavky koncentrdcie a Specializdcie v chove oviec. Inak
sa naruSuja celkové optimad, ako aj védzba medzi kapacitnymi, priestoro-
vymi a casovymi parametrami.

Je v zaujme veci, aby sa postupne odstratioval neZiadiici prvy vzdia-
lenostny parameter [(medzi podnikom a trvalym bydliskom ové&iara
a jeho rodiny). Tento parameter nie je nutny. Odstrafiovat ho treba
ziskavanim a posielanim na odborni polnohospodarsku 3kolu (ovdéiar-
sku) a polnohospodéarske odborné uciliSte (prislusny odbor) chlapcov
a dievCata z vlastnych obci. Druhy vzdialenostny parameter (medzi ov-
Cou farmou a salaSom, resp. medzi podnikom a pracovnym miestom ov-
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Ciara), vzhladom na pasienkovy spdsob vyuZivania trdvnych porastov
a na nutnost fyzickej pritomnosti ovciarov pri ovciach, je nutny.

Vzhladom na spésob pasienkového chovu (pasenie v blizkosti far-
my, pasenie na vzdialenejSich pasienkoch, pasenie na vysokohorskych
pasienkoch pripadne aj na holiach) prichddzaji do tdvahy vo velkej
vidcSine pripadov ubikécie stabilné i mobilné (maringotky].

Stabilné ubikacie na farme maji zahriiovat: predsiefl; prezliekaren
(zvla8t pre muZov a Zeny), kde by sa mokré odevy stfasne mohli suSit
(infraziaric¢); umyvareii so sprchou, beZnym umyvadlom a umyvadlom
na nohy (zvlast pre muZov a Zeny) s inStalaciou boileru na tepla vodu;
WC; obyvacia miestnost (zvlast pre muZov a Zeny); spolotna miestnost
s kuchynskym kuatom (s nutnym prisluSenstvom); komérka; pracovna
miestnost s vhodnym naradim.

Stabilné ubikédcie musia byt aj na komunikacne nepristupnych vy-
sokohorskych pasienkoch a holiach, pri vystavbe ktorych treba zohlad-
flovat drsné klimatické podmienky a prirodné prostredie (pri volbe
stavebného materidlu, konkrétneho miesta, architektonického rieSenia,
farby). V tychto ubikdcidch by mala byt zabudovana aj pivnicka na
potraviny.

Pri vhodnych cestach a pri presunoch oviec z jednej pastvy na dru-
hi z roka na rok a v ramci roka vyhovuji maringotky. Pravda, dnes
vyrabané maringotky nespliiaja v3etky poZiadavky po hygienickej a so-
cidlnej stranke. Z hladiska hygieny a vobec poZiadaviek urcitého Zivot-
ného Standardu nemoZno pripustit, aby pri maringotke nebola moZnost
primeraného umytia a nebol zdchod (latrina). Ved viaceré pracovneé
operdcie sa vyznacCuju znacnou Spinivostou, pri niektorych sa pouZivaja
rozne chemikédlie a na druhej strane sa tam vyrabaja potraviny, resp.
potravinové suroviny.

V kaZdom pripade musi byt na stanovisti voda (€i uZ hydrant, stud-

na, studnicka, alebo voda dovezenda). Ak je moZnost gravitatného pri-
vodu vody je zaleZitost jednoduchd, pretoZe v takom pripade sa da po-
merne jednoducho zriadit provizorny vodovod i so sprchou. Ak je privod
vody pomocou hadice dlh3ej ako 50 m, v takom pripade je uzavretd voda
v hadici v dobrom (teplejSom) pocasi vhodna aj na sprchovanie. Staci
zmontovat premiestnitelni sprchu s dvoma vyvodmi: s dolnym na beZné
umytie a umytie néh a s hornym — cez sprchovia ruZicu, alebo na koniec
hadice priamo pripevnif sprchovi ruZicu a umiestnit ju (prichytit) na
vyvySené miesto (konar, skriZené Zrde, do zeme zarazeni vidlicovi
Zrd, na zabradlie maringotky a pod.).
Ak by gravitacny privod vody nebol moZny, voda by sa mala Cerpat ruc-
nym cerpadlom do nadrZe, na ktorej by boli urobené dva vyvody [je-
den na beZné umytie a druhy na sprchovanie). Tato nadoba by mala byt
na podstavci vo vySke 2 aZ 2,5 m. Pri Gispornom sprchovani staCi nadrZ
na 50 litrov pre dve osoby na osprchovanie. Zhotovenie takého provizo-
ria (napr. z polyetylénu) by v priemyselnom podniku nebolo problé-
mom. Podobné zariadenie by sa vlastne malo preddvat s maringotkou
(na poZiadanie).

Druhym problémom je zdchod (latrina). Sme toho néazoru, Ze za-
chod by mal byt premiestniteIny — rozoberaci. Navrh mame vypraco-
vany. Navrhovany zdchod by sa mal na poZiadanie preddvat s maringot-
kou. Pritom by sa podobny zachod mohol preddvat aj v obchodnej
organizacii (napr. v Rempe). Hodil by sa aj pre iné rezorty s prechod-

SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI—1981 67



nymi stanoviStami. Jednotlivé diely z rozmontovaného zachodu by sa
premiestiiovali v kufre maringotky.

K maringotkdm sa Ziada eSte dodat, Ze architektonicky nie si naj-
lepSie rieSené z hladiska rdzu krajiny. Nedostatok tvaru (i farby) sa
vSak déa odstréanit.

V3etky ubikdcie musia mat nejaky zdroj elektrickej energie [ele-
ktricka siet, spalovaci motor a i.] a musia byt vybavené dvoma lekér-
ni¢kami: jedna pre pracovnikov (huménna), druhd pre zvierata (vete-
rindrna).

Ak sa stav v osobnych ochrannych prostriedkoch oviarov povaZzZo-
val za velmi nepriaznivy, tak treba dodat, Ze budiicnost je v tomto sme-
re nddejna. Autor tohto prispevku navrhol pre nich dva ochranné oble-
ky: ochranny oblek k dojeniu a ochranny oblek k paseniu. Jednotlivé
stiasti ochrannych oblekov st Uradom pre vyndlezy a objavy uznané za
priemyselné vzory, ochranné obleky sa uZ zacali vyrdbat a vyrobca ma
na tieto obleky sthlas od Statnej skaSobne & 236 pri VUBP v Bratislave
(vyrobcom je DUV PieStanka so sidlom v PieStanoch]).

V zdujme zvy$ovania zdjmu o prdacu v chove oviec treba odstrafiovat
dnedna, pomerne dlha socidlnu odlicCenost, a to pomocou zmien v orga-
nizacii préace, predovSetkym postupnym zavadzanim smennosti. Pra-
covnik popri praci potrebuje aj volny Cas, ale tak, aby ho mal moZnost
vyuZit pozitivne. ‘

Otazku smennosti nemoZno pre rozne podmienky rieSit ani izolo-
vane ani pauSalne. Tak napr. v pripade velmi vzdialenych pasienkov
si myslime, Ze pracovnik by mal mat celkovy Cas rozdeleny na tyZdne
(dva tyZdne prace a jeden tyZdeini volna), v pripade bliZ§ich pasienkov
na dni (dva dni prace a jeden deii volna) a na farme a v jej blizkosti
na hodiny.

RieSenie smennosti nie je vychodiskovy, ale nasledny problém. Ak
sa nema zniZit produktivita prdce a zvySit mzdovy ndklad na vyrobok,
zavedenie smennosti si vyZaduje podstatnejSie pozdvihnat materidalno-
-technicka vybavenost o$etrovatelov a ich vzdelanostni troveri, aby sa
sprogresivnil vyrobny proces.

VzdialenejSie pracoviskd by v pripade naliehavej potreby mali mat
mozZnost pohotového kontaktu. Prdve na vzdialenejSich miestach sa
vyskytuju nepredvidané hromadnejSie thyny oviec a tdrazy o3etrovate-
lov. NajvhodnejSim spésobom rieSenia by bolo napojenie na réadiosta-
nicu. Tieto sa planuja a zacali sa budovat v polnohospodarskych pod-
nikoch.

Doslo dna 29. 9. 1980

JIMETABA, HW. (Hayuno-mccnenosaTensCKMil WHCTHTYT Ayros m nacrbum, bamcka Beierpuna):
TpynoBo-6sITOBEIE yCIOBHA OBIEBONOB B TOpHOM u mnpearopuoit obracrax CCP. Sbor. UVTIZ -
- Sociol. Zemeéd., 17, 1981 (1) : 63-69.

Kak mnoxasbiBaer oumeHKa BHIOpaHHOW COBOKYIIHOCTH, OBLeBOnLI paboraioT B maHHBIX ofnacTax
B 3aTPYINHUTEJLHEIX IPHPONHBIX, TPYNOBHIX ¥ OLITOBHIX yCHOBHAX. B wHTepecax yJydmleHUs yCIO-
BUH M TIOBBIIEHHS MHTepeca K IPOPEecCHHM OBLEBONA HEOGXONMMO: IOBEICUThL TEXHUHECKHN ypOBeHb
Tpyna, T.e. B ONEpekXawlleM TOpANKe U TMapajjeisHO € pOCTOM KBajlUPHMKAWM, YIAydMIUTH
KHJIbe H COIMAJIBHO-THTHeHWYecKHe OOBEeKTHl, CHAGIMTL OBIIEBONOB JIHYHBIMHM 3aUIUTHHIMU CpeI-
CTBAMHM ¥ HM3MEHHUTH OPraHM3allUio TPyIa.

TeXHHYECKHH ypOBeHb PaboThHl; OPraHWIalMA TPyIa; COLMAJNBLHbIE YCJIOBHA
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LIETAVA, J. (Grassland Research Institute, Banska Bystrica): Working and Living
Conditions of Sheep Tenders in the Mountain and Sub-mountain Regions of the
Slovak Socialist Republic. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 17, 1981 (1) : 63-69.

As it follows from the representative set, the sheep tenders in the mountain and
sub-mountain regions work under much more difficult natural, working and living
conditions. To improve their working and living conditions, and to increase the
interest in the sheep tender’s profession, the following measures are necessary:
increase in the technical level of work, which means a preliminary preparation
for the profession and a continuous qualification improvement, better housing and
lavatories, equipment with the personal protective means and change in the work
organisation.

technical level of work; work organisation; social conditions

RS ES e o S — — -

Adresa autora:

Doc. ing. Jdn Lietava, CSc., Vyskumny ustav lik a pasienkov, 974 21 Banska
Bystrica

AKTUALITY

SOCIALNI PLANOVANI V ZEMEDELSKYCH PODNICICH SSSR

Jednim ze stéZejnich celostatnich ukola, které v nynéjsi etapé realizuje So-
vétsky svaz, je dalsi zvelebeni zemeédélstvi. KSSS tu vytyéila dva vzajemné souvi-
sejici cile: 1) dosahnout, aby se zemeédélstvi stalo vysoce efektivnim a produktivnim
odvétvim a aby zasobovani statu zemeédeélskymi produkty bylo mnohem spolehlivéj-
§i; 2) zlepsit kvalitu zemeédélskych produktd, zmirnit zavislost rozvoje tohoto nej-
dulezitéjsiho odveétvi narodniho hospodarstvi na povétrnostnich podminkach a pod-
statné pokroc¢it kupredu v realizaci programového pozadavku KSSS — dalsi vyrov-
navani zivotnich podminek mést a vesnice.

Pro systém socialniho planovani v SSSR jsou velmi dulezité plany socialniho
rozvoje, které jsou vypracovavany v kolchozech a sovchozech, Plany socialniho
rozvoje kolektivii zemédélskych podnika jsou nezbytnym dopliikem celostatnich pro-
gramu socialniho rozvoje vesnice. Svym zpusobem zasazuji celkovy program social-
nich reforem do konkrétnich podminek sovétské vesnice se specifickym zplsobem
odstranovani podstatnych socidlné ekonomickych i kulturnich rozdili mezi meéstem
a vesnici podle podminek, potfeb a moznosti kazdého kolektivu pracovnika v ze-
meédeélstvi.

Socialni planovani v zemédélskych podnicich Sovétského svazu dosud neze-
vieobecnélo, trebaze je dosti rozSifeno. Kolchozni a sovchozni plany socidalniho roz-
voje vypracovavali pracovnici vyzkumnych ustava i Skol nebo vedouci pracovnici
a odbornici zemédeélskych podnikti za metodického vedeni védct. Jsou to plany me-
todicky nejednotné, s ruznou strukturou i vybérem socialnich ukazatelu. Neexisto-
vala jednotna informac¢ni zakladna, takZe nebylo mozné ukazatele socidlniho rozvoje
kolektivi z jednotlivych podnikt porovnavat ani sumarizovat. Kromé toho nemély
tyto plany pravni platnost, coZz prirozené sniZovalo efektivnost planovani.

V soucasné dobé je socialni planovani zavaznou souc¢asti planovaci ¢innosti kol-
chozi i sovchozi. V typizovaném formulafi pro plan rozvoje kolchozli, sovchozu
a spoleénych zemédélskych podnik(i na jedenactou pétiletku (1981—1985), ktery
schvalilo ministerstvo zemédélstvi SSSR, pribyla specialni rubrika ,Socidlni rozvoj
kolektivu zemeédeélského podniku“, ktera ma — praveé tak jako vyrobné ekonomicka
¢ast planu — status pravniho dokumentu.
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