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Clanok zoznamuje c¢itatelov s vysledkami prieskumu nazorov a postojov pra-
covnikov potravinarskeho priemyslu SSR. Prieskum bol uskutoéneny formou
ankety a bol zamerany na spokojnost s vykonavanou pracou, s komplexnymi
programami starostlivosti o pracujucich a na zameranie starostlivosti o pra-
covnikov zo strany vedenia podnikov. Vysledky ankety konfrontuje so skutoé-
nym stavom zistenym na podklade sumarizéicie komplexnych programov sta-
rostlivosti o pracujucich v potravinarskom priemysle. Porovnanie objektivnej
stranky so subjektivnou vedie k zaverom, Ze potravinarsky priemysel SSR
v podnikovej starostlivosti o pracovnikov vyrazne zaostava nielen za podnikmi
rezortu priemyslu SSR. ale aj za potravinarskym priemyslom CSR. Riadiaca
sféra by mala venovaf zvySenu pozornost najméi zlepSeniu pracovného pro-
stredia, pracovnych podmienok a vo zvySenej miere vyuzivaf investi¢éné a pre-
vadzkové prostriedky na ich rieSenie.

anketa; triedenie; pracovné prostredie: pracovné podmienky; poradie doélezi-
tosti; priority

Komplexné programy starostlivosti o pracovnikov znamenali novi
etapu v rozvoji podnikovej starostlivosti o pracujtcich, formu pristupu
k socidlnemu planovaniu. Prechod Kk planovaniu socidlneho rozvoja
v siedmej pédtrocnici znamend novia vySsSiu etapu, ktord vyZaduje ve-
decky pristup k formulovaniu cielov a ukazovatelv socidlneho planu.

Socidlny plan musi stanovit stupeni naliehavosti, priority, vymedzit
skupiny pracujicich, okruh osdb zainteresovanych na rieSeni jednotli-
vych socidlnych problémov. Ta vSak vyZaduje presni znalost situdcie
v zavodoch, podnikoch, VH] a v odvetvi.

NajvhodnejSou metodou pre stanovenie potrieb pracujacich, ich
priorit v zadvode, podniku, VHJ, odvetvi je uskutoCnenie prieskumu né-
zorov a postojov pracujicich na rieSenie socidlnych problémov, zisto-
vanie ich nazorov a poZiadaviek na zameranie podnikovej starostlivosti
0 pracujucich.

Zistovanie postojov, ndzorov a poZiadaviek pracujiacich je zaroveri
jednou z foriem ucasti pracujicich na vypracovani socidlnych planov,
resp. na ich kontrole, ich prehlbovani a rozvijani. Je to forma ucasti
pracujacich na riadeni, ktora je zatial vynimoc¢nd, ale nedocenena a ktora
v buducnosti treba podporovat a rozvijat.

V suvislosti s pripravou socidlneho planu na siedmu pédtrocnicu sme
uskuto€nili prieskum nézorov a postojov pracovnikov potravinarskeho
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priemyslu SSR pracujicich priamo vo vyrobe na spokojnost s vykona-
vanou préacou, na informovanost o komplexnych programoch starostli-
vosti o pracovnikov, na ich hodnotenie i na zameranie podnikovej sta-
rostlivosti v dalSom obdobi. Prieskum sa uskuto¢nil v roku 1979 vo
vSetkych VH] a odborovych podnikoch formou ankety. Celkove bolo
rozdanych 1650 dotaznikov, z ktorych bolo odovzdanych na spracova-
nie 1531.

Pri spracovani vysledkov ankety sme ako triediace znaky — nezavisle pre-
menné pouzili: pohlavie, vek, dlzku prace v podniku, vzdelanie a kombinacie uve-
denych premennyvch. Triedenie podla uvedenych premennych umoznilo posudif stu-
pen diferenciacie subjektivne pocifovanej naliehavosti rieSenia jednotlivych social-
nych problémov, ¢o je jednym z vyznamnych indikatorov pre uréenie priorit a na-
liehavosti. Vychadzame pritom z hypotézy, Ze socialne problémy pocifované réznymi
socio-demografickymi skupinami ako naliehavé, maju sa rieSif prednostne ak nie su
v rozpore s perspektivhymi zaujmami organizacie.

Percentualne zastupenie jednotlivych skupin v subore respondentov je takéto:

1. podla pohlavia: 429, muzov, 58 Y/, zien

2. podla veku: do 30 rokov — 37,5%,; 31—45 rokov — 40,9 %,; 46—55 rokov —
18,4 9,; 56—60 rokov — 2,09%,; nad 60 rokov 1,29,

3. podla dlzky prace v zavode, podniku: do 1 roku — 4,29%,; 1—5 rokov —
31,8%,; 6—10 rokov — 29,59%,; nad 10 rokov 34,59,

4. podla vzdelania: zakladné — 48,8°9,; uénovské — 39,39,; stredoskolské —
11,9 9.

Struktura respondentov priblizne zodpovedna skladbe pracovnikov potravinarskeho
priemyslu pracujucich priamo vo vyrobe.

Percento respondentov bolo v jednotlivych VHJ a odborovych podnikoch velmi
rozdielne. Z technickych pri¢in bolo mozné zabezpec¢if z 12 VHJ a odborovych pod-
nikov reprezentativnost prieskumu len u Styroch, a to: Pivovary a sladovne, Taba-
kovy priemysel, Kozmetika a Tukovy priemysel — Palma. V ostatnych VHJ a od-
borovych podnikoch nejde ¢ reprezentativny charakter prieskumu, pretoze sa usku-
to¢nil len v malom poéte zavodov.

Poznatky aj z tychto VHJ a odborovych podnikov su cenné, pretoZe pre po-
treby ankety boli vybrané priemerné zavody ako z hladiska v¥robnych vysledkov,
tak aj z hladiska pracovnych podmienok. Preto sa domnievame, Ze pri reprezenta-
tivnej vzorke by mohlo déjst len k nevyznamnym odchylkam.

Anketa bola strojove spracovana vo Vyskumnom ustave ekonomiky polnohos-
podarstva a potravinarstva v Bratislave.

Spokojnosf, resp. nespokojnosf s vykonivanou pracou a jej jednotlivé faktory

Spokojnost s vykondvanou pracou, s pracovnym miestom je dé-
lezitym socio-ekonomickym indikéatorom. Vysoky stupeli spokojnosti je
v tzkom vztahu s iniciativnym pristupom k pracovnym ulohdm. Na dru-
hej strane dosledky nespokojnosti st opacné, negativne vplyvaji na
pracovnu vykonost jednotlivcov i celych pracovnych kolektivov. Po-
znanie stupiia spokojnosti, ich pri¢in a jednotlivych faktorov umoZiuje
vedeniu VH], podnikov, zdvodov odstranovat nedostatky a ovplyviiovat
okolnosti, ktoré vedu k nespokojnosti pokial je to v ich silach, rozsi-
rovat sféru a intenzitu pdsobenia faktorov spokojnosti a tym vplyvat
aj cez podnikova socidlnu politiku na pracovné chovanie sa Clenov
podnikového kolektivu a tak nepriamo ovplyviiovat aj vyrobné a eko-
nomické vysledky.

V rozbore informécii ziskanych anketou sa stustredime hlavne na
faktory nespokojnosti, ktorych rieSenie by mohlo poméact zlepSit pod-
nikova socidlnu klimu, postavif{ ju na vy3Si stupeii a tak posilnit stabi-
lizacné faktory pracovnych kolektivov v potravindrskom priemysle,
v jeho jednotlivych VH]J a podnikoch.
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Najvyssi stupefi spokojnosti s vykondvanou pracou a pracovnym
miestom je v Kozmetike, potom v Cs. tabakovom priemysle, vo VH] LIKO
a napokon v Hydinarskom priemysle. VyS$8i stupeil spokojnosti v po-
rovnani s ostatnymi VH] a podnikmi neznamend, Ze tu niet nespokoj-
nych pracovnikov. Aj v tychto VH] a podnikoch je cast pracovnikov
nespokojna a ma cely rad kritickych pripomienok, najmd k pracov-
nym podmienkam.

Vyrazne najvy388i stupenl nespokojnosti je v Strojartiach potravi-
ndrskeho priemyslu, v ktorych az 16,7 % sa vyjadrilo, Ze st nespokojni
a 34,3 %, Ze st CiastoCne nespokojni. Teda cela polovica respondentov
méa vazne vyhrady (ako ukaze dalSia analyza) voCi pracovnému pro-
strediu.

V ostatnych VH] a podnikoch je stupell nespokojnosti znafne niZsi.
Podla poradia nasleduje VH] Mliekarensky priemysel (10,3 % nespokoj-
nych, 12,1 % ¢iastoéne nespokojnych), VH] Mlyny a pekéarne (9,3 %
nespokojnych, 18,6 % ¢iastotne nespokojnych), VH] Pivovary a sladovne
(8,7 % nespokojnych, 15 % ¢iastone nespokojnych ).

Na zédklade frekvencného triedenia sme zistili, Ze u respondentov
na spokojnost s pracou vplyva najviac faktor zaujimava préaca. Z 12 VH]
a odborovych podnikov ho v 10 VH] respondenti zaradili na 1. miesto
(okrem VH] Cukor — cukrovinky a Strojarni potravindrskeho priemyslu).

U vacsiny VH] a odborovych podnikov sa na 2. a 3. miesto umiestil
faktor dobré vztahy na pracovisku a dobry veduci.

Faktory ako dobré pracovné prostredie, lahkd a bezpecna praca,
dobrd organizacia prace, dobry zarobok, moZnost zvySovania kvalifika-
cie a dobra starostiivost o pracovnikov sa dostali svojim vyznamom na
okraj zdujmu respondentov. Vo vdcSine VH] a odborovych podnikoch
neboli ani oznacené ako faktory spokojnosti, len v menSine (tretine)
respondenti ich uviedli na 3. aZ 5. mieste.

Pri rozbore faktorov nespokojnosti sme narazili na znaéni nejed-
notnost néazorov respondentov. Umiestnenie jednotlivych faktorov na 1.
miesto nebolo tak jednoznacné ako u faktorov spokojnosti.

Faktor prdca zdraviu $kodlivd sa na 1. miesto umiestil a tychto
odborovych podnikov a VH]: Strojarne potravindrskeho priemyslu —
45,8 0, Vinarske zédvody 38,5 %, Pivovary a sladovne 30,2 %, Mliekaren-
sky priemysel 21,1 %, Cs. tabakovy priemysel 17,6 %. Dal3ich pét VH]
a odborovych podnikov ju umiestilo na 2. mieste (hydinarsky priemysel
23,8 0, cukrovarnicky priemysel 22,4 %, Mlyny a pekéarne 21,4 %, LIKO
18,8 % ). Tento faktor, ktory je z faktorov nespokojnosti najvyraznejsi,
treba urychlene riesit. Ide najméd o tieto Skodliviny: hluk, vibracie,
vlhko, prach, atd.

Faktor nespokojnosti naméahava a tazka praca respondenti uviedli
na prvom mieste v troch VH] (Hydinarsky priemysel — 32,5 %, Misovy
priemysel — 25,0 % a LIKO — 21,9 %), v ostatnych VH] a odborovych
podnikoch na 2. azZ 4. mieste.

Pri celkovom hodnoteni sa na 3. mieste umiestil faktor nizky za-
robok. Respondenti ho davali na 2. aZ 4. miesto.

VH] Mlyny a pekarne a cukrovarnicky priemysel uviedli na 1. mieste
ako faktor nespokjnosti nocné smeny a nadc¢asovii pracu. Médsopriemysel
tento faktor umiestili na 2. miesto; umiestenie tychto faktorov na 1.—2.
mieste u danych VH] pine kore$ponduje so Statistickymi Gdajmi z roku
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1978 o nadCasovej praci. Uvedené tri VH] st najviac zataZené nad-
casovou pracou (VH] Cukor — cukrovinky az 10,7 %). Ked vycClenime
z VH]J len cukrovarnicky priemysel, percento eSte vzrastie. VH] Mlyny
a pekarne v roku 1978 vykazali 9,9 % nadcasovych hodin a VH] Midsovy
priemysel 7,2 %. Ako dalSie vyznamné faktory nespokojnosti respon-
denti uvadzaju zla organizaciu préce, zlé vztahy na pracovisku, daleko
do prace, nedostatoCnu starostlivost o pracovnikov.

Ked triedime ndazory a postoje podla jednotlivych skupin, celkove
dochadza len k malym posunom v porovnani s irekvencnymi tdajmi.
Zistujeme, Ze pri hodnoteni faktorov nespokojnosti dochadza k vyznam-
nejSiemu posunu vo vekovej skupine nad 45 rokov a u pracovnikov
s praxou nad 10 rokov. Téato kategoria pracovnikov vo vySSej miere
uvadza faktor zdraviu Skodlivd prdca ako v8etky ostatné skupiny.

* Pri triedeni tretietho stupiia [podla jednotlivych socidlnych skupin
v jednotlivych podnikoch, resp. zdvodoch) vystupuje do popredia Spe-
cificka situacia jednotlivych podnikov, resp. zdvodov. Tak napr. ako
velmi vazny problém sa ukdzala dochddzka do préace [daleko do préace,
zlé spoje) v zavode Kozmetika v Leviciach, v ktorom 83,3 U Zien do
30 rokov, t.j. vekove najviac zastipena skupina, uviedla tento faktor
nespokojnosti na 1. mieste.

V tomto postoji sa ukazuje skutoCnost, Ze pre mladé Zeny ma kaZda
hodina mimopracovného Casu velky vyznam, pretoZe na nich leZi hlavna
starost pri vychove malych deti a o domdcnost.

Informovanosf o Komplexnom programe starostlivosti o pracovnikov
a jeho hodnotenie

Z 12 VH] a odborovych podnikov je len v troch uspokojiva informo-
vanost, v ostatnych je nedostatoc¢na. Podnikové orgdny, ani zavodné,
ale ani ZO ROH, nevyvinuli dostatocné usilie na oboznamenie pracov-
nikov s jeho obsahom. Komplexny program sa preto nemohol stat za-
leZitostou pracujicich, nemohla byt rozvinuta iniciativa na jeho splne-
nie, dalSie zdokonalenie a rozSirenie. Skisenosti ukazuja, Ze otazke
informovanosti v siedmej pdtrocnici u socidalnych planov bude treba ve-
novat podstatne vysSiu pozornost.

Nedostatocna ucast pracujucich pri tvorbe Komplexnych programov
mé ddsledky na ich postoje pri hodnoteni. V siestich VH] a odborovych
podnikoch menej ako 60 % pracovnikov vyjadrilo celkové uspokojenie
s Komplexnym programom. NajhorSia situdcia je vo VH] Mliekarensky,
priemysel, v ktorej len 37,3 % respondentov vyjadruje uspokojenie
s Komplexnym programom, vo VH] Pivovary a sladovne 46,8 %, vo
Vinarskych zavodoch 49,1 %, vo VH] Mlyny a pekarne 53,5 %, v Tu-
kovom priemysle — Palma 48,4 %, vo VH] Maisopriemysel 59,4 %.
V ostatnych VH] a odborovych podnikoch sa spokojnost s Komplexnym
programom pohybuje od 60 do 86 % (Kozmetika].

Uvedené vysledky naznacuji, Ze vo velkej vdcSine VH] a podnikov
st percentualne velké skupiny, ktorych socidlne potreby nie si v pro-
grame realizované. Pre stabilizdciu pracovnikov v potravinarskom prie-
mysle a rast jeho vyznamu bude v siedmej pétroCnici nutné venovat
podstatne vidcsiu starostlivost vyhotoveniu a realizdcii socialnych pla-
nov na podklade znalosti diferencovanych potrieb a zaujmov jesdnotli-
vych skupin pracujucich.
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Poziadavky pracujicich na zameranie a obsah podnikovej starostlivosti
0 pracujucich

K najdéleZitejSim operativnym vysledkom ankety patri zistenie na-
zorov pracujucich na zameranie starostlivosti o nich, zistenie poradia
naliehavosti problémov, ktoré treba rieSit. Zistenie priorit ddva moZnosti
riadiacim orgdnom sustredit finan¢né prostriedky a organizacné usilie
na rieSenie pre pracujtucich najdélezitejSich problémov.

Vo vSetkych VH] a odborovych podnikoch respondenti zhodne na
1. miesto dali poZiadavku zlepSovania pracovného prostredia, s vynim-
kou Mlynskeho a pekarskeho priemyslu, u ktorého sa tato poZiadavka
ocitla na 2. mieste (25,6 %). 32,6 % respondentov dalo na 1. miesto
poziadavku zvySovanie zéarobkov. Pri hlbSej analyze ziStujeme, Ze po-
Ziadavka na zvySenie miezd sa vyskytuje predovietkym u muZov (43,5 %
respondentov stredného veku — 31—45 rokov). Pritom ide o 70 % vy-
uCenych muZov. Z vyucenych muZov a Zien poZaduje zvySenie zarcbkov
az 58 %. Su to prevaZne pracovnici v najvykonnejSom veku, so zna&nymi
pracovnymi skusenostami, ktori sticasne predstavuji jadro vyrobnich pra-
covnikov. V ramci potravinarskeho priemyslu boli priemerné mesacné za-
robky vo VH] Mlyny a pekédrne v dobe prieskumu (z roku 1978) sice dost
vysoké — 2392 Kcs, ale vzhladom na vysoké percento nadcasovych
hodin (9,9 % vo VH]) poklada rozhodujica ¢Cast pracujicich troveri
miezd za nedostatoCna. Pritom treba zddéraznit, Ze priemerné mesacné
zarobky v podnikoch Ministerstva priemyslu SSR boli v tom istom roku
0 104 KcCs vySSie ako vo VH] Mlyny a pekarne. Pritom boli podstatne
nizsie aj nadCasové hodiny (okolo 4 % ).

V poZiadavkach respondentov st podstatné rozdiely medzi jednotli-
vymi VH] a podnikmi v oblasti zlepSovania pracovného prostredia. Tak
napr. v Strojariiach potravinarskeho priemyslu aZ 56,3 % respondentov
poZaduje zlep$it pracovné prostredie, na 2. mieste si to Vinarske za-
vody so 48,6 %, na 3. mieste je Médsovy priemysel s 37,5 % a na posled-
nom Tukovy priemysel — Palma s 14,3 % respodentov.

PoZiadavky frekventované kvantitativne na 2. mieste v podnikovej
starostlivosti o pracujicich nie st uZ tak jednoznacné a jednotné ako
u 1. miesta. Diferencovanost sa prejavuje aj v tom, Ze na 2. miesto sa
v niektorych VH] a podnikoch dostali v rovhakom pocCetnom zastipeni
dve oblasti starostlivosti.

7. 12 VH] a odborovych podnikov v piatich dali respondenti na 2.

miesto poZiadavku zvySenia zdrvobku: VH] LIKO — 27 %, VH] Pivovary
a sladovne — 20,3 %, Mliekarensky priemysel — 18,1 %, Tukovy prie-
mysel — Palma — 12,5 %, Strojarne potravinarskeho priemyslu —
12,3 %.

U ostatnych VH] a odborovych podnikov sa na 2. mieste vyskytovali
tieto Cinnosti:

— zvySovat bezpetnost prdace (Cukrovarnicky priemysel — 26,0 %
a Tabakovy priemysel — 17,8 % ];

— roz8irovat a zlepSovat hygienické a socidlne zariadenie pracovisk
(WC, umyvarne, Satne, suSiarne) VH] Mliekérensky priemysel —
18,1 9% a VH] Misovy priemysel — 14 %);

— zlepSovat a rozSirovat zavodné stravovanie (Hydindarsky priemysel —
13,7 % a Vinarske zdavody — 10,3 %;
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— poskytniat pomoc pri rieSeni bytového problému (Mésovy priemysel
— 14 9% a Vinarske zavody — 10,3 %);

— zlepSovanie starostlivosti o zdravie pracujicich [(Kozmetika —
1420/01, zlepSenie dopravy do zamestnania (tukovy priemysel —
12,5 %)

Na. 3. miesto respondenti zaradili tieto ¢innosti:

— roz8irenie a zlepSenie hygienickych a socidlnych zariadeni (Cukro-
varnicky priemysel — 17,4 %, Pivovary a sladovne — 11,7 %, Mlyny
a pekdrne — 11,6 %, Kozmetika — 9,5 %, Tukovy priemysel — Palma

— 9,4 9%);

— zvySenie bezpecnosti prace (Mliekdrensky priemysel — 11,4 0,
Kozmetika — 9,5 %, Strojarne potravinarskeho priemyslu — 8,3 %
a Mdsovy priemysel — 7,8 %);

— zlepSenie a rozSirenie zavodného stravovania (LIKO — 13,9 %, Tu-

kov;’z priemysel — 9,4 %];

— zvyg/enle zarobku [Tabakovy priemysel — 12,3 %, Vinadrske zdvody —
8,5 %)

— zlepSenie starostlivosti o predSkolské deti zamestnanych Zien — jasle,
Skolky (Hydinarsky priemysel — 8,7 %).

Pri stanoveni poradia ddéleZitosti rie3enia socidlnych problémov je
4. miesto eSte diferencovanejSie ako 2. a 3. miesto. Na tomto mieste
je najfrekventovanejSou poZiadavkou pomoc pri rieSeni problému (Pi-
vovary a sladovne — 8,7 %, Cukrovarnicky priemysel 7,6 %, Cs. tabakovy
priemysel — 8,2 U, Mliekérensk;’r priemysel — 7,6 %, Tukovy prie-
mysel — Palma — 6,2 %, Kozmetika — 6,2 %).

V oblasti podnikovej starostlivosti o pracujacich (rozSirovanie
a zlepSovanie moZnosti na rekreédciu cez dovolenku, rozSirovanie a zlep-
Sovanie moZnosti na rekredciu vo voinych diioch (sobota, nedela, sviat-
ky), zlepSenie podmienok pre kultirne vyuZitie voiného Casu, zlepSovanie
podmienok pre telovychovu, Sport, starostlivost o detskii rekreéciu, za-
vaddzanie a rozSirovanie sluZieb pre Zeny, nie sa v Stvrtine VH] a odbo-
rovych podnikov medzi poZiadavkami voébec zastipené. Podla vysledkov
ankety treba doterajs$i rozsah uvedenych ¢innosti pokladat za dostatoCny.
To v8ak neznamend, Ze v jednotlivych zdvodoch niektoré uvedené ¢&in-
nosti u niektorych skupin vyZaduju rozSirenie a zlepSenie.

Pracovné prostredie, bezpecnost préace, hygienické a socidlne za-
riadenia pokladdme za jednotlivé zloZky pracovnych podmienok. Ked
ich zluCime, otdzka zlepSovania pracovnych podmienok vystapi pred
vSetkymi ostatnymi problémami vyrazne do popredia. PoZiadavky na
zlepSovanie pracovnych podmienok vyjadrili respondenti v jednotlivych
VH] a odborovych podnikoch takto:

1. Cukrovarnicky priemysel 91,2 %
2. Strojarne potravinarskeho priemyslu 68,8 %
3. Madisopriemysel 59,3 %
4. Vinarske zavody 57,1%
5. Mliekédrensky priemysel 55,2 %
6. Tabakovy priemysel 49,7 %
7. Kozmetika 47,4 %
8. Mlyny a pekéarne 46,5 %
9. LIKO 445 %
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10. Pivovary a sladovne 44,3 %
11. Hydinarsky priemysel 42,5 %
12. Tukovy priemysel — Palma 25,1 %

Vyrazni prevahu poZiadaviek na zlepSovanie pracovnych podmie-
nok nad ostatnymi je moZné vysvetlit tym, Ze sa dotyka vSetkych pra-
covnikov. AvSak uZ to nie je tak s ostatnymi podnikovymi Cinostami.
Bytovy problém moéZe mat velka vicsina vyrieSeny, umiestnenie deti
v predSkolskych zariadeniach sa taktieZ dotyka len tzkej skupiny mla-
dych Iudi. Rozvoj zavodného stravovania, rekreédcie, rozvoj kultarnej
a Sportovej aktivity vo voinom Case zdvisi od réznych faktorov — tra-
dicia, rozdielnost zaujmov, vek a pod. Teda tu je ddéleZité skimat postoje,
poZiadavky podla jednotlivych skupin triedenych podia pohlavia, veku,
vzdelania, dlZky prace v podniku. Pri triedeni postojov podia uvedenych
znakov dochdadza k vdc3im alebo menSim posunom, odchylkam od fre-
kvencnych adajov.

K posunu dochadza najmd u poZiadavky pomoc pri rieSeni byto-
vého problému. VSeobecne u vSetkych VH] a odborovych podnikov do-
chddza k vyraznému posunu u vekovej kategoérie do 30 rokov. U tejto
kategorie Ziada pomoc od podniku vo Vinarskych zavodoch 23 % respon-
dentov, v Cs. tabakovom priemysle 24,5 % respondentov, ¢im obsadila
pri stanoveni déleZitosti poradia 1. miesto. U muZov do 30 rokov sa to
eSte prejavuje vo vidcSej miere ako u Zien tej istej vekovej skupiny. Je
to tym, Ze muZ sa stale poklada za hlavu rodiny a tym sa starost
0 ziskanie bytu prisudzuje predovietkym jemu. Opacnu tendenciu zase
vidime pri ziskavani miest pre deti v predSkolskych zariadeniach. Tato
tloha sa zasa predovSetkym prisudzuje Zenam.

Poziadavka na zvy3enie zdrobku sa vo vy3Sej miere prejavuje u pra-
covnikov s dobou zamestnania nad 10 rokov, prevaZzne u vyucenych,
teda u kvalifikovanych pracovnikov s velkymi vyrobnymi skisenostami.
NajmarkantnejSie sa to prejavuje v Tukovom priemysle — Palma, kde
az 44,4 % respondentov s praxou nad 10 rokov Ziada zvy3enie zéarobku,
Cim sa tato poZiadavka u tejto kategorie dostdva na 1. miesto.

Dal8ia vSeobecna tendencia sa prejavuje u pracovnikov nad 45 rokov
pri poZiadavke zlepSovat pracovné prostredie. Tdto poZiadavka je znacCne
naliehavejSia ako u mladSich vekovych kategorii. U tejto kategorie pra-
covnikov sa vo zvySenej miere voCi ostatnym objavuje aj poZiadavka
zlepsit starostlivost o zdravie pracovnikov.

Vyznamné poznatky boli ziskané pomocou otvorenej odpovede,
v ktorej mali respondenti moZnost vyjadrit svoj ndzor na ostatné oblasti
starostlivosti o pracujicich a ktoré neboli uvedené v 15. uzatvorenych
odpovediach. Najfrekventovanej$ia poZiadavka je na zniZenie nadcCaso-
vych hodin, zdokonalenie organizédcie prace, vhodnejSiu tpravu pracov-
nych rezimov, v niektorych zdvodoch je to poZiadavka vyrieSit zavodné
stravovanie (trnavsky pivovar atd.).

Anketa ukazuje, Ze v potravindrskom priemysle je cely rad problé-
mov, ktoré treba urychlene rieSit, postavit podnikovia socidlnu politiku
na novd, vysSiu droveil. Len touto cestou sa dosiahne zlepSenie situéacie
v stabilizdcii pracovnych sil, v identifikacii pracovnikov s tlohami pod-
nikov a zdvodov.
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II. Porovnanie socialnych vydavkov v potravinarskom priemysle (PP) SSR s potra-
vinarskym priemyslom CSR a s rezortom priemyslu (RP) SSR na jedného priemer-
ného eviden¢ného pracovnika v r. 1978 (v Y, — Comparison of social expenses
in food industry (PP) of the SSR with food industry of the CSR and the industry
(RP) of the SSR per one average employee in 1978 (in %)

Socidlne vydavky vyjadrené
indexom
| Ukazovatel
‘ PP CSR/PP SSR |RP SSR/PP SSR
I Vydavky na socidlne acely celkom 134,4 171,0
i z toho: — na investicie 96,4 75,7
| — ostatné naklady 288,7 557,7
| ztoho: — hradené z FKSP 128,3 121,0
— hradené ucastnikmi 735,0 1892,0
Vydavky na jednotlivé ¢innosti:
— socidlny vyskum — —
— vychova a vzdeldvanie 81,9 285,1
— zlepSovanie prac. prostredia a OBP 101,6 81,0
— starostlivost o zdravie 216,2 260,7
— zavodné stravovanie 305,8 563,6
— vystavba a udrzba bytov a ubytovni pracvnikov 317,9 410,9
— telovychova a §port 1722 521,1
— kultirna a zdujmova ¢innost 70,4 136,0
; — rekredacia 136,2 220,8
| — predskolské zariadenia 144,2 355,8
| — odmeny ucastnikom soc. sutaZenia,
r zlepSovatelom a vyndlezcom 132,1 319,4
| — ostatné Glely 114,2 490,4
Spolu 134,4 171,0
Prispevky na vystavbu a rekon§trukciu,
modernizaciu a prevadzku zdruZenych zariadeni
celkom 141,2 116,3
z toho: — investicie 130,5 87,0
— ostatné naklady 566,7 1285,0

Stupen starostlivosti o pracujicich v potravinarskom priemysle v porovnani
s potravinirskym priemyslom v CSR a s rezortom priemyslu SSR

Vysledky ankety treba konfrontovat so skutofnym stavom starostli-
vosti o pracujucich. Samotny stav starostlivosti o pracujiacich len v po-
travinarskom priemysle ndm nepovie vela, preto ho porovnavame s potra-
vindrskym priemyslom (PP) CSR a s rezortom priemyslu SSR.

Porovndvanie so stavom starostlivosti v rezorte priemyslu SSR je
plne odévodnené. Ide o spotrebny priemysel (textilny, obuvnicky, dre-
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III. Vybrané ukazovatele Komplexného programu starostlivosti o pracujucich po-
travinarskeho priemyslu SSR, CSR a rezortu priemyslu SSR na 100 pracovnikov
— Some parameters of the Complex Programme of the Care of Workers in food
industry of the SSR, CSR and the industry of the SSR per 100 employees

potravindrsky |potravinarsky rezort
Ukazovatel priemysel priemysel priemyslu
SSR i CSR SSR
Priemerné mesacné zarobky v Kds 2328,0 2448,0 2496,0
Cerpanie FKSP na 1 pracovnika v Kés 650,5 726,1
Fluktudcia v %, 9,1 7,9 7,8
Pocet $tudujicich popri zamestnani v %, 2,1 1,5 4,0
Tyzdenny tvizok lekdra v zavod. zariadeni 23 2,8 7,0 |
: z toho odbornych 0,7 0,8 23
| Podet uiéastnikov lekarskych preventivnych i
prehliadok 41,9 | 48,3 570
| Priemerny pocet podanych jedil celkom 32,2 ; 50,7 35,6 l
Pocet posteli v zavodnych rekreaénych
zariadeniach
— s celoro¢nou prevadzkou 1.3 2.5 1,6
— so stravovacimi sluzbami 0,9 1.3 1,8
— v pionierskych tdboroch 1,9 1,3 1,9
Pocet zien pracujucich na pracach Zenam |
zakdzanym celkom 5,8 ‘ 3.4 0,8 ‘
z toho s bremenami nad 15 kg 4,7 2,4 0,2 1
|
Pocet miest v zavodnych a zdruzenych |
predskolskych zariadeniach
— v jasliach 0,5 0,48 1,6
— v materskych skolach 0,9 3,14 3,2
Pocet pracovnikov na useku starostlivosti
o pracujucich [+ I A 1,4 2.7

varsky, papiernicky, atd.), v ktorom pracuje 56 % Zien, teda vySSi podiel
ako v potravinarskom priemysle.

Tab. I aZ III svedcia o situdcii v potravinarskom priemysle SSR,
v potravindrskom priemysle CSR a v rezorte priemyslu SSR v dobe
prieskumu a ukazuja aj dynamiku rozvoja socialnych vydavkov v rokoch
1975—1978, resp. v rokoch 1976—1978.

V roku 1978 boli vydavky na jedného pracovnika v PP CSR vy3Sie
0 34,4 % a v rezorte priemyslu SSR o 71 % (tab. I). Dynamika rozvoja
socidlnych vydavkov v PP SSR je rychlej§ia ako v PP CSR a v rezorte
priemyslu SSR. To znamend, Ze v minulosti boli rozdiely v socidlnych
vydavkoch eSte vySSie.

Vydavky v niektorych oblastiach jedného priemerného eviden¢ného
pracovnika st v rezorte priemyslu SSR niekolkokrat vysSie ako v PP
SSR (tab. II).

v

VysSim vydavkom zodpovedaja aj rozsiahlejSie aktivity v jednotli-
vych socidlnych oblastiach (tab. III). V rezorte priemyslu SSR Studuje
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IV. Pracovna neschopnosf v podnikoch rezortu priemyslu SSR a v potravinarskom

priemysle SSR — Absences due to illness in enterprises of the industry of the
SSR and in food industry of the SSR
Pracovna neschopnost
: Rok Odvetvie .
| pre nemoc pre Pracovné pre'ostatnc Gl
arazy urazy
1976 MP SSR 3187 0,159 0,467 3,783
PP SSR 3,432 0,284 0,476 4,192
1979 MP SSR 3,168 0,134 0,449 3,752
PP SSR 3,504 l 0,296 0,483 4,283

popri zamestnani o 90 % viac pracovnikov ako v PP SSR. TyZdenny
uvdzok lekarov v rezorte priemyslu SSR na 100 pracovnikov priemyslu
je trikrat vyssi, v PP CSR je vy$3i o 44 %. PocCet miest v rezorte priemyslu
SSR v jasliach je 3,2-krat a v materskych Skoldch 3,5-krat vysSi ako
v PP SSR. Pocet pracovnikov na tseku starostlivosti o pracujacich v re-
zorte priemyslu je vy38i takmer Styrikrat a v PP CSR dvakrat.

Velmi negativhym javom v PP SSR je vysoky pocet Zien vykona-
vajucich zakazané (tazZké) prace. V PP SSR tieto prdce vykondva pod-
statne viac Zien ako v porovnavanych odvetviach. Oproti PP CSR pra-
cuje na miestach zakdzanych Zenam v PP SSR o 70 % viac Zien a oproti
rezortu priemyslu dokonca 7,2-krat viac Zien. ESte horSia situdcia je
v praci Zien manipulujacich s nadlimitnymi bremenami. V porovnani
s PP CSR pracuje v PP SSR o0 96 % viac Zien na tychto miestach a v po-
rovnani s rezortom priemyslu dokonca 23-krét viac.

V slovenskom potravindrskom priemysle nejde len o podstatne hor-
Sie pracovné podmienky pre Zeny, ale v niektorych smeroch ide o cel-
kove horSie pracovné prostredie (v porovnani s rezortom priemyslu
SSR). V désledku nepriaznivejSich podmienok je celkova pracovnéd ne-
schopnost vysSia o 14,1 % (tab. IV).

V roku 1979 bola pracovné neschopnost pre choroby vyssia o 10,6 %
a pracovna arazovost 2,3-krat vySSia v potravinarskom priemysle SSR
ako v rezorte priemyslu SSR.

V roku 1979 bola v potravinarskom priemysle zo vSetkych odboro-
vych zvdzov najvysSia celkovd pracovna neschopnosi. V pracovnej ne-
schopnosti pre choroby bol PP SSR na 1. mieste, v pracovnych trazoch
na 2. mieste hned za banictvom a energetikou (s rozdielom jednej ti-
siciny 0,296 a 0,297).

V potravinarskom priemysle byva tradicne zo vSetkych odborovych
zvdzov najvy88ia pracovnd neschopnost pre choroby. V pracovnej ne-
schopnosti pre pracovné urazy sa spravidla pohybuje na 1. alebo 2.
mieste medzi odborovymi zvazmi.

HoiSie pracovné prostredie, niz8i stupeii starostlivosti o pracujuacich,
nizSie zarobky ako v rezorte priemyslu SSR, ale aj v porovnani s potra-
vinarskym priemyslom CSR maju za ndsledok vys$Siu fluktudciu pracov-
nikov na Slovensku.

Porovndvanie tabuliek socidlnych vydavkov a ukazovatelov sta-
rostlivosti o pracujticich medzi PP SSR a PP CSR a rezortom priemyslu
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ukazuje oddévodnenost znatnej nespokojenosti pracujicich slovenského
potravinarskeho priemyslu najmé so starostlivostou o pracovné prostre-
die, pracovné podmienky a rast zarobkov, ako aj ich poZiadavky na
zlepSenie situacie v tychto oblastiach.

ZAVER

ZvySenie ucinnosti socidlneho pldnovania v siedmej pédtrocCnici vy-
Zaduje podstatne zvySit GCast pracujticich na riadeni, a to jednako na
tvorbe planov ako aj na ich kontrole.

PredovSetkym treba sustredit pozornost na odstratiovanie nepria-
znivého pracovného prostredia (hluc¢nosti, vibracie, prasnosti, vlhkosti)
nepriaznicych pracovnych podmienok, najméd odstrdnenie prdce Zien
s nadlimitnymi bremenami, rozSirenie a zlepSenie vybavenia hygienic-
kymi a socialnymi zariadeniami a pod.

Velmi naliehavym sa ukazuje aj zniZenie nadCasovej prace, zdoko-
nalenie riadenia, organizacie vyroby a pracovného procesu.

Naliehavym problémom je aj zdokonalenie systému odmernovania
tak, aby za rovnaki préacu bola rovnaka odmena v porovnani s ostatnymi
vyrobnymi rezortmi narodného hospodérstva.

V zaujme postupného odstranenia vyrazného zaostdvania u podni-
kovej starostlivosti o pracujicich za PP CSR a najmd za rezortom
priemyslu SSR treba prostrednictvom vyuZitia vnatornych rezerv ziskat
dalsie finantné zdroje (investicné aj prevadzkové) na dalSi rozvoj pod-
nikovej starostlivosti o pracujicich. Len jej dalSim rozvojom moéZe ddjst
k zniZeniu vysokej fluktudacie a k relativnej stabilite pracovnikov.

Doslo dna 29. 12. 1980

BAPTO, A. (HayuHo-uccienoBaTeinsCKMii MHCTHTYT 3KOHOMHUKHM CEJBCKOTO XO3AMCTBA M I1POLO-
sonscreusA, bpatncnasa): 3a6orsl npeanpuaTHit o Tpyasmmxcs numesod npomsinrennoctn B CCP.
Sbor. UVTIZ - Sociol. Zemeéd., 17, 1981 (2) : 93-105.

CraThs 3HaKOMHT uuMTaTejell ¢ aHKETHHLIMM NAHHBIMH B 06JacTH MHeHMI M noO3uuMil paGoTHHKOB
nuniesoit npomeimiaerHocrn CCP. Onpoc Gblan opueHTHpPOBAH HA YIOBIETBOPEHHOCTH BBHIIOJHAEMOMU
paboToif M KOMIUIEKCHBIMH NpOrpaMMaMi 3a60Tel 0 TPYAALIMXCH, a TAKKe CO CTOPOHBI NpaBJieHHs
npennpuATHii. PesyibTaThl aHKeTh CPABHMBAIOTCA € NEHCTBHTENLHLIM TOJOXKEHHeM, yCTAHOBJIeH-
HHIM Ha 6ase cyMMapHsalM¥M KOMILIEKCHBIX NporpaMm 3a6oTel O TPYNALIMXCA B NUIIEBOH mpo--
MuimaeHHOCTH. CpasHeHHe CyOBEKTHBHBIX ACTEKTOB C OOBEKTHBHBIMM BeIeT K BHIBOLAM, YTO
aTa 3afora 3aMeTHO OTCTaeT He TOJALKO OT NpeiAnpHATHH npoMsimaeHHoro sexoMcrsa CCP, Ho
i or numesod mnpoMempiedHocTH 3a UCP. Pykosonsmas cdepa nomkHa yaensTs Gonbmme BHHU-
MaHMA yJIy4IMeHWI0 TPYIOBOH Cpelb! M YCJOBMM, MCNOAL30BATH B NOBLIUIEHHOW Mepe HWHBECTH-
IIAOHHBIE W TIDOM3BONACTBEHHLIE CPElNCTBA I HMX peajusalluu.

aHKera; KiaccupHKammsA; cpela M YCJAOBHA TPyla; O4YEPeNHOCTh 3HAYEHWA; TPHOPHUTET

BARTO, J. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Bratislava): Care
of Employees in Enterprises in Food Industry of the SSR. Sbor. UVTIZ - Sociol.
Zeméd., 17, 1981 (2) : 93-105.

The results of research on opinions and attitudes of employees in the food industry
of the SSR are given. The research was carried out as a public inquiry and it
aimed at such aspects as satisfaction with work, complex programmes of the care
of workers and at orientation of the care of employees, executed by the enterprise
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management. The inquiry results are compared with the actual state ascertained
on the basis of the complex programmes of the care of employees in food industry.
Comparison of the objective and subjective aspects leads to a conclusion that food
industry of the SSR lags behind considerably as far as the care of employees in
enterprises is concerned, not only in enterprises of the SSR, but also food industry
of the CSR. Managers should pay special attention particularly to improvement of
work environment and conditions and to utilize in an increased measure invest-
ment and production funds to solve the situation.

public inquiry; classification; work environment; work conditions; order of im-
portance; priorities

BARTO, J. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft und Nahrungs-
giiterindustrie, Bratislava): Betriebssorge um die Werktdtigen in der Nahrungsgiiter-
industrie der SSR. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 17, 1981 (2) : 93-105.

Der Artikel macht Leser mit Ergebnissen der Forschung von Ansichten und Hal-
tungen der Beschiftigten in der Nahrungsgiiterindustrie der SSR bekannt. Die For-
schung wurde durch die Form der Umfrage verwirklicht und auf die Zufriedenheit
mit der geleisteten Arbeit, auf komplexe Programme der Arbeiterfiirsorge und auf
die Sorge um die Beschiftigten seitens der Betriebsleitung orientiert. Er konfron-
tiert die Ergebnisse der Umfrage mit dem wirklichen Zustand, der durch die Sum-
mation der komplexen Programme der Arbeiterfiirsorge in der Nahrungsgiiter-
industrie festgestellt wurde. Die Vergleichung der objektiven Seite mit der sub-
jektiven fiihrt zu Schlufifolgerungen, dafl die Nahrungsgiterindustrie der SSR in
der Sorge des Betriebes um die Beschéaftigten nicht nur hinter Betrieben des Ressorts
der Industrie der SSR, sondern auch hinter der Nahrungsgiiterindustrie der CSR
zuriickbleibt. Die leitende Sphédre sollte erhoéhte Aufmerksamkeit vor allem der
Verbesserung des Arbeitsmilieus, der Arbeitsbedingungen widmen, und in einem
grofleren Mafe Investitions- und Betriebsmittel fiir ihre Losung nutzen.

Umfrage; Sortierung; Arbeitsmilieu; Arbeitsbedingungen; Reihenfolge der Wichtig-
keit; Prioritéaten
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