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Spriemyselnovanie zivoc¢isnej vyroby — §pecializované vyrobnotechnologické
jednotky si vyzaduju pracovné kolektivy s vysSou urovnou kvalifikacie, s no-
vou profesijnou Struktirou, s vyssim stupnom adaptability a s tym suavisiacou
priaznivejsou vekovou S$trukturou, ako je tomu pri starSich technolégidch. Roz-
voj industrializovanej ZV a jej efektivnosti si vyzaduje kvalifikaény predstih
ako u technickych, tak aj u manualnych pracovnikov. SSR ma z hladiska tychto
predpokladov pre rozvoj industrializovanej ZV podstatne horsie podmienky ako
CSR, preto pred fou stoji nastojéiva tloha, urychlene zlep$if najmi kvalifikaé-
na a profesijnu, ale aj vekova Struktaru pracovnikov ZV. S tym suvisi kIacovy
problém — dosiahnutf zlom v postoji absolventov ZDS k uéebnym odborom
a vobec k praci v ZV. Specializované vyrobné jednotky s modernymi techno-
légiami vytvaraju priaznivé pracovné podmienky, zlepSujui pracovné prostredie,
skracuju pracovny ¢as, zvySuju zarobky. Preto praca v nich sa u ¢asti mladych
Tudi postupne stava prifazlivou.

spriemyselnovanie zivoc¢iSnej vyroby; $pecializovana vyrobnotechnologicka jed-
notka; vyberovy subor; zakladny subor; kvalifika¢no-profesiova $truktira

Modelové rieSenia podla komplexnych programov rozvoja chovu ho-
viadzieho dobytka do roku 1990 urcuja, Ze zakladnou organizaCnou jed-
notkou sa postupne stant Specializované vyrobné jednotky, zamerané na
chov jednej, najviac dvoch funkCne alebo ekonomicky nadvédzujicich
kategorii zvierat. Vyrobné jednotky sa majui budovat modernizaciou,
alebo dostavbou s koncentraciou od 450 az do 1000 krav. V novo-
postavenych jednotkdch sa odporuca koncentracia od 650, vo vynimoc-
nych pripadoch aZ do 2000 ks. U oSipanych sa uvazuje s koncentraciou
vo vykrme 10 000 ks oSipanych, prasnic 3000 ks alebo kombinovane,
s uzavretym obratom stdda 1100 ks prasnic a 7500 ks vykrmovych oSi-
panych. Vynimocne pri zabezpeceni rieSenia koncovky vykalov sa uva-
Zuje s vyS8imi koncentrdciami (nad 30 000 ks jednorazového zastavu).

Vystavba Specializovanych velkokapacitnych objektov s najmoder-
nejSou technolégiou v ZivociSnej vyrobe je vSak proces dlhodoby. V prie-
behu rokov 1972—1975 sa v CSSR vybudovalo 356 objektov s vysokou
koncentraciou pre cca 188 tisic dojnic o priemernej kapacite 529 kusov.
Velka védcsina tychto zariadeni je v CSR. Rozvoj koncentracie a $pecia-
lizacie chovov oSipanych je na vys$Sej trovni ako u dojnic, ¢o je dané
jednoduchS$im charakterom vyroby, ktory jednak umoZiiuje podstatne
vySSie koncentracie, vys$Siu produktivitu prace, ako aj ovela rychlejSiu
navratnost vloZenych investicii.
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Specializované vyrobné jednotky dojnic a o$ipanych prindsaji tiez
vyrazné zmeny aj v socidlnej oblasti. Charakteristické znaky modernych
technologii z hladiska socidlnych aspektov si tieto:

— Komplexnd mechanizacia vietkych vykonavanych prac. Cast pra-
covnych tkonov je bud poloautomatizovand alebo automatizovana.

— Oproti starSim technologidm sa vyrazne zniZil podiel manuélnych
jednoduchych nekvalifikovanych prac v prospech kvalifikovanych stro-
jovych prac. Zaroveii vzrastol podiel duSevnych ¢innosti.

— V porovnani so star§imi technolégiami sa podstatne prehlbuje
delba a Specializacia préce.

— ZlepSuje sa pracovné prostredie. Oproti star§im objektom s nové
objekty priestrannej$ie a z hladiska hygienického pre pracovnikov pria-
znivejSie.

— Uvedené pozitivne znaky spriemyseliiovania chovu dojnic a o08i-
panych st doprevadzané negativnou c¢rtou: vyS$Sou nervovo-psychickou
zataZzou (najma praca v dojariiach, ale taktiez vidc¢Sia zodpovednost
vyplyvajaca z vySSieho poCtu zverenych zvierat a drahej techniky).

Moderné velkokapacitné technolégie, ak maja vytvorit novid, vysSiu
produktivitu préace, vy$siu efektivnost i uZitkovost, predpokladaji pracov-
né kolektivy s vysSou troviiou kvalifikacie, s novou profesijnou Struktui-
rou, i vyS$S§im stupiiom adaptability a s tym stvisiacou priaznivejSou veko-
vou Struktdrou ako je tomu v starSich technolégiach.

Uvedené problémy sme skumali v deviatich Specializovanych vyrob-
no-technologickych jednotkdch pre chov dojnic s koncentrdaciou 420 aZ
923 ks a v Specializovanych jednotkach pre chov oSipanych s koncentra-
ciou od 6695 do 23 191 ks. V skiimanej vzorke vo vyrobnych jednotkach
dojnic pracuje 283 pracovnikov a vo vyrobnych jednotkach oSipanych 371
pracovnikov. Pracovnikov vo vyrobnych jednotkdch dojnic a pracovnikov
vo vyrobnych jednotkach oSipanych skiimame ako dva samostatné vybe-
rové subory, ktoré maji niektoré znaky spoloc¢né, ale iné odliSné. Su
spésobené odliSnym typom zvierat a z nich vyplyvajucich znacne odlis-
nych technolégii. Stbory predstavuji okolo 30 % pracovnikov pracuji-
cich v modernych $pecializovanych vyrobnych jednotkdch pre chov doj-
nic a oSipanych v SSR.

Technologické vybavenie vyrobnych jednotiek pre chov oSipanych
je pribliZne rovnaké. Z hladiska pracovnych podmienok, potrieb pre
kvalifika¢ni pripravenost i produktivity prace st rozdiely minimalne.
Inac¢ je tomu u vyrobnych jednotiek pre chov dojnic. Technologie si roz-
dielne, od najmodernejSich (volné, boxové, bezpodstielkové ustajnenie
s roStovym stdnim, s dojariiami Unilaktor 17 s plne mechanizovanym
kfmenim) po menej moderné (vdzné podstielkové ustajnenie s dojenim
do potrubia). Preto technolégia kladie rozdielne naroky ako na kvali-
fikdciu, profesijnu S$truktiru, tak aj nervovo-psychickd zétaZ pracovni-
kov, na ich adaptabilitu. Najnaro¢nejSie v tomto smere st najmodernejsie
technolégie. Stupeii industrializdcie vo vyrobnych jednotkach oSipanych
je vyssi, s ¢im stvisi aj rozvinutejSia delba préce a jej profesionalizacia
ako u dojnic.

Vyskum v obidvoch stboroch ukézal, Ze sa neplnia projektované
ukazovatele produktivity préace, efektivnosti, ani aZitkovosti. Oproti pro-
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jektovanym normdm poctu pracovnikov majd jednotky ako u dojnic tak
aj u osipanych o tretinu viacej pracovnikov. Aj ked vychadzame zo
stanoviska, Ze projektované normy boli nadsadené, predsa vidime pri-
¢inu tohoto nedostatku (ako aj ostatnych) okrem iného aj i v Iudskom
Ciniteli — v jeho kvalifikacii, vhodnej profesijnej Struktire, ndaleZitej
priprave na moderné technolégie, v jeho adaptabilite, v organizacii
a riadeni préce.

Na naliehavost problémov zvySovania efektivnosti, produktivity pra-
ce, hospodarnosti a uZitkovosti v Zivoci§nej vyrobe poukdzalo aj 13. plé-
num UV KSC. Clanok chce byt prispevkom k rieSeniu tohoto zloZitého
a naliehavého problému z hladiska lepSej pripravy ludského cinitela.

SOCIALNODEMOGRAFICKA STRUKTURA

Priemerny vek ako sihrnna vekova charakteristika je vo vyberovych
suboroch niZsi ako v zdkladnych stiboroch SSR. Pre zdkladné stubory je
priaznivej$ia situdcia v CSR (tab. I). Priemerny vek je v priamej zavis-
losti od stupiia modernosti technolégie. V jednotlivych vyrobnych jednot-
kdch dojnic sa pohybuje od 33,0 do 50,3 rokov. Na SM je priemerny
vek niZ8i ako v JRD, avSak aj technologia je tu modernejSia ako v JRD.

1. Priemerny vek vo vyberovych a zakladnych stuboroch SSR a CSR v roku 1978 —
The average age in selective and basic complexes in the SSR and in the CSR in
1978

Vyberovy stibor pracovni- ¢ o ; Pracovnici socia-
kov vo vyrob. jednotkich Zékladni stbor pracovnikov listického sektora
- E polnohospodarstva
dojnic osipanych SPP ' JRDvZV | $MvzZv celkom
SSR 41,8 38,7 SSR 39,0 46,3 42,7 43,4
CSR 37,7 ! 44,6 40,6 42,3

Soupis osob trvale ¢innych v zemédélstvi k 1. 2. 1978 (FSU, Praha 1978)

Priamu zavislost priemerného veku od stupiia modernosti technolo-
gie a vyS$Sieho stupiia spriemyselnenia ukazuje vyberovy sibor pracov-
nikov vo vyrobnych jednotkdch oSipanych, u ktorého je niZSi priemerny
vek ako u pracovnikov siboru vyrobnych jednotiek dojnic. Postupné
uvddzanie modernych velkokapacitnych technologii v ZivoCiCnej vyrobe
do prevadzky vedie k omladzovaniu pracovnych kolektivov, k zniZeniu
ich priemerného veku.

HlbSi pohlad na vekové zloZenie ukazuje tab. II. Spolo¢né polno-
hospodarske podniky pre Zivo&idnu vyrobu (SPP pre ZV), ktoré su no-
sitelom najvyspelejSej technolégie v SSR ukazuju, Ze ich vekové zloZe-
nie pribliZne odpoveda vyberovému stiboru pracovnikov vyrobnych jed-
notiek o$ipanych. AvSak vekova $truktdra pracovnikov v CSR je eSte
priaznivej3ia, tu v SPP pre ZV sa vekova kategoéria 15 aZ 34-ro¢nych
podiela az 45,1 %. Priazniva vekova skladba je déleZitou podmienkou pre
zavddzanie modernych velkokapacitnych technologii do ZV. Mladi Tudia
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I1. Vekova §truktura pracovnikov (%) vyberovych a zakladnych suborov v jednotlivych sektoroch poInohospodéarstva SSR a CSR
v roku 1978 — The age structure of the workers (%) in selective and basic complexes in the sectors of the SSR and CSR agri-
culture in 1978
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Soupis osob trvale ¢innych v zemédélstvi k 1. 2. 1978 (FSU, Praha 1978)



maju vySSiu schopnost adaptability, vo vacSej miere rozvinuty zmysel
pre nové, €o si vyZaduju nové technologie a s tym suvisiaca nova orga-
nizdcia prace. Z tohoto hladiska je znacne priaznivejia situdcia v CSR
ako v SSR. V SSR pracuje znacne vySSie precento pracovnikov v po-
produktivnom veku ako v CSR, dalej je znacne niZ3ie zastlpenie
mladych vekovych kategorii. V JRD vo vekovej kategorii od 15 do 34 ro-
kov je o 4,9 % niZ3ie zastipenie pracovnikov ako v JZD CSR, v $tatnom
sektore polnohospodéarstva o 6,4 % a v celom socialistickom sektore
polnohospodarstva o 6,5 %. Délezitou tlohou v Zivo¢isnej vyrobe v SSR
je zlepSenie vekovej Struktiry pracovnikov. Doterajsi nabor je velmi nizky
a nemdZe vyrieSit problém zlepSenia vekovej skladby pracovnikov Zivo-
CiSnej vyroby SSR. V roku 1977 sa do polnohospodarskych ucilis§t prihla-
silo 4208 alsolventov ZDS, z toho 14,3 % na odbory Zivod&iSnej vyroby.
Nepomer vidiet uZ z toho, Ze v ZivoCiSnej vyrobe SSR, v socialistickom
sektore pracuje 29 % pracovnikov polnohospodéarstva.

Najvacsi zaujem u mladeZi je o dielenské profesie, ¢o suvisi s moz-
nostou Sirokého uplatnenia, dalej o profesiu opravar polnohospodar-
skych strojov.

Priamo na pracovné miesta pre vSetky odvetvia polnohospodéarstva
sa v roku 1977 prihlasilo iba 299 (Spravy, 1978) absolventov ZDS,
z nich do ZV 20 %. ¢o je z hiadiska potrieb zanedbatelny pocet. Medzi
naborom do uCebného pomeru a poCtom absolventov odbornych uacilist
je znaCny rozdiel, pretoZe v prvom roc¢niku je znac¢ny ubytok pre Spatny
prospech. V roku 1979 absolvovalo len 344 Ziakov odborné uciliStia a v ro-
ku 1980 by malo absolvovat 544 a v roku 1981 za predpokladu minimal-
neho ubytku okolo 700 Ziakov. Hrozivost situdcie nam vystipi, ked uve-
dieme pocty pracovnikov v ZV v poproduktivnom veku v socialistickom
sektore polnohospodéarstva. V roku 1978 pracovalo az 16 359 pracovnikov
v ZV v poproduktivnom veku, 4949 muZov vo veku 55 aZ 59 rokov a 11 271
Zien vo veku 50 aZ 54 rokov (Soupis 1978).

Pred riadiaciami pracovnikmi ¢i uZ podnikovej sféry alebo strednych
Clankov riadenia SSR stoji zdvaZnd tlcha ziskat podstatne viac mladeZe
do ZivocCiSnej vyroby, ¢i uZ do ucebnych odborov, alebo priamo na pra-
covné miesta.

Tab III. ukazuje podiel Zien vo vyberovych a zdkladnych siiboroch
SSR a CSR. Vo vyberovych saboroch v protiklade k zdkladnym vysoko
dominuji muzi. V modernych velkokapacitnych technoldgidch sa v SSR
prejavuje velmi vyraznd tendencia vytlaCania Zien v prospech muZov
z pracovného procesu. Porovnanim zéakladnych stiborov SSR a CSR sa
ukazuje v CSR znacne vy$si podiel Zien. Podla progndzy v Zivodisnej
vyrobe by malo pracovat 60 az 70 % Zien (Kola¥ 1978), to predpo-
kladd v SSR zvySovanie néboru dievfat ako do ucebného pomeru, tak
aj priamo na pracovné miesta.

KVALIFIKACNO-PROFESIJNA STRUKTURA

Spriemyseliiovanie ZivociSnej vyroby si vyZaduje adekvatne zmeny
v type a v stupni kvalifikdcie pracovnikov. S industrializdciou rastie
podiel intelektualnej zloZky prace aj v ZivoCiSnej vyrobe. V Coraz vadcsej
miere sa aj od manudlnych pracovnikov vyZaduja hlbSie zootechnické
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III. Podiel Zien (%) vo vyberovych a zakladnych stboroch SSR a CSR v roku 1978
— The share of women (%) in selective and basic complexes in the SSR and CSR
in 1978

: Percento
Subor Yien
Vyberovy stbor pracovnikov vo vyrobnych jednotkach dojnic 36,8
Vyberovy subor pracovnikov vo vyrobnych jednotkich o$ipanych 42,0
Zakladné stbory 5 i 357
— pracovnikov SPP pre ZV CSR 703
. SSR 59,3
— pracovnikov JRD (JZD) v ZV
CSR 76,5
B SSR 54,7
— pracovnikov §tatneho sektoru polnohospodarstva v ZV
CSR 66,1
’ SSR 58,4
— pracovnikov socialistického sektoru polnohospodarstva v ZV
CSR 73:3
SSR 42,5
— pracovnikov socialistického sektoru polnohospodérstva celkom
CSR 46,0

Soupis osob trvale ¢innych v zemédélstvi k 1. 2. 1978 (FSU, Praha 1978)

vedomosti a na druhej strane znalosti a vy$kolenie v praci s pomerne
zloZitymi strojnymi zariadeniami vo vysokomechanizovanej Zivocisnej
vyrobe.

Kvalifikatna Struktira technikov vo vyberovych stboroch je priaz-
nivejSia ako v zdakladnych stiboroch spoloénych polnohospodarskych pod-
nikov pre Zivo€iSnu vyrobu (SPP ZV). Kvalifikdcia technikov v spoloc-
nych polnohospodarskych podnikoch pre Zivo&idnu vyrobu je lepsia ako
vo vyrobnych jednotkdch dojnic a pribliZne rovnaka ako vo vyrobnych
jednotkach oSipanych (tab. IV). Cast smenovych a insemina¢nych tech-
nikov vo vyberovych stboroch mé iba zdkladné vzdelanie (vyuceni mu-
rari, stolari a pod.). Svoje funkcie vykondvaju na zdklade jednorazo-
vého ucelového kurzu. Vo velkokapacitnych $pecializovanych vyrobno-
technologickych jednotkdch pre vykon tychto funkcii je nutné tplné
odborné stredoSkolské vzdelanie.

U manualnych pracovnikov v Struktire podla posledného dosiahnu-
tého vzdelania je podstatne priaznivejsia situdcia ako u zdkladnych su-
borov, s vynimkou spolo¢nych polnohospodarskych podnikov. Av3ak tu
treba hned poukdzat na skutoCnost, Ze u spolotnych polnohospodar-
skych podnikov SSR je kvalifika¢na Struktara len o malo nepriaznivej-
Sia ako u vyberovych siborov, ale u spolotnych polnohospodarskych
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the reached education (%)) of the clerks and manual workers in 1978

IV. Struktura podla dosiahnutého vzdelania (%) u THP a manualnych pracovnikov v roku 1978 — The structure according to

Dosiahnuté vzdelanie
Subor
szt e stredné -
zakladné vyuéeni ook UsoO A

THP
Vyberové stibory
— vo vyrobnych jednotkich dojnic 14,3 19,0 9,5 33,3 23,8
— vo vyrobnych jednotkich o$ipanych 9,1 12,7 — 54,6 23,6

SSR | CSR | SSR | CSR | SSR | CSR | SSR | CSR | SSR | CSR
Zakladné subory
— SPP pre yAY 4,2 4,0 | 2,8 1,8 | 10,3 | 11,5 | 57,2 | 63,2 | 25,5 | 19,5
— vZV JRD 23,7 | 13,2 | 48 4,7 | 12,5 | 15,1 | 43,7 | 53,0 | 15,3 | 14,0
-V ZV $tat. sektoru polnohospodérstva 14,3 | 10,8 4,9 3.5 14,3 | 14,8 | 51,8 | 58,9 | 14,7 | 12,0
— v ZV soc. sektoru polnohospodarstva 20,5 | 11,9 4,8 4,1 13,0 | 14,9 | 46,3 | 55,6 | 154 | 13,5
— v soc. sektore polnohospodarstva celkom 18,9 | 13,9 5,6 6,8 12,3 | 18,0 | 47,4 | 49,5 | 13,8 | 12,0
Manuilne pracujuci
Vyberové stibory
— vo vyrobnych jednotkich dojnic 77,2 22,8 = = =
— vo vyrobnych jednotkach osipanych 70,3 26,3 0,6 2,8 —

SSR | CSR | SSR | CSR | SSR | CSR | SSR | CSR | SSR | CSR
Zakladné subory
— SPP pre ZV 76,8 | 62,7 | 19,1 | 32,2 ( 0,9 2,5 3,2 25 - 0,1
— vZV JRD 95,2 | 830 | 3,4 | 149 0,5 2,0 0,2 0,8 — -
— v ZV $tatného sektoru polnohospodérstva 93,3 | 808 | 5,3 16,9 | 0,6 1,4 0,8 0,9 - —
— v ZV soc. sektoru polnohospodarstva 95,1 | 82,0 | 4,0 | 153 | 0,5 1,8 0,4 0,9 — —
— v soc. sektore polnohospodarstva celkom 82,2 | 66,5 | 16,3 | 30,5 0,9 1,9 0,6 155 — —

Soupis osob trvale &innych v zemé&d&lstvi k 1. 2. 1978 (FSU, Praha 1978).




podnikov v CSR je podstatne lep$ia ako u vyberovych siborov, ¢o odpo-
veda celkove priaznivejSej* kvalifikaCnej Struktire ako u technikov, tak
aj u manudlnych pracovnikov, u ktorych méZeme hovorit o podstatne
lepSej kvalifikacnej Struktire ako u zédkladnych stiborov SSR. Tym si
podstatne lepSie podmienky pre spriemyseliiovanie Zivoc¢isnej vyroby, pre
vystavbu modernych velkokapacitnych objektov v CSR ako v SSR. Toto
velké zaostdvanie SSR v kvalifikdcii manudlnych pracovnikov je potreb-
né urychlenie rieSit, v zaujme rychlejSieho rozvoja ZivoCiSnej vyroby,
zvySenia jej efektivnosti.

HIbSi rozbor kvalifikdcie a odborov vyucenia manudlnych pracovni-
kov vyberovych siborov vedie k prekvapujicemu zisteniu, totiZ Ze z vy-
uCenych pracovnikov majia funkéné profesie, t. j., ktoré plne zodpovedaju
poZiadavkdm pre vykondvani pracu v subore pracovnikov vyrobnych
jednotiek dojnic len 45 % a vo vyrobnych jednotkach o3ipanych 52,2 %
(tab. V). Takmer polovica (46,7 %) pracovnikov vo vyrobnych jednot-
kach dojnic a vy3e tretiny vo vyrobnych jednotkach o3ipanych (36,7 %)
ma nefunkCné profesie (vyuleni banici, muréari, stolari, bagristi, holicCi,
predavacky, krajCirky atd.). Pracuji na miestach dojic¢ov, kfmiCov, oSet-
rovatelov teliat, oSetrovatelov prasnic a ostatnych oSipanych, teda na
miestach, kde by mali pracovat pracovnici v odbore vyucenia chovatel
hospodarskych zvierat. U obidvoch stborov nenachddzame ani jedného
pracovnika vyuceného v tejto nosnej profesii. U oSetrovatelov oSipanych
nachddzame len troch pracovnikov vyucenych v odbore pestovatel-cho-
vatel a u dojnic jedného pracovnika vyuceného v odbore chovatel-me-
chanizator. Je to kritickd situdcia, ktora je brzdou rozvoja ZivociSnej
vyroby v SSR. Pomocné profesie (udrzbéri, opravari technologickych za-
riadeni, strojnici) st aZz na vynimky obsadené pracovnikmi s adekvat-
nymi odbormi vyucenia.

-
V. Struktira vyuéenych manudlnych pracovnikov z hladiska funkénosti — The struc-
ture of the skilled man:al workers from the function aspect

= Ciastotne mdzu 5 o5
Pracuju v qdbore vyuzit odbor Nemézu vyuZ}f
Vib ¢ uiib Pocet vyucenia vyudenia odbor vyulenia
yberovy subor vyudenych
abs. ¢&. o abs. ¢. S abs. ¢&. 9%
U vyrobnych
jednotiek dojnic 60 29 48,3 3 5,0 28 46,7
U vyrobnych
jednotiek osipanych 90 47 52,2 10 11,1 33 36,7

Z manualnych pracovnikov méd vo vyberovom subore pracovnikov
vyrobnych jednotiek dojnic len 10,3 % pracovnikov odbor vyuéenia
odpovedajici ich pracovnému zariadeniu, u vyrobnych jednotiek o08i-
panych 14,9 %. V porovnani so zdkladnym suborom pracovnikov so-
cialistického sektoru polnohospodarstva v Zivocisnej vyrobe (4 %) je to
podstatne viac, ale z hladiska potrieb Specializovanych velkokapacitnych
vyrobno-technologickych jednotiek velmi nedostatoCné.
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Za takejto kvalifikaCnej situdcie priamych vyrobnych pracovnikov je
mozné do istej miery pripisovat neplnenie projektovanych ukazovatelov
v produktivite prace, efektivnosti i GZitkovosti nedostatkom v kvalifikac-
no-profesijnej Struktare pracovnych kolektivov.

Na naliehavost urychleného rieSenia zvySovania kvalifikdcie ma-
nudlnych pracovnikov Zivoc¢iSnej vyroby ndm ukazuje prognoza, ktora
je vypracovana z hladiska potrieb rozvoja ZivociSnej vyroby. Stavia rov-
naké poziadavky pre CSR i SSR. Podla nej zaciatkom roku 1978, teda
v dobe, ked bol uskuto¢neny vyskum, v chovoch dojnic celej ZivocCiSnej
vyroby malo uZ pracovat 24,5 %, v chove o3ipanych 23,6 % (Holecek
1973), celkom v ZivoCisnej vyrobe 22,4 % vyucenych pracovnikov. Do-
siahnuty stav v kvalifikacii v Zivoc¢iSnej vyrobe SSR (4 %) a v CSR
(15,3 %) ukazuje sice zaostdvanie obidvoch republik za prognozou, ale
zaroveii ukazuje na velmi vyrazné zaostadvanie SSR za CSR.

VazZnou brzdou pre urychlené rieSenie nepriaznivej situdcie v SSR
je, Ze u vacsiny technicko-hospodarskych pracovnikov neexistuje vedo-
mie tychto nedostatkov. Na otazku, aka kvalifikdcia sa poZaduje od do-
jitov (i v dojartiach), pre oSetrovatelov v poérodnici, pre oSetrovatelov
teliat, prasnic, velkd vacsSina odpovedala: zaucenie, zasSkolenie. Z 15 pod-
nikov vzorky len v dvoch désledne trvali na potrebe vyucCenia v odbore.
Vo V. Bierovciach (SPP) trvali na poZiadavke vyucenia v odbore u vset-
kych oSetrovatelov oSipanych. V tomto zmysle urobili aj opatrenia, Cast
pracovnikov popri zamestnani navstevuje odborné uciliStia, aby ziskali
vyucny list. U velkej vdcSiny technicko-hospodarskych pracovnikov sa
vo vedeni podnikov podceiiuje kvalifikdcia priamych vyrobnych pracov-
nikov, typickych polnohospodarskych profesii. Na druhej strane u vset-
kych podnikov skiimanej vzorky u udrZbarsko-opravarenskych profesii
a u strojnikov, t. j. u typicky priemyselnych profesii, je vSeobecna po-
Ziadavka na vyucCenie v prisluSnom odbore.

Medzi nekvalifikovanymi pracovnikmi prevaZuji Zeny nad muZmi.
Vo vyrobnych jednotkdch dojnic Zeny so zékladnym vzdelanim tvoria
81 %), muZi 62 % vyberového siboru. Vo vyrobnych jednotkach o3ipanych
je celkove priaznivejSia situdcia, ale rozdiely medzi vzdelanim muZov
a Zien su eSte vdcSie ako u prvého suboru, Zeny so zakladnym vzde-
lanim tvoria 74 % a muZi 53 % celkového vyberového suboru. Pokial
Zeny vykonavaji funkcie technikov vZdy maji odpovedajicu kvalifikaciu.
Nie je tomu tak u muZov, tyka sa to najmé inseminacnych technikov
vo vyrobnych jednotkach oSipanych. V obidvoch stiboroch sa vyskytuje
niekolko Zien, ktoré vzhladom na dosiahnutd kvalifikdciu by mohli vy-
konavat funkcie technikov. Zda sa, Ze sa presadzuje tendencia d&avat
prednost muZom pred Zenami, aj ked nemaja prislusna kvalifikaciu.

PRACOVNY CAS A ZAROBKY

O kvalitativne priaznivejSom pracovnom prostredi ako aj o niekto-
rych strankach pracovnych podmienok sme sa zmienili pri charakteristike
technolégie. DoleZitou sticastou pracovnych podmienok si pracovny cas
a zarobky (tab. VI). Aj v tejto oblasti je modernd velkovyroba vyrazom
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VI. Pracovny ¢as a zarobky vyberovych a zakladnych stborov jednotlivych pro-
fesii v JRD a SM SSR a CSR — The working time and earnings of the selective
and basic complexes in the individual professions on agricultural co-operative and
state farms of the SSR and CSR

Priemerny s .
Pocet odprac. 5 Priemerny
- Stibor hodin na m:;ggz‘;’a"" hodinovy
1 pracovnika 1 pracovnika zarobok
Vyberové subory
— vyrobné jednotky dojnic 2186 2875 15,69
— vyrobné jednotky osipanych 2002 2529 15,16
Zakladné subory SSR
— oSetrovatelia dojnic v JRD 2460 2735 13,34
— oSetrovatelia prasnic v JRD 2490 2721 13,11
— osetrovatelia ostat. prasiat v JRD 2457 2568 12,54
— ostatni prac. ZV v JRD 2223 2016 10,88
— pracovnici ZV JRD celkom 2416 2525 12,54
— osetrovatelia dojnic na SM 2380 2540 12,80
— osetrovatelia prasnic na SM 2440 2541 12,49
— oSetrovatelia ostat. prasiat 2409 2451 12,20
— ostatni robotnici ZV 2296 1916 10,01
Zakladné subory CSR
— oSetrovatelia dojnic v JRD 2296 2733 14,28
— oSetrovatelia prasnic v JRD 2387 2942 14,19
— oSetrovatelia ostat. prasiat v JRD 2309 2548 13,24
— ostatni prac. ZV v JRD 2332 2514 12,93
— pracovnici ZV v JRD celkom 2312 2721 14,12
— oSetrovatelia dojnic na SM 2184 2623 14,41
— ofetrovatelia prasnic na SM 2235 2762 14,83
— oSetrovatelia ostat. prasiat 2248 2482 13,25
[ ostatni robotnici ZV 2127 1999 11,28

Pracovnici a jejich odmény v JZD od poc&itku roku do konce 4. &tvrtleti 1977 (Statistické
informace, 1977) i

Pracovnici a jejich mzdy ve statnich statcich za IV. &tvrtleti a od po¢atku roku 1977 (Sta-
tistické informace, 1977)

jasnej prevahy nad zastaralou technologiou z obdobia prvych rokov
zdruZstevneného polnohospodéarstva. Sktmany vyberovy subor pracov-
nikov vyrobnych jednotiek dojnic v porovnani so zdkladnym suborom
pracovnikov Zivoc€iSnej vyroby JRD odpracoval o 20,5 % menej hodin
a pritom ich zarobky boli vysSie o 13,9 %. V désledku toho bol hodinovy
zarobok u vyberového siboru vy3si o 25 %. ESte markantnejsi rozdiel
je v porovnani so zdkladnym stiborom pracovnikov SM. Vzhladom na to,
ze v JRD su len Cisté zarobky, aby sme dosiahli porovnatelnost so
§tatnym sektorom a s priemyslom, k zarobkom JDR sme pripoditali 18 %,
¢o pribliZne odpoveda datiovym zrdZkam v Statnom sektore polnohos-
podarstva a v ostatnych odvetviach narodného hospodarstva.

Treba konstatovat, Ze v chove dojnic ani v modernych technologiach
sa pracovny Cas eSte nevyrovnal s priemyslom; v skimanom vyberovom

subore je o 8 U vysSi, no priemerné mesacné zarobky oproti priemyslu
st vys3ie o 16,8 %. Coraz viac sa presadzuje tendencia k plnému uplat-
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neniu 42,5 hod. pracovného tyZdiia. V Statnych podnikoch skimanej
vzorky sa plne uplatiiuje, takZe pracovny Cas je vyrovnany s priemyslom.

Pracovny Cas pracovnikov vyberového stiboru vyrobnych jednotiek
oSipanych je plne vyrovnany s priemyslom a ostatnymi odvetviami na-
rodného hospodarstva. Ich pracovny &as je o 20,6 % kratsi ako u pra-
covnikov zdkladného suboru, pracovnikov ZivocCiSnej vyroby JRD, pritom
priemerné mesatné zarobky si rovnako vysoké. AvSak priemerny hodi-
novy zarobok je vy33i o 20 %. V porovnani s priemyslom si priemerné
mesatné zarobky vyssie o 2,8 %.

V skimanych vyberovych stiboroch je pracovny ¢as znacne kratsi
ako v starSich technoloégidch. Toto zistenie sa vo védcSej miere prejavuje
vo vyrobnych jednotkach oSipanych. Je to predovSetkym désledok vys-
Sieho stupria spriemyselnenia chovu oSipanych.

Vyskum zistil rovnostarske tendencie v odmeriovani medzi technikmi
a manudlnymi pracovnikmi, medzi manudlnymi pracovnikmi kvalifiko-
vanymi a nekvalifikovanymi. Rozhodujice kritérium pre zaradenie do
kvalifikatnych tried je poCet odpracovanych rokov. Tato tendencia pé-
sobi ako brzda na rozvoj kvalifikdcie v ZivoCiSnej vyrobe. Jej odstra-
nenie, zvySenie vyznamu kvalifikdcie na vySke zarobku, by zohral pozi-
tivnu tlohu v rozvoji kvalifikdcie pracovnikov Zivoc¢iSnej vyroby.

Ked porovname zédkladné sibory v SSR a CSR zistujeme priaznivej-
Siu situdciu v CSR — Kkrat3i pracovny Cas, vys3ie zarobky. V dosledku
toho je aj vy$Si priemerny hodinovy zarobok. Vy$Sie zdrobky je moZné
pripisat aj priaznivejSej situacii v kvalifikacii a taktieZ vy$Siemu podielu
pohyblivych zloZiek odmeny. To su faktory, ktoré v CSR nesporne pdso-
bia na priaznivejSie vekové zloZenie.

V skimanych vyberovych stboroch ide o stabilizované pracovné
kolektivy. Moderné technologie a s nimi stvisiace dobré pracovné pod-
mienky s kratSim pracovnym c¢asom ako v ostatnej ZivoCiSnej vyrobe
(u casti vyrobnych jednotiek s 42-hod. pracovnym tyZdiiom), pritom
s vy38imi zarobkami sa stali pritazlivymi pre mladych muZov, a preto
je tu priaznivejSie vekové zloZenie a podstatne vys$Si podiel muZov neZ
Zien. Do polnohospodérstva prichadzaji: vyuceni banici, muréri, stolari,
bagristi, predavaci, ¢as$nici, maliari, ale aj krajc¢irky, tkdcky, kuchéarky,
predavacky atd., teda profesie pre naSe narodné hospodarstvo hladansg,
pritom pracuji na miestach kde vébec nemdéZu uplatnit svoju kvali-
fikaciu.

Ide o zadvaZny socidlny jav vyvolany modernymi technolégiami, kedy
proces odchodu z polnohospodarstva je do istej miery nahradeny opac-
nym smerom — prichodom do polnohospodarstva z inych odvetvi na-
rodného hospodarstva. To znamend, Ze zarobky su tak vysoké, Ze sa
viac-menej vyrovnavaju, alebo prekracuju zarobky pri uplatneni svojho
odboru vyuCenia. V modernych velkokapacitnych technologidch sa pra-
covné podmienky a pracovné prostredie zlepSuju, takZe uZ prestavaju
byt destabilizatnym faktorom, naopak stdvajui sa stabilizaCnym fakto-
rom, pretoZze moderné velkokapacitné technolégie st pre mladych ludi
pritaZzlive.

Uvedené procesy st dékazom toho, Ze prestiZ pracovnika ZivocCiSnej
vyroby v modernych technologidch podstatne vzrastd a stava sa faktorom
pésobiacim pozitivne na rozvoj ZivoCiSne vyroby.
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ZAVERY

Dal3i rozvoj Zivocisnej vyroby, jej efektivnosti v SSR si vyZaduje
podstatné zlepSenie vekovej, predovSetkym kvalifikacnoprofesijnej Struk-
tary priamych vyrobnych pracovnikov, nielen v Specializovanych vyrob-
no-technologickych jednotkéch, ale v celej ZivociSnej vyrobe. Zavadzanie
modernych technologii si vyZaduje kvalifikaCny predstih ako u techni-
kov, tak aj u manudlnych pracovnikov .

Podobne ako bol dosiahnuty obrat vo vztahu mladeZe k strednému
odbornému a vysokoskolskému vzdelaniu so zameranim na ZivoCiSnu vy-
robu, treba dosiahnut podobny obrat aj v pomere k uCebnym odborom
uréenym pre ZivociSnu vyrobu, najméd k odborom chovatel hospodarskych
zvierat.

Pre rieSenie tejto klGCovej Glohy by bolo ucelné vypracovat systém
materidlnych stimulov na zvySenie zdujmu absolventov ZDS o préacu
v ZivoCiSnej vyrobe.

Zavaznym problémom je dosiahnut zmenu v kvalifikovanosti Zien,
ako aj vyuZivanie Zien s kvalifikdciou, zverenim im adekvatnych pra-
covnych miest, resp. funkcil.

V Specializovanych vyrobnych jednotkdch ZivoCiSnej vyroby treba
urychlene rieSit otdzku technikov, ktori nemaji potrebné vzdelanie pre
vykon funkcie.

Pre pladnované Specializované vyrobné jednotky ZivoCiSnej vyroby
treba s dostatotnym predstihom pripravovat budici pracovny kolektiv
jednak ziskanim absolventov ZDS do odbornych ucilist, jednak prekva-
lifikdciou uvedenych pracovnikov zo starSich technoldégii na pldnované
nové technologie.

V oblasti odmeriovania a materidlnej zainteresovanosti by bolo vhod-
né prepracovat vazbu vSetkych pracovnikov pracovnych kolektivov na
celkovych vysledkoch danej vyrobnej jednotky. U pracovnikov $peciali-
zovanych vyrobnych jednotiek by sa mala zvyraznit vySka zdkladnej
odmeny za kvalifikdciu vo vykondvanej profesii ako u technikov, tak
aj u manualnych pracovnikov.
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BAPTO, A. — TACIIPA, P. (Hayuno-mccienoBaTeNbCKUM WHCTUTYT SKOHOMHUKM CEJBCKOIO XO-
3siiCTBa ¥ IMIIEBOM NPOMBIJIEHHOCTH, DBpatuciasa): CommanbHele yCIOBHs NI DPasBUTHA CO-
BPEMEHHOTO HMHIyCTPHaNM3HPOBAHHOTO KpymHoro skuBorHooncrsa 8 CCP. Sbor. UVTIZ - So-
ciol. Zeméd., 16, 1980 (1) : 31-44.

HPK UHIYCTPUANU3UPOBAHUU KUBOTHOBOILCTBA — IJIA CHEIMAJIU3UPOBAHHBIX IMPOM3BOINCTBEHHO-
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-TEXHOJOTHYECKUX EeNMHUI] HeoOXONMMhl pabouue KOJJIEKTMBEI C BHICIIMM yPOBHEM KBaluduxa-
LMM, C HOBOH IPOQecCHOHAJBHOW CTPYKTYPOM, C BhICHIEH CTENEHBI0 IPHUCIOCOGJIAEMOCTA M COOT-
BeTCTBylollel GoJsee 6JIaronpuATHOM BO3PACTHOM CTPYKTYypOii, CymIecTByloIjeil y 6ojee cTapsix
TexHOJNrHi. PasBUTHe HHIyCTpMaIM3HPOBAHHOTO >XMBOTHOBOICTBA ¥ ero sddexrmBHOCcTH Tpebyer
onepexeHre KBaJiuUKAIUKM KAaK y TEXHUYECKMX paGOTHHKOB Tak y pabOTHHKOB (QU3WIecKoro
tpyna. B CCP ¢ TOYKH 3peHMs STMX YCIOBMH IJISA DPasBUTHs HMHIYyCTPHAIW3HPOBAHHOTO >KHBOT-
HOBOICTBA 3HA4YUTEJbHO XyKe ycsaoBus, deM B UCP, moTromMy mnepen Hell BOSHMKJIA BaKHAA
npo6ieMa, B yCKOPEHHOM IIOPSIIKE yJIydiIMTh, LJIABHEIM 06pasoM CTPYKTypy PabOTHHMKOB B OGIacTH
KBanuPUKAITNM, NpPOPecCHOHaNBPHOX O6JACTH U BO3PACTHOTO COCTAaBa, pabOTAOIIUX B >KUBOTHO-
soncrBe. C 3TMM cBs3aHa KiodeBas npo6ieMa — IOCTHTHYTh II€pejOMa B OTHONICHUM BbINTyCKHH-
KOB NEBATHJIETOK K y4eOHBIM mnpodunsaM um Boobme K pafore B skuBoTHoBomcrse. Cremuanuwsu-
pOBaHHEIE IPOMSBOACTBEHHbIE €NMHMIEI CO COBPEMEHHBIMU TeXHOJOTHAMH CO3MAlOT 6aronpuATHbIE
paboune yCIOBHs, yJydluaioT pabouyio Cpedy, COKpamiaioT pafouee BpeMs, NOBHIUIAIOT 3apabOTKH.
IToromy pa6ora B HUX I HEKOTODPHIX MOJIONBIX JIOIEH IIOCTEIIeHHO CTAHOBHUTCH IPHBJIEKATENBHOH.

UHAYyCTPHAJIUSUPOBAHHAE >XUBOTHOBOICTBA; CIEIIMAJM3UPOBAHHAA NPOU3BOACTBEHHO-TEXHOJIOTHYECKAA
eNVHHULIa; BbIGOpHaﬁ COBOKYITHOCTBE; OCHOBHAas COBOKYNHOCTB; KBaJIH¢HKaHﬂOHHO-HpOQeCCHOHaJﬂ:’HaK

CTPYKTypa

BARTO, J. — HASPRA, R. (Economic Research Institute for Agriculture and Food,
Bratislava): Social Prerequisites of the Development of Modern Industrialised Large-
-scale Animal Production in the SSR. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zemé&d., 16, 1980 (1) :
31-44.

The industrialisation of animal production — specialised production-technological
units require work collectives with a higher standard of qualification, with new
professional structure, with a higher adaptability level and the relevant more fa-
vourable age structure, as they exist in systems of older technology. Development
of the industrialised animal production and its effectiveness demand better qualifi-
cation of both technical and manual workers. In the SSR there are, as for these
prerequisites, worse conditions than in the CSR, and therefore there is an urgent
task of speedy improvement of particularly the qualification and professional, as
well as age structure of workers in animal production. Connected with this is the
key problem of changing the attitudes of those who have finished the basic nine-
-year education towards apprenticeship and towards employment in animal pro-
duction, in general. The specialised production units with modern technologies pro-
duce favourable working conditions, improve work environment, shorten working
time, increase wages. Employment in such enterprises, therefore, has gradually be-
come more attractive for some young people.

industrialisation of animal production; specialised production-technological unit; se-
lective complex; basic complex; qualification-professional structure

BARTO, J. — HASPRA, R. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft
und Erndhrung, Bratislava): Soziale Voraussetzungen fiir die Entwicklung einer
modernen industriemdfigen Tiergrofproduktion in der Slowakischen Sozialistischen
Republik. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 16, 1980 (1) : 31-44.

Die Industrialisierung der Tieproduktion sowie auch die spezialisierten produk-
tionstechnologischen Einheiten erfordern Arbeitskollektive mit hoherem Qualifika-
tionsniveau, mit neuer Berufsstruktur, mit hoherem Anpassung und mit einer
damit zusammenhingenden glinstigeren Altersstruktur als es bei den &lteren Tech-
nologie der Fall ist. Die Entwicklung einer industriemifBigen Tierproduktion und
deren Effektivitdt erfordert einen Qualifikationsvorsprung sowohl bei den tech-
nischen als auch bei den manualen Arbeitern. Die Slowakische Sozialistische Re-
publik verfiigt vom Gesichtspunkt dieser Voraussetzungen fiir die Entwicklung einer
industrieméfBigen Tierproduktion aus iiber wesentlich schlechtere Bedingungen als
die Tschechische Sozialistische Republik und deshalb steht ihr die dringende Auf-
gabe voran, die Qualifikations- und Berufs- als auch die Altersstruktur moglichst
schnell zu verbessern. Damit hingt auch das Schliisselproblem — einen Bruch in der
Stellung der Absolventen der Oberschulen zu den einzelnen Lehrfichern iiberhaupt
und zur Arbeit in der Tierproduktion insbesondere herbeizufiihren — zusammen. Die
spezialisierten Produktionseinheiten mit modernen Technologien bilden giinstige Ar-
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beitsbedingungen, verbessern das Arbeitsmilieu, verkiirzen die Arbeitszeit und er-
hohen auch den Verdienst. Deshalb gewinnt die Arbeit in solchen Einheiten fir
die jungen Leute an Bedeutung und wird attraktiv.

Industrialisierung der Tierproduktion; spezialisierte produktionstechnologische Ein-
heit; Auswahlgesamtheit; Grundgesamtheit; Qualifikations-Berufsstruktur
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