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Spr iemyselňovanie živočíšnej výroby - špecializované výrobnotechnologické
jednotky si vyžadujú pracovné kolektívy s vyššou úrovňou kvalifikácie, s no-
vou profesijnou štruktúrou, s vyšším stupňom adaptability a s tým súvisiacou
priaznivejšou vekovou štruktúrou, ako je tomu pri starších technológiách, Roz-
voj industrializovanej ŽV a jej efektívnosti si vyžaduje kvalifikačný predstih
ako u technických, tak aj u manuálnych pracovníkovo SSR má z hl'adiska týchto
predpokladov pre rozvoj industrializovanej ŽV podstatne horšie podmienky ako
CSR, preto pred ňou stojí nástojčivá úloha, urýchlene zlepšit najmá kvalifikač-
nú a profesijnú, ale aj vekovú štruktúru pracovníkov ŽV. S tým súvisí křúčový
problém - dosiahnuf zlom v postoji absolventov ZDS k učebným odborom
a v6bec k práci v ŽV. Specializované výrobně jednotky s modernými techno-
Iógíamí vytvárajú priaznivé pracovné podrnienky, zlepšujú pracovné prostredie,
skracujú pracovný čas, zvyšujú zárobky. Preto práca v nich sa u časti mladých
Iudí postupne stáva príťažlivou.
spriemyselňovanie živočíšnej výroby; špecializovaná výrobnotechnologická jed-
notka; výberový súbor; základný súbor; kvalifikačno-profesiová štruktúra

Modelové riešenia podřa komplexných programov rozvoj a chovu ho-
vadzíeho dobytka do roku 1990 určujú, že základnou organizačnou jed-
notkou sa postupne stanú špecíaltzované výrobné jednotky, zamerané na
chov jednej, najvíac dvoch funkčne alebo ekonomicky nadvazujúcich
kategórií zvierat. Výrobné jednotky sa majú budovat modernizáciou,
alebo dostavbou s koncentráciou od 450 až do 1000 krávo V novo-
postavených jednotkách sa odporúča koncentrácía od 650, vo výnimoč-
ných prípadoch až do 2000 ks. U ošípaných sa uvažuje s koncentráciou
vo výkrme 10 000 ks ošípaných, prasníc 3000 ks alebo kombinovane,
s uzavretým obratom stáda 1100 ks prasníc a 7500 ks výkrmových oší-
paných. Výnimočne prí zabezpečení riešenia koncovky výkalov sa uva-
žuje s vyššími koncentráciami (nad 30 000 ks jednorázového zástavu).

Výstavba špecializovaných vefkokapacitných objektov s najmoder-
nejšou technológiou v živočíšnej výrobe je však proces dlhodobý. V príe-
behu rokov 1972-1975 sa v ČSSR vybudovalo 356 objektov s vysokou
koncentráciou pre cca 188 tisíc dojníc o priemernej kapacite 529 kusov.
Vefká vačšína týchto zariadení je v ČSR. Rozvoj koncentrácie a špecía-
lizácie chovov ošípaných je na vyššej úrovni ako u dojníc, ČO je dané
jednoduchším charakterom výroby, ktorý jednak umožňuje podstatne
vyššie koncentrácie, vyššiu produktivitu práce, ako aj oveřa rychlejšiu
návratnosť vložených investícií.
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Špecializované výrobné jednotky dojníc a ošípaných prinášajú tiež
výrazné zmeny aj v sociálnej oblasti. Charakteristické znaky moderných
technológií z hřadíska sociálnych aspektov sú tieto:

- Komplexná mechanízacta všetkých vykonávaných prác. Časť pra-
covných úkonov je buď poloautomatizovaná alebo automatizovaná.

- Oproti starším technológiám sa výrazne znížll podiel manuálnych
jednoduchých nekvalifikovaných prác v prospech kvalifikovaných stro-
jových prác. Zároveň vzrástol podiel duševných činností.

- V porovnaní so staršími technológtamí sa podstatne prehlbuje
defba a špecializácia práce.

- Zlepšuje sa pracovné prostredie. Oproti starším objektom sú nové
objekty prtestrannejšíe a z h ladíska hygienického pre pracovníkov pría-
znivejšie.

- Uvedené pozitívne znaky spriemyselňovania chovu dojníc a oší-
paných sú doprevádzané negatívnou črtou: vyššou nervovo-psychickou
záťažou [najma práca v dojárňach, ale taktiež vačšía zodpovednosť
vyplývajúca z vyššieho počtu zverených zvierat a drahej techniky).

Moderné vefkokapacitné technológie, ak majú vytvoriť novú, vyššíu
produktivitu práce, vyššiu efektívnosť i úžitkovosť, predpokladajú pracov-
né kolektívy s vyššou úrovňou kvalifikácie, s novou profesijnou štruktú-
rou, i vyšším stupňom adaptability a s tým sůvísíacou priaznivejšou veko-
vou štruktúrou ako je tomu v starších technológiách.

Uvedené problémy sme skúmali v deviatich špecíalízovaných výrob-
no-technologických jednotkách pre chov dojnic s koncentráciou 420 až
923 ks a v špecializovaných jednotkách pre chov ošípaných s koncentrá-
cíou od 6695 do 23 191 ks. V skúmanej vzorke vo výrobných jednotkách
dojníc pracuje 283 pracovníkova vo výrobných jednotkách ošípaných 37 i
pracovníkovo Pracovníkov vo výrobných jednotkách dojníc a pracovníkov
vo výrobných jednotkách ošípaných skúmame ako dva samostatné výbe-
rové súbory, ktoré majú niektoré znaky společné, ale íné odlíšné. SÚ
sp6sobené odlišným typom zvierat a z nich vyplývajúcich značné odliš-
ných technológií. Súbory predstavujú okolo 30 % pracovníkov pracujú-
cích v moderných špecializovaných výrobných jednotkách pre chov do]-
níc a ošípaných v SSR.

Technologické vybavenie výrobných jednatiek pre chov ošípaných
je približne rovnaké. Z hřadíska pracovných podmienok, potrieb pre
kvalifikačnú pripravenosť i produktivity práce sú rozdíely minimálne.
Ináč je tomu u výrobných jednotiek pre chov dojnic. Technológie sú roz-
dielne, od najmodernejších (volné, boxové, bezpodstielkové ustajneníe
s roštovým stáním, s dojárňami Unilaktor 17 s plne mechanizovaným
krmením) po menej moderné [vězně podstielkové ustajnenie s dojením
do potrubia). Preto technológia kladie rozdielne nároky ako na kvalí-
fikáciu, profesijnú štruktúru, tak aj nervovo-psychickú záťaž pracovní-
kov, na ích adaptabilitu. Najnáročnejšíe v tomto smere sú najmodernejšie
technológie. Stupeň índustrtalízácíe vo výrabných jednotkách ošípaných
je vyšší, s čím sůvísí aj rozvinutejšia deřba práce a jej profesionalizácia
ako u dojníc.

Výskum v obidvoch súboroch ukázal, že sa neplnia projektované
ukazovatele produktivity práce, efektívnosti, ani úžitkovosti. Oproti pro-
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jektovaným normám počtu pracovníkov majú jednotky ako u dojníc tak
aj u ošípaných o tretinu viacej pracovníkovo Aj keď vychádzame ZD

stanoviska, že projektované normy boli nadsadené, predsa vidíme prí-
činu tohoto nedostatku (ako aj ostatných) okrem iného aj i v Iudskorn
činiteli - v jeho kvalifikácii, vhodnej profesijnej štruktúre, náležíte]
príprave na moderné technológie, v jeho adaptabilite, v organizácii
a riadení práce.

Na naliehavosť problémov zvyšovania efektívnosti, produktivity prá-
ce, hospodárnosti a úžitkovosti v živočíšnej výrobe poukázalo aj 13. plé-
num ÚV KSČ. Článok chce byť príspevkom k riešeniu tohoto zložitého
a naliehavého problému z hřadíska lepšej prípravy Iudského číntteřa.

SOCIALNODEMOGRAFICKA STRUKTÚRA

Priemerný vek ako súhrnná veková charakteristika je vo výberových
súboroch nižší ako v základných súboroch SSR. Pre základné súbory je
príaznívejšía situácia v ČSR (tab. I). Priemerný vek je v prtame] závis-
losti od stupňa modernosti technológie. V jednotlivých výrobných jednot-
kách dojníc sa pohybuje od 33,0 do 50,3 rokov. Na ŠM je priemerný
vek nižší ako v JRD, avšak aj technológia je tu modernejšia ako v JRD.

1. Priemerný vek vo výberových a základných súboroch SSR a CSR v roku 1978 -
The average age in selective and basic complexes in the SSR and in the CSR in
1978

Výberový súbor pracovní- I Základní súbor pracovníkov

I

Pracovníci socia-
kov vo výrob. jednotkách

I
listického sektoru

I .1 JRDv ŽV I SMvŽV
pořnohospodárstva

dojnic ošípaných SPP celkom

SSR 41,8 I 38,7 I SSR 39,0 I 46,3

I
42,7 I 43,4

I I ČSR 37,7 I 44,6 40,6 I 42,3

Soupis osob trvale činných v zemědělství k 1. 2.1978 (FSÚ, Praha 1978)

Príamu závislosť priemerného veku od stupňa modernosti technoló-
gie a vyššieho stupňa spriemyselnenia ukazuje výberový súbor pracov-
níkov vo výrobných jednotkách ošípaných, u ktorého je nižší priemerný
vek ako u pracovník ov súboru výrobných jednotiek dojníc. Postupné
uvádzanie moderných veřkokapacítných technológií v živočíčnej výrobe
do prevádzky vedie k omladzovaníu pracovných kolektívov, k zníženiu
ích priemerného veku.

Hlbší pohřad na vekové zloženie ukazuje tab. II. Spoločné pořno-
hospodárske podniky pre živočíšnu výrobu (SPP pre ŽV), ktoré sú no-
síteřom najvyspelejšej technológie v SSR ukazujú, že ich vekové zlože-
nie približne odpovedá výberovému súboru pracovníkov výrobných jed-
notiek ošípaných. Avšak veková štruktúra pracovníkov v ČSR je ešte
príaznívejšía, tu v SPP pre ŽV sa veková kategóría 15 až 34-ročných
podíeřa až 45,1 %. Príaznivá veková skladba je důležitou podmienkou pre
zavádzanie moderných veřkokapacítných technológií do ŽV. Mladí Iudía
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II. Veková štruktúra pracovníkov (%) výberových a základných súborov v jednotlivých sektoroch pořnohospodárstva SSR a CSR
v roku 1978 - The age structure of the workers (%) in selective and basic cornplexes in the sectors of the SSR and CSR agri-
culture in 1978

Ul
Oo
Or<
O
G)
M
N
M

~
tj

~
Ul

~....
I

Súbor ~
l/"\

1

~

'<!'
\O

1

o
\O

1,1

'<!'
\O

"1:1
tO~

.tis.g~o~
~~o ;:s0.';':
> ~

Vek pracovníkov

•...
u:ee.,

5,7

4,2

1 1--1--1--1--1--1--1--1--1--1--1--1 1

6,5

'<!'
N

1
o
N

~
'<!'

1
l/"\
'<!'

~
1

o
l/"\

o.•...•>
I~

l/"\o........
~
N

1

l/"\
N

'<!'

""
1

o
""

~
""1
l/"\

""

'<!'
'<!'

1

o
'"

e-,•..
o.o

-;:s
'"-O)
>o•..
OJ.o
-»
:>

výrobné jednotky dojníc 13,3 I 11,6 I 11,2 I 12,6 I 11,9 I 17,2 7,4SSR 1,4 5,3

16,7 I 10,8 I 15,1 I 11,0 I 14,8 I 10,5výrobné jednotky ošípaných SSR 3,2 8,3

3,9

2,7

11,6

spoločné polnohospodárske I SSR 2,6 1.9,1 13,7 111,9 13,1 113,7 14,0113,3 I 3,8 I 1,6
POd:ikY pre ZV ČSR 5,1 I~ ~I~ ~11O,0 ~I~ 5,6 2,8

v ZV JRD I SSR 1,0 2,9 6,0 7,6 10,7 12,7 16,2 18,5 11,3' 5,5
• JZD ČSR 0,7 3,0 8,1 10,6 10,4 11,7 16,7 20,3 10,0 3,9

v ŽV štátny sektor I SSR 2,0 ---;:;- --;,;- ~ ~ W ~ ~ ~ --;;-1 3,5 10,5
pol'nohospodárstva ČSR 2,1 6,4 12,5 13,2 12,3 12,3 14,3 14,4 7,0 2,8

1

2,7 9,4

'

I vŽVsocialistickýsektor I SSR 1,2 --;;-~-.8,3 w~ww~~ 6,7 17,0 1
pol'nohospodárstva ČSR 1,2 4,1 9,6 11,5 11,0 11,9 15,9 18,4 9,1 3,6 3,7 13,3------1--1----1--1 1

I
SSR 2,6 7,0 11°'1 10,0 110,6 11,0 12,6 13,21 9,3 5,5 I 8,1 17,9
ČSR 2,4 7,1 12,8 13,1 10,0 9,5 11,5 12,6 8,3 5,0 7,7 16,6

3,2
3,0

7,7
9,6

»•..
o.o

-;:s
'"-O)
c

"1:1.s
~
N

V socialistickom stektore
pofnohospodárstva celkom

7,6
4,6

19,1
15,0

Soupis osob trvale činných v zemědělství k l , 2. 1978(FSÚ, Praha 1978)



rnaju vyssiu schopnosť adaptability, vo vacsej míere rozvinutý zmysel
pre nové, ČO si vyžadujú nové technológie a s tým súvisiaca nová, orga-
nizácia práce. Z tohoto hl'adíska je značne priaznivejšia sítuácía v ČSR
ako v SSR. V SSR pracuje značne vyššie precento pracovníkov v po-
produktívnom veku ako v ČSR, ďalej je znač ne nižšie zastúpenie
mladých vekových kategórií. V JRD vo vekovej kategóríí od 15 do 34 1'0-

kov je o 4,9 % nižšie zastúpenie pracovníkov ako v JZD ČSR, v štátnom
sektore pořnohospoděrstva o 6,4 % a v celom socialistickom sektore
pořnohospodárstva o 6,5 %. Dóležítou úlohou v živočíšnej výrobe v SSR
je zlepšenie vekovej štruktúry pracovníkovo Doterajší nábor je veřmí nízky
a nemóže vyriešiť problém zlepšeni a vekovej skladby pracovníkov živo-
číšne] výroby SSR. V roku 1977 sa do pořnohospodárskych účilišť prihlá-
silo 4208 alsolventov ZDŠ, z toho 14,3 % na odbory živočíšnej výroby.
Nepomer vidieť už z toho, že v žívočíšne] výrobe SSR, v socíaltsttckom
sektore pracuje 29 % pracovník ov pořnohospodárstva.

Najvačší záujem u mládeži je o dielenské profesie, ČO súvisí s mož-
nosťou širokého uplatnenia, ďalej o profesiu opravár pořnohospodár-
skych strojov.

Priamo na pracovné miesta pre všetky odvetvia pořnohospodárstva
sa v roku 1977 prihlásilo iba 299 (S P r á vy, 1978) absolventov ZDŠ,
z nich do ŽV 20 %. čo je z hl adíska potrieb zanedbateřný počet. Medzi
náborom do učebného pomeru a počtom absolventov odborných účilišť
je značný rozdiel, pretože v prvom ročníku je značný úbytok pre špatný
prospech. V roku 1979 absolvovalo len 344 žiakov odborné účilištia a v ro-
ku 1980 by malo absolvovať 544 a v roku 1981 za predpokladu mínímál-
neho úbytku okolo 700 žiakov. Hrozivosť situácie nám vystúpi, keď uve-
dieme počty pracovníkov v ŽV v poproduktívnom veku v socialistickom
sektore pořnohospodárstva. V roku 1978 pracovalo až 16 359 pracovníkov
v ŽV v poproduktívnom veku, 4949 mužov vo veku 55 až 59 rokov a 11 271
žien vo veku 50 až 54 rokov (S 01 U P i s 1978).

Pred riadiaciami pracovníkmi či už podnikovej sféry alebo stredných
článkov ríadenía SSR stojí závažná úloha získať podstatne víac mládeže
do živočíšnej výroby, či už do učebných odborov, alebo príamo na pra-
covné míesta.

Tab III. ukazuje podiel žien vo výberových a základných súboroch
SSR a ČSR. Vo výberových súboroch v protiklade k základným vysoko
dominují muži. V moderných veřkokapacitných technológiách sa v SSR
prejavuje vel'mi výrazná tendenci a vytlačanía žien v prospech mužov
z pracovného procesu. Porovnaním základných súborov SSR a ČSR sa
ukazuje v ČSR znač ne vyšší podiel žien. Pod Ia prognózy v živočíšnej
výrobe by malo pracovať 60 až 70 % žien (K o 1á ř 1978) " to predpo-
kladá v SSR zvyšovanie náboru dievčat ako do učebného pomeru, tak
aj príamo na pracovné miesta.

KVALIFIKACNO-PROFESIJNA STRUKTÚRA

Spriemyselňovanie živočíšnej výroby si vyžaduje adekvátne zmeny
v type a v stupni kvalifikácie pracovníkovo S industrializáciou rastie
podiel intelektuálnej zložky práce aj v živočíšne] výrobe. V čoraz vačšej
miere sa aj od manuálnych pracovníkov vyžadujú hlbšie zootechnické
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III. Podiel žien <%) vo výberových a základných súboroch SSR a CSR v roku 1978
- The share of women <%) in selective and basic complexes in the SSR and CSR
in 1978

Súbor
I

Percento I
žien

Výberový súbor pracovníkov vo výrobných jednotkách dojníc I 36,8

Výberový súbor pracovníkov vo výrobných jednotkách ošípaných I 42,0

Základné súbory SSR 73,7
- pracovníkov SPP pre ŽV

ČSR 70,3

SSR 59,3
- pracovníkov JRD (JZD) v ŽV

ČSR 76,5

SSR 54,7
- pracovníkov štátneho sektoru pofnohospodárstva v ŽV

ČSR 66,1

SSR 58,4
- pracovníkov socialistického sektoru pofnohospodárstva v ŽV

ČSR 73,3

SSR 42,5
- pracovníkov socialistického sektoru pofnohospodárstva celkom

I ČSR 46,0

Soupis osob trvale činných v zemědělství k 1. 2.1978 (FSÚ, Praha 1978)

vedomosti a na druhej strane znalosti a vyškolenie v práci s pomerne
zložitými strojnými zariadeniami vo vysokomechanizavanej žtvočíšne]
výrabe.

Kvalifikačná štruktúra technikav vo výberových súbarach je priaz-
nívejšía ako v základných súboroch společných pořnohospodárskych pod-
nikav pre žívočíšnu výrobu (SPP ŽV). Kvalifikácia technikav v spoloč-
ných pořnohospodárskych padnikach pre žívočíšnu výrobu je lepšia ako
va výrabných jednotkách dajníc a približne rovnaká ako vo výrobných
jednotkách ašípaných (tab. IV). Časť smenových a inseminačných tech-
nikov vo výberových sůboroch má iba základné vzdelanie (vyučení mu-
rári, stolári a pad.). Svoje funkcie vykanávajú na základe jednarázo-
vého účelavého kurzu. Va veřkokapacítných špecializovaných výrobna-
technalagických jednotkách pre výkan týchta funkcií je nutné úplné
odborné stredaškalské vzdelanie.

U manuálnych pracovníkov v štruktúre podřa pasledného dosiahnu-
téha vzdelanía je podstatne prtaznívejšía sítuácia ako u základných sú-
borov, s výnimkou společných pořnohospodárskych podníkov, Avšak tu
treba hneď poukázať na skutočnost, že u společných pořnohospodár-
skych podnikav SSR je kvalifikačná štruktúra len a málo nepríaznívej-
šia ako u výberavých súbarov, ale u společných pořnohospodárskych
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IV. Struktúra podřa dosiahnutého vzdelania <%) U THP a manuálnych pracovníkov v roku 1978 - The structure according to
the reached education <%) of the clerks and manual workers in 1978
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Dosiahnuté vzdelanie
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I I I stredné

I I
základně vyučení odborné ÚSO vS

THP I IVýberové súbory
- vo výrobných jednotkách dojnic 14,3

I
19,0 9,5

I
33,3 23,8

- vo výrobných jednotkách ošípaných 9,1 12,1 - 54,6 23,6•
Základně súbory

SSR I ČSR I SSR I ČSR I SSR I ČSR I SSR I ČSR I SSR I ČSR

- SPPpreŽV 4,2 4,0 2,8 1,8 10,3 11,5 57,2 63,2 25,5 19,5
- vŽV JRD 23,7 13,2 4,8 4,7 12,5 15,1 43,7 53,0 15,3 14,0
--. v ŽV štát, sektoru pofnohospodárstva 14,3 10,8 4,9 3,5 14,3 14,8 51,8 58,9 14,7 12,0
- v ŽV soc. sektoru polnohospodárstva 20,5 11,9 4,8 4,1 13,0 14,9 46,3 55,6 15,4 13,5
- v soc. sektore pofnohospodárstva celkom 18,9 13,9 5,6 6,8 12,3 18,0 47,4 49,5 13,8 12,0

Manuálne pracujúci I IVýberově súbory

I- vo výrobných jednotkách dojnic 77,2 22,8 - - -
- vo výrobných jednotkách ošípaných 10,3 26,3 I 0,6 2,8 -

Základné súbory
SSR I ČSR I SSR I ČSR I SSR I ČSR I SSR I ČSR I SSR I ČSR

- SPPpre ŽV 76,8 62,7 19,1 32,2 0,9 2,5 3,2 2,5 - 0,1
- vŽV JRD 95,2 83,0 3,4 14,9 0,5 2,0 0,2 0,8 - -
- v ŽV štátného sektoru pofnohospodárstva 93,3 80,8 5,3 16,9 0,6 1,4 0,8 0,9 - -

I
- v ŽV soc. sektoru pofnohospodárstva 95,1 82,0 4,0 15,3 0,5 1,8 0,4 0,9 - -
- v soc. sektore pofnohospodárstva celkom 82,2 66,5 16,3 30,5 0,9 1,9 0,6 1,1 - -

Soupis osob trvale činných v zemědělství k 1. 2. 1978 (FSÚ, Praha 1978).
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podnikov v ČSR je podstatne lepšia ako u výberových súborov, ČO cdpo-
vedá celkove priaznivejšef kvalifikačnej štruktúre ako u technikov, tak
aj u manuálnych pracovník ov, u ktorých mažeme hovoriť o podstatne
lepšej kvalifikačnej štruktúre ako u základných súborov SSR. Tým sú
podstatne lepšíe podmienky pre spriemyselňovanie živočíšnej výroby, pre
výstavbu moderných vefkokapacitných objektov v ČSR ako v SSR. Toto
vefké zaostávanie SSR v kvalifikácii manuálnych pracovníkov je potreb-
né urýchlenie ríešít, v záujme rýchlejšieho rozvoj a živočíšnej výroby,
zvýšenia jej efektívnosti.

Hlbší rozbor kvalifikácie a odborov vyučenía manuálnych pracovní-
kov výberových súborov vedie k prekvapujúcemu zísteníu, totiž že z vy-
učených pracovníkov majú funkčné profesie, t. j., ktoré plne zodpovedajú
požiadavkám pre vykonávanú prácu v súbore pracovníkov výrobných
jednatiek dojníc len 45 % a vo výrobných jednotkách ošípaných 52,2 %
(tab. V). Takmer polovíca (46,7 %) pracavníkov vo výrobných jednot-
kách dojníc a vyše tretiny vo výrobných jednotkách ošípaných (36,7 %)
má nefunkčné profesie (vyučení banící, murári, stolári, bagristi, holiči,
predavačky, kraj čírky atď.). Pracujú na miestach dojičov, křrníčov, ošet-
rovatefov teliat, ošetrovatefov prasníc a ostatných ošípaných, teda na
miestach, kde by mali pracovať pracovníci v odbore vyučenía chovatel
hospodárskych zvierat. U obidvoch súborov nenachádzame ani jedného
pracovníka vyučeného v tejto nosnej profesii. U ošetrovateYov ošípaných
nachádzame len troch pracovníkov vyučených v odbore pestovateř-cho-
vateř a u dojníc jedného pracovníka vyučeného v odbore chovateř-rne-
chanizátor. Je to kritická sítuacía, ktorá je brzdou rozvoj a žívočíšne]
výroby v SSR. Pomocné profesie (údržbári, opravárí technologických za-
riadení, strojníci) sú až na výnimky absadené pracovníkmi s adekvát-
nými odbormi vyučenia.

•v. Štruktúra vyučených manuálnych pracovníkov z h!adiska funkčnosti :- The struc-
ture of the skilled manual workers from the function aspect

I I Čiastočne mažu I
Pracujú v odbore využit odbor Nemažu využit

Výberový súbor Počet vyučenia vyučeni a odbor vyučenia
vyučených

I abs. č. I % abs. č. I % abs. č. I %

Uvýrobných I I Ijednotiek dojnic 60 29 48,3 3 5,0 28 46,7
----

U výrobných

Ijednotiek ošípaných 90 47 52,2 10 11,1 33 36,7

Z manuálnych pracovníkov má vo výberovom súbore pracovník ov
výrobných jednotiek dojníc len 10,3 % pracovníkov odbor vyučenia
odpovedajúci ích pracovnému zariadeniu, u výrobných jednotiek oší-
paných 14,9 010. V porovnaní so základným súborom pracovník ov so-
cialistického sektoru pořnohospodárstva v žívočíšne] výrobe (4 %) je to
podstatne víac, ale z hřadíska potrieb špecializovaných vefkokapacitných
výrobno-technologických jednotiek veřrní nedostatečné.
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Za takejto kvalifikačnej sítuácíe priamych výrobných pracovníkov je
možné do íste] miery pripisovať neplnenie projektovaných ukazovateIov
v produktivite práce, efektívnosti i úžitkovosti nedostatkom v kvalifikač-
no-prořesíjne] štruktúre pracovných kolektívov.

Na naliehavosť urýchleného riešenia zvyšovania kvalifikácie ma-
nuálnych pracovník ov živočíšnej výroby nám ukazuje prognóza, ktorá
je vypracovaná z hřadíska potrieb rozvoja živočíšnej výroby. Stavia rov-
naké požiadavky pre ČSR i SSR. Podřa nej začiatkom roku 1978, teda
v dobe, keď bol uskutočnený výskum, v chovoch dojníc celej živočíšnej
výroby malo už pracovať 24,5 %, v chove ošípaných 23,6 % (H o leč e k
1973], cel kom v živočíšnej výrobe 22,4 % vyučených pracovník ov. Do-
siahnutý stav v kvalifikácii v žívočíšnej výrobe SSR (4 %) a v ČSR
(15,3 %) ukazuje síce zaostávanie obidvoch republik za prognózou, ale
zároveň ukazuje na veřmí výrazné zaostávanie SSR za ČSR.

Vážnou brzdou pre urýchlené riešenie nepriaznivej sítuácíe v SSR
je, že u vačšíny technicko-hospodárskych pracovníkov neexistuje vedo-
mie týchto nedostatkov. Na otázku, aká kvalifikácia sa požaduje od do-
jičov (i v dojárňach], pre ošetrovateIov v pórodnící, pre ošetrovateřov
teliat, prasníc, veřká vačšína odpovedala: zaučenie, zaškol enie. Z 15 pod-
nikov vzorky len v dvoch d6sledne trvali na potrebe vyučenia v odbore.
Vo V. Bierovciach (SPP) trvali na požiadavke vyučenia v odbore u všet-
kých ošetrovatefov ošípaných. V tomto zmysle urobili aj opatrenia, časť
pracovníkov poprí zamestnaní navštevuje odborné učilištia, aby získali
výučný list. U vefkej vačšíny technicko-hospodárskych pracovník ov sa
vo vedení podnikov podceňuje kvalifikácia prtamych výrobných pracov-
níkov, typických pofnohospodárskych profesií. Na druhej strane u všet-
kých podnikov skúmanej vzorky u údržbársko-opravárenských profesií
a u strojníkov, t. j. u typicky priemyselných profesií, je všeobecná po-
žiadavka na vyučenie v príslušnom odbore.

Medzi nekvalifikovanými pracovníkmi prevažujú ženy nad mužmí.
Vo výrobných jednotkách dojníc ženy so základným vzdelaním tvoria
81 %, muži 62 % výberového súboru. Vo výrobných jednotkách ošípaných
je celkove priaznivejšia sítuácía, ale rozdiely medzi vzdelaním mužov
a žien sú ešte vačšíe ako u prvého súboru, ženy so základným vzde-
laním tvoria 74 % a muži 53 % celkového výberového súboru. Pokiař
ženy vykonávajú funkcie technikov vždy majú odpovedajúcu kvalifikáciu.
Nie je tomu tak u mužov, týka sa to najma inseminačných technikov
vo výrobných jednotkách ošípaných. V obidvoch súboroch sa vyskytuje
níekořko žien, ktoré vzhfadom na dosiahnutú kvalifikáciu by mohli vy·
konávať funkcie technikovo Zdá sa, že sa presadzuje tendencia dávať
prednosť mužem pred ženami, aj keď nemajú príslušnú kvalifikáciu.

PRACOVNÝ ŮAS A ZÁROBKY

o kvalitatívne priaznivejšom pracovnom prostredí ako aj o níekto-
rých stránkach pracovných podmienok sme sa zmienili prí charakteristike
technológie. D6ležitou súčasťou pracovných podmienok sú pracovný čas
a zárobky (tab. VI). Aj v tejto oblasti je moderná vefkovýroba výrazom
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VI. Pracovný čas a zárobky výberových a základných súborov jednotlivých pro-
fesií v JRD a SM SSR a CSR - The working time and earníngs of the selective
and basic complexes in the individual professions on agricultural co-operative and
state farms of the SSR and CSR

Počet odprac. Priemerný Priemernýmesačný zá-. Súbor hodínna robokna hodinový
1 pracovníka 1 pracovníka zárobok

Výberové súbory
I I- výrobné jednotky dojníc 2186 2875 15,69

- výrobně jednotky ošípaných 2002 2529 15,16
Základné súbory SSR
- ošetrovatelia dojnic v JRD 2460 2735 13,34
- ošetrovatelia prasníc v JRD 2490 2721 13,11
- ošetrovarelia ostat. prasiat v JRD 2457 2568 12,54
- ostatní prac. ŽV v JRD 2223 2016 10,88
- pracovníci ŽV JRD celkom 2416 2525 12,54
- ošetrovatelia dojnic na SM 2380 2540 12,80
- ošetrovatelia prasnic na SM 2440 2541 12,49
- ošetrovatelia ostat~ prasiat 2409 2451 12,20
- ostatní robotníci ZV 2296 1916 10,01
Základné súbory C:SR
- ošetrovatelia dojníc v JRD 2296 2733 14,28
- ošetrovatelia prasnic v JRD 2387 2942 14,19
- ošetrovatelia ostat. prasiat v JRD 2309 2548 13,24
- ostatní prac. ŽV v JRD 2332 2514 12,93
- pracovnici ŽV v JRD celkom 2312 2721 14,12
- ošetrovatelia dojnic na SM 2184 2623 14,41
- ošetrovatelia prasníc na SM 2235 2762 14,83
- ošetrovatelia ostat. prasiat 2248

I
2482 13,25

I - ostatní robotnici ŽV 2127 1999 11,28

Pracovníci a jejich odměny v JZD od počátku roku do konce 4. čtvrtletí 1977 (Statistické
informace, 1977) .

Pracovníci a jejich mzdy ve státních statcích za IV. čtvrtletí a od počátku roku 1971 (Sta-
tistické informace, 1977)

[asne] prevahy nad zastaralou technológiou z obdobía prvých rokov
združstevneného pofnohospodárstva. Skúmaný výberový súbor pracov-
níkov výrobných jednotiek dojníc v porovnaní so základným súborom
pracovníkov živočíšnej výroby JRD odpracoval o 20,5 % menej hodín
a pritom ích zárobky boli vyššíe o 13,9 %. V d6sledku toho bol hodinový
zárobok u výberového súboru vyšší o 25 %. Ešte markantnejší rozdiel
je v porovnaní so základným súborom pracovníkov ŠM. Vzhřadorn na to,
že v JRD sú len čisté zárobky, aby sme dosiahli porovnatefnosť so
štátnym sektorom a s priemyslom, k zárobkom JDR sme pripočítali 18 %,
čo približne odpovedá daňovým zrážkam v štátnom sektore pořnohos-
podárstva a v ostatných odvetviach národného hospodárstva.

Treba konštatovať, že v chove dojníc ani v moderných technológiách
sa pracovný čas ešte nevyrovnal s priemyslom; v skúmanom výberovom
súbore je o 8 % vyšší, no priemerné mesačné zárobky oproti priemyslu
sú vyššie o 16,8 %. Čoraz víac sa presadzuje tendencia k plnému uplat-

40 SOCIOLOGIE ZEMf:Of:LSTVl - 1931



neniu 42,5 hod. pracovného týždňa. V štátnych podnikoch skúmanej
vzorky sa plne uplatňuje, takže pracovný čas je vyrovnaný s priemyslom.

Pracovný čas pracovníkov výberového súboru výrobných jednotiek
ošípaných je plne vyrovnaný s priemyslom a ostatnými odvetviami ná-
rodného hospodárstva. Ich pracovný čas je o 20,6 % kratší ako u pra-
covníkov základného súboru, pracovníkov živočíšnej výroby JRD, prítom
priemerné mesačné zárabky sú rovnako vysaké. Avšak priemerný hadi-
nový zárobok je vyšší a 20 %. V porovnaní s príemyslom sú priemerné
mesačné zárabky vyššie o 2,8 %.

V skúmaných výberavých súboroch je pracovny čas značné kratší
ako v starších technalógiách. Toto zistenie sa vo vačšej miere prejavuje
vo výrabných jednotkách ošípaných, Je ta predovšetkým d6s1edok vyš-
šíeho stupňa spriemyselnenia chovu ašípaných.

Výskum zistil ravnastárske tendencie v odmeňovaní medzi technikmi
a manualnymí pracavníkmi, medzi manuálnymi pracovníkmí kvalifika-
vanými a nekvalifikavanými. Rozhadujúce kritérium pre zaradenie do
kvalifikačných tried je počet odpracovaných rokov. Táta tendencía pó-
sobí ako brzda na rozvoj kvalifikácie v žívočíšne] výrobe. Jej odstrá-
nenie, zvýšenie významu kvalifikácie na výške zárabku, by zohral pozí-
tívnu úlohu v rozvoji kvalifikácie pracovníkov živačíšnej výraby.

Keď porovnáme základné súbary v SSR a ČSR zisťujeme prtazntve]-
šíu sítuácíu v ČSR - kratší pracavný čas, vyššíe zárabky. V d6sledku
toho je aj vyšší priemerný hodinový zárobok. Vyššíe zárobky je možné
pripísať aj príaznívejše] situácii v kvalifikácii a taktiež vyššiemu podíelu
pohyblivých zlažiek admeny. Ta sú faktary, které v ČSR nesporne pčso-
bía na príaznívejšíe vekové zloženíe.

V skúmaných výberavých sůboroch ide a stabilizované pracovně
kolektivy. Maderné technalógie a s nimi súvtsíace dobré pracovné pod-
mienky s kratším pracovným časom' ako v ostatnej živočíšnej výrobe
(u časti výrabných [ednotíek s 42-hod. pracavným týždňam), prítom
s vyššími zárobkamí sa stali príťažlivými pre mladých mužov, a preto
je tu priaznivejšie vekové zloženie a podstatne vyšší podiel mužov než
žíen. DO' pořnohospodárstva prichádzajú: vyučení banící, murári, stolart,
bagrtstí, predavači, čašnící, malíarí, ale aj kraj čírky, tkáčky, kuchárky,
predavačky atď., teda profesie pre naše náradné haspodárstva hřadané,
pritom pracujú na míestach kde vóbec nem6žu uplatniť svoju kvalí-
Iíkácíu.

lde o závažný sociálny jav vyvolaný modernými technológiami, kedy
proces odchodu z pořnohospodárstva je do istej miery nahradený opač-
ným smerom - príchodom do pořnohospodárstva z iných odvetví na-
rodného hospodárstva. To znamená, že zárobky sú tak vysoké, že sa
víac-menej vyrovnávajú, alebo prekračujú zárobky pri uplatnení sv ojha
odboru vyučenia. V moderných veřkokapacítných technalógiách sa pra-
covné podmienky a pracovně prostredie zlepšujú, takže už prestávajú
byť destabilizačným faktorom, naopak stávajú sa stabilizačným fakto-
rom, pretože moderné veřkokapacítné technológie sú pre mladých rudí
príťažlivé.

Uvedené procesy sú d6kazom toho, že prestíž pracovníka žívcčíšne]
výroby v moderných technológiách podstatne vzrastá a stáva sa faktorom
pčsobíacím pozítívne na rozvoj žívočíšne výroby.
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ZAVERY

Ďalší rozvoj živočíšnej výroby, jej efektívnosti v SSR si vyžaduje
podstatné zlepšenie vekovej, predovšetkým kvalifikačnoprofesijnej štruk-
túry priamych výrobných pracovníkov, nielen v špecializovaných výrob-
no-technologických jednotkách, ale v celej žívočíšnej výrobe. Zavádzanie
moderných technológií si vyžaduje kvalifikačný predstih ako u techní-
kov, tak aj u manuálnychpracovníkov .

Podobne ako bol dosiahnutý obrat vo vzťahu mládeže k strednému
odbornému a vysokoškolskému vzdelaniu so zameraním na živočíšnu vý-
robu, treba dosiahnuť podobný obrat aj v pomere k učebným odborom
určeným pre živočíšnu výrobu, najma k odborom chovatel hospodárskych
zvierat.

Pre riešenie tejto křúčove] úlohy by bolo účelné vypracovať systém
materiálnych stímulov na zvýšenie zaujmu absolventov ZDŠ o prácu
v živočíšnej výrobe.

Závažným problémom je dosíahnut zmenu v kvalifikovanosti žien,
ako aj využívanie žien s kvalifikáciou, zverením im adekvátnych pra-
covných miest, resp. funkcií.

V špecíalízovaných výrobných jednotkách živočíšnej výroby treba
urýchlene riešiť otázku technikov, ktorí nemajú potrebné vzdelanie pre
výkon funkcie.

Pre plánované špecializované výrobné jednotky živočíšnej výroby
treba s dostatočným predstihom pripravovať budúci pracovný kolektív
jednak získaním absolvent ov ZDŠ do odborných učílíšt, jednak prekva-
lifikáciou uvedených pracovník ov za starších technológií na plánované
nové technológie.

V oblasti odmeňovania a materiálnej zainteresovanosti by bolo vhod-
né prepracovať vazbu všetkých pracovníkov pracovných kolektívov na
celkových výsledkoch danej výrobne] jednotky. U pracovníkov špecíalí-
zavaných výrobných jednotiek by sa mala zvýrazniť výška základnej
odmeny za kvalifikáciu vo vykonávanej profesii ako u technikov, tak
aj u manuálnych pracovníkovo
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-TeXHOJIorH'leCKHX el\HHHl\ aeočxonaxsr pačoxae KOJIJIeKTHBbl C BblCIllHM yponaex KBaJIHq.HKa-

1.\HH, C HOBOH npoéeccaoaansaoá CTPYKTYPOH, C asicnreň creneasio npacnocočaaexocra H COOT-

BeTCTBYI<lIl\eH 60JIee 6JIarOnpHJITHOH B03paCTHOH CTpyKTypOH, cynrecmyionteň y 60JIee crapsrx

TexHOJIrHH. Pa3BHTHe HHl\ycTpHaJIH3HpOBaHHOrO lKHBOTHOBOl\CTBaH ero 3<l>cf>eKTKBHOCTHTPe6yeT

onepeacenae KBajIHcf>HKal\HH KaK y TeXHH'lecKHX pa6OTHHKOB TaK y pa6OTHHKOB cf>H3H'leCKoro

rpyna. B CCP C TO'lKH 3peHHII 9THlC yCJIOBHH nJIII pa3BHTHII HHnycTpHaJIH3RpOBaHHOrO lKHBOT-

HOBonCTBa 3Ha'lHTeJIbHO xyxce yCJIOBHII, 'leM B qCp, norosry nepen HeH B03IiHKJIa Ba)fU{aiI

np06JIeMa, B yCKopeHHOM nopanxe yJIy'lmHTb, rJIaBHl>IM 06pa30M CTPYKTYPYpa6OTHHKoB B 06JIaCTI{

KBaJIRcf>RK3l\RR,npoéeccaoaansaoů 06JIacTR H B03paCTHOro COCTaBa, pačoraiourax B lKHBOTHO-

BOl\CTBe.C 9TRM CBII3aHa KJIIO'leBall np06JIeMa - nOCTHrHyTh nepeaosra B OTHomeHRH astnycxxa-

KOB l\eBIITRJIeTOK K YQe6HblM npoq.HJIIIM H soočure K pačore B lKHBOTHOBonCTBe.Cnel\HaJIH3H-

posaaasre npOH3BonCTBeHHble enHHHl\bl co COBpeMeHHbIMHTeXHOJIOrHRMHC03nalOT 6JIarOnpHIITHble

pačoxae yCJIOBHII, ynysnnaro'r pafíoxyro cpel\y, COKpall\AlOT pačosee BpeMII, nonsnnaror 3apa6OTKR.

IlOToMy pačora B HRX l\JIII aexoropstx MOJIOnbllCJIlOneH nOCTeneHHOCTaHOBRTCIInpHBJIeKaTeJIbHoH.

RHnyCTpRaJIH3RpOBaHHe lKHBOTHOBonCTBa;cneuxanaaapoaanaaa npOH3BOnCTBeHHO-TeXHOJIOrH'leCKaR:

enanaua: Bb160pHall COBOKynHOCTb;OCHOBHall cosoxyrmocrs: KBaJIHcf>HKal\HOHHo-npoq.eCCHOHaJIbHall

CTpYKTypa

BARTO, J. - HASPRA, R. (Economic Research lnstitute for Agrículture and Food,
Bratislava): Social Prerequisites oi the Development ot Modern lndustrialised Lar qe-
-scale Animal Production in the SSR. Sbor. ŮVTIZ - Sociol. Zeměd., 16, 1980 (1):
31-44.
The industrialisation of animal production - specialised production-technological
units require work collectives with a higher standard of qualification, with new
professional structure, with a higher adaptability level and the relevant more fa-
vourable age structure, as they exist in systems of older technology. Development
of the industrialised animal production and its effectiveness demand better qualíří-
cation of both technical and manual workers. In the SSR there are, as for these
prerequisites, worse conditions than in the CSR, and therefore there is an urgent
task of speedy improvement of particularly the qualification and professional, as
well as age structure of workers in animal production. Connected with this is the
key problem of changíng the attitudes of those who have finished the basic nine-
-year education towards apprenticeship and towards employment in animal pro-
duction, in general. The specialised production units with modern technologies pro-
duce favourable working conditions, improve work environment, shorten working
time, increase wages. Employment in such enterprises, therefore, has gradually be-
come more attractive for some young people.
industrialisation of animal production; specialised production-technological unit; se-
lective complex; basic complex; qualification-professional structure

BARTO, J. - HASPRA, R. (Forschungsinstitut řůr Okonomik der Landwirtschaft
und Ernahrung, Bratislava): Soziale Voraussetzungen fur die Entwicklung einer
modernen industriemiij3igen Tiergroj3produktion in der Slowakischen Sozialistischen
Republik. Sbor. ÚVTIZ - Socio!. Zeměd., 16, 1980 (1) : 31-44.
Die Industrialisierung der Tieproduktion sowie auch die spezialisierten produk-
tionstechnologischen Einheiten erfordern Arbeitskollektive mit hoherern Qualifika-
tionsniveau, mit neuer Berufsstruktur, mit hoherern Anpassung und mit einer
damit zusammenhángenden gůnstigeren Altersstruktur als es bei den álteren Tech-
nologie der Fall ist. Die Entwicklung einer industriemáfšigen Tierproduktion und
deren Effektívitát erfordert einen Qualifikationsvorsprung sowohl bei den tech-
nischen als auch bei den manualen Arbeitern. Die Slowakische Sozialistische Re-
publik verřůgt vom Gesichtspunkt dieser Voraussetzungen říir die Entwicklung einer
Industriemafšigen Tierproduktion aus uber wesentlich schlechtere Bedíngungen als
die Tschechische Sozialistische Republik und deshalb steht ihr die dringende Auř-
gabe voran, die Qualifikations- und Beruřs- als auch die Altersstruktur moglíchst
schnell zu verbessern. Damit hángt auch das Schlilsselproblem - einen Bruch in der
Stellung der Absolventen der Oberschulen zu den einzelnen Lehrřachern ůberhaupt
und zur Arbeit in der Tierproduktion insbesondere herbeízuřůhren - zusammen. Die
spezialisierten Produktionseinheiten mit modernen Technologien bilden gůnstíge Ar-
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beítsbedingungen, verbessern das Arbeitsmilieu, verkiirzen die Arbeitszeit und er-
hohen auch den Verdienst. Deshalb gewinnt die Arbeit in solchen Einheiten fiir
die jungen Leute an Bedeutung und wird attraktiv.
Industrialisierung der Tierproduktion; spezialisierte produktionstechnologische Ein-
heit; Auswahlgesamtheit; Grundgesamtheit; Qualifikations-Berufsstruktur
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