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Rozvijenim jednotlivych socidlnich ¢innosti (jednotlivych vécnych okruhu péce
o pracovniky) k uspokojovani socialnich potifeb pracovnich kolektivii podnik
souc¢asné realizuje ulohy socialni politiky vélenéné v podnikovém komplexnim
programu péce o pracovniky nebo v planu socidlniho rozvoje. Pro plnéni téchto
ukolu je zapotiebi stanovit obsah jednotlivych vécnych okruht podnikové péce
o pracujici, predevSim se zietelem na zakladni funkci prislu$né socidlni ¢in-
nosti. Stanoveni této zakladni funkce je soucasné i nejvhodnéj$im kritériem pro
planovani potifebného rozsahu finanénich, materidlné technickych i kadrovych
predpokladlt pro danou ¢innost.

podnikova péce; vybrané okruhy, obsah a sméry socidlnich ¢innosti; plédnovaci
ukazatel; vztah k ekonomice podniku

Konkrétnim vyrazem usili o zlepSovani pracovnich a ostatnich Zi-
votnich podminek pracovnikii v zemédélstvi na podnikové tGrovni je pod-
nikova péCe o pracujici. Jeji rozvoj pfedpokladd neustdle zdokonalovat
planovani vybranych okruht podnikovych socidlnich Cinnosti.

Podnikovou péci o pracujici, planovité rozvijenou v procesech vyrov-
navani pracovnich a Zivotnich podminek pracovnik@i v zemé&dé&lstvi, lze
definovat jako souhrn Cinnosti (sluZeb), které podnik bud obligatorné,
ze zakonné povinnosti, ¢i fakultativné, podle vlastniho uvaZeni a moz-
nosti, provadi k uspokojovani socidalné ekonomickych potfeb svych pra-
covniki, jejich rodinnych prislusnikdi, p¥ip. byvalych pracovnika (Cle-
nli) — dichodci. Tento souhrn ¢innosti tvofi soucddst politiky socialistic-
ké spolecCnosti a tuto politiku dopliiuje tim, Ze pracovnikiim vedle statem
poskytovanych davek zarucuje urcCitd socidlni prava povinnymi social-
nimi ¢innostmi, vytvari materidlni a dal$i podminky pro ¢innost spo-
leCenskych organizaci pracovnikii a konecné& poskytuje podle vlastniho
uvazeni a moZnosti urcCité socidlni ¢innosti, a to i pomoci sdruZenych
prostfedkt a vytvari vyhovujici socidlni prostfedi v podniku a Zivotni
prostfedi ve spadové oblasti (Tome$§ et al., 1977).

Jde tedy o planovanou realizaci stdle se rozvijejicich potreb pracujicich socia-
listické spolec¢nosti, tedy pracovnikli nasich socialistickych zemédélskych podniki.
Soucasna podnikova péce o pracovniky v zemédélskych podnicich je urc¢ena zejména
ekonomicky aktivnim pracovnikum, pfip. jejich rodinnym prisluSnikum, resi dife-
rencované potfeby vyvolané praci v podniku a Zivotem v jeho spaddové oblasti a je
spjata s provozem v podniku.
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Zprumysliovani zemédélstvi spolu s rustem zivotni Grovné pracovnikid zemé-
délskych podniku se promitd mj. také v posunu jejich zivotnich potfeb a hodnot.
Tento posun potreb a zivotnich hodnot je spojen s dals$im novym jevem v podnikové
péci o pracujici, ¢imz péce o pracovniky na urovni podniku dostava novy smér. Tyto
tendence v podnikové péc¢i se tedy rozvijeji nejen v zavislosti na obsahu potieb
jednotlivych skupin pracovnik (podle véku, pohlavi, vzdélani, charakteru préace
atp.), ale jiz i v zavislosti na zménach struktury potieb pracovniku, jejich Zivotnich
preferenci. Zatim co totiz v predchozim obdobi §lo pifedevSim o uspokojovani nejza-
kladnéjsich potreb, v nynéjsi etapé podnikové péce jde jiz o jejich diferencovanost
a kvalitu podle urc¢itych skupin pracovniki.

V problematice soucasnych smeérti podnikové péCe o pracovniky to
znamend postupnou zmeénu obsahu jednotlivych sluzeb (napf. v oblasti
pracovniho prostfedi, zdvodniho stravovéani, rekreace, bytovych otazek)
i vznik novych sluZeb a c¢innosti (napf. v osobni podnikové dopravé,
v oblasti tCelného vyuZivani volného Casu). Pokud Slo dosud napf. v za-
vodnim stravovani o poskytnuti viceméné jakékoliv stravy, pdjde nyni
o diferencované poskytovani nejen teplé stravy, ale i stravy podle krité-
rii kalorickych potfeb, nutricniho vyvazZeni, zdravotniho stavu pracov-
nik atd. (k tomuto prFistupuje i otdzka dfive opomijend, tj. kulturnost
stolovani v zdvodnich zafizenich). Nebo jestliZze v dosavadni péci o bydle-
ni Slo o uspokojovani potfeby ziskanim jakéhokoliv bytu, pfrevladaji
nyni aspekty pfemeéfenosti bytu pro rodinu, jeho vybavenosti atd.
(TomeS et al., 1977). Podobné je mozné konstatovat o rekreaci pra-
covnikli, kde se dnes projevuje zdjem o urCity druh rekreace, naroc-
néjsi na kulturni stranku, na zdravotnické aspekty a na urcitou rozma-
nitost forem rekreace.

Jednim ze zakladnich predpokladl tohoto procesu je stanoveni ob-
sahu podnikovych socidlnich ¢innosti. Vyznamné je téZ urCeni jejich
vztahu k ekonomické drovni podnikéi pro tyto Cinnosti, nebot jeji eko-
nomickou zakladnu vytvari materidlné technické vybaveni podniku pro
socidlni cinnosti a jeho dalSi prostfedky pro tuto podnikovou péci
(Sima et al., 1978].

V zemédélstvi se podnikovéa socialni péCe v poslednim obdobi roz-
vijela pfedevSim v téchto okruzich Cinnosti:

1. bezpeCnost a ochrana zdravi pfi préaci

2. zdravotni péce

3. vzdélavani pracovniki

4. zavodni stravovani

5. osobni podnikova doprava (jako faktor ovliviiujici pracovni pod-
minky)

6. bytové problémy pracovniki

7. podnikovad rekreace a péCe na useku kultury, télovychovy
a ostatnich zdjmovych Cinnosti (tj. podminky pro volny cas).

Pro ucCely planovéani i pro alespoii orientaCni vyjadreni jejich vzta-
hu k ekonomice podniku je moZné obsah podnikové péCe v socialnim

rozvoji v nejvice téchto rozSifenych okruzich c¢innosti vyjadrit naésle-
dovne:

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

ZvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je prvni vyznamnou
skupinou péCe o pracovniky podniku. V podniku zaji$tuji tyto Cinnosti
zvlaSté poveéreni pracovnici (uatvary, komise) a funguji jako povinné
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pfedpoklady vyroby, bez kterych by vyrobni proces nemohl probihat.
Jsou tedy pfimou podminkou vyrobni Cinnosti.

V zdasadé jsou ukoly na useku bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci dany pfrisluSnymi pfedpisy o bezpecnosti a hygiené prace. Tyto pred-
pisy vychdazeji ze zédkoniku prdce a ze zdkona o zdravi lidu. Stanovuji
obsah a sméry Cinnosti, které podnik musi splilovat a vykonavat, vCetné
persondlniho obsazeni specidlnich c¢innosti na tomto tuseku. Nedilnou
soucéasti obsahu péce v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pf¥i préaci jsou
prislusna zatizeni technické povahy, kterd jsou nedilnou soucésti tech-
nického a technologického zafizeni vyroby, ddle ochranné pomiticky atp.
Proto nédklady na bezpeCnost a ochranu zdravi technické povahy jsou
hrazeny jako soucést investi¢nich celkd a vyrobnich néklad. Bez téchto
zaFizeni technické povahy nesmi byt prisluSny vyrobni prostfedek pro-
vozovan. RovnéZz nédklady na ochranné pomficky tvori soucast vyrobnich
nakladda.

Hygiena prédce obsahuje pak Cinnosti v oblasti osobni hygieny (Sat-
ny, umyvarny, pracovni odévy atd.), mikrohygieny (osvétleni, hluk,
prasSnost, vlhkost, chemické latky aj.) i v oblasti makrohygieny (cCistota
ovzdu8i, pidy a vod). Zafizeni osobni hygieny a mikrohygieny jsou
rovnéZz soucasti investiCnich ndkladd nebo jsou prevazné financovana
z provoznich prostfedkl, a to rovnéZz jako povinné predpoklady vyroby.
Jsou téZ planovana jako soucCdst provoznich nékladt.

Normy pro cely tsek bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
tudiz jiZ zabezpecCeny legislativné. Nelze tedy pocitat pro oblast socidlné
ekonomického pldnovani s vytvafenim zvlaStnich nebo dalSich norem.
Pro socialné ekonomické planovani pijde o dodrZovani plnéni prislus-
nych predpisfi, o Skoleni pracovnikéi zabezpecujici tyto Cinnosti, o za-
jiStovani Skoleni vSech pracovnich kolektivli, o preventivni provérky
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a o okamZité odstratiovani zjistée-
nych zavad a nedostatkf.

ZDRAVOTNI PECE

V podminkéach velkych vyrobnich celki slouc¢enych podnikid se zvy-
Suje v okruhu zdravotni péCe o zemédélské pracovniky aktudlnost zfi-
zovani zavodnich zdravotnickych stfedisek i v zemédélstvi. V takovém
pripadé se zavodni zdravotnickou péci rozumi veSkerd individualni 1é-
cebna a preventivni pécCe v zafizenich stdtni zdravotni péCe a zafize-
nich provozovanych podnikem. Podle zdkonnych pfedpist je statni zdra-
votni pécCe povinna zabezpeCit zdravotnicky odborny personal, zdravot-
nickou techniku a léky (TomeS$§ et al., 1977).

Povinnost podniku je statnimi normami urcena v zavislosti na poctu
pracovnikli. Podle téchto piedpisti je podnik povinen zfidit bud oSetfov-
nu, nebo zdravotnické stfedisko. Dalsi povinnosti podniku pri zFizeni
a provozu zavodniho zdravotnického zarizeni je poskytovat materidalné
technické vybaveni a zajiStovat dostatek pomocného personalu pro pro-
voz zalizeni. Vlastni prevence a léCba je pak funkci zarizeni statni zdra-
votnické péce.

Rozsah zdravotnické pécCe v pripadé zfizeni zavodnich zdravotnic-
kych stfedisek je tedy urCen zdvaznymi normami, které stanovuji pocCty
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lékait a ostatnich zdravotnickych pracovnikii, i zdravotnickd vybaveni.
Planovacim ukazatelem v pfipadé podnikového zdravotnického stFedis-
ka by mohla byt vySe 1ékafskych tvazk{i. Ve velkych podnicich s odpo-
vidajicim soustfedénim pracovniki na jednom misté tak, jak je tomu
v resortu zemeédélstvi a vyZivy u podnikt potravinadfského primyslu, by
bylo moZno v zavislosti na tomto ukazateli ddle vyjadrit jako dalsi uka-
zatel zakladni prostfedky vloZené do zdravotnického zafizeni, materialo-
vé nédklady a mzdové prostfedky pomocnych pracovnikii.

OvSem v zemeédeélstvi, s ohledem na rozmisténi pracovnikii dané
ploSnym charakterem vyroby a s ohledem na stavajici rozmisténi zdra-
votnickych zafizeni v hospodarském (spaddovém) obvodu zemédélskych
podnikl zlistdva zatim spiSe k reSeni zlepSeni dostupnosti téchto stéa-
vajicich zdravotnickych zafizeni (podnikovad doprava), prip. vyhraZeni
ordinaCnich hodin. Zatim jen sporadicky se objevuje uvedend proble-
matika CasteCnych lékarskych tvazk@i i pro pracovniky zemédélského
podniku. Pro budoucnost vS8ak bude nutné pocitat i v zemédélstvi s for-
mou zavodnich zdravotnickych stfedisek téchto podnikd.

Kromé zlepSovani dostupnosti zdravotnickych zatizeni a perspektiv-
niho rozvoje zdravotni péCe formou zfizovani zdvodnich stfedisek existu-
ji také dalSi opatfeni v oblasti zdravotni péce, které je tfeba rovnéz pla-
novat. Jde v prvni Fadé o lazeiiskou péci a péci o zavodni (podnikové)
jesle. Uvedeny okruh péCe o pracovniky moZno vyjadfit ukazatelem
poctu poukazli na lazeiiskou péci a ukazateiem poctu mist v zavodnich
(resp. sdruZenych) jeslich s eventudlni névaznosti na ekonomiku, to
znamend na vynaloZené ndklady. Konkrétné zde miiZe jit o prispévky
na lazeriskou péci a o nédklady na zafizeni, modernizaci a provoz jesli
vCetné prispévkia na sdruzZené zarizeni.

VZDELAVANI PRACOVNIKU

V obdobi rozvoje a prohlubovani délby prace v zemédélstvi je vzdé-
lavani velmi vyznamnym okruhem podnikové péce a ¢innosti pfi zlepSo-
vani kvalifikacni a tim socidlni struktury pracovnich kolektivii. Podni-
kové vzdélavani (vychova) zahrnuje jednak pfipravu na povolani, jednak
vzdélavani dospélych. Zvlastni kategorii pripravy na povolani je vy-
chova uciif, a to bud v zarizenich podniku nebo v zafizenich jinych
organizaci. RovnéZ dalsi vzdélavani a rekvalifikace aktivnich pracovnikii
pfedpoklada bud provoz vlastnich vzdélavacich zarizeni, nebo vysilani
pracovnikli do zafizeni cizich organizaci, pfip. §kol podle formy vzdé-
lavani a potfeb rekvalifikace.

Ukazateli by zde mohli byt poCet pracovnikti Skolenych a vySkole-
nych, poCet ucnfl ap. Vazba na ekonomiku by mohla byt vyjadfena napf.
v nakladech na vyucovaci zafizeni, na kursy, na studijni placené volno,
na odmeény Skoliteltt atd. Ukazatelé v této oblasti by tedy mély urCovat
objem poskytované péCe o pracovniky (vzdélavani) a jeho kvalitu.

ZAVODNI STRAVOVANI

Do oblasti zavodniho stravovani se zahrnuje provoz zévodnich ji-
delen a zavodnich kantyn (bufetii) a jind dal$i Cinnost, sméfujici k po-
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skytovani teplé a studené stravy a népoji v prib&hu pracovni doby
v podnikem spravovanych zafizenich. Nezahrnuje se sem poskytovani
stravy v rekreaCnich podnikovych zafizenich.

Zéakladni funkci této socidlni Cinnosti je poskytovat teplou stravu
v pribéhu pracovni doby (smény). Uvedenou péci o pracovniky miZe
ovSem zemeédélsky podnik realizovat téZ v soucinnosti s provozovnami
Jednoty ¢i v zavodnich jidelnach jinych podniki.

Rozsah zavodniho stravovéani lze vyjadfovat predevS§im pocCtem po-
danych teplych jidel, pfipadné z maloobchodniho obratu, a to ovSem
opét pouze za tepld jidla. Z ekonomického pohledu podniku lze nalézt
urc¢ité vztahy mezi poCtem podanych teplych jidel na strané jedné
a rozsahem vloZenych prostfedki na zafrizeni jidelen a dale vynaloZe-
nych prostfedkd na materidlni ndklady a na mzdy pracovnikii podniku
v zafizenich zdvodniho stravovani na stravovani na strané druhé.

OSOBNI PODNIKOVA DOPRAVA

Vnitropodnikova doprava pracovnikii na pracovisté se stdva pfi
dne$ni znacné velikosti hospodafskych obvodi zemédélskych podnikit
dileZitou podnikovou socidlni Cinnosti.

Vzhledem k rostoucim narok@m na tuto dopravu bude asi zapotFebi
pii planovéani této ¢innosti pristupovat k osobni podnikové dopravé jako
k urcCitému systému, roz€lenénému na pravidelnou a nepravidelnou
dopravu stalych prcaovnik a na sezonni dopravu brigddnikl. Cely sy-
stém podnikové osobni dopravy je pochopitelné tfeba reSit v ndvaznosti
na spoje statni hromadné dopravy.

Vnitropodnikova doprava neni zatim sledovdna Zadnym ukazatelem.
Jeji naklady by bylo moZné vyjadFit nejspiSe velikosti nakladd vyna-
loZzenych na nédkup dopravnich prostfedk@ vnitropodnikové dopravy
a naklady na jejich opravy a provoz.

BYTOVE PROBLEMY PRACOVNIKU

Podnikova péce o bydleni pracovnikil je soubor socidlnich cinnosti
obsahujici Gsili zajistit byty pro pracovniky podnikovou vystavbou a pod-
porou ostatnich forem bytové vystavby (druZstevni, individuédlni), vCetné
idrzby stavajiciho podnikového bytového fondu a zajiSténi sezonniho
(pfechodného) ubytovani.

Pocet bytl, které ma podnik k dispozici pro pridéleni pracovnikim,
je ustfedné planovan. Jako planovaci ukazatele na tomto tseku se zdaji
byt vhodné: pocet bytovych jednotek s pridélovacim prdvem organizace,
poCet podnikovych byt ptidélenych pracovnikim v daném roce, pfi-
padné pocet bytl udrZovanych podnikem podle kategorii byta.

Ekonomicky vyznamnym vztahem v oblasti péfe podniku o bytové
problémy pracovnikii je predevSim relace mezi poCtem byth spravova-
nych podnikem a nédklady na udrZbu téchto bytd.

Posouzeni kvality bytovéhc podnikového fondu se muiZe vyjadfovat
podilem bytd I. kategorie (pfFip. II. kategorie) na celkovém poctu bytl
spravovanych podnikem, pfip. primérnou vymeérou obytné plochy na
jednoho €lena domacnosti.
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PODNIKOVA REKREACE A PECE NA USEKU KULTURY, TELOVYCHOVY
A OSTATNICH ZAJMOVYCH CINNOSTI (PODMINKY PRO VOLNY CAS)

Okruh socialnich cCinnosti, které je moZné nazvat zdkladnimi pod-
minkami pro volny Cas, nabyvd na vyznamu v souvislosti s otdzkami
stabilizace pracovnikii v zemédélskych podnicich. V oblasti péce o pod-
minky vyuZivani volného Casu je Cinnost podnik®i velmi rtiznoroda. Za-
hrnuje predevSim pécCi o rekreaci, o kulturni, télovychovné, sportovni
a ostatni zdjmové Cinnosti.

Pod pojmem rekreace se rozumi pécCe o tuzemskou a zahranicni
rekreaci dospélych a letni tdbory mladeZe. Podniky je zajiStuji jednak
budovanim a spravou vlastnich zafizeni, jednak ndkupem kapacit zafi-
zenl cizich organizaci nebo finan¢ni podporou ucastniki na vybérové
rekreaci SDR a ROH (Tome$ et al., 1977). Rekreace ve vlastnich
zafizenich se pak zajiStuje bud ve stfediscich hotelového charakteru
se stravovacimi sluZbami, nebo v zafrizenich chatového Ci stanového ty-
pu, a to bez vyvarovani nebo téZ s nim. Stfediska hotelového charakteru
jsou zpravidla viceuCelova s celoroCnim provozem a v rekreacni sezoné
slouZi rekreantlim, mimo sezénu k riiznym soustfedénim, Skolenim apod.

Vztahy k ekonomice podniku v oblasti péce o rekreaci nejvice sou-
viseji s poCtem dni rekreace (tzv. lGZko na den). Tento ukazatel vyply-
va ze skuteCnosti, Ze primérnd délka rekreacnich pobytd v jednotlivych
stfediscich a ro¢nich obdobich je znacné rozdilnd a proto poCet rekre-
antl nemusi byt rozhodujici pro stanoveni vySe nakladd na tyto ¢in-
nosti. OvSem jako plédnovaci ukazatel miZe dostacovat jen tento pocet
ucCastniki zdvodni rekreace (v pfripadé vlastniho zafizeni), poCet tcast-
nik@i vybérové rekreace (v zafizenich SDR ¢i ROH) a pocet déti pra-
covnikli uCastnicich se détské rekreace.

PéCe podniku v oblasti kulturni, télovychovné, sportovni a ostatni
zdjmové Cinnosti se zabezpecCuje predevSim jen financ¢ni podporou C¢in-
nosti organizované spoleCenskymi organizacemi, kterd pochopitelné mtize
byt zna¢né rozdilnd co do obsahu i rozsahu.

Pro planovani péCe o tyto ostatni Cinnosti pri vyuZivani volného
Casu jsou ovSem vhodné spiSe financni ukazatele, tj. vydaj na kulturu
a zajmovou Cinnost, na télovychovu a sportovni ¢innost neZ ukazatele
vyjadFujici poCet osob tucCastnicich se té ¢i oné zajmové cinnosti.

ZAVERY

V souhrnu lze k obsahu a smérim podnikové pécCe o socidlni rozvoj
pracovniki Fici, Ze obsah nékterych téchto ¢innosti jizZ byl stanoven za-
konnymi opatfenimi (normami), vydanymi N&arodnim shromazdénim,
vlddami CSSR, CSR, SSR a ministerstvy. Tato opatfeni je moZné ram-
cové shrnout:

— zakonik prace urcuje obsah zdkladnich podminek prace a socidlnich
Cinnosti podnikidi (pracovni doba a dovolena, mzdy, bezpecnost préace,
odSkodnéni pracovnich trazl, péCe o vychovu pracovnikii, péCe o matky
s détmi, o osoby se zménénou pracovni schopnosti atd.). Pro jednotna
zemeédélska druZstva obsah nékterych téchto okruhti v souladu se z&-

konikem prace formuluje novy zdkon o zemédélském druZstevnictvi,
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ktery (s vyjimkou nékterych specifik Clenského poméru) vyrovnava ve
vSech zédkladnich oblastech pracovné prdavni vztahy druZstevnich rolniki
s pracovniky ostatnich odvétvi;

— vyhlaSky o bezpecCnosti prdce urcuji povinnad opatfeni pfi provozu
vyrobnich zafizeni atp.;

— zdravotnické vyhlaSky urCuji obsah a rozsah zdravotni péCe o pra-
covniky, o hygienu préace atd.

V dalSich oblastech socidlnich ¢innosti (vzdélavani pracovniki, zé-
vodni stravovani, podnikovd osobni doprava, péCe o bytové podminky,
péce o rekreaci a volny Cas apod.) nebyla dosud takova zavaznéa opatfe-
ni (normy) vydana a ani jejich obsah nebyl jednoznac¢né formulovan.
SouCasnéa praxe socidlné ekonomického plénovéani vSak takovou formu-
laci predpokldada, nebot uroveini podnikové péce neni urCovéna jen podle
vyrobnich odvétvi ¢i podnikii, ale i podle jednotlivych vécnych okruhi.

K upresnéni obsahu téchto zdkladnich okruhéi podnikovych social-
nich Cinnosti bude tfeba dale vyuZivat vSech moZnosti a zkuSenosti pod-
nikd rezortu zemeédélstvi a vyZivy, které experimentdlné ovéfuji eko-
nomické planovani. Dale bude také nutné Cerpat ze zkuSenosti védec-
ko-vyzkumné zdkladny i jinych rezorti, kde se rovnéZ rozvijeji prace
ke zdokonalovani metod socidlné ekonomického pldnovédni v jejich pri-
sluSnych rezortech, i kdyZ podminky v zemédélstvi jsou jen velmi obtiZné
srovnatelné.

PrfedevSim vSak je nutné pfipomenout koordinacni a jiné prace Fe-
deralniho ministerstva prace a sociadlnich véci, provadéné v ramci expe-
rimentli s ovérfovanim navrhu socidlniho vykaznictvi jako soucdasti pii-
prav na prechod k socidlné ekonomickému plédnovani v odvétvové sféfe
v pristim obdobi. I kdyZ se tyto prace tykaji prevdzné prtamyslovych
podnikli, mély by jejich vysledky, zpracované celostatné, pfimo urcit
pristupy k celé této problematice v dalSi pétiletce i v rezortu zemédél-
stvi a vyZivy.

Ke stanoveni obsahu a smeért vybranych okruh@i podnikovych a so-
cialnich Cinnosti a jejich realizaci v praxi je tfeba je$té poznamenat, Ze
témer ve vSech pripadech nejde jen o materidlné technické ¢i financni
zabezpeCeni realizace téchto cinnosti. Ve stejné mife jde o vytvoreni
i ostatnich podminek, které moZno ovSem jen obtiZné pldnovat pomoci
urCitého ukazatele. Spada sem pfedevSim vyznamna tloha fidici a orga-
nizaCni prace a iniciativy vedeni jednotlivych zemeédélskych podnikt
a vS8ech jeho spoleCenskych sloZek i kolektivli pracovniki.
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MAIIEK, fA. (HayuHO-uccienoBaTenbCKHIl WHCTHTYT CEJBCKOTO XO3AHCTBA M TIPONOBOJBCTBHA,
Tlpara): Conepxanme M HampaBieHHe TIONEYEHMA NPEANPHATHH O CONHANBHOM pa3BUTHH paboumx
xonnekrusoB. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zemeéd., 16, 1980 (1) : 45-52.

HyTCM Pa3BUTHsA OTIENBHBIX COLMAJBHBIX neaTenbHOCTeX (OTHENBHBIX BHUIOB IEATENHHOCTH I10-
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nedeHuss O pabOTHMKAx) IUIA yIOBJETBODEHHUs COLMAJBHEIX NOTPEAHOCTEH PabouMX KOJJIEKTHEOB,
NpeNnpusATHe ONHOBPEMEHHO OCYIIeCTBAET 3aJa4yd COIIMAJBHOMX TOJMTHKH BKJIOYEHHYI0 B KOM-
ILIEKCHYI0 IIPOTPAaMMy IIONEYeHUs NPENNPHATHX O pPaGoTHHKAaX MM B IUIaHe COIMAJbHOTO pas-
ButHs. IIpy BEINOJHEHMM STHX 3anad HEOOXONMMO ONpPEeNeNIMTh CONep)KaHHe OTHEeNbHHIX BHIOB
HEATEeNHHOCTH TNONEeYeHUsA NPENNPHATHH O TPYRANMXCA, TJIABHEIM 06pasoM C yd4eTOM OCHOBHO¥M
QyHKIMM COOTBETCTBYIONIeH COLUMAJbHOM IeaTessHOCTH. OmpeneneHue 3TOH OCHOBHOM QyHKIUU
ABJNAETCA ONHOBPEMEHHO M HauboJiee NPUTONHHIM KPHUTEpHeM IUIA IIAHUPOBAaHUA HeobxommMmoro
obseMa (QUHAHCOBEIX, MAaTePHAJHLHO-TEXHOJOTMYECKMX M KaIpOBbIX YCJIOBMH IUISL NAHHOM Ies-
TEJBHOCTH.

noreyeHue npennpmrrnﬁ; BBI6P3HHI>IC BUIBI NEATEJBbHOCTH, CONEp’KaHHe U HanpasJeHHA COLHaJb-
HOM IOeATEJbHOCTH; TIOKa3aTeJIM IIJIaHMPOBAHHs; OTHOMIEHHE K 3SKOHOMUKE IpPEeANpUATHA

MASEK, J. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha): The
Contents and Directions of the Enterprise Care of Social Development of Work Col-
lectives. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 16, 1980 (1) : 45-52.

Through developing different social activities (individual practical regions of the
care of employees) and covering the social needs of work collectives, in the enter-
prise at the same time the tasks of the social policy are realized, included in the
enterprise complex programme of the care of employees or in the social develop-
ment plan. To fulfill these tasks, it is necessary to determine the contents of the
individual practical regions of the enterprise care of employees, particularly with
regard to the basic function of the relevant social activity. Determining this basic
function is at the same time the most suitable criterion for planning the necessary
extent of the financial, material and technical as well as cadre prerequisites of the
given activity.

enterprise care; selected regions; contents and directions of social activities; indicator
of planning; relation to enterprise economics

MASEK, J. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft und Erndhrung,
Praha): Inhalt und Orientierung der Betriebssorge um die soziale Entwicklung der
Arbeitskollektive. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 16, 1980 (1) : 45-52.

Durch Entwicklung der einzelnen Sozialtidtigkeiten (der einzelnen konkreten Be-
reiche der Arbeiterfiirsorge) zur Befriedigung der sozialen Bediirfnisse der Arbeits-
kollektive realisiert der Betrieb gleichzeitig auch die Aufgaben der Sozialpolitik
die im Komplexprogremm der Arbeiterfiirsorge oder im Plan der sozialen Entwick-
lung enthalten sind. Fiir die Erfiillung dieser Aufgaben ist es notig den Inhalt der
einzelnen konkreten Bereiche der Betriebssorge fiir das Wohl der Werktitigen zu
bestimmen, und zwar mit Riicksicht auf die grundlegende Funktion der entspre-
chenden sozialen Téatigkeit. Die Bestimmung dieser grundlegenden Funktion ist
gleichzeitig auch das geeignetste Kriterium filir die Planung des bendétigten Um-
fanges der finanziellen, material-technischen und Kadervoraussetzungen fiir die ge-
gebege Tatigkeit.

Betriebssorge; ausgewihlte Bereiche; Inhalt und Orientierung der sozialen Téatig-
keiten; Plankennziffer; Beziehung zur Okonomik des gegebenen Betriebes.
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