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Nazory a postoje pracovniki se zmeénénou pracovni schopnosti (zps) odrazi
bézné problémy, spoleé¢né pro zemédélské pracovniky v jednotlivych profesich
— nerovnomeérnost pracovniho zatiZzeni v rostlinné vyrobé, sezénnost, omezené
moznosti pracovniho volna a dovolené v rostlinné vyrobé, fyzickou naméahavost
v manudlnich profesich, nedostate¢né hygienické vybaveni pracovisf apod. Ale
odliSnost je v tom, ze pracovnikim se zps mohou nedostatky pracovniho pro-
stfedi a namahavé prvky préce pusobit vétsi potize pri vykonu profese a inten-
zivnéji je pocituji, nebot maji omezenou moznost vybéru zameéstnani a pra-
covni perspektivy. Dulezitym c¢initelem pri opétovném zarazeni do prace po
zméné pracovni schopnosti je socidlni klima, nebof nejcastéj$imi mimoekono-
mickymi motivy spokojenosti v praci jsou pocit uziteé¢nosti pro spolec¢nost, prace
v kolektivu a styk s lidmi. Pé¢i o pracovniky se zps je nezbytné prizputsobit
souc¢asnym velkovyrobnim podminkam v zemédélstvi a duslednéji v praxi uplat-
novat jeji komplexni pojeti.

pracovnici se zménénou pracovni schopnosti; pracovni podminky

Dosavadni praxe zameéstnavani ob¢ant se zménénou pracovni schop-
nosti (ozps), zaloZend prfevdzné na socidlnich opatfenich a zaméfend na
vyuziti jejich momentdlnich, relativné omezenych pracovnich moZnosti,
nevyhovuje zménénym podminkdm pramyslovych podnikd, ani velko-
vyrobnich podnikti socialistického zemédélstvi. Pro nasi spole¢nost s vy-
soce rozvinutou socidlni péci o pracujici a zdroven napjatou bilanci pra-
covnich sil je charakteristickd snaha o optimdalni vyuZiti obCant se zps
v pracovnim procesu. Koncem roku 1977 pracovalo v narodnim hospo-
darstvi CSSR 246 500 ob&anh se zps, coZ predstavuje 3,51 % v3ech eko-
nomicky ¢innych osob. V zemédélstvi pracovalo v r. 1977 pribliZzné 33 000
0zps, coZ predstavuje asi 13 % vSech ozps pracujicich v ndrodnim hospo-
darstvi CSSR. V JZD jejich pocet ¢inil 20 903 osob a ve statnim sektoru
zemédélstvi je odhadovan pribliZné na 12 000 osob, z toho ve statnich
statcich na 4 aZ 5 tisic osob. Uroven zaméstnanosti ozps (podil z pii-
slusného poctu trvale ¢innych pracovnikd) c¢inila v JZD 3,38 %, tedy
0 néco méné nez v narodnim hospodarstvi celkem.

V procesu postupné koordinace pracovnich moZnosti ozps s potie-
bami velkovyrobnich zemédélskych podnikli byla dosaZena urcita poziti-
va vlivem zvySujici se koncentrace a specializace vyroby a rozSifovanim
vSestranné péce o postiZzené obcCany, ale soulad mezi poZadavky ozps
a zemedeélskych podnikli vétSinou jeSté nelze konstatovat.
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Clanek vychazi z vyzkumu pracovnich a zivotnich podminek pracovniki se
zménénou pracovni schopnosti, ktery byl provadén ve VUEZVZ v r. 1978 (Kru-
¢ek, 1978). K otevienym problémum bylo zorganizovano dotaznikové sociologické
Setfeni, prostfednictvim tazatelské sité oddéleni sociologie zemédélstvi, které pro-
bihalo po dvou liniich. Jeden druh dotaznika byl uréen pro pracovniky se zps a dru-
hy pro zemédélské podniky. Obsahem podnikového dotazniku byla rada udaja evi-
den¢éni a statistické povahy, které nejsou jinak k dispozici a dale nazory a naméty
odpovédnych pracovniki a vedeni zemédélského podniku, ktefi se zabyvaji otaz-
kami prace ozps. Dotaznik pro oblany se zps byl zaméfen na vyzkum jejich postoju
a nazoru, tykajicich se problému pracovnich a Zivotnich podminek. Celkem bylo
rozeslano 930 dotaznik pro ozps, kterych bylo vraceno 547. Do zemédélskych pod-
nik bylo rozeslano 153 dotaznikt a vraceno 100. Celkové niz§i navratnost dotazni-
ku svédéi o slozitosti problematiky pracovnikii se zménénou pracovni schopnosti
v zemédélskych podnicich.

_CHARAKTER PRACE A PRACOVNI PROSTREDI

Pracovni aktivita ozps mda dva zakladni aspekty. Prvni je vazan na
nabidku pracovnich mist v podniku, moZnosti a ochotu podnikovych
organli TreSit problémy piefazeni, zmény kvalifikace, Casovych reZimf,
dilCich aprav pracovi$té, pracovnich podminek apod. Druhy aspekt sou-
visi se subjektivnimi psychickymi a fyzickymi moZnostmi pracovnika po
zméné pracovni schopnosti, s jeho zdravotnimi predpoklady, s pFizpi-
sobivosti nové Zivotni situaci a s celkovym vztahem k préci, uZsSimu pra-
covnimu kolektivu i podniku.

Zemeédelskd vyroba mé a bude mit i v budoucnu osobity rdaz. Ne-
priznivé faktory, pokud se tykaji vlastniho charakteru zemédélské prace
nelze vyloucit, je vS8ak moZné jejich dopad limitovat na miru, ve které
by neptlisobily pracovnikiim se zps zavazZnéj$§i zdravotni obtiZe.

Okruh pracovnich podminek zahrnuje jednak charakter soucasné
prace ozps, jednak nepriznivé prvky pracovniho prostfedi a zarovern
jejich zavaznost a vliv na celkové hodnoceni moZnosti pracovniho uplat-
néni a na spokojenost s praci. Pofadi prvkll prace, které pracovnikim
se zps ve zvySené mire vadi, je uveden v tab. I.

Samostatnym problémem je otdzka nespokojenosti s pracovni odme-
nou. Na zaklad& subjektivnich odhadd dotazovanych bylo zjiSténo, Ze
tém&F u 80 % ozps se v disledku zmény pracovni schopnosti odména
sniZila, z toho témeéf u 30 % ozps velmi vyrazné&. Zhruba u poloviny ozps,
jejichZ odmeéna se silné sniZila, jeji vySe klesla pod 1000 K&s meésicné.
Je tedy logickeé, Ze tento fakt, ktery se dotyka existenc¢nich otédzek, se
objevuje na prvnim misté i v celkovém hodnoceni pracovnich podminek.

Analyza pracovniho prostfedi se zabyvala jak souvislosti mezi pro-
fesi a pri€inami vzniku zdravotniho postiZeni, tak dopadem nepfiznivych
prvkl v souCasné profesi ozps.

VétSina pricin, které vedly ke zdravotnimu postiZeni dotazovanych
jsou nemoci nepracovniho charakteru (44,4 %), ve 23,4 % se jednalo
o nemoci z povolani a u 15 % ozps bylo zdravotni postiZeni zptisobeno
pracovnimi drazy.

Typy zdravotniho postiZeni ozps souvisi s pFedchozimi profesemi
pouze do urCité miry, ale je zFejmé, Ze nékteré okruhy pracovnich &in-
nosti jsou z hlediska trazovosti zvlasté zavazné (tab. II).

Pracovnimi arazy, které meély za nasledek trvalou zmeénu pracovni
neschopnosti, jsou postiZzeni Castéji muZi, pracovnici statnich statkd,
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I. Poradi prvku prace, které pracovnikim se zménénou pracovni schopnosti ve zvy-
Sené mire vadi — The order of work elements that are for the disabled employees
increasingly difficult to cope with

Negativni z tOhO.Sik,lé
Potadi Vlastnosti prace a pracovni podminky hod.noocem’ }ﬁfgzgg; i
v %) v %)
1. nizka pracovni odména 47,53 13,89
2. nepfiznivé pracovni prostiedi 35,28 10,05
3. nepfiznivé pracovni pozice nebo obtizné ukoly 29,62 8,23
4. prace je télesné namahava 29,06 6,76
5% prace je nezajimava, malo kvalifikovana 23,76 4,02
6.—17. prace je zdravotné $kodliva X 18,83 4,02
6.—7. nepfiznivé hygienické podminky 18,83 4,02
8. nerovnomérné rozlozend prace s prac. §pickami
béhem roku 16,27 3,47
9. nepfiznivé rozlozeni pracovni doby 14,62 4,02
10. nevyhovujici mozZnosti stravovani 14,26 3511
11. prili§ dlouhd pracovni doba 14,07 4,20
12. omezené moznosti ¢erpat dovolenou 12,80 3,29
13.—14. préce bez souvislého volna nebo jen s jednim
volnym dnem v tydnu 12,25 3,66
13.—14. mens$i moznost podilet se na déni v podniku 12,25 3,84
15. nevyhovujici podminky dopravy do prace 8,77 2,01
16. $patné vztahy se spolupracovniky nebo
s vedoucimi 7,68 1,65
17. rezim price neumoziuje nezbytnou
zdravotni péci béhem smény 7,13 1,83
18. prace neni zajisténa po cely rok 5,30 1,83

II. Hlavni problémy pracovni urazovosti pfi vykonu zdkladnich povoldni (profesi)
nebo éinnosti**) — The main problems of work accidents when carrying out the
basic professions or activities

Pocet pracovnich uraza Index
Povolani, ¢innost
1972 1976 1972 = 100

Traktoristé 5 885 3769 64,0
Kodi 1425 569 39,9
Pracovnici RV 5 265 3252 61,7
Osetfovatelé skotu 8 020 7992 99,6
Osetfovatelé prasat 1205 1036 86,3
Osetrovatelé ostatnich zvifat 234 162 69,2
Remeslnici 4873 51771 118,4
Pomocni délnici PV a dilen 1910 2350 123,0
THP 1302 1136 87,4
Celkem 30119 26 037 86,4

**) Rozbor vyvojovych tendenci tirazovosti a nemocnosti od VIII. sjezdu JZD a soucasné
problémy v pé&i o bezpe¢nost a ochranu zdavi p#i praci v JZD CSR. UV SDR, Praha
1977, str. 41



z profesi hlavné traktoristé, pracovnici dilen a oSetfovatelé dojic. Kazda
profese nese s sebou jiné problémy pracovni uUrazovosti. U oSetfovateld
zvirfat prevladaji trazy zplisobené zvifaty, paddy ve stéjich, trazy zpl-
sobené pri manipulaci s krmivy a mrvou. U pracovniki dilen prevladaji
urazy zpasobené pri manipulaci s materidlem, pfi praci na strojich v dil-
ndach a pri praci s naradim. NejCastéjSim nésledkem pracovnich turazd,
vedoucich ke zméné pracovni schopnosti, bylo poSkozeni pohybového
ustroji (80,25 %). Mezi nemocemi z povoldni jsou nejast&ji poruchy
zaZivaciho ustroji, koZni choroby a nemoci dychaciho ustroji. Vyskyt
chorob z povolani, vedoucich ke zméné pracovni schopnosti je mnohem
vetsi ve statnich statcich neZ v JZD (38,7 % : 20,3 %) a z profesi se ve
zvySené mife objevuje u traktoristd.

Choroby nepracovniho charakteru jsou prevdzZnou pri¢inou zmény
pracovni schopnosti Zen (54,7 %) a manuéalnich pracovnikil v rostlinné
a ZivoCiSné vyrobé. NejCastéji se jednd o choroby srdeCni a cévni.

Vykonavani kazdé jednotlivé profese po zméné pracovni schopnosti
s sebou prinasi nutnost prfekonédvat celou Fadu obtiZi, spojenych s fy-
zickou a psychickou ndmahou. Vice neZ tfetina ozps hodnoti nepriznivé
celkové pracovni prostfedi, ale jsou zavazné i dalsi faktory:

negativni negativni
hodnoceni (%) hodnoceni (%)
chladno 14,99 hluk 7:31
vypary 8,78 prach 6,76
priivan 8,04 stiidani
horko 7,86 teplot 3,47

Castecné& jsou tyto prvky vazdny na prirodni charakter zemé&délské
prdace. V rostlinné vyrob& na ozps, pfevazné postizené chorobami srdec-
nimi, krevnimi a pfemény latkové, pohybového Ustroji, nervovymi nebo
kombinaci nékolika chorob, nepfFiznivé ptlisobi chladno, horko, stFidani
teplot a prasnost.

Pracovni prostfedi v Zivo¢isné vyrobé nepfriznivé ovliviiuje privan
a vypary. Pro pracovniky dilen, s CastéjSim postiZenim pohybového uGstro-
jI, smyslovych orgdn@t a chorobami nervovymi, krevnimi a pfemény lat-
kové je obtiZné zejména chladno, prGvan, hluk a prasSnost, a obdobné
problémy maji i mechanizdtofi a CasteCné také pracovnici pridruZené
vyroby. :

Je tedy zfejmé, Ze nékteré faktory pracovniho prostfedi, negativné
ovliviiujici vykondvanou praci a pfipadné i zhorSujici zdravotni stav posti-
Zenych, by bylo moZné vhodnou Gpravou a vybavenim provoznich objekt,
pracovi§t nebo i mobilnich mechanismi@ omezit nebo zcela odstranit.

ObtiZe spojené s charakterem préace, jako je vétsi fyzickd namaha,
nutnost pracovat v nepfiznivé pozici, prace zdravi Skodliva a Spatné hy-
gienické podminky se objevuji pfedev§im u manudlnich pracovnikl rost-
linné vyroby, skladnikil a pracovnik@ dilen. Cast&ji na né reaguji ozps
s postiZenim pohybového ustroji, dychacimi a nervovymi chorobami. Ze-
nam vice vadi fyzickd namé&havost préace, star§im pracovnikiim od 50 let
vySe vedle fyzické ndmahy hlavné nepfiznivé pracovni pozice.

V Casovych reZimech jsou negativné hodnocené prvKky obtiZnosti
prace siln&ji vazany na profesi. Nerovnomérné rozloZena prace s pra-
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covnimi Spickami béhem roku, charakteristickd pro rostlinnou vyrobu,
znamena pro pracovniky se zps po urcitou dobu intenzivnéj$i pracovni
vypéti, které vzhledem ke zdravotnimu postiZeni nesnéSeji bez obtiZi.
RozloZeni pracovni doby (tzn. sménny provoz, doba zapoceti nebo ukon-
Ceni préce, rozloZeni prestdvek apod.) je nepfFiznivéji hodnoceno pra-
covniky rostlinné vyroby, mechanizatory a skladniky. Omezend moZnost
Cerpat dovolenou v obdobi podle vlastni volby a pracovni tyden bez
souvislého volna, nebo jen s jednim volnym dnem v tydnu, vadi vice
pracovnikim do 40 let, zejména v ZivoCiSné vyrobé&€. Naproti tomu sku-
teCnost, Ze prace neni zajiSténa po cely rok, je v celém okruhu negativ-
niho hodnoceni pracovnich podminek aZ na poslednim misté a jako
problém ji pocituji spiSe Zeny a pracovnici pridruZené vyroby.

Ve statnich statcich oproti JZD hodnoti pracovnici se zps KkritiCtéji
zdvodni stravovani, a to hlavné ozps nad 60 let, a ti, kteFi trpi srdeCnimi
a zaZivacimi chorobami. RovnéZ jsou Castéji nespokojeni s podminkami
dopravy do prace, pfedevSim pokud pracuji v dilnach a rostlinné vyrobé.

Asi kolem 12 % pracovniki se zps by meélo zdjem ucastnit se ve
vEétS1 mife déni v-podniku, hlavné administrativni pracovnici, pracovnici
v ZivoCiSné vyrobé a hlidaci. Tato tendence je siln€j$i u ozps s plnym
invalidnim dichodem a vice se projevuje v JZD neZ ve statnich statcich.

DileZitym predpokladem pro seberealizaci a spokojenost s praci
je moZnost uplatnit své schopnosti a znalosti. Polovina dotazovanych
ozps (49,9 %) tyto moZnosti hodnoti kladné&, 29,4 % pracovnikii se
domniva, Ze pro to nemaji dostateCnou pfileZitost a asi 20 % ozps se
k tomuto problému nevyjadrilo.

Rozdily v moZnostech pracovniho zapojeni i v jejich hodnoceni vy-
plyvaji jak ze subjektivnich, tak z objektivnich pFi¢in. Jsou ovlivnény
vékem, stupném zdravotniho postiZeni, vzdélanim, ale pfedevSim sou-
Casnou profesi a zménami v praci, ke kterym po zméné pracovni schop-
nosti doSlo. Vétsi nespokojenost je u pracovnikd do 40 let s niZ8im stup-
ném vzdélani, ktefi neprosli bud Zadnou kvalifikaCni pFipravou, nebo
byli pouze zaSkoleni, po zps vykonavaji podstatné odliSnou praci a zmeé-
na profese ani pracovisté jim prili§ nevyhovuje. Z profesi jsou to Castéji
manudalni pracovnici v rostlinné a Zivoc€isné vyrobé, vazni a hlidaci.

Vyhrady k celému komplexu pracovnich podminek nejsou spojeny
vylutné s charakterem zmény pracovni schopnosti. Odrazi se v nich
b&Zné problémy, spoleCné pro zemeédélské pracovniky v jednotlivych
profesich — nerovnomeérnost pracovniho zatiZeni v rostlinné vyrobé, se-
zonnost, omezené moznosti pracovniho volna a dovolené v ZivoCiSné
vyrobe, fyzickd ndmaha v manudlnich profesich, nedostatecné hygienické
vybaveni pracovist apod. OdliSnost situace je predevSim v tom, Ze pra-
covnikiim se zménénou pracovni schopnosti mohou nedostatky pracov-
niho prostrfedi a namahavé prvky prace plsobit vétSi obtiZe pfi vykonu
profese a intenzivnéji je pocituji, nebot vzhledem ke svému postiZeni
majl omezenou moznost vybéru zaméstnani a pracovni perspektivy.

SOCIALNI PRACOVNI PROSTREDI

Dilezitym cCinitelem pf¥i opétném zafazeni do prace, ktery ovliviiuje
celkovy vztah k préaci i spokojenost v podniku, je socialni klima. Zména
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pracovni schopnosti je v pfevdZné mife spojena se zménou kolektivu.
Asi 60 % sledovanych pracovnik@i po zméné pracovni schopnosti opusti-
lo ptivodni kolektiv, zbyvajici v ndm zistali (24,3 %) nebo pro n& vztah
ke kolektivu nebyl podstatnym hlediskem, protoZe pracovali prevazné
sami (14,4 %).

Vztahy k pracovnikiim se zps po navratu do prace jsou nejCastéji
kladné a objevuji se v nich snaha pomdéhat postiZenym pracovnikim,
zv1aSté v kolektivech, do kterych nové nastupuji. Pfatelské prijeti oceriuji
hlavné mlads$i pracovnici a pracovnici starsi 60 let.

Kolem 9 aZ 10 % pracovniki uvadeélo, Ze je kolektiv po zm&né pra-
covni schopnosti prijal nevSimavé, ale vyslovené nepriznivé pFijeti je
celkem ojedin&lé. Cast&ji je pocitovali nejstar$i pracovnici a zda se, Ze
se jednalo spiSe o individudlni pripady nesouladu s kolektivem.

Nejroz8ifenéjSim typem jsou pracovni kolektivy, kde mezi zdravymi
pracovniky je pracovnik se zps sam (53,1 %), nebo ozps tvoFi menSinu
(16,4 % ). Kolektivy, kde by pracovala polovina, vét§ina nebo vyhradné
pracovnici se zps nejsou v zemédélskych podnicich prili§ Casté. Je v nich
zapojeno zhruba kolem 3 aZ 5 % ozps, a to pifedevSim v administrativé,
CasteCné v Fidicich funkcich, profesich pridruZené vyroby a v zafizenich
pro pracujici.

Struktura kolektivu, kterd je zavisld na provoznich moZnostech pod-
niku, do urcité miry ovliviiuje i vzdjemné vztahy mezi pracovniky. Ko-
lektivy sloZené z poloviny nebo prevdaZzné z pracovnik@i se zps jsou
CastéjSi v téch podnicich, kde je vhodna pridruZena vyroba, na niZ se
mohou pracovnici se zps zna¢nou mirou podilet. Zaroveni ale v kolekti-
vech s vét§im zastoupenim ozps castéji vznikaji konfliktni situace.

Spatné vztahy v kolektivu a k vedoucim nepatFi k nejfrekventova-
néjs$im problémiam ozps, tykajici se necelych 2 % pracovnikii, ale Castéji
jsou mezi nimi ti, ktefi pfed zménou pracovni schopnosti pracovali jako
ITP v zemédélskych i nezemédélskych podnicich, pfi opétném néavratu
do prace nebyli dobfe pFijati a poCateCni adaptaCni potiZe se promitaji
i v dalSim pracovnim Zivoté. HorSi vzajemné vztahy jsou vice rozSifeny
v kolektivech, kde ozps tvofi zhruba polovinu a na pracoviStich Zivocis-
né vyroby a mezi skladniky.

DileZitost otdzky zaClenéni do pracovniho kolektivu je zFejma
i z toho, Ze nejCastéj$imi mimoekonomickymi motivy spokojenosti v pra-
ci jsou pocit uZiteCnosti pro spolecnost, prace v kolektivu a styk s lidmi.

Otazku vztahl v kolektivu nelze chéapat pouze z moralniho hlediska,
i kdyZ je samozfejmé, Ze vhodné spoleCenské a pracovni jednani je véci
kaZdého jednotlivce. Zasadnim predpokladem pro vytvofeni optimalnich
vztahli je pracovni zafazeni, ekonomicky efektivni pro ozps i pro podnik,
kde by zaroven zdravotné€ postiZeny pracovnik mohl uplatnit své schop-
nosti a necitil se, pfipadné skutecné nebyl pfitéZi pro kolektiv. Adaptacni
obtiZe pri nédvratu do prdce po zméné pracovni schopnosti ovSem vyZa-
duji znacny stupeii ohleduplnosti a porozuméni ze strany spolupracov-
nikli a zejména vedoucich pracovniki.

POTENCIALNI PRACOVNI MOBILITA PRACOVNIKU SE ZPS

Pres urcité dil¢i vyhrady k pracovnimu prostfedi a charakteru prace
je celkova spokojenost ozps s pracovnimi podminkami v zemédé&lskych
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podnicich pomé&érné vysoka. Zhruba 78 % ozps je se svou praci a pracovni-
mi podminkami spokojeno, 16,5 % ozps spokojeno neni, ale pouze 2,4 %
ozps ma vaznéjsi namitky. Zbyvajici respondenti se k pracovnim pod-
minkdm nevyjad¥ili.

Nespokojenost ozps s praci a pracovnimi podminkami je zfetelné
ovliviiovdna nedoreSenim zdkladnich otdzek pracovniho zapojeni po
zmeéneé pracovni schopnosti. VétSi vyhrady se objevuji u pracovniki stat-
nich statki, mladSich pracovniki do 39 let, mechanizatord, skladniki,
manudlnich pracovnikd v zarizenich pro pracujici a zejména u manual-
nich pracovnikd v rostlinné vyrobé. Podstatnd je skuteCnost, Ze mezi
nespokojenymi pracovniky je vys$si procento téch, ktefi neprosli specialni
pFipravou pro zameéstnani, ani kdyzZ ji podle vlastniho nazoru potfebovali;
zmeény, ke kterym v jejich préaci doslo, jim vétSinou nevyhovuji, pracovni
odmeéna se sniZila a nehodnoti kladné ani moZnost uplatnéni svych zna-
losti, ani své prijeti kolektivem. Naopak pracovnikiim, ktefi mohou uplat-
nit v praci své schopnosti a znalosti, kterym bylo vhodné& upraveno pra-
covisté, Casové reZimy a byli po zméné pracovni schopnosti zaSkoleni
nebo zpracovani, méné vadi sniZena odmeéna, odliSny nebo zcela jiny typ
prace a snaze se adaptuji v kolektivu. Castéji jsou spokojeni pracovnici
JZD, pracovnici star$i 50 let, z profesi ITP, administrativni pracovnici,
Cast mechanizatortt a skladniki, manudalni pracovnici v Zivoc¢iSné vy-
robé a vazni.

Relativné vysoka spokojenost s praci se odrazi také v malém zajmu
o zménu pracovniho zatazeni, pfipadné i ziskani nové kvalifikace. Zajem
o zménu ma pouze 13,2 % ozps, pfiCemZ hlavnimi motivy jsou ziskani
vySSiho vydélku, prace lépe odpovidajici zdravotnimu stavu a prace odpo-
vidajici schopnostem a znalostem. Z pracovnikil, ktefi uvaZuji o zmeéne,
vSak vétSina nechce opustit podnik, ale chtéli by pfefadit na jiné pra-
coviSté a vykondavat obdobnou, nebo i odliSnou praci.

Zajem o zménu je vazan na pracovni charakteristiky a aspirace, ale
je také ovliviiovan vékem a zdravotnimi moZnostmi ozps. Pracovnici stat-
nich statk®i, hlavné muzi, uvaZzZuji castéji o zméné neZ druZstevnici
(17,2 % : 12,2 %), radgji by vykonavali praci odliSnou od dosavadni a Cas-
téji by chtéli odejit ze zemédélstvi. Z hlediska véku je zadjem o zménu
pochopitelné vy381 u mladSich a stfednich vékovych skupin a objevuje
se u pracovnikt, ktefi maji znacné vyhrady k charakteru prace.

Pracovni odména patii k hlavnim mobilitnim faktortim. U pracov-
nikd, ktefi uvazuji o zméné pracovniho mista, odména Casto zastala stej-
nd, nebo se i zvySila, ale vétSinou nepfevySuje 1500 K¢&s mésicné a fi-
nancni situace je subjektivné hodnocena jako méalo uspokojiva nebo zcela
neuspokojiva. Vyrazné€jsi mobilni tendence jsou u manudlnich pracov-
nik@l v pFidruZené vyrobé, v zarizenich pro pracujici, skladniki a admi-
nistrativnich pracovnikf.

Mobilita ozps neni pro zemédélské podniky problémem, ktery by se
podstatnéji tykal jejich provoznich podminek. Naopak, nema-li podnik
moZnost FeS§it zameéstnanost ozps, pomdhd jim pfi hleddni pracovnich
mist i mimo zemé&dé&lstvi. Znac¢né stabilita ozps v zemédélstvi je ale za-
rovenl disledkem sniZenych moZnosti pfi vybéru zaméstndni a nevyjad-
Fuje stupenl péCe podniku o ozps. Proto je daleZité, aby se zemédélské
podniky podporovanim mobilitnich tendenci ozps nezbavovaly odpovéd-
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nosti vytvaret pro né lepsi pracovni podminky a respektovaly davody,
pro které pracovnici se zps do podniku nastoupili, jako jsou napf. vzda-
lenost pracovisté od bydlisté, znalosti a zkuSenosti, vztah ke spolupra-
covnikiim, vztah k zemeédélské praci apod.

Péce o pracovniky se zménénou pracovni schopnosti je nezbytné
prizplisobit souCasnym velkovyrobnim podminkdm v zemédélstvi. Jednim
z predpokladi je pevné organizaCni propojeni léCebné a pracovni reha-
bilitace, které se doposud v praxi d@sledné neuplatiiuje. Komplexnost
péCe o pracovniky se zmeénénou pracovni schopnosti se musi projevo-
vat ve vymezeni kompetence zdravotnickych a podnikovych organt
a v navaznosti jejich opatfeni. Pak mohou pracovnici se zps ziskavat
8ir8i pracovni uplatnéni a vytvaret pro narodni hospodarstvi znacné eko-
nomické hodnoty.
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XAPHUTOHOBA, B. (HayuHo-HcCienOBaTeNbCKH WHCTUTYT SKOHOMHKM CEJBCKOIO XO3AKCTBA
¥ mponoposbcTBus, I[lpara): Pa6oume ycnoBus a1y ¢ M3MeHEHHON TpPyXOCHOCOGHOCTBIO B CeXb-
ckom xosaiictee. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 16, 1980 (1) : 53-61.

Muenus u nosuuuu paGOTHHKOB C M3MeHEHHOH TpyHOCIOCOGHOCThIO (MT) OTpaXkaioT OOBIYHBIE
npobieMel — ofmue IJIA CENbCKOXO3ANWCTBEHHBLIX PabOTHUKOB B OTHEJNbHBIX TNpodeccuax — He-
paBHOMEpPHOCTs pabodeif 3arpyskd B PpacTEHHEBOICTBE, CE30HHOCTh, OrpaHHYEHNe BOBMOXHOCTH
BEIXONHBIX IHEH M OTIyCKa B DPAacTeHUEBONCTBe, (u3UuecKas TPyNOeMKOCTb y npodeccmit ¢usu-
4EeCKOTO TpyIa, HeNOCTaTOYHOe I'MTHeHHdYecKoe ofopynoBaHme MecT paforer u np. Onmako pasnu-
YHe 3aKJI04aeTcA B TOM, 4YTO pabOTHMKaM C HMT HelocTaTKu pabodedl cpensl U TpyLOeMKHe
aneMeHTHl pabOTEI MOTYT KasaThCsi 6Ojiee TsDKENBIMM IIPH  BHIIIOJHEHMH paborel u OHM 6Gosee
MHTEHCHUBHO X YYBCTBYIOT, ITIOCKOJBKY MX BO3MOKHOCTH BbI6Opa paboThl M paboume MepCreKTHBBLI
orpaEMuYeHsl. BaKHEIM (aKTOpOM IIpM IOBTODHOM Has3HaueHMM Ha paboTy Tmocje H3MeHeHus
TPYIAOCIIOCOGHOCTH ABJSAETCSA COIMAJBHBIA KJIMMAT, IIOCKOJBKY Hambosee 4aCTHIM 4YyBCTBOM YIIOBJE-
TBOpeHMs B paboTe ABJIAETCA YYBCTBO JIONE3HOCTH IJIsi OOmIecTBa, pabora B KOJEKTUBE M KOHTAKT
¢ monpMu. [lomeueHne o paGOTHMKAax C M3MEHEHHOH TPYIOCIOCOGHOCTHIO HEOOGXODMMO IIPHUCIIOCO-
6UTH HACTOAIIMM KDYNHOIPOM3BOLCTBEHHBIM YCJIOBUAM B CeJbCKOM XxO03giicTBe u 6ozee mocie-
IOBaTeJbHO Ha TIPAKTHKE BHENPATH €ro KOMILIEKCHOe IOHHMaHMe.

pabOTHMKM C M3MeHEeHHOW TPyIOCIOCO6HOCTbI0 paboune yCiaoBUs

CHARITONOVA, V. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha):
Working Conditions of the Disabled in Agriculture. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd.,
16, 1980 (1) : 53-61.

The opinions and attitudes of the disabled workers reflect customary problems
common to agricultural workers of different professions — unequality of the work
load in plant production, seasonal character of the work, reduced possibilities of
leisure and holidays in plant production, physically difficult manual professions,
unsufficient sanitary equipment of workplaces, etc. The difference arises from the
fact that the disabled workers can be more adversely affected by the shortcomings
of the work environment and by difficult aspects of their job when carrying out
their profession and feel them more intensely as they have a restricted choice of
profession and work prospective. An important component of re-employment after
the altered work capacity is a social climate, as the most frequent non-economic
motives of contentment in work is the feeling of usefulness for society, work in
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the collective and contact with people. It is necessary to condition the care of the
disabled in such a way that it would suit the present large-scale production con-
ditions in agriculture and to apply more consistently its complex conception in the
practice.

disabled employees; working conditions

CHARITONOVA, V. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft und Er-
nahrung, Praha): Arbeitsbedingungen der in der Landwirtschaft tdtigen Personen
mit verdnderter Arbeitsfihigkeit. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 16, 1980 (1) : 53-61.

Die Ansichten und Stellungnahmen der Landarbeiter mit verdnderter Arbeitsfi-
higkeit spiegeln {iibliche Probleme wider, die gemeinsam filir die Landarbeiter ein-
zelner Berufskategorien sind — ungleichmifBlige Arbeitsbelastung in der Pflanzenpro-
duktion, Saisoncharakter der Arbeit, begrenzte Moglichkeiten der Freizeit und des
Urlaubs in der Pflanzenproduktion, korperliche Miihsamkeit der manualen Berufe,
ungeniigende hygienische Ausstattung der Arbeitsstdtten, usw. Der Unterschied be-
steht darin, daBl die erwihnten Mingel und Unzulédnglichkeiten den Arbeitern mit
verdnderter Arbeitsfahigkeit groflere Schwierigkeiten bei der Erfiillung der aus
ihrem Beruf resultierenden Aufgaben verursachen koénnen, die sie intensiver empfin-
den, weil sie nur eine begrenzte Moglichkeit der Berufsauswahl und der Arbeits-
perspektive haben. Ein wichtiger Faktor bei der Wiedereinreihung in den Arbeits-
proze3 nach der Verdnderung der Arbeitsfihigkeit ist das soziale Klima, weil die
hdufigsten nichtékonomischen Motive der Zufriedenheit in der Arbeit das Gefiihl
der Niitzlichkeit fiir die Gesellschaft, die Arbeit im Kollektiv und der Verkehr mit
den Menschen sind. Die Sorge fiir das Wohl der Landarbeiter mit veridnderter Ar-
beitsfahigkeit muf3 den gegenwirtigen GroBproduktionsbedingungen in der Land-
wirtschaft angepaBt werden wobei ihre Komplexauffassung in der Praxis systema-
tischer durchgefiihrt werden muB.

Landarbeiter mit verdnderter Arbeitsfihigkeit; Arbeitsbedingungen
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Dr. ing. Véra Charitonova, Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vy-
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VEDECKE CASOPISY
CESKOSLOVENSKE AKADEMIE ZEMEDELSKE

uverejnuji puvodni védecké prace o vyresenych vyzkumnych ukolech ze
vSech obort zemeédélstvi a lesnictvi. Déale otiskuji védecka pojednéni,
studie a prehledy zahrani¢ni literatury o védeckych problémech. Prace
z ruznych vyzkumnych pracovisf, vztahujici se k jednomu problému,
jsou vydavany v monotematickych ¢islech.

V roce 1980 jsou vydavany c¢asopisy:

ROSTLINNA VYROBA . . . . 12X ro¢né, predplatné Kés 216,—
ZIVOCISNA VYROBA . . . . 12X roéné, predplatné Kés 120,—
VETERINARNI MEDICINA . ] N 12X roc¢né, predplatné Kcés 120,—
ZEMEDELSKA EKONOMIKA . . 12X roé¢né, predplatné Kés 120,—
ZEMEDELSKA TECHNIKA . . . 12X roé¢né, predplatné Kés 120,—
LESNICTVI . . . . . . . 12X ro¢né, predplatné Kcés 144,—
SBORNIK UVTIZ
GENETIKA A SLECHTENI . . 4X roéné, predplatné Kés 40,—
OCHRANA ROSTLIN . . . 4X roc¢né, predplatné Kés 40,—
MELIORACE . . . : 2X ro¢né, predplatné Kcés 20,—
SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI . 2X roé¢né, predplatné Kés 20,—
ZAHRADNICTVI Ny 4X ro¢né, predplatné Kés 40,—

Védecky casopis SCIENTIA AGRICULTURAE BOHEMOSLOVACA
je urden pro zahraniéi. Otiskuje védecké prace a studie, které jsou ces-
koslovenskym prinosem k celosvétovym poznatkim zemédélské védy.
Clanky jsou otiskovany v angli¢tiné a rustiné. Casopis vychézi étvrtletné
a celoro¢ni predplotné ¢ini K¢s 40,—.

VESTNIK CESKOSLOVENSKE AKADEMIE ZEMEDELSKE je orga-
nem CSAZ a vyzkumnych ustavi. Informuje o problematice zemédél-
ské védy a vyzkumu, projednavané na zasedanich pléna, predsednictva,
odbortt a komisi CSAZ, na konferencich a sympoziich. Prinasi referaty
z mezinarodnich kongresu a vysledné zpravy ze studijnich cest ze za-
hrani¢i. V ¢etnych rubrikach uverejnuje materidly o planech a vy-
sledcich ¢innosti jednotlivych tstavl a pracovi§f. Véstnik CSAZ vychazi
mési¢né a celoro¢ni predplatné ¢ini Kés 96,—.




