VOLNY CAS RIDICICH PRACOVNIKU V ZEMEDELSTVI

L. Lopata

LOPATA, L. (Vysoka skola zemédélska, Praha - Suchdol): Volny c¢as 7idicich
pracovnikt v zemédélstvi. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 16, 1980 (1) : 63-74.
Casovy fond ridicich pracovnik(l se vyznaduje zvySenymi ¢asovymi naroky na
préci, kterd zna¢né prerustd ramec vSednich dnu, dale ¢asovou tisni pro plnéni
mimopracovnich povinnosti a vyraznym nedostatkem volného ¢asu. Ve struk-
ture volného ¢asu dominuje oblast kulturniho odpoéinku a zabavy, jiz je véno-
vano vice nez polovina z celkového mnozstvi volného ¢asu. Ve velké mirfe je
zastoupen i neéinny odpoc¢inek. Trvale pusobicim rysem zemédélského prostiedi
ovliviiujicim strukturu c¢asového fondu i jeho jednotlivych kategorii v pribéhu
roku je i naddale sezénnost. Vyrazné kolisani potreby prace v jednotlivych ob-
dobich roku se negativné odrazi ve sféfe mimopracovniho a zejména volného
casu, u néhoz ve Spickovych obdobich roku dochézi k jeho prudkému ubytku
i ke zhorSeni jeho struktury. To se tyka zejména letni Zznové $pic¢ky, kdy napr.
ve dnech pracovniho klidu se sniZuje ve srovnani se zimnim obdobim fond
volného casu témér na polovinu, pri¢emz se i vyrazné zhors$uje struktura zby-
1ého volného ¢asu. Zeny — podle ocekavani — spotiebovavaji podstatné vice
¢asu k plnéni mimopracovnich povinnosti nez muzi, pri¢emzZ sezénnost tyto
rozdily déale prohlubuje. Disponuji menS$im mnozstvim volného ¢asu nez muZi,
lépe jej vsak vyuzivaji.

ridici pracovnici; struktura ¢asového fondu; sezénnost

V obdobi raného kapitalismu, kdy troven vyrobnich sil byla na
nizkém stupni, museli lidé pracovat 14 aZ 16 hodin denné&. Pfitom vy-
sledky jejich namdhavé prace staCily jen k zajiSténi existencniho mi-
nima. Pracovni den v té dobé byl vyplnén jak pracovni Cinnosti, tak
i rodinnym Zivotem a lidskymi potfebami. Pracovni Cinnost ¢lovéka plné
odpovidala prirozenému Zivotnimu rytmu, jemuZ podléhaly i vSechny
ostatni Zivotni aktivity. Hlavnim reguldtorem pracovni doby bylo denni
svétlo.

Era industrializace pFinasi s sebou z ¢asového hlediska vyznamnou
pfeménu ve smyslu striktniho oddéleni pracovni doby od doby volna,
¢imZ byl vytvoren zdklad pro vznik samostatné a dtileZité sféry lidského
Zivota — volného Casu. Prace se vyloudila ze svazku rodiny a rytmus
prace prestal odpovidat pfirozenému rytmu Zivota. Umélé osvétleni
umoziiovalo prodluZovat préaci i do vecernich a no¢nich hodin, coZ vedlo
K postupnému upeviiovdni umélych pramyslovych rytmd v meéstském
prostfedi. Délba prace vedla k prohlubovani specializace a k intenzivnimu
a jednostrannému zatiZeni Clovéka.

V pribéhu jediného stoleti, kdy duroveil vyroby mnohonédsobné
vzrostla, se pracovni doba sniZila z rozmezi 90 aZ 60 hodin tydné na

SBORNIK UVTIZ — SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI, 16 (LIII), 1980, &. 1 03



48 aZ 40 hodin. V nastavajicim obdobi, kdy rozvoj vyroby bude stéale
vice dynamizovédn védeckotechnickym pokrokem, se budou vytvaret i dal-
81 objektivni predpoklady pracovni dobu déale zkracovat a rozSifovat
tak mimopracovni dobu, a tim i potenciondlné volny Cas*). Specificka
vdha volného Casu bude stdle vzristat — jiZ v souCasné dobé je volny
Cas dilezitym socialné kulturnim cinitelem, vyrazné ovliviiujicim celou
nasi spolecnost.

V minulosti byl ¢as volna chapan jako zahalka, a proto se soudilo, Ze je treba
jej zatratit jako pritéz ¢i kletbu lidstva. Dnes, kdy dulezitym znakem volného ¢asu
je jeho rozsireni do vsech vrstev obyvatelstva, objevuji se v souvislosti s rozdilnym
chapanim spole¢enskych podminek zejména se zietelem k pusobeni védeckotech-
nického pokroku i rozmanité nazory na ulohu volného ¢asu. Na Zapadé mluvi nékte-
Il teoretici o volném ¢ase jako o svétu ruznych konicku a zalib, dalsi jako o uprku
ze stada, volném vydechnuti, sladké nec¢innosti. Na druhé strané je volny c¢as po-
vazovan za dobu vénovanou vzdélani, ti nejodvaznéjsi tvrdi, ze volny cas je sou-
hrnem ¢innosti, tvoricich velikost epochy.

Nase socialistické pojeti volného ¢asu vychazi ze zakladni mysSlenky, Ze domi-
nujici postaveni v zivoté ¢lovéka ma sféra prace, pricemz vsak je ¢lovék formovan
celou svou rozmanitou ¢innosti. Vztah dvou hlavnich zivotnich sfér ¢lovéka — sféry
prace a sféry volného ¢asu je nutné vidét jako oboustranné aktivni. Volny cas tedy
neni pouhym trpnym vysledkem pusobeni sféry prace, nybrz aktivnim faktorem,
ktery zpétné pusobi na sféru prace, a to stale silnéji — umérné k svému rostoucimu
rozsahu i zavaznosti. Marx (1953) ve své praci rika, ze volny cas, to je doba
k onomu plnému rozvoji individua, ktery jako velika vyrobni sila zpétné plsobi na
vyrobni silu préace.

Hodnota volného ¢asu tkvi ve zpusobu jeho vyuziti. Proto pres rozmanitost na-
zoru na ulohu volného ¢asu (coZ se odrazi v celé radé definic) se stile castéji setka-
vame s vyhodnocenim trech zakladnich funkci volného ¢asu — odpocinku, zabavy
a vSestranného rozvoje.

SPECIFIKUM VOLNEHO CASU V ZEMEDELSKEM PROSTREDI

Préce a Zivot v zemédélském prostfedi byly z ¢asového hlediska aZ
do nedavna témér beze zbytku ovliviiovany pfirozenym rytmem pfirod-
nich déji, ktery v zdkladnich rysech vymezoval temporalitu Zivotniho
zptsobu venkovského €lovéka. Zminili jsme se jiZ, Ze v méstském pro-
stfedi dochdzi s nastupem pramyslové revoluce k procesu vydéleni
a,ohraniceni sféry prace. V zemédélském prostifedi v dasledku pretrva-
vajici pevné vazby ¢lovéka k pracovnimu stanovisti, které zistalo totoZné
s bydliStém, k tomuto procesu nedoslo. A tak se i nadale na vesnici pro-
linal v prib&hu pracovniho dne Cas pracovni s mimopracovnimi povin-
nostmi a volnym Casem. Teprve v posledni dobé, kdy se dokoncuji pre-
meény vyvolané industrializaci a kdy do zemédé&lstvi pronikaji prvky vé-
deckotechnického rozvoje, dochézi prostfednictvim upeviiovani umélych
pramyslovych rytm@**) k procesu vydélovani sféry pracovniho Casu, coZ
by mélo ve vétsi Ci mensi mire vést k obdobnym zménam jako v mést-
ském prostfedi. V zemédélském prostfedi vSak tomuto procesu brani sku-

*) Volny ¢as chapeme jako sféru, v niz ¢lovék vystupuje maximalné uvolnény
od bezprostiednich pracovnich i rodinnych povinnosti (Filipcova).

**) V roce 1977 napt. pracovalo v JZD 379, vsech pracovnikit ZV ve dvou-
sménném provozu.
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teCnost, Ze specifickym znakem zemédélské prace i nadale zistava jeho
spjatost s pfirodnimi déji, jeho zdvaznost na prirodni prostfedi, kde se
zemédelskd, svou povahou biologickd, vyroba uskuteciiuje. Z hlediska
Casovych podminek tu dochédzi k rozpornému vyvoji, kdy umélé pramys-
lové rytmy narédZeji na trvale plisobici rytmus piirodnich déjd. Specifické
rysy zemedélské prace — sezonnost a roztfiSténost pracovniho dne zpi-
sobuji, Ze ve struktufe pracovniho Casu vznikaji znatné a neocCekavané
nepravidelnosti v pribéhu denniho, tydenniho i ro¢niho ¢asového cyklu.
Tato nevyrovnanost a celkovd neustdlenost pracovniho Casu v zemédél-

prers

ském prostfedi se negativné odrazi ve struktufe mimopracovniho a vol-
ného Casu.

V této praci se zamérujeme na analyzu sféry volného €asu Fidicich
pracovnik@i v JZD se snahou prispét k osvétleni dosahu specifickych
casovych rysti zemédélského prostfedi v soucasné dobé.

METODY

Hlavni sférou zivota sledovanou z hlediska hospodareni ¢asem byla po dlouhou
dobu vyhradné sféra prace. Teprve v podminkach rozvinuté industridlni spolec¢nosti
se predmétem zajmu stava i oblast mimopracovniho a volného éasu. Zejména socia-
listicka spole¢nost, pro kterou neni pracujici ¢lovék jen pouhou pracovni silou, za-
¢ala ve snaze najit a uvolnit c¢asové rezervy pro vsestranny rozvoj osobnosti zdu-
raznovat potfebu zabyvat se c¢asovymi aspekty celého komplexu lidského zivota
s akcentem na volny ¢as — jeho rozSirovani a ucelné vyuzivani. Marx (1956)
k tomu uvadi: Skuteéné bohatstvi predstavuje nikoliv ¢as, ktery je bezprostredné
pohlcovan produktivni praci, nybrz ¢as, ktery zustava pro zabavu a odpocinek a dava
moznost ¢innost a vyvoje.

Bézné vyuzivanym postupem pii vyzkumech zameérenych na hospodareni s ca-
sem je ¢asova charakteristika ¢innosti sledovana technikou ¢asového snimku. Tento
postup ma vsak i své nevyhody. Zakladni potizi je skute¢nost, Ze jevové shodna ¢i
podobna ¢innost muze v ruznych souvislostech plnit ruzné funkce. DalSim vaznym
problémem je i to, Ze ¢as jako mira ¢innosti je indiferentni viéi produktu ¢i pro-
zitku, ktery je vysledkem této ¢innosti. Ve sférfe prace povazujeme dnes jiz za sa-
mozrejmé, Ze rozhodujici neni vynaloZeny c¢as, ale vysledek, tj. produkt. Neuvédo-
mujeme si vSak vidy, Ze analogicky bychom méli postupovat i v oblasti volného
casu. Tretim uskalim zminéného postupu je, Ze technikou c¢asového snimku jsou
zachycovany primdarni aktivity, coz zna¢né deformuje obraz o mnozstvi ¢asu véno-
vaného c¢innostem sekundarnim. Tato okolnost se projevuje u aktivit volného casu
zvlast vyrazné.

RLASIFIKACE CINNOSTI

Soucasné rezidudlni pojeti volného casu se stietdva s novym pojetim, zduraz-
nujicim océekavané pozitivni funkce volného c¢asu v rozvoji spole¢nosti i jednotlivce
(Gordon, Klopov, 1975). Pojeti volného ¢asu jako sféry relativné svobodné
volby stojici proti sféfe nutné prace nardzi na zavaznou skutecnost, ze délici ¢ara
mezi ¢asem nutnym a ¢éasem vynaloZzenym svobodnou volbou nevede vné rutznych
obsahové i formdalné odliSnych ¢innosti, ale uvnitt velké ¢éasti aktivit. Kli¢ovym
predmétem sport jsou predevsim otazky klasifikace socidlné participaénich aktivit
a sebevzdélani. V na$i praci proto zavadime kategorie tzv. sdruzenych aktivit (ve-
fejna ¢innost, sebevzdélani, doprava).

Pii kategorizaci mimopracovni doby, kterou ¢lenime na ¢as mimopracovni
a volny, vychazime z pojeti Prudénského (1959), Gonc¢arenka a kol. (1963)
a zejména Strumilina (1963). Do mimopracovniho ¢asu radime dopravu, osobni
a rodinné potfeby a nakonec nezbytné potfeby, do volného ¢asu naopak télesny roz-
voj, kulturni rozvoj a kulturni odpoé¢inek a zabavu.
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TERENNI SETRENI{

Terénni Setfeni bylo koncipovano jako devitidenni (pét vSednich dnu a ¢étyfi dny
pracovniho klidu) sbér udaju technikou ¢asového snimku (autosnimkovani), a to ve
étyfech obdobich roku u 300 ridicich pracovnikti na 29 JZD - Stiedoceského kraje
(Plisek, 1978). Pro tuto stat jsme pouzili prvni vysledky strojového zpracovani
z péti JZD okresu Nymburk (1620 snimku).

VYSLEDKY

STRUKTURA CASOVEHO FONDU RIDICICH PRACOVNIKU
Denni cyklus (tab. I)

1. Struktura ¢asového fondu v prubéhu tydne (v %) — Structure of the time fund
during the week (in %)

2 . | Den pa-
Pondeli | Utery | Stieda | Ctvitek | Pitek | oo | covniho
en :
klidu
Pracovni ¢as 41,4 40,1 39,4 40,3 37,4 39,7 118
efektivni
Pracovni &as
neefektivni 1,4 1.7 2,2 1,5 1.7 1,7 0,7
Mimopracovni
Cas 47,4 46,8 47,0 46,8 46,9 47,0 63,6
— z toho spanek (7,5) (7,3) (1,2) (7,2) (7,1) (7,2) (7,6)
Volny ¢as 9,8 114 11,4 114 14,0 11,6 23,9
Celkem 100 100 100 100 100 100 100

Ve vSedni den vénuje Fidici pracovnik praci v celorotnim prameéru
témé&r 10 h (41 % )*), na mimopracovni ¢as vynaklada zhruba 11 a 1/4 h
(47 %) a na volny Cas mu zbyvaji necelé 3 h (12 %) — obr. 1.

Ve dni pracovniho klidu spotfebuje Fidici pracovnik na praci v celo-
rotnim priméru témeéf 3 h (12 %), mimopracovni c¢as je zastoupen
zhruba 15 a 1/2 h (64 %) a na volny ¢as zbyva 5 a 3/4 h (24 %) — obr. 1.

ZvySené Casové ndklady na préaci ve vSedni den ochuzuji zbylé dvé
sféry. Vyjdeme-li z toho, Ze spanku vénuje Fidici pracovnik ve vSedni den
v primeéru néco pies 7 h, zbyvaji mu na vSechny ostatni aktivity mimo-
pracovniho Casu pouze 4 h denné. Casovy tlak mimopracovnich povin-
nosti limituje fond volného Casu vSedniho dne. Celda Ffada cinnosti
mimopracovniho Casu vSedniho dne nemiZe byt z cCasovych davodi
realizovdna, a proto Casové zatéZuje dny pracovniho klidu, v jejichz
ramci je plnych 8 hodin vénovano sloZkdm mimopracovniho casu. Tato
skutecnost spolu s prertistdnim pracovniho ¢asu do dna pracovniho klidu

*) Z ¢asového fondu denniho cyklu (24 h = 100 %).
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1. Struktura ¢asového fondu ridicich pracovniku JZD ve vSedni den a ve dni pra-
covniho klidu (v 9, — Structure of the time fund of managers of the agricultural
co-operative farms during the working day and during holidays (in %)

|=I pracovni ¢as; [l mimopracovni cas; | 1 volny cas

negativné ovliviiuje sféru volného Casu ridiciho pracovnika, ktera pfesto,
Ze obsahuje ve dni pracovniho klidu dvojndsobek mnoZstvi ¢asu vsed-
niho dne, je z ohledem na naroky na ni kladené dotovana nedostateCnym
mnozstvim casu.

Cyklus pracovniho tydne (tab. I)

V pribéhu vSednich dn tydne jsou Casové naklady na praci
u Fidicich pracovnikii vcelku rovnomérné, s vyjimkou patku, kdy se podil
pracovniho ¢asu na ¢asovém fondu zkracuje zhruba o 3 % (3/4 h), a to
zcela ve prospéch volného Casu. Spotfeba Casu na mimopracovni povin-
nosti je v prtbéhu vSednich dnt tydne zcela vyrovnana, vCetné cCasu
vénovaného spanku. Podil volného Casu kromé jiZz zminéného patecniho
zvySeni vykazuje mirny pokles v prvnim dni tydenniho cyklu (pondé&li).

Roc¢ni cyklus (tab. II)

Fond pracovniho Casu vyrazné kolisad v prtibéhu roku. Nejvét$i mnoz-
stvi Casu je na praci vénovano v letnim obdobi, kdy pracovni Cas (vCet-
né dnl pracovniho klidu) dosahuje témeér 9 h, kdeZto v zimnim obdobi
klesd mnoZstvi Casu urfeného préaci na 5 1/2 h. Ve vSedni den vegetac-
niho obdobi pFfesahuje pracovni Cas hranici 10 h, pfiCemZ i v obdobi ve-
getactniho klidu je vétS$i neZ zdkonem stanovena pracovni doba (9 hJ.
Ve dni pracovniho klidu je v letnim obdobi na praci vynakladano plnych
6 h, v zimnim obdobi 1 h.

Mimopracovnimu ¢asu je v pribéhu roku vénovano ve srovnani
s pracovnim Casem znaCné vyrovnané€jS$i mnoZstvi Casu, a to od 12 h
v letnim obdobi do 14 h na jafe a v zimé&. Ve vSedni den jsou sezonni
rozdily velmi malé, kdeZto ve dni pracovniho klidu lze pozorovat (ze-
jména mezi letnim a jarnim obdobim) vétsi rozdily.
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II. Struktura ¢asového fondu v prubéhu roku — Structure of the time fund during
the year

Jaro Léto Podzim Zima
.| den « ;| den .| den . 1 .| den
V§§gnn’ prac. | © vsgg:‘ prac. | o v§§g:1 prac. | © vs;g':l prac. | o
klidu klidu klidu klidu
Pracovni b 42,2 6,0 | 25,6 | 449 | 25,6 | 36,7 | 41,5 | 14,6 | 29,9 | 36,9 3,9 | 22,4
Cas h 10,2 1,4 6,1 | 10,8 6,1 8,8 | 10,0 3.5 7,2 8,9 0,9 54
Mimo- % 47,7 | 69,3 | 57,3 | 45,2 | 57,4 | 50,7 | 45,8 | 62,1 52,6 | 49,3 | 65,4 | 56,3
pracovni ¢as h 11,4 | 16,7 | 13,8 | 10,9 13,8 12,2 | 11,0 | 14,9 | 12,6 | 11,8 | 15,7 | 13,5
Volny ¢as % 10,1 | 24,7 17,1 99 | 17,0 | 12,6 | 12,7 | 23,3 | 17,5 | 13,8 | 30,7 | 21,3
h 2,4 5,9 4,1 2.3 4,1 3,0 3,0 5,6 4,2 3,3 7,4 51
Celkem % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Volny cas je sezonnimi vykyvy ovliviiovan vyrazné. NejmenSi mnoz-
stvi volného Casu (vCetné dnli pracovniho klidu) jsme zjistili v letnim
obdobi, kdy jsou mu urCeny 3 h, na jafe a na podzim se rozSifuje fond
volného Casu 0 1 h a v zimé o 2 h. Ve v3edni den jarniho a letniho obdobi
mé Fidici pracovnik necelé 2 a 1/2 h, ve zbylych dvou ro¢nich obdobich
néco pres 3 hodiny volného Casu. Ve dni pracovniho klidu jsou sezdnni
rozdily veliké, protoZe ze 4 h v letnim obdobi stoupd mnoZstvi volného
Casu na 6 h v jarnim a podzimnim obdobi, v zimnim obdobi se ve srov-
nani s létem mnoZstvi volného Casu témér zdvojnédsobuje.

STRUKTURA MIMOPRACOVNIHO A VOLNEHO CASU
Denni cyklus (tab. III)

Ve vSedni den, kdy spotfeba Casu na mimopracovni povinnosti do-
sahuje v celoroCnim primeéru 11 a 14 h a kdy na volny ¢as zbyvaji 3 h,
zjiStujeme, Ze ve sféfe mimopracovniho Casu je 76 % z celkového fondu
mimopracovniho Casu, tj. vic neZ 8 1/2 h, spotfebovdno na tzv. nezbytné
potfeby (spének, jidlo) a 18 %, tj. 2 h na osobni a rodinné potfeby.
V kategorii volného Casu je 54 % z celkového fondu volného Casu, tj.
1 1/2 h vénovdno na kulturni odpocinek a zabavu, dale 41 % (tj. 1 h)
na kulturni rozvoj a pouze 5% (tj. 12 min.) na t&lesny rozvoj.

Ve dni pracovniho klidu, kdy mimopracovni ¢as je zastoupen zhruba
15 1/2 h a na volny ¢as zbyva necelych 5 3/4 h, jsme zjistili, Ze ve sféfe
mimopracovniho ¢asu 60 %, tj. 9 1/4 h, se v&nuje nezbytnym potfebam
a 35 %, tj. 5 1/4 h, se spotfebuje na osobni a rodinné potieby. V kate-
gorii volného asu je 72 % (tj. 4 h) vénovdno kulturnimu odpo€inku
a zabavé, kdeZto na kulturni rozvoj pripada 18 % (tj. 1 h) a na télesny
rozvoj dokonce jen 10 %, tj. néco pfes 1/2 h.

V kategorii mimopracovniho €¢asu vSedniho dne zbyvad velmi maéalo
Casu (necela 1/5) pro realizaci sloZek v oblasti osobnich a rodinnych
potieb. Proto fada téchto aktivit musi byt pfesunuta na dny pracovniho
klidu, v nichZ spotfebuji vice neZ 1/3 €asu uréeného mimopracovnim po-
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I11. Struktura mimopracovniho a volného ¢asu v pribéhu tydne (v 9,) — Structure
of non-work and free time during the week (in %)

. = = Vsedni |Den prac.

Pond&li | Utery | Streda | Ctvrtek | Patek oy idu
Doprava 5,9 6,1 6,4 6,2 6,2 6,2 5,0
Osobni a rodinné
potieby 16,5 16,6 17,1 18,2 19,6 17,6 34,7
Nezbytné potfeby 77,6 113 76,5 75,6 74,2 76,2 60,3
— z toho spanek 65,5 65,2 63,3 63,7 62,8 64,1 50,0
Mimopracovni &as
celkem 100 100 100 100 100 100 100
Télesny rozvoj 4,9 5.5 6,6 6,4 3,1 5,2 10,6
Vefejna ¢innost 17,9 22,0 21,8 17,9 16,4 19,1 6,1
Zajmovi Cinnost
(aktivni) 155 0,8 0,8 0,0 0,9 0,8 1,6
Sebevzdélani 29,2 19,9 18,9 | 252 13,1 20,6 10,0
Kulturni rozvoj 48,6 42,7 41,5 43,1 30,4 40,5 177
Zajmovi Cinnost
(konzumni) 31,9 34,8 39,7 32,6 40,9 36,4 42,9
Necinny odpocinek 14,6 17,0 122 17,9 25,6 17,9 28,8
Kulturni odpo¢inek
a zdbava 46,5 51,8 51,9 50,5 66,5 54,3 71,7
Volny &as celkem 100 100 100 100 100 100 100

vinnostem. V kategorii volného ¢asu dochazi k vyraznému sniZeni Caso-
vych naroka v oblasti kulturniho rozvoje (zejména u sloZek vefejné Cin-
nosti a sebevzdélani) ve dnech pracovniho klidu, takZe zbyva vice Casu
pro oblast kulturniho odpoc¢inku a zédbavy a dokonce i pro oblast téles-
ného rozvoje.

Cyklus pracovniho tydne (tab. III).

V pribéhu vSednich dni tydne jsme zjistili mirny rdst podilu osob-
nich a rodinnych potfeb a na druhé strané mirny pokles podilu nezbyt-
nych potfeb na mimopracovnim ¢ase v druhé poloviné tydne. Struktura
volného Casu se v prubéhu vSednich dnd tydne proméifiuje vyraznéji
v uvodu (pondé€li) a v zavéru tydne (patek), pFiCemZ v tvodu tydne
stoupa podil sloZek kulturniho rozvoje a v zavéru tydne velmi vyrazné
podil sloZek kulturniho odpoc€inku a zébavy. '
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Roc¢ni cyklus (tab. IV)

Ve struktufe mimopracovniho ¢asu muzZl se sezénnost ve vétsi mife
projevuje jen v jarnim obdobi, kdy se zvy$uje podil sloZek z oblasti
osobnich a rodinnych potfeb a soucasné klesa podil casu vénovaného ne-
zbytnym potfebam. Podil sloZek osobnich a rodinnych potfeb u Zen kle-
sa v pracovné exponovaném letnim obdobi; uSetfeny Cas vénuji Zeny
spanku (obr. 2).

IV. Struktura mimopracovniho a volného ¢asu u muzu a Zen v pribéhu roku (v %)
— Structure of non-work and free time in men and women during the year (in %)

Jaro Léto Podzim Zima

muzi zeny muzi Zeny muzi zeny muzi Zeny

Doprava
6,4 5,9 5,2 4,4 5,9 4,7 4,9 3,0

Osobni a rodinné
potieby 30,1 36,6 23,7 31,4 22,2, 36,7 25,2 33,5
Nezbytné potieby 63,5 57,5 71,1 64,2 71,9 58,6 69,9 63,5
— z toho spanek 53,3 49,2 58,7 55,7 59,6 50,5 58,6 52,6
Mimopracovni &as
celkem 100 100 100 100 100 100 100 100
Télesny rozvoj 11,9 12,5 11,8 9,3 5,2 6,5 6,4 8,4
Vefejna ¢innost 10,1 16,1 6,3 75 14,3 10,1 11,5 18,9
Zijmova Einnost
(aktivni) 0,5 0 1,4 0 2,0 0 1,6 1,4
Sebevzdélani 14,9 15,7 10,9 15,3 12,4 16,3 16,1 12,8
Kulturni rozvoj 25,5 31,8 18,6 22,8 28,7 26,4 29,2 33,1
Zajmova ¢innost
(konzumni) 38,7 27.2 36,0 19,2 46,5 55,5 40,7 43,9
Nedinny odpoéinek 23,9 28,5 33,6 48,7 19,6 11,6 23,7 14,6
Kulturni odpocinek
a zdbava 62,6 55,7 69,6 67,9 66,1 67,1 64,4 58,5
Volny &as celkem 100 100 100 100 100 100 100 100

Ve struktufe volného ¢asu jsou sezonni vykyvy vyraznéjsi (obr. 3).
MuZi sniZuji v letnim obdobi podil €asu vénovany Kkulturnimu rozvoji
a vice Casu vénuji v tomto obdobi kulturnimu odpocinku a zdbavé. V pod-
zimnim a zimnim obdobi u nich dochézi k prudkému sniZeni podilu slo-
Zek télesného rozvoje a ke zvySeni podilu sloZek kulturniho rozvoje.
U Zen lze pozorovat v letnim a podzimnim obdobi znacné sniZeni sloZek
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2. Struktura mimopracovniho ¢asu podle
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ture of non-work time according to sex
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1 — jaro; II — léto; III — podzim; IV —
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3. Struktura volného ¢asu podle pohlavi
v prubéhu roku (v 9%, — Structure of
free time according to sex during the

year (in %)
(vysvétlivky u obr. 2)

kulturniho rozvoje a vyrovnani velkého pracovniho zatiZeni v téchto ob-
dobich prostfednictvim zvySeného zastoupeni sloZek kulturniho odpo-

¢inku a zabavy.

Srovnéani struktury mimopracovniho a volného ¢asu muZi a Zen
v pribéhu ro¢niho cyklu nas vede ke zjiSténi, Ze Zeny maji zietelné horsi
strukturu mimopracovniho Casu, coZ se vSak v Uplné mife nepromita do
struktury jejich volného c¢asu. Naopak 1ze konstatovat, Ze podil progre-
sivnich sloZek volného Casu je u Zen zfetelné vyssi.
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ZAVERY

Dymicky rozvoj zemédélstvi, vyznacCujici se vysokou koncentraci
a specializaci vyroby, uplatiiovdnim kooperac¢nich vztahl, zavddénim
a upevilovanim primyslovych forem vyroby, prosazovdnim metod veé-
deckého Fizeni a organizace prace, vede k zdsadnim zméndm v celé vy-
robni sféfe, a tim i ve spoleCenském postaveni zemédélstvi a v Zivoté
vSech zemeédélskych pracovniku.

Zavadeénim velkovyrobnich forem a védecké organizace prace do ze-
medelstvi dochdazi postupné ke stirdni zékladnich rozdil mezi charak-
terem prace v priamyslu a zemédélstvi, a tim k vyrovndni rozdild mezi
meéstem a vesnici. Tento proces je vSak v zemédélském prostfedi trvale
svazan s pasobenim prirodniho prostfedi, kde se uskuteCiiuje zemeédél-
ska, svou povahou biologickd vyroba.

V soucCasném obdobi, kdy v zemédélstvi prudce vzristaji ndroky na
lidského Cinitele, a to zejména ve smyslu osvojeni celého komplexu oté-
zek védeckého Fizeni, promitd se vyrazné do prace fidicich pracovnikl
jeden ze zminénych specifickych rystt — sezonnost. Kolisdni spotfeby
pracovniho ¢asu vyvoldva znatné nepravidelnosti ve struktufe Casového
fondu v prbéhu ro¢niho cyklu a promita se negativné do sfér mimopra-
covniho a zejména volného Casu, ktery se vyznacCuje velkou sezonni
kvantitativni i kvalitativni proménlivosti. Tato skute¢nost naruSuje ryt-
mus Zivota ve volném Case, zmenSuje moZnosti planovani aktivit, vede
ke znehodnocovéani této duileZité sféry Zivota fidicich pracovnikd, a tim
prispiva k tomu, Ze soucasny fond i struktura volného Casu fidicich pra-
covnikll v zemeédeélstvi neodpovidda dneSnim poZadavkim z hlediska vSe-
stranného rozvoje osobnosti Fidiciho pracovnika, jeho politické, odborné,
mravni, kulturni Grovné a psychofyzické zdatnosti.

Domnivdme se, Ze na této nepfiznivé situaci se podili i plisobeni
pruhého specifického rysu zemédélského prostiedi, jimZ je roztfiSté€nost
pracovniho dne, a Ze dosah ptisobeni obou specifickych ryst je dale
prohlubovan vlivem kvality a proménlivosti pocCasi. Tato problematika
bude pfedmétem naSich dalSich analyz. ’
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JIOTIATA, JI. (CemsckoxossiicTBeHHbI# uHCTUTYT, Ilpara- Cyxnon): docyr pyxoBomamux pa-
6oTHMKOB B cembckoM xoasitcrse. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 16, 1980 (1) : 63-74.

BpemeHHOM $OHI PYKOBONAMHX DaGOTHMKOB OTJIMYaeTCs INOBHINEHHOM BpeMeHHO# Tpe6oBaTens-
HOCTBIO K paboTe, KOTOpas 3HAYMTENHHO INpEBHIAeT DaMKHU €XENHEBHMsA, TaKKe HeNocTauei Bpe-
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MEHM IJs BHIIOJHEHUs BHepabouux 06A3aTENbCTB M 3HAUYMTENLHBIM HENOCTATKOM CBOGOIHOTO
BpeMeHH. B cTpykType nocyra noMuHHpyeT o6jacTe KyJbTYDPHOTO OTHBIXa ¥ Ppas3BJIeYEHHsA, KO-
TOPOM ymessercs 6oJjiee MOJOBUHBI M3 OOIIEr0 KOJMYECTBA IOCyra. BOJBIION IpOIeHT Hepabouero
BPEMEHH WMCIOJNb3yeTCss IS HeaKTMBHOrO OTHbIXa. IIOCTOAHHOM, XapaKTepHOM NeMCTByIOUIed uep-
TOW CeNbCKOXO3AMCTBEHHOM Cpelbl, OKashBalOIed BJIMAHNE HA CTPYKTYpy BpeMeHHOro ¢oxna
¥ €ero OTHeJbHblE KaTeTOPMM, B TedeHHe TONa, OCTAETCA CE30HHOCTb., JSHAYMTENbHOE KouefaHueE
B TIOTpeGHOCTH Tpyla B OTIE]NHBlE [EPHOAH TOHA OTPHUIlAaTENbHO OTpa)ialorcs Ha chepy BHepa-
6ouero u riaBHEIM 06pa3oM CBOGONHOIO BPEMEHH, KOTOPOe B IIMKOBBIM IIEPHON pPe3Ko y6hiBaeT
¥ ero CTPyKTypa yXyIIIaercs. OTO KacaeTcs IJaBHBIM 06pasoM JeTHEro IHUKa B TIEPUON KATBHI,
Korza, HanpuMmep, B Hepafoume IHW IO CPaBHEHHIO C 3HMHHMM IepuonoM QOHI CcBOGOIHOrO Bpe-
MeHM yMeHbUIAeTCS IIOYTH Ha IIOJOBLHY, NPHUYeM SHAYMTENbHO yXyIIIAaeTCs M CTPYKTypa OCTaBIle-
rocs cobomHoro BpeMeHH. JKeHmMUHBI — Kak W IIOJAraercsi — MHCIOJB3YIOT Tropasno 6osbire
BpeMEeHM I BHIIOJHEHUs BHepabo4Mx OOS3aHHOCTEH 10 CpaBHEHMIO C My>XYMHAMM, TNpPHYEM
Ce30HHOCTH ST pasnuuua eme Goxbme yraybnger. PacnonaraioT MeHBIIMM KOJMYECTBOM CBO-
6omHOrO BpeMEHM 4eM MY’KUMHBI, OIHAKO Jydile €ro HCIOJb3YIOT.

pyKoBonAmue pabOTHMKM; CTPYKTypa BpeMeHHOro (oHma; Ce30HHOCTh

LOPATA, L. (University of Agriculture, Praha - Suchdol): Free Time of the Ma-
nagers in Agriculture. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 16, 1980 (1) : 63-74.

The time fund of the managers is marked by such increased demands on working
time that considerably outgrows the frame of ordinary days, further by time pres-
sure of fulfilling the extra-work duties and by marked lack of free time. The free
time structure is dominated by culture and entertainment that are being dedicated
more than a half of the overall amount of free time. The non-active rest plays an
important part. The permanently active element of the agricultural environment
that affects the time fund structure and its individual categories during the year
still is the seasonal character of work. The marked changeable need for work during
the individual seasons of the year is negatively reflected in the sphere of the out-
side-work and particularly of the free time where during the peak seasons of the
year its rapid decrease occurs, as well as the deterioration of its structure. This
concerns particularly the summer harvest peak when for example the free time
fund in holidays decreases in comparison with winter season almost by one half
while at the same time the structure of the remaining free time deteriorates as
well. The women — as expected — consume substantially more time to fulfill the
outside-work duties than men, the seasonal character of work deepens these dif-

ferences further. They have less amount of free time than men, but they utilize
it better.

managers; structure of time fund; seasonal character

LOPATA, L. (Landwirtschaftliche Hochschule, Praha - Suchdol): Die Freizeit der
Leitungsarbeiter in der Landwirtschaft. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 16, 1980 (1) :
63-74.

Der Zeitfonds der Leitungsarbeiter wird durch erhohte Zeitanspriiche an die Arbeit,
die tber den Rahmen des Alltages hinausreichten, ferner durch einen betrdchtlichen
Zeitmangel im Hinblick auf die aufBlerdienstlichen Pflichten und schlieB3lich durch
einen groBlen Mangel an Freizeit charakteristiert. In der Struktur der Freizeit do-
miniert das Gebiet der kulturellen Ruhe und Unterhaltung, dem mehr als die Hilfte
der ganzen Freizeit gewidmet ist. Im groBen Mafle ist auch eine tidtigkeitslose Ruhe
vertreten. Ein dauerhafter Charakterzug des landwirtschaftlichen Milieus, der die
Struktur des Zeitfonds und dessen Kategorien im Verlauf des Jahres beeinfluflt, ist
die Saisonbedingtheit. Die ausgepridgte Schwankung des Arbeitsbedarfes in den ein-
zelnen Jahreszeiten spiegelt sich negativ in der Sphédre der auBerarbeitlichen und
insbesondere der Freizeit wider, bei der in den Spitzenperioden des laufenden Jahres
zur ausgepridgten Abnahme sowie zur Verschlechterung der Struktur kommt. Dies
betrifft nicht nur die Spitzenperiode der Erntesaison im Sommer, wo sich z. B. an
den Ruhetagen der Freizeitfonds im Vergleich zur Winterperiode fast um die Héilfte
senkt, wobei sich auch die Struktur der ubrigen Freizeit wesentlich verschlechtert.
Die Frauen, ganz erwartungsgemifl, verbrauchen wesentlich mehr Zeit zur Erfiil-
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lung der auBerdienstlichen Aufgaben als die Minner, wobei die Saisonbedingtheit
diese Unterschiede weiter vertieft. Sie verfligen tiber weniger Freizeit als die Méan-
ner, hingegen wissen sie diese Freizeit besser ausnutzen.

Leitungsarbeiter; Zeitfondsstruktur; Saisonbedingtheit
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