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Cilem socialistické spole¢nosti je vSestranny rozvoj vSech obéanu a jejich tvur-
¢ich schopnosti bez ohledu na ‘socidlni skupinu, ke které prislusi. Z téchto hle-
disek musi v soucasném obdobi nase spolec¢nost vénovat znaénou pozornost
obéantm starSich vékovych kategorii, jejichZ podil se v celkovém slozeni po-
pulace zvysuje. Starnuti obyvatelstva a odchod ob¢anu mimo sféru pracovniho
zivota prinasi radu problému, z nichZz nékteré jiz byly vyreSeny, ¢ast z nich je
reSena v soucasném obdobi a ¢ast jesté na svou specifikaci a na rfeSeni Ceka.
Mimoradny vyznam ma reSeni problému starych lidi v zemédélstvi, vzhledem
k nékterym specifikdm diive platného systému socidlniho zabezpeceni v druz-
stevnim sektoru a specifikdm prace v zemeédélstvi a Zivota na vesnici. Za-
kladni tdkoly péée o duchodce jsou zajisfovany z celospole¢enskych zdroju,
ale i pii spolehlivé fungujicim systému téchto socidlnich jistot je nezbytné,
aby ke komplexnosti péée o zemédélské duchodce prispély i zemédélské pod-
niky a resily pravé ty ukoly, které nelze resit centrdlné. Hlavni tkoly, na které
musi soustifedit svoji pozornost, jsou: vytvareni predpokladli pro pracovni za-
pojeni dliichodcti, finanéni prispévky k nizkym dichodiim a poskytovani dalsi
hmotné a jiné pomoci predev§im ve formé ruznych sluzeb a vyhod.

socialni politika; biosocidlni skupiny; ob¢ané v poproduktivnim véku

Zéakladnim cilem hospodéaiské a socidlni politiky socialistického sta-
tu je zabezpecit neustalé uspokojovani rostoucich hmotnych a duchov-
nich potfeb obyvatelstva a upevnit jeho socidlni a Zivotni jistoty. Obsa-
hem tohoto Gsili je vSestranny rozvoj ¢lovéka a jeho tvlrcich schopnosti
bez ohledu na socidlni skupinu, ke které pfislusi. Z tohoto hlediska musi
v soudasném obhdobi naSe socialistickd spole¢nost vénovat znafnou po-
zornost obfantim starsich vékovych kategorii, jejichZ podil se v celkovém
slozeni populace zvySuje. RozsdhlejSi a dokonalejSi péce o zdravi oby-
vatelstva a Castecné i neustale se zvySujici Zivotni Groveil prodluZuji lid-
sky v8k. Starnuti obyvatelstva a odchod ob&anti mimo sféru pracovniho
7ivota pfinasdi rfadu problémi, z nichZ nékteré jiZ byly vyfeSeny, Cast
z nich je FeSena v soudasném obdobi a ¢ast jeSté na svou specifikaci a Fe-
Seni cekA. >

Mimotadny vyznam mé reSeni téchto problému starych lidi v zemédélstvi, coz
vyplyva z nékterych specifik diive platného systému socidlniho zabezpeceni v druz-
stevnim sektoru a ze specifik prace v zeméd&lstvi a Zivota na vesnici. Z téchto
specifik je nutné zduraznit dosud trvajici deformaci vékové struktury pracovniki
v zemeédélstvi s vysokym podilem trvale pracujicich v duchodovém véku, dlouho-
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doby proces starnuti obyvatelstva v nestfediskovych obcich, zvlasté v malych ves-
nicich spojeny s migraci prevazné mladsiho obyvatelstva do mést a ekonomicka
neunosnost plného rozvmut1 socidlnich sluZeb na vesnici ve stejnych formach jako
ve mésté.

Zakladni ukoly péce o zemédélské duchodce jsou zajisfovany z celospoleéen-
skych zdroju prostfednictvim zvlastnich orgadnt a zarizeni v statni soustavé so-
cidlniho zabezpeceni. Hlavnim ¢élankem soustavy jsou narodni vybory, kde je péde
o duchodce zakotvena v odborech socidlniho zabezpeéeni. Nase socialistickd spo-
le¢nost zajiSfuje ve spoluprici se zemédélskymi podniky priméfenou Zivotni uroven
i zemeédélskym dtchodcim prostrednictvim materidlnich transféra socidlniho typu
tak, aby jejich objektivni nemoZnost nebo sniZend schopnost participovat na eko-
nomickém zivoté byla spojena s co nejmensim snizovanim hmotného standardu.
Prltom je plne vyuzivan i faktor lep51ho zdravotnlho stavu obcanu, ktex"i jii dosahh
nost umoznuje a vytvari podminky pro dalsi pracovni aktivitu téchto obcanu ve
viech odvétvich narodniho hospodairstvi, pfiéemZ jim umoziiuje vybér z ruaznych
variant jejich dal§iho pracovniho zapojeni. Tim na druhé strané predstavuje sku-
pina pracujicich dachodcu dulezity zdroj pracovnich sil, ktery je zvlast vyznamny
pri jejich soucasném relativnim nedostatku. Tato skupina star§ich obéant svou
praci jednak vytvari znac¢né spolecenské hodnoty a na druhé strané ji zustdva plna
spolecenskd realizace. Z tohoto hlediska vyplyva, Ze daleko vétsi pozornost je tieba
vénovat v systému péce o duchodce druhé skupiné duchodcu, ktefi prevazné ze
zdravotnich davoda jiz pracovat nemohou, kde tedy dochazi nejen k sniZzeni ma-
teridlnich prijmu, ale Casto i ke ztraté pocitu osobni seberealizace.

V soucfasném obdobi, kdy funguje spolehlivy systém statnich socidlnich jistot,
je nezbytné, aby ke komplexnosti péte o zemédélské diichodce prispély zemédélské
podniky a fe$ily pravé ty ukoly, které nelze reSit centralné. Tim nejen pomohou
ve stafi svym byvalym pracovnikum, kteri zpravidla maji velk;’r podil na dosaze-
ném stupni rozvoje rady zemédélskych podnikl, ale zaroven prohloub1 identifikaci
soucasnych pracovmku s podnikem, nebot ti poznajl, ze podnik nema zaJem o své
pracovniky jen pokud jsou schopni pracovat, ale Ze si je plné védom své socialni
funkce, ktera kazdému socialistickému podniku neoddélitelné prislusi.

V soucasném obdobi mohou zemédélské podniky k témto ukolim pristupovat
planovité a systematicky prostrednictvim komplexnich programa péce o pracovniky.
V dalsi pétiletce i vyhledové v dalsim obdobi je treba plnéni téchto tkolu neustale
zdokonalovat, vyrovnat socidlni funkci zemeédélskych podniki na uroven funkce vy-
robni a ekonomické a organiza¢né vélenit i pééi o duchodce, véetné ostatnich pro-
blémovych okruht péée o pracujici prostfednictvim jednotného plédnu socidlniho
rozvoje do soustavy planovitého fizeni v zemé&délstvi na vech urovnich Fizeni.

CHARAKTERISTIKA SOCIALNIHO POSTAVENI DUCHODCU V ZEMEDELSTVI

Pocet starobnich diichod@ ze zabezpeceni druzstevnich rolniki v pri-
b&hu Sedesdtych let prudce rostl, tak jak velkd Cast téchto dichodct
realizovala prdvo na starobni dfichod. V 70. letech se tempo vzristu
zmiriiuje a od r. 1975 zastavuje, resp. dochdzi k mirnému poklesu.
V r. 1977 bylo v CSSR 474,4 tis. starych diichodci vSech kategorii ze za-
bezpeceni druZstevnich rolnikiéi (z toho 347,39 tis. starobnich dichodcii)
a 95,6 tis. diichodct z pojisténi samostatné hospodaricich rolnikdi (z to-
ho 35,6 tis. starobnich dfichodcti). Pro druZstevni diichodce je charakte-
risticky pomérné vysoky podil Zen. U obou kategorii dichodcti, zejména
vSak u byvalych JHR, jsou silné zastoupeny starsi vékové skupiny. Z cel-
kového mnoZstvi starobnich déichodct je 55,9 % téch, jimZ byl dichod
pfiznan do roku 1970. Pouze 12,7 % dtichodcti této kategorie ziskalo dii-
chod v obdobi od 1. 1. 1976, tedy podle novych podminek vymeéFovani
diichodii.

SouCasnd zakonnd opatfeni umoziiuji dichodctim dalsi pracovni
ucast, kterd je Zadouci jak z hlediska nevyvaZené bilance pracovnich
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sil, tak i z hlediska vlastnich ekonomickych a socidlnich pot¥eb diichod-
cl. K roku 1975 byla potifeba pracovnich sil nekryta zhruba z jedné péti-
ny, pokud uvaZujeme pouze pracovniky v produktivhim véku. Obdobna
situace zGstdva i ve vyhledu pro rok 1980. V JZD je podstatn& vys3i podil
pracujicich dichodcli, predevsim trvale ¢innych, s vy3SSim zastoupenim
Zen oproti statnim statktim, kde pfevaZuji dfichodci pracujici na ¢astec-
ny pracovni tivazek, a to hlavné v sezéné.

Pracovni podminky a pracovni prostfedi diichodcti se vcelku nelisi
od podminek, v nichZ pracuji stfedni a mladsi vékové skupiny. OvSem
dopad nékterych nepriznivych vlivli a ptizptisobeni prvkiim préace, vy-
plyvajicim z pronikdni védeckotechnického rozvoje do zemédélské vyro-
by, klade na pracovniky v poproduktivnim véku zvySené naroky. Problé-
my pfi pracovnim zapojeni duachodcl se tykaji prFedevSim télesné
naméahavosti prace, psychickych naroka pri mechanizované préci, délky
pracovni doby, rozvrZeni pracovnich reZimiéi a nepfiznivého pracovniho
prostfedi. Redlnou moZnost pracovni Gcasti dichodct 1ze predpokladat
5 aZ 10 let po vzniku ndroku na dichod. Tato moZnost je ovliviiovdna
predevsim zdravotnim stavem dichodct a je nutno po€itat s postupnym
sniZzovanim pracovni schopnosti a této skute¢nosti pfizplisobovat i jejich
pracovni podminky a pracovni prostiedi.

Zakonem o socidlnim zabezpecCeni z r. 1975 se podstatné zlepsily
podminky vymeéfovadni a primérné vySe nové pfiznanych starobnich dib-
chodii, jakoZ i mira parity (85 bod{) trovné diichodi u druZstevnich da-
chodcti a diichodcti ze zabezpeceni pracovnikii. Nadéale ale existuji roz-
dily ve zpfisobu vymé&fovani dichodii (zapoditavani let, vypocet diichodd
z Cistgch odmén v JZD) i ve vysSi pramérnych dichodd mezi dichodci
ze zabezpedeni druZstevnich rolnikii a zabezpedeni pracovnikil. ReSeni
vSak vyzaduje zvySeni dosavadnich nédkladi na starobni diichodové za-
bezpecéeni druZstevnich déichodct o 1,6 aZz 4 %. Vliv faktoru zapoc¢itavani
odpracovanych let postupné& slabne. Rozdil vypoctu dfichodu z &istych
a hrubych odmén byl vyfe3en od 1. 1. 1980 v souvislosti se zvySenim
pFispévkil JZD na socidlni zabezpeceni svych Cleni.

Hlavnim problémem pak nyni zistdvd nizka troveri c¢asti vyplace-
nych dichodl ze zabezpeceni druZstevnich rolnikéi. Zatimco vySe noveé
pFiznanych dichodl roste a pfibliZuje se k tdrovni dichodd ze zabezpe-
Ceni pracovnikd, pak priimérnad vy3e druZstevnich diichodli v 70. letech
byla relativn& nizka. Relace vySe priamérnych diichodi ze zabezpeceni
druZstevnich rolniki a ze zabezpefeni pracovnikii byla v roce 1977 —
65,5 bodl. Nizkéa troveii vyplacenych dichodd druZstevnich rolnikii sou-
visi zejména s velkym poctem nizkych dichod. Podil nizkych dichoda
(do 800 K&s mésicng) predstavuje v CSR v r. 1977 62,5 % vSech starob-
nich dichodt ze zabezpedeni druZstevnich rolnikt (57,4 % v SSR), za-
timco u diichod@ ze zabezpeleni pouze 23,2 % (21,5 %]. Nizké dichody
druzstevnich rolnik@i jsou spojeny zejména s pravnimi i ekonomickymi
(vyse vydélkii) podminkami vymeéfovani dichodd v jednotlivych obdo-
bich socidlniho zabezpeceni této kategorie diichodcii. Nizké diichody (do
600 K¢s mésicné) byly nejvice rozsifeny u skupiny dichodcti, jimZ byl
diichod vyms&fovan v letech 1968—1969. Od 70. let se podil nizkych dé-
chodl postupné zmenSsuje.
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Zavedenl systému trvalych a pravidelnych pfispévkli k diichodim
druZstevnich rolnikt z FKSP JZD, zejména jeho tprava platnd od 1. 1.
1980, znamenalo a znamend vyznamny pokrok v reSeni nizkych diichodi
druZstevnich diichodcti. MoZnost poskytovat pfispévky k diichodim v po-
tfebném rozsahu i vysi je ovSem podminéna ristem hodnoty FKSP na
jednoho pracovnika. V letech 1974—1978 pouze v malé ¢&asti (9,5 %)
JZD doslo ke sniZeni tdrovn& FKSP, u vice neZ jedné ctvrtiny JZD byla
tato droveil viceméné stabilni a u 43 % JZD doslo ke zvySeni rozsahu
FKSP, a to Casto ke znatnému. Mezi JZD se v8ak nadéle zachovéavaji
znacné rozdily ve vySi FKSP na jednoho pracovnika. Tyto rozdily jsou
vyznamné zavislé na hospodarskych vysledcich zemé&délskych podniki,
¢asto ovlivnénych prirodnimi podminkami a strukturou vyroby. Vyzkum
ukézal, Ze celkové jsou v Cerpani FKSP znacné rezervy, jejichZ rozsahem
se vSak JZD silné li§i. Mezi JZD jsou velké rozdily v zatiZeni JZD povin-
nosti poskytovat prFispévky diichodclim, tj. v poméru poctu dichodct
k poétu trvale ¢innych pracovnikii. V priméru jde o relaci 75,2 :100.
V JZD s nepfiznivymi hodnotami tohoto ukazatele dochédzi bud k pfe-
tiZeni FKSP pfispévky, nebo k nedostatecnému zachyceni potfebnych
diichodcti pFispévkovou pomoci v plné moZné vysi.

Zemedélské podniky, JZD i statni statky, poskytuji pracujicim i ne-
pracujicim déchodctim dal$i rozmanitou hmotnou pomoc. V JZD je tato
pomoc vice rozvinuta neZ v stdtnich statcich. Na zdkladé zhodnoceni
Grovné dosavadni péce i ndzorl zastupct zemédélskych podniki 1ze uréit
hlavni sméry dalSiho rozvoje této pomoci zemédélskym diichodctim: po-
skytovani ob&dd nepracujicim dichodctim za stejnych podminek jako pro
pracovniky, odprodej zemé&délskych vyrobkt i nepracujicim dichodcim
alespoii za stejnych podminek jako pracovnikiim, zlevnéné nebo bez-
platné poskytovani podnikovych sluZeb diichodctim, zejména v statnich
statcich, kde se zatim poskytuji jen minimdlné&, poskytovani pfisp&vki
pfi odchodu do diichodu a dard k Zivotnim jubileim.

Ma4-1i byt péce podnikii o dichodce komplexni, musi se zabyvat i péci
o mimopracovni podminky v&etné SirSiho Zivotniho prostfedi. V tomto
ohledu maji diichodci specifické potfeby v oblasti obfanského vybaveni
a specifické naroky na socidlni sluzby. Tyto oblasti péce 1ze 1épe plano-
vat v jiném neZ podnikovém kontextu, ale spoluprace zemé&dé&lskych pod-
nik@ s ndrodnimi vybory, hlavnimi garanty péce o diichodce, je nanejvys
potfebnd. V pécéi o dichodce spolupracuji s narodnimi vybory Castéji
JZD, u statnich statkii jsou takové piipady pouze ojedinélé. Zv1ast dtleZi-
tym momentem v péci o dichodce je budovani systému pecCovatelskych
sluZeb, Gstavnich forem péce a klubti diichodcti ve venkovském prostfedi.

METODICKY NAVRH PECE O STARE OBCANY V ZEMEDELSKEM PODNIKU

ROZSAH A CILE PECE O STARE OBCANY

Metodicky ndvrh slouZi k Fizeni péce o staré obcCany, byvalé pracov-
niky zemé&délskych organizaci v diichodovém véku. Tuto péci provadi ze-
meédélska organizace ve spolupraci s odborem zdravotnictvi a socidlnich
véci ONV a okresnimi orgdny ROH a SDR, mistnimi ndrodnimi vybory
a spoleenskymi organizacemi pracujicimi v podniku.
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Cilem péce podnikovych orgéani je :

a) V zéavislosti na potfebach a moZnostech zemédélskych podniki
vytvaret pfedpoklady pro pracovni zapojeni déichodcti.’

b) Vénovat pozornost otdzkdm pracovnich podminek a pracovniho
prostfedi (sniZeni fyzické a psychické naméhavosti préace, zvySeni bez-
pec¢nosti prace, zkvalitilovani hygienickych zafizeni, zlepSovani pracov-
niho prostredi, dopravy do préce, zdvodniho stravovani).

¢) V JZD se podilet na zvySovani nizkych diichod@ prostfednictvim
poskytovani trvalych a pravidelnych prispévki z fondu KSP.

d) V JZD i ve statnich zemédélskych organizacich poskytovat pra-
cujicim i nepracujicim dichodcim rozmanitou dalSi hmotnou pomoc —
financ¢ni, naturalni a poskytovédnim rtznych sluZeb.

e) Pecovat o Sirsi Zivotni podminky pracujicich i nepracujicich di-
chodcii, podilet se na FeSeni rtiznych socidlnich problémia dichodct ty-
kajicich se bydleni, podminek pro vyuZivdni mimopracovniho a volného
¢asu a péce o zdravi.

f) Vytvaret vhodné podminky pro rozvoj pracovni iniciativy a spo-
leGensko-politické aktivity pracujicich d@chodcti; udrZovat socidlni kon-
takty s nepracujicimi dfichodci a pFispivat ke spoletensko-politickému
uplatnéni a kulturnimu Zivotu starych obcanf.

Ukoly pfi zaméstnavani pracovniki v poproduktivnim véku a vytvafeni
vhodnych pracovnich podminek

— v zavislosti na potfebdch a moZnostech zemédélskych podniki vytva-
ret pfedpoklady pro pracovni zapojeni dichodcii;

— provadét Gcéinnou prevenci pracovnich trazii a nemoci v profesich,
kde dtachodci nej¢astéji pracuji;

— provadét rozbory prifin Grazli a nemoci a na zdkladé jejich vysledkii
odstratiovat zdroje CastéjSich tdrazli dchodci;

— organizovat zdravotni pfednasSky o pfi¢indch pracovnich i mimopra-
covnich trazii a onemocnéni, propagovat Bassovovu metodu bezira-
ZOVEé prace; -

— organizovat pravidelné lékatrské prohlidky pro pracujici diichodce;

— provadét upravu pracovisté (osvétleni, vétrdni, omezeni napfiznivych
vlivii apod.);

— odstrafiovat v praci dichodcti fyzicky namdahavé prvky, zvlasté€ nut-
nost zvedéani bfemen o nadlimitni hmotnosti;

— zlepSovat hygienické podminky prace diichodci;

— provadét zmény Casovych reZimia (posun pracovni doby, jeji zkraceni,
zmény v rozloZeni prestdvek atd.) tam, kde tato moZnost existuje
a usnadni pracovni zapojeni a praci diichodci;

— brat v tdvahu sniZujici se pracovni schopnost diichodct, vyhleddvat
pro né pracovni mista, kterd pfi urcitém véku a zdravotnim stavu od-
povidaji fyzickym a psychickym moZnostem;

— brét v Gvahu zvySené psychické naroky na diichodce pri mechanizo-
vané praci;

— upravovat moZnosti dopravy do prace (zvlasté v souvislosti s koope-
racl nebo koncentraci vyroby]);

— vytvaret mozZnosti dietniho stravovani;
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zapojovat pracujici dichodce do vhodnych forem aktivni Géasti a an-
gazovanosti pFi rozhodovani o pracovnich, politickych i spolecen-
skych otazkach;

vyuzivat praktickych i teoretickych zkuSenosti a znalosti dfichodcti
pri fizeni a organizaci préce;

vytvaret pro pracujici diichodce dobré socidlni prostfedi v kolektivu.

Ukely v oblasti hmotné pomeci starym obéanum

v JZD poskytovat dichodcim — ¢lentim JZD s nizkymi diachody trva-
1é a pravidelné pfispévky k dichodiim z FKSP;

pri poskytovani pravidelnych pFispévkt prihliZet k zasluhdm a social-
nim potFebam diichodcii; k tomuto Gcelu je nutné ziskat evidenci o di-
chodcich s nizkymi diichody. Za nizké dichody je v soucasné dobé&
moZno povazovat diichody ve vySi do 800 Kés. Pravidelny prispévek
je vSak moZno poskytnout i dichodcim s vy38i trovni dichodd,
zejména zaslouZilym, za pFedpokladu, Ze soubéh vySe diichodd a pfi-
spévkli nepfekroci 980 Kés mésicné;

pii poskytovani dichod@ prihliZet k Zivotni tdrovni dichodce a jeho
rodiny. Za nizkou Zivotni Giroveii je moZno povaZovat pFijem do 800
Ké&s na hlavu;

za souCasné praxe poskytovani pravidelnych prispévkii vhodné vy-
vazovat hledisko $ife pomoci (tzn. poskytovani pFisp&vki co nejvét-
Simu poctu potfebnych dichodcti) a vySe prispévkil, podle konkrét-
nich podminek JZD a moZnosti FKSP uspokojovat poZadavky;
dobrymi hospodafFskymi vysledky JZD dosahovat pfiméfeného rozsa-
hu FKSP, ktery finan¢né pokryje poZadavky trvalych a pravidelnych
pFispévkii; vEnovat na pfispévky k diichodiim priméFfenou <¢astku
z FKSP, schopnou zabezpe€it zjiSténé potFeby a stanovené socidlni
tkoly JZD. V primeéru lze poditat s tim, Ze podil pfispévka bude tvofit
jednu tretinu FKSP; plné vyuZivat FKSP pro poskytovédni pfispévki
a hrazeni jinych socidlnich a kulturnich potfeb;

v JZD i v statnich zemédé&lskych organizacich poskytovat potfebnym
starym obcCantim dal$i riznorodou hmotnou pomoc. Vedle dosud nej-
roz§ifenéjSich druhfi hmotné pomoci a pozornosti jako jsou darky
k MDZ, darky k Zivotnim jubileim, pFisp&vky pfi odchodu do diicho-
du, je tFeba dale rozvijet zejména :

a) poskytovdni obédli nepracujicim diichodcim za stejnych podmi-
nek jako pro pracovniky.

b) odprodej zemé&d&lskych vyrobktt i nepracujicim dichodcim
alespoii za stejnych podminek jako pracovnikiim,

c) zlevndné nebo bezplatné poskytovani podnikovych sluZeb di-
chodclim,;

je Zaddouci poskytovat diichodctim i dalsi formy pomoci, jako je pred-

nostni propldceni vneseného inventafe v JZD, u nichZ jeSt& nedoSlo

k jejich plnému propldceni, odprodej zemé&délskych vyrobki dichod-

ctim za zvyhodn&nych podminek a jejich bezplatné poskytovani, po-

moc pFi bytové vystavbé, poskytovani piijéek, vyhod bezplatné, resp.

¢astetné hrazené rekreace a lazeriského pobytu ap.;
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o

— potFeba roz$ifeni rfznych druh@ hmotné pomoci dfichodctim se ve
zvySené mife tyk4a statnich statkili, kde troveil této péce je podstatné
nizsi nez v JZD;

— tuto pomoc je tfeba v statnich statcich (zemé&délskych podnicich) ve
zvySené mire rozSifit i na nepracujici dichodce — byvalé pracovniky
statnich statk@. Predpoklada to zaloZit evidenci o téchto diichodcich,
jejich hmotnych potFebach a problémech ve spoluprdci s narodnimi
vybory.

Ukoly v oblasti SirSich Zivotnich podminek

Rozsah péfe o tuto oblast se v podstaté neliSi u pracovnikii v po-
produktivnim véku od zdkladnich pot¥eb ostatnich pracovnikii v podniku
a z nich vyplyvajicich tkold komplexni péce o pracujici. Specifické pro-
blémy se objevuji spiSe u byvalych pracovnikii, ze kterych vyplyvaji pro
zemedeélsky podnik nékteré ukoly :

— ve spolupraci s narodnimi vybory poméahat starym obfantim pfi feSeni
otdzek bydleni, zejména, co se tyka oprav, rekonstrukce a doplnéni
byt zédkladnim zafizenim (vodovod, WC apod.). Dichodcim je tfeba
pomdéhat p¥i stéhovani do vhodné&jSich byti;

— prispivat na vystavbu a provoz Gstavnich forem bydleni pro staré
obdany; :

— podilet se na zajiStovani lazeiiské 1éc¢by;

— umoZiiovat pracujicim i nepracujicim dichodctim zacastnit se rekrea-
ce, rekreacnich, kulturnich a tematickych zdjezdd;

— organizoval pro diichodce socidlni poradenstvi v otdzkach spojenych
s pravni problematikou pfi pfechodu do dfichodu, vypocétu vySe di-
chodu, v moZnostech financ¢ni a socidlni vypomoci, v otdzkach Zivot-
niho rezimu osob tfetiho véku apod.;

— . organizovat pro pracujici i nepracujici diichodce besedy plnici funkce
informativni, kulturni, poradenské a osvétové ¢innosti, spole¢enskou;

— pro rozsifovani mozZnosti kulturniho Zivota organizovat nakup vstu-
penek na kulturni, spolefenské a sportovni akce snadno dostupné
v okoli bydlist€ starych obCanli — byvalych pracovnikd zemédé&lskych
organizaci; §

— podilet se na zlepSovani obcanské vybavenosti sidliSt, podle potfeby
zajiStovat drobné sluZby pro domécnost budovanim stfedisek sluZeb
(ve spolupréaci s NV);

— zavodni kluby ROH a spolec¢enské mistnosti JZD poskytovat v pfipadé
potfeby pro €innost klub@ diichodcii;

— pomdhat pFi budovani a provozu klubl dichodct (patronatni a or-
ganizacni pomoc);

— podilet se na budovani systému pecovatelskych sluZeb (financni, ma-
terialni nebo pracovni pomoc) ve venkovském prostfedi a ziskéavat
z ¥ad pracovnic zemédélskych podnikt dobrovolné pecovatelky.

Ukoly v oblasti rozvoje pracovni iniciativy a spoletensko-politické angaZovanosti
diachodct

Pracujicich dtchodcti se tykaji vSechny formy rozvoje iniciativy
a angazovanosti na jednotlivych pracovistich, pfihlédnutim k moZnostem,
schopnostem a zkuSenostem diichodct.
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Ukoly v oblasti spoleéenskych kontaktu starych obéani
s byvalou zaméstnavatelskou organizaci

— udrzovat kontakty s byvalymi pracovniky podniku rtznymi formami,
nejlépe pisemnym stykem s pozvadnkami na vétSinu podnikovych akci,
a pokud moZno, i osobnim stykem — navStévami delegaci podniku
u diichodcti a organizovanymi ndvs§tévami diichodcii na jejich drivéj-
Sich pracovistich;

— pfi udrZovani kontakth klast diiraz na osamélé diichodce;

— na besedéach pofadanych pro diichodce se také soustfedit na pracovni
problémy pracujicich diichodcti a Zivotni problémy vSech dfichodci,
aby se zvySila informovanost podniku o celkové Zivotni 51tua01 du-
chodci:

— ve spolupréaci s narodnimi vybory zavést evidenci nepracujicich da-
chodcti ve statnich statcich;

— z Fad pracovnikii zemédélskych organizaci ziskdvat socidlni davér-
niky nérodnich vyboru ktefi terénni socidlni praci pomahaji zpsto-
vat potfebnost péce o dichodce.

ORGANIZACE PECE O OBCANY V POPRODUKTIVNIM VEKU

a) Odpovédny pracovnik KPU, ktery vede evidenci nepracujicich
diichodct a agendu spojenou s péc¢i o né. V JZD se tato péce tyka vSech
druZstevnikt v poproduktivnim véku, ve statnich statcich a statnich or-
ganizacich dosud pouze dlichodcii, kte¥i jsou evidovani jako ¢lenové ROH.

b) Pfislusni vedouci pracovnici, ktefi odpovidaji za uplatnéni di-

chodct v pracovnim procesu a reSi otdzky jejich pracovnich podminek.

c) Socidlni komise JZD, ktera sleduje otadzky spojené s pfechodem
pracovnikéi do dichodu, dodrZovéani p¥edpistt péée o pracujici diichodce
a zajiStovani vhodnych pracovnich podminek, a péci o nepracujici di-
chodce. Ve statnich zemédélskych organizacich vykonava tyto funkce
komise péce o pracujici.

ad a) Odpovédny pracovnik KPU

— vede evidenci pracovniki v pifeddiichodovém véku, projedndva s pra-
covniky nastavajici odchod do diichodu a pfipravuje podkladové ma-
teridly pro pfiznani diichodu; zajiStuje rozlouceni s pracovnikem, po-
skytnuti prisp&vku pf¥i odchodu do dfichodu ap.;

— vede evidenci pracujicich dtichodcti, zpracovdvd podklady a navrhy
k pracovnimu zafazeni pracujicich dichodcti, pfipadng& jejich pfe-
Fazeni;

- — zpracovava analyzy tykajici se zameéstnani pracujicich dfchodctt
z hlediska ]e]lCh poétu, demografické struktury a pracovnich problé-
mi1, narokci na upravy pracovm(‘h podminek pro potfeby podnikového
planovam a socialniho Fizeni;

— informuje pracujici diichodce o jejich prdvech a poyvinnostech;

- zaji§fuje informovanost vedoucich pracovnikii o otdzkdch zaméstna-
vani pracujicich déchodci;

— poskytuje nebo zajistuje diichodctim pravni poradenstv1
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— Vv JZD provadi rozbor dichodové a prijmové situace diichodcl za uce-
lem poskytovani pravidelnych pFispévkll k dichodim z FKSP a jiné
hmotné pomoci. PFipravuje potfebné podklady pro vypracovani né-
vrhii této pomoci;

— v statnich zemé&dé&lskych organizacich zabezpecuje za pomoci pFislus-
nych vedoucich pracovis§t a ve spolupraci s prisluSnymi ndrodnimi
vybory periodické (jedenkrat za dva roky) prehledy o poctech a so-
cidlnich potfebach nepracujicich dichodcti — byvalych pracovnikl
podniku. Pfipravuje navrhy na poskytovani pomoci témto diichodctim
z prostrfedki FKSP podniku.

ad b) Pf¥isludny vedouci hospodéaisky pracovnik

— odpovida za pracovni uplatnéni pracujicich diichodct, zabezpecuje
pro n& vhodné pracovni podminky, navrhuje a realizuje pFipadnou
jejich Gpravu, podle potfeb starych pracovnikii;

— zajiStuje priznivé socidlni podminky pro préci starych lidi vhodnym
ovliviiovdnim mezilidskych vztahi na svéFfeném pracovisti.

ad c) Socialni komise JZD nebo ZV ROH ve statnim zemédélském podniku

— spolupracuje s vedoucim podniku na pripravé vSech opatfeni tykaji-
cich se starych ob&ani;

— vyjadfuje se k vhodnosti pracovniho zafazeni pracujicich dachodct;

— ve spoluprédci s referentem bezpecnosti- a ochrany zdravi sleduje
vhodnost pracovniho zafazeni a pracovnich podminek starych ob-
¢anti z hlediska pfedchazeni zdravotnimu poSkozeni;

— spolecné s komisi pro normovani a odméiiovani FeSi otdzky odmeéiio-
vani prace dichodcii;

— spolu s KPU v JZD pfipravuje navrhy na poskytovani pravidelnych
prispévkl k diichodiim z fondu KSP;

— spolu s KPU pfipravuje navrhy na poskytovam jiné hmotné pomoci
potfebnym starym obcdaniim;

— podili se proto na vyhledavani socidlné potFebnych starych obcant
zejména prostfednictvim ziskdvani pracovnikli organizace pro praci
socidlnich dvérnikdi narodnich vybor(;

— pecuje o lazetiskou 1écbu, rekreaci, kulturni, spoleCenskou a za]mo—

vou ¢innost starych obcant.
Do$lo dne 22. 5. 1980

KPYUEK, 3. (HayuHo-ucCCI€NOBAaTENbCKUNA MHCTUTYT SKOHOMMKM CEJIBCKOTO XO3AMCTBA M IIPONO-
soascTBus, Ilpara): ConuansHOe NONOXKeHHMe TpakmaH B CeTbCKOM XO3AMCTBE M B IepeBHe,
OKOHUHBIIMX CBOK HpOXYKTHBHy nxearexsHocts. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd. 16, 1980
(2) +113-122.

Ilens conmMasucTH4eCKOro O6IIeCcTBA — BCECTOPOHHEE PasBHTHME BCEX TPAXKIAH M HX TBOPYECKOH
CrIOCOBHOCTH, HECMOTPA Ha CONManbHyIo TPyNNy, K KOTOpOM OHu oTHocaTca. Orcioma BEITEKaeT,
4TO Hame OBIIECTBO B HACTOsNlee BPEMs NOJUKHO yIeNATh GOspIIOe BHUMAHUE TI'DaKIaHAM CTap-
KX BO3PACTHBHIX KATETODMM, IOJs KOTOPHIX B OOIIeM COCTaBe IMOMYJAMUN IOCTOSHHO pacTer.
Crapenue HaceneHWs M yXOX rpakiaH BHe cdepy paboueil KM3HU BHISHIBA€T IIENBIH PAN mpobieM,
H3 KOTODHIX y’>Ke HEKOTOpbie OLIIM penIeHBl, 4acTh DEmaeTcss B JAHHBIA MOMEHT Y 9acTh Npobiem
elje CTOMT Tiepel peuleHueM. Donbinoe 3HadeHME UMeeT pelleHMe IpobieM CTraphix Jonei
B CEJNBCKOM XO3AMCTBE, BBUIY HEKOTOPHIX CHENUPUK paHee NEHCTBYIONIEH CHUCTEMBI COLMAJBHOTO
obecrieueHNs B KOONEPATUBHOM CEKTOpPe M CHENUPUK TPyHa B CEJNBCKOM XO3AUCTBE JKUSHU B Je-
pesue. OcHoBHEIe 3amaum 3a60THI O IEHCHOHepax OGECIeYHBalOTCA M3 OOUIECTBEHHBIX HCTOYHUKOB,
OIHAKO NpPH HANEXHO NeHCTBYIONIEil CHCTeMe STHX CONMANBHEIX YBEPEHHOCTEH HEOOXONMMO, UTOGH!
C IeJapi0 KOMILJIEKCHOCTH 3a60THI O MEHCHOHEepax IIOMOTJIM TaKXe cenbcxoxoaaﬁcrnem{me npen-
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NpUATHAA W DEINIM, WMeHHO, Teé 3aladud, KOTOpHle Heab3sd DPEMMTE IeHTpanbHO. [apHble 3anaum,
Ha KOTOpHIE OHH MIOJUKHBI COCPENOTOYMTH CBOe BHHMaHMe CJEeNyloliue: CO3NaHue MpPEeNoCHIIOK
IJI TPYMOBOTO BKJIOYEHHSA MEHCHOHEPOB, PUHAHCOBEIE CpPeNCTBA K HU3KUM IEHCUAM H IpPeNocTaBie-
HHe HanbHeiimel MaTepWajibHOW M IPYrO¥ NMOMONIM IPEXIE BCETO B BHUIE PAasHBIX CIyXO M JIBrOT.

conyailbpHas IOJHUTHKA, 6roconuanbHEIe TPynmel; TpakiaaHe, OKOHYHUBIIME CBOIO NPOAYKTHBHYIO
AEATEAbHOCTD

KRUCEK, Z. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha): The
Social Status of Post-productive Age Persons in Agriculture and in Rural Commu-
nities. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zemead., 16, 1980 (2) : 113-122.

The socialist society is aimed at the all-round evolvement of all citizens’ persona-
lities and their creative abilities, irrespective of their social groups. Considering
this, the society must now pay great attention to the problems of persons in older
age categories whose proportion in the over-all structure of the population is increas-
ing. The ageing of the population and the retirement of workers bring about many
problems, of which some have already been solved, some are being solved at present,
and some still remain to be solved. Extraordinary importance is attached to the
solution of the problems of old persons in agriculture, owing to some peculiarities
of the former system of social security on co-operative farms and to the peculia-
rities of farm work and rural life. For the most part, the welfare of old-age pen-
sioners is now covered from the state budget, but even despite the reliably function-
ing system of this social security it is necessary that agricultural enterprises should "
be involved in the complexity of securing agricultural pensioners’ welfare; in this
respect, farms should focus their attention to the problems which cannot be solved
centrally. Their main tasks include: prerequisites for work involvement of pensio-
ners, pecuniary allowances added to low pensions, and other material and social
benefits (miscellaneous services or priorities).

social policy; biosocial groups; persons in post-produc;ive age

KRUCEK, Z. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft und Ernidhrung,
Praha): Sozialstellung der Biirger im Nachproduktionsalter in der Landwirtschaft
und auf dem Dorfe. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zemé&d., 16, 1980 (2) :113-122.

Das Ziel der sozialistischen Gesellschaft ist eine allseitige Entwicklung aller Biirger
und ihrer schopferischen Fidhigkeiten ohne Riicksicht auf die Sozialgruppe, der sie
gehoren. Von diesen Gesichtspunkten aus mull unsere Gesellschaft im gegenwar-
tigen Zeitraum eine betridchtliche Aufmerksamkeit den Biirgern der &lteren Alters-
kategorien widmen, deren Anteil sich an der gesamten Zusammensetzung der Po-
pulation erhoht. Das Altern der Bevolkerung und der Abgang der Bilirger auller
der Sphére des Arbeitslebens bringen eine Reihe von Problemen, von denen einige
bereits gelost wurden. Ein Teil von ihnen wird im gegenwirtigen Zeitraum gelost
und ein Teil wartet noch auf seine Spezifikation der Losung. Eine auBerordentliche
Bedeutung hat die Losung von Problemen &lterer Menschen in der Landwirtschaft,
angesichts einiger Spezifiken des frither giiltigen Systems der Sozialversicherung
im Genossenschaftssektor und angesichts der Spezifiken der Arbeit in der Land-
wirtschaft und des Lebens auf dem Dorfe. Die Grundaufgaben der Pflege um die
Rentner werden aus gesamtgesellschaftlichen Quellen gesichert. Auch bei einem
verldBllich funktionierenden System dieser sozialen Sicherheiten ist jedoch unent-
behrlich, daB auch die landwirtschaftlichen Betriebe zur Komplexitdt der Pflege
um landwirtschaftliche Rentner gerade die Aufgaben lésen, die man nicht zentral
16sen kann. Die Hauptaufgaben, auf die sie ihre Aufmerksamkeit konzentrieren
miissen, sind: Schaffung von Voraussetzungen fiir die Arbeitseinschaltung der Rent-
ner, finanzielle Beitrdge zu niedrigen Renten und Gewéihrleistung einer weiteren
materiellen und anderen Hilfe vor allem in der Form von verschiedenen Dienst-
leistungen und Vorteilen.

Sozialpolitik ; Biosozialgruppen; Biirger im Nachproduktionalter
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