AKTUALITY

VPLYV SOCIALISTICKEJ INDUSTRIALIZACIE NA OCHRANU PRIRODY
A CLOVEKA

Tato stat bola spracovana ako vysledok ¢iastkovych zaverov sociologického
vyskumu Program socidlneho rozvoja polInohospodarskych podnikov okresu Nitra,
ktory je nedelitelnou suéasfou Modelu rozvoja poInohospodarstva a vyzivy okresu
Nitra. Vyskum bol zamerany na jednotlivé podniky, t. j. JRD, SPP a Agrokomplex,
na rozvoj ucelovych socidlnych <éinnosti, podmiefiujicich vytvaranie pracovnych
a zivotnych podmienok nevyhnutnych pre iniciativny vykon a reprodukciu pracov-
nej sily, na roky 1980, 1981—1985, 1986—1990, a to v nadvidznosti na vlastnu ekono-
miku a bezprostredné okolie podniku.

Otazkami ochrany prirody sa doposial zaoberali predovSetkym vedecki pra-
covnici v oblasti prirodnych vied. Proces industrializacie kladie do popredia druhua
stranku ochrany prirody — spolo¢enskiu stranku. Je tomu tak preto, lebo ¢lovek sa
s vplyvom okolitého prostredia stretava v presne vymedzenom spolo¢enskom ramci,
predovSetkym vo svojom bydlisku, na svojom pracovisku. Vplyv Zivotného prostre-
dia pocifujeme doéasne vo volnom ¢&ase, v ¢ase cestovania a oddychu. Cloveka dnes-
nej nasej dediny v rozhodujiucej miere ovplyviuju aj také skutoénosti ako je obchod,
doprava a sief sluzieb, Clovek dostava svoje zivotné prostredie pod svoju nadvladu,
meni ho podla svojho, dava mu urcity poriadok, pretvara ho vo svoj prospech.
Pretvaranie prirody, jej postavenie do sluZieb ¢éloveka je teda zakonité.

INDUSTRIALIZACIA POLNOHOSPODARSTVA V NOVOM PROSTREDI

Analyza predpoklada, Ze polnohospodarska vyroba sa bude rozvijat v 18 JRD
a Siestich SPP. Rozvoju vyroby sa bude adekvatne prispdsobovat rozvoj Zivotnych
podmienok, ako dolezity faktor stabilizidcie. Sic¢asny stav Zivotnych podmienok v okre-
se ukazal na naliehavost postupného dobudovania predovsetkym predSkolskych za-
riadeni, obchodnej siete, kultirnych domov a osvetovych zariadeni, technickej inftra-
struktary, zdravotnickych zariadeni, bytov a dopravnej siete.

Zaroven s industrializaciou sa nielen koncentrujui polnohospodarske vyrobné
prostriedky do velkych podnikov, ale stdvaji sa rozmanitej$imi aj spoloenské
styky, spoloéenské podmienky. Straca sa izolovanosf len prirodou obklopeného hos-
podarenia, a mizne taky typ hospodara, ktory sa stretdva so svojimi partnermi len
na trhu pri predaji a kipe. V jednotnych rolnickych druZstvach a Statnych majet-
koch rastie podiel sluzieb v jednotlivych pracovnych procesoch, zvySuje sa pocet
0sOb, ktoré sa zaoberaju prepravou materidlov potrebnych pre vyrobu, opravami
i udrZiavanim vyrobnych prostriedkov, ktoré sa staraju o ochranu rastlin a o zdravie
zvierat.

Pracovnikov v rastlinnej a Zivocisnej vyrobe obklopuje spolo¢enské prostredie
prevazne ‘v koncentrovanej forme a ma na nich intenzivnejsi vplyv ako predtym.
Tento vplyv je prirodzene vzajomny. Na spolo¢ensky vplyv musi reagovat kazdy
jednotlivy vyrobca a vo vidésich vyrobnych jednotkach (JRD, SM) to robia vsietei
pracujuci. Technika, riadenie i spbsob polInohospodarskej velkovyroby, vratane
poInohospodarskeho obyvatelstva, sa na celospolo¢enskej trovni organicky prelina
s celym narodnym hospodarstvom, s jeho odvetviami, so vSetkymi vrstvami spo-
lo¢nosti a s jej ¢lenmi.

Spolocenska reakeia polnohospodarskeho pracovnika sa prejavuje predovsetkym
v tom, Ze z jednotlivych vyrobnych faktorov utvara uzatvorend sustavu: rastlinné
a zivo¢iSne produkty vyraba pomocou organizaénych metdéd a riadenia, ako aj tech-
nolégie podobnej priemyslu. To vyvolava nepretrzitost polnohospodarskej prace, sy-
stemati¢nost vykonavanych prac a zmiernovania zavislosti od prirodnych vplyvov.

Uzatvorena technoldgia vytvara jednotny refazec. Aj ked stale vicsiu cast
priac je potrebné vykonaf nie na poli, ale v umele vytvorenom vyrobnom prostredi,
napriek tomu sa v poInohospodarskom vyrobnom procese uskutoéfiuje svojrdazna rov-
novaha biologickych, chemickych a technickych prvkov. Tato rovnovaha priaznivo
ovplyviiuje aj prostredie.
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Cielavedomé komplexné rieSenie Zivotného prostredia ma s procesom industria-
lizdcie poInohospodarstva nesmierny vyznam a prifazlivost pre mléadeZz. Je priazni-
vejsie aj z hladiska zdravia spolo¢nosti, pretoze viaési pocet Iudi sa nachadza v me-
nej zasiahnutych poInohospodarskych oblastiach. Vyroba, preprava a nové podmien-
ky dedinského Zivota prinasaju mestsky vzduch (z hladiska znecistenia) aj na de-
dine, do poInohospodarstva. Napriek tomu Iudia zijuci na dedine trpia menej
zne¢istenim Zzivotného prostredia ako obyvatelstvo velkych miest.

Moderné riadenie a budovanie industrializovanych velkovyrobnych podnikov
modZu ucinnejsie zmensovaf Skody na Zivotnom prostredi, pretoZze koncentrované
vyuzivanie vyrobnych prostriedkov znamend mensSie znecistenie prostredia ako vy-
uzivanie menej vykonnych a rozptylenych strojov.

Analyza su¢asného stavu na JRD Sladeékovece, Mojmirovce, Hostie ale aj Agro-
komplexu Nitra potvrdila, Ze mensiu Skodu pokial ide o zneéistenie spdsobi napr.
jeden stroj o velkej kapacite ako viac strojov s nizkou kapacitou. Je TahSie celit
§kodlivému vplyvu na zivotné prostredie na jednej velkej ZivociSnej farme ako
v tisicoch drobnych hospodarstiev. To plati aj vtedy, ked koncentracia vyvolava
zadvazné problémy spojené s prirodzenym odpadom, ako aj s umelym chemickym
znecistenim.

Vainym problémom je komplexné rieSenie odpadov z priemyslu, domacnosti,
ako aj efektivne hospodarenie s organickymi hnojivami uréenymi k vyrobnym uce-
tom. Ekonomicky sa to prejavuje ako nové naklady a v jednotlivych pripadoch to
dokonca ohrozuje buducnost velkych koncentrovanych fariem. Existuje ovSem moz-
-nosf, aby sa vyroba mésa a mlieka neoddelovala od tradi¢ného kolobehu polInohos-
podarstva, t. j. od refazi hnojivo—pdda—krmivo—miso. Tak sa ochrana prirody
prelina s modernou organizdciou vyroby, kde sa vyroba poInohospodarskych surovin
a ich spracovanie uskutodfiuje v jednotnom technologickom procese v ramci pol-
nohospodarskeho priemyslového komplexu.

LEPSIE PRACOVNE PODMIENKY INDUSTRIALIZOVANEHO
POLNOHOSPODARSTVA

Postavenie c¢loveka pracujiuceho v industrializovanom polnohospodarstve sa
v mnohych smeroch zmenilo. Na jednej strane sa zniZzila rozmanitost jeho prace,
dospelo sa k Specializacii, na druhej strane”sa vyuZivajai hlbsie odborné vedomosti
pre kvalifikované plnenie zverenych tloh. Rychly rast poétu odborne vySkolenych
kvalifikovanych pracovnikov zaroven znamenda, Ze sa zvysSuje pocet poInohospo-
darskych pracovnikov, ktorych zakladné biologické, fyzické a technické znalosti po-
trebné pre pochopenie a rieSenie otdzok ochrany prirody a jej pretvarania su na
vyssej urovni.

Vo velkych podnikoch s rozmanitou é&innosfou existuje moZnost menif pra-
covné miesta aj v priebehu roka, predovSetkym pre pracovnikov v rastlinnej vy-
‘robe. Cela rada pracovnych kolektivov je rozptylend v niekolkych obciach. Tu sa
postupne utvaraju urcéité spolotenské tradicie a formy spoluZitia vo velkych pod-
nikoch. Pritom je nutné prekonavaf lokélne patriotické miestne i rezortné prezitky,
ako aj nedostatky v socialnej politike riadenia a vedenia Tudi.

Program socialneho rozvoja polnohospodarskych podnikov je prifazlivy nielen
v priemysle, ale aj v polnohospodarstve nitrianskeho okresu a stanovuje tieto ulohy:

Ludia si osvojuju spolofenské vzfahy na zdklade svojho zaélenenia do spolo-
tenského procesu reprodukcie. Pri analyze tohoto vzfahu z hladiska vytvarania
socialistickej spolo¢nosti formulovali vo svojom diele K. Marx a F. Engels tieto
predpoklady potrebné k tomu, aby si ¢lovek osvojil socialistické spolo¢enské vztahy.

V prvom rade je to rozsiahly rozvoj spredmetnenych vyrobnych sil. S nimi
je spété predovietkym riadenie vyroby, techniky, technolégie a ekonomiky a pre
to vytvdara dnes predpoklady intenzivny vedeckotechnicky pokrok.

Druhym predpokladom je rozvoj osobnosti a masovy rozvoj socialistického
uvedomenia. S nim je spédté riadenie socidlne politickych problémov a v nom sa
premieta programova, ideovo-politickd, politicko-organizatorska a kontrolna stranka
veducej ulohy strany.

Trefou podmienkou je spOsob organizacie spoloenskych vzfahov Tudi, t. j.
systematicky pohlad na funkciu spolo¢enského riadenia ako nastroj, od ktorého
vyznamne zavisi vytvaranie dvoch prvych predpokladov. Ulohou riadenia je vytva-
raf vo vyrobnej a hospodarskej sfére dynamiku, proporcionalitu vyrobného, technic-
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kého a ekonomického rozvoja. Spolotenskou ulohou riadenia je vytvarat a rozvijaf
sulad spoloéenskych, ¢iastkovych a individudlnych zaujmov. To je stiasne spdsobené
aj zmenou prostredia v zmysle prirodného aj spolo¢enského prostredia.

Vo velkych industrializovanych polnohospodarskych podnikoch dochadza aj
% znaénym spolo¢enskym zmenam. Vzfahy na pracoviskach sa stavaju viacej orga-
nizovanymi a pravne upravenymi; pracujuci ¢lovek sa tak dostdva na vysSiu uroven
spoloctenskych vzfahov. Vyssia produktivita poInohospodarskej prace zabezpeduje
zodpovedajuce prijmy. Dochadza k rozsireniu voIného a k skracovaniu pracovného
gasu. )

ZAVER

Plinovite chranif prostiredie pre pracovnikov moderného polnohospodarstva,
sre polnohospodarske obyvatelstvo a pretvarat ho je ulohou, ktora vyzaduje mno-
ho ¢asu a prostriedkov, Vyzaduje velké usilie Tudi, vedcov, organizatorov a znacéné
finan¢tné prostriedky. Program socialneho rozvoja poIlnohospodarskych podnikov
v okrese Nitra je ndvodom na zabezpecenie tejto ¢innosti, t. j. rozSirovat prirodné
a spoloc¢enské prostredie v zaujme Tudi. .

Ing. Fabidn Majer¢dk, Vysokd Skola polnohospoddrska, Nitra

VYSLEDKY VYZKUMU SOCIOLOGICKEHO PRACOVISTE VUEZVZ PRAHA
V SESTE PETILETCE

Vyzkumna kapacita pracovisté byla v Sesté pétiletce soustfedéna predeviim
na teSeni hlavniho utkolu Socidlni pldnovani v zemédélsko-potravindiského komple-
xu, ktery byl soucasti ¢étvrtého programu statniho planu ekonomického vyzkumu.
Koordinatorem reSeni hlavniho ukolu byl ing. M. Jifi¢ka, CSe. Cilem hlavniho
ukolu byl vyzkum podkladi k zavedeni a zkvalitnéni planovité péce o pracovniky
v zemeédélskych a potravinaiskych podnicich. K splnéni cili hlavniho tkolu prispi-
valy ¢tyri diléi ukoly, z nichz kazdy resil specifickou ¢ast problematiky.

Kli¢ovym ukolem pro celkové tfeSeni byl diléi tkol Piedpoklady, metody a funkce
gocidlniho pldnovani, jehoZ odpovédnym iesitelem byl ing. M. Jifid¢ka, CSec., Re-
seni ukolu bylo rozvrzeno do ¢&étyi etap. ReSeni prvni etapy Problémy vztahu a va-
zeb pldnu socidlniho rozvoje ma pldnovaci soustavu ZPoK bylo ukonéeno v roce
1977. V této etapé byl formulovan prvni, spife orientaéni navrh vymezeni pozice
a obsahu planovani socidalniho rozvoje v zemeédélstvi. Bylo vyuZito poznatki ze se-
stavovani komplexnich programi péce o pracujici a experimentalné ovérovanych
plana socidlniho rozvoje ve vybranych organizacich. Byla provedena analyza do-
savadniho pétiletého a ro¢niho plidnu zemédélskych podnikil, kadrovych programai,
kolektivnich smluv, plant spoloc¢ensko-socidlniho rozvoje a soucasné byly charak-
terizovany jejich vzadjemné vazby a vztahy véetné vazeb na metodiky komplexnich
program® a planu socidlniho rozvoje. Ve dvou variantidch byly formulovany navrhy
na za¢lenéni planovani socidlniho rozvoje do komplexniho socidlné ekonomického
pldnu na urovni podniku. V rameci ukolu byly definovany a vymezeny prvni nor-
mativni zasady pro planovani socidalniho rozvoje.

V roce 1978 pokradovalo feSeni diléiho tkolu druhou etapou Socidlni pldnovdni
a jeho mdstroje v systému pldnovitého fizeni zemédeélstvi. Zavéreéna zprava etapy
navazala na zavéry prvni etapy vyzkumu a zahrnula ve svém feSeni dalsi poznatky
z experimentalnich ovéfovani plana socidlniho rozvoje kolektivi pracovnika v ze-
meédélstvi. Obsahovala ukazatele, nezbytné pro zahrnuti do planu na udrovni re-
sortu, stfednfho élanku fizeni a zemédélského podniku i dal8i ukazatele analytické
a statistické. Zavéreéna zprava obsahovala i konkrétni navrh na zadlenéni planu
socialniho rozvoje do komplexniho planu zemédélského podniku. Dopracovani a pro-
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