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Analyzou empirickych udajov ziskanych z deviatich S$pecializovanych vyrob-
nych jednotiek dojnic (N = 283 pracovnikov) a Siestich jednotiek oSipanych (N =
= 371 pracovnikov) charakterizuje prispevok premeny, ktoré prebiehaju vo vy-
robnych kolektivoch v delbe prace, prehlbovani profesionalizidcie a pracovnej
Specializacie u uvedenych druhov zvierat. Potvrdila sa zavislost medzi velkostou
koncentracie zvierat a hlbkou profesijnej a pracovnej S$pecializacie. Klesaja
profesie naro¢né na ru¢nu pracu (vyrobné, osSetrovatelské) a narastaju pro-
fesie naroc¢nejsie na pracu kvalifikovant (ostatni vyrobni pracovnici, adrzbari),
ktoré zabezpecuju hlavné vyrobné ¢innosti. Rastie tiez pocet technickych pra-
covnikov. Ich pocet je zavisly od velkosti koncentracie zvierat. Vyrazne rastie
pocet zvierat obsluhovanych jednym pracovnikom. V subore dojnic dominuju
muzi, kym u oSipanych Zzeny. Spdsobuje to naroc¢nost na rucénu pracu u kate-
gorie prasnic. i

koncentracia; Specializovana vyrcbna jednotka; delba prace; profesionaliza-
cia; pracovna Specializacia; organizacia prace

Stc¢asni Strukturdlnu prestavbu polnohospodarstva CSSR charakte-
rizuje uplatiiovanie foriem kooperacie a integracie, ktoré umoziuja zvy-
Sovat koncentraciu a prehlbovat Specializdciu v jeho jednotlivych
odvetviach. Tento vyvoj vytvara predpoklady a podmienky pre spriemysel-
lovanie ZivocCiSnej vyroby a v jej ramci aj zédkladnych chovov — hovéd-
zieho dobytka, hlavne dojnic a oSipanych.

Proces koncentracie a kooperacie vyroby sa stal strategickym sme-
rom dalSieho rozvoja polnohospodarstva, ktorych hlavné zasady vyty-
Cilo uz plenarne zasadnutie UV KSC v roku 1975 a schvalilo k nemu za-
sadny dokument. DoleZitost tychto procesov, v suvislosti so zabezpece-
nim sebestacnosti potravin, potvrdili aj uznesenia Predsednictva UV KSC
z janudra a rokovanie 13. zasadnutia UV KSC v marci 1979, ktoré prak-
ticky prehodnotili stiCasny stav v rozvoji kooperacie, integracie a Spe-
cializacie polnohospodarskej vyroby.

Vyznam uvedenych procesov suvisi predovsetkym s vysokym stupriom roz-
voja vyrobnych sil, s uplatnovanim modernych technolégii a dalSich poznatkov
vedy a techniky. Sucasny stav v danej oblasti charakterizuju vyrazné zme-
ny v charaktere a delbe prace, jej organizacii a riadeni, nielen na durovni
podniku, ale predovsetkym v pracovnych Kkolektivoch priamo vo vyrobe. V ko-
ne¢nom dosledku s nimi suvisia aj socialne zmeny. ktoré maju svoju kvali-
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tativnu a kvantitativnu stranku. VSeobecne sa v novych technolégidch pouziva-
nych v Zivo¢isnej vyrobe zaznamenava vyrazny pokles pracovnikov na jednej strane,
ale na strane druhej sa prehlbuje profesionalizacia a S$pecializacia pracovnikov,
pricom niektoré Kklasické profesie zanikaju a vznikaju nové. Mechanizacia prac
a spriemyselnovanie pracovnych procesov priblizuju charakter prace v polnohos-
podarstve praci v priemysle. Pozitivne doésledky sa prejavuju aj v raste kultury
prace a v zlepSovani pracovnych podmienok predovSetkym v zivoéiSnej vyrobe.

Vystavba novych koncentrovanych a $pecializovanych vyrobnych jednotiek na
baze priemyselne organizovanej vyroby najviac pokrocila vo vyrobe vajec a hydiny,
potom vo vyrobe bravéového mésa a najmenej v chove hoviddzieho dobytka. Zmeny,
ktoré v tejto suvislosti prebiehaju vo vyvoji pracovnych sil jednoznaéne determinuja
a menia postavenie ¢loveka vo vyrobe a sucasne zvySuju na neho kladené naroky
predovSetkym z hladiska kvalifikacie a adaptability. Prispevok chce predovsetkym
z tychto aspektov poukazaf na premeny, ktoré prebiehaju v delbe prace a v pre-
hlbovani profesionalizicie vo vyrobnych odvetviach, v ktorych proces koncentracie
a Specializacie postupuje pomalsle t. j. v chovoch osma.nych a hlavne v chove doj-
nic. Zaroven chce naznacif rieSenie mektorych problemov v suvislosti s dalsim roz-
vojom pracovnych sil v tychto odvetiach Zivo¢i$nej vyroby.

MATERIAL A METODY

Za S$pecializované pokladame také vyrobné jednotky, ktoré st zamerané na
chov jednej, najviac dvoch kategérii zvierat a koncentracia stavov umozZiiuje uplat-
nif velkovyrobné technolégie priemyselného typu. Rozvoj delby prace a jej profe-
sionalizacie hodnotime na zaklade vyskumu deviatich Specializovanych vysokokon-
centrovanych jednotiek pre odchov dojnic a S$iestich jednotiek pre odchov oSipanych
v SSR. Predmetom vyskumu bolo 283 pracovnikov v jednotkach zameranych na od-
chov dojnic a 371 pracovnikov v jednotkach pre odchov oSipanych. Vzhladom na
typologicky vyskum podfa druhov zvierat a pouzZitych technolégii analyzujeme su-
bory oddelene. Vyber skumanych jednotiek sme urobili z najCastejSie uplatiiova-
nych typov. Tento vyber bol pozna¢eny miestom uplatiiovania vysokych koncentracii
a modernych technolégii. Zakladnym Kkritériom vyberu bola miniméalna koncentracia
400 dojnic (skutoéne od 420 do 923 ks) a 5000 oSipanych (skuto¢ne od 6695 do 23 191
ks). V oboch pripadoch mozno povedaf, Ze ziskané poznatky moéZzu byt zovSeobec-
nené, lebo poc¢et respondentov predstavuje cca 309, pracovnikov pracujicich v mo-
dernych S$pecializovanych vyrobnych jednotkdch v JRD, SM a SPP, ktoré sa na-
chddzaju v hlavnych vyrobnych oblastiach na uUzemi Slovenska. Podklady sme
ziskali $§tandardizovanym dotaznikom a spracovali ru¢ne.

CHARAKTERISTIKA DELBY PRACE A JEJ PROFESIONALIZACIE

Vysledky analyzy organizicie a technologického vybavenia fariem dojnic a oSi-
panych potvrdili, Ze uroven delby prace a jej spriemyselniovania priamo podmienuje
viacero faktorov:

a) Primarne

— stupen koncentracie zvierat

— kategorizacia zvierat

— S$pecializacia ustajiiovanych priestorov a tomu prislichajice technologické vy-
bavenie

— narastajica ¢innosf pomocnych prevadzok zabezpelujucich hlavna vyrobnu é&in-
nost

b) Sekundéarne

— uroven pripravy na vykon profesionalnej Specializacie
— Auaroven priemyselnej organizacie prace a jej riadenia
— humanizacia prace a pracovného prostredia

Jednotlivé faktory na seba nadvidzuju, resp. sa vzdjomne ovplyviuju. Prvou
vyznamnou ¢rtou vysokej koncentracie zvierat a vyrobnej Specializacie (kategorlza-
cia zvierat, Specializacia ustajnenia a tomu zodpovedajuca technolégia) je, Ze: umoz-
nuju podstatne prehlbenie delby prace. PouZivanie velkovyrobnych priemyselnych
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technolégii vyluéuje z pracovného procesu profesiu tzv. ,klasického oSetrovatela“
dojnic ¢i o$ipanych. Vyrobny, resp. pracovny proces, na ktorom sa zucastnoval iba
jeden pracovnik, ktory vykonaval vSetky pracovné ¢innosti, sa v Specializovanych
farméach rozkladd na viac pracovnych ¢innosti, faz, operacii,(doji¢, kfmi¢, nahanac
a pod.) alebo k nim pribudaju nové (Gdrzbér, strojnik, Sofér, laborant, inseminator),
ktoré vykonava viacej S$pecializovanych pracovnikov. Prehlbovanim delby prace
dochadza k prehlbovaniu jej profesionalizacie a k profesiondlnej $pecializicii.

V profesionalnej $pecializacii mozZno pozorovaf novy fenomén. V jej jednotli-
vych konkrétnych pripadoch sa zadéinaju prejavovat prvky intelektualizicie. Pouzi-
vané nové moderné technolégie, ktoré céasto uz nie~su chapané ako mechanizi-
cia, ale maju ¢rty automatizacie, si vyzaduju Specidlne ovladanie, a to zakonite
determinuje $pecialnu pripravu, uceleny rozsah teoretickych vedomosti, praktickych
skusenosti i schopnosti istého charakteru, podla povahy pracovnych ¢innosti a cel-
kove zodpovedajucemu sucé¢asnému alebo predpokladanému stupnu technického roz-
voja a raciondlnej delby prace.

Nevyhnutost profesiondlnej S$pecializacie potvrdzuje uZ vnutorna organiza¢na
Struktura fariem, ktora je vlastne vysledkom delby prace. Mozno sa tu opieraf
o tézu, ze uroven delby prace je v priamom vzfahu s jej organizaciou a organizac-
nym usporiadanim. Priemyselny charakter prace a priemyselny systém delby pra-
ce si vyzaduju aj priemyselny systém organizacie a riadenia. Naroky na dokona-
lej§i systém riadenia a organiziciu prace podmieniuje dalsi jav. Cim je pracovny
proces viac atomizovany na jednotlivé pracovné ukony, resp. fazy, tym viacej sa
vyzaduje vnutorna kooperacia pracovnikov, resp. ich pracovna kontinuita v refazi
celého pracovného procesu.

Z tohoto aspektu sa Kklasickd chovatelska skupina, ako zakladna forma orga-
nizdcie prace zabezpecujuca vyrobu v jednotlivych strediskdch alebo prevadzkach,
rozpadd na profesijné Specializované skupiny. Tieto potom zabezpecuju jednotlivé
pracovné cinnosti, resp. vyrobu v danych usekoch S$pecializovanej vyrobnej jed-
notky. Velkost a pocet Specializovanych vyrobnych skupin zavisi od Kkoncentracie
zvierat. Neobstoja preto také nazory, ako spravne uvadzaju PoSvar (1975)
a Ryska, (1974), ze v komplexne mechanizovanej a automatizovanej vyrobe ne-
bude ¢o organizovaf, Ze organizacia tu strati na vyzname.

Velkovyrobné technolégie budu v sucéasnosti aj v buducnosti klasf stale vyssie
naroky na organizaciu a riadenie pracovnych procesov. Naznafeny vyvoj mozno
dokumentovaf poznatkami ziskanymi v skumanych zariadeniach, pri zistovani ne-’
vyhnutnej pracovnej kontinuity (nadvédznosti) s inymi S$pecializovanymi pracov-
nikmi pri plneni vyrobného a technologického pracovného procesu.

V chove dojnic rastie poc¢et pracovnikov, u ktorych vykon a obsah prace za-
visi od vykonavania prace jedného alebo dvoch inych S$pecializovanych pracovnikov,
no v chove osipanych podiely pracovnikov v tychto skupindch klesaju. Hoci je vy-
robny proces u oSipanych jednoduch$i mozno z uvedeného usudif, ze v chove o8i-
panych je hlbsia delba prace ako pri dojniciach (tab. I).

I. Stupenl pracovnej kontinuity Specializovanych pracovnikov pri zabezpedovani tech-
nologického procesu v percentiach — Rate of work continuity of specialised workers
in the course of the technological process in %,

Vykon a obsah prace $pecializovaného pracovnika je zavisly od
vykonania prace iného $pecializovaného pracovnika
Druh chovu
zvierat ) nezisteny
jedného dvoch troch a viac | nie je zavisly vafah
Dojnice 33,2 32,8 15,5 18,0 9,5
Osipané 12,9 9,2 62,6 15,1 0,2

Za primarny faktor pri prehlbovani delby prace a formovani profesijnych
Specializacii mozno teda pokladaf vysoky stuperi koncentracie zvierat. Z hladiska
organizacie prace a pracovnych rezimov ide o to, aby sa zabezpelilo vyuzitie profe-
sijne Specializovaného pracovnika na jeho plny uvizok, nie iba na ¢ast jeho pra-
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€ II. Pocet Specializovanych pracovnikov vo velkokapacitnych prevadzkach dojnic — Number of specialised workers on large-ca-
pacity dairy farms
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covného ¢asu. V opa¢nom pripade sa musi pracovnikovi zabezpec¢if prechod na inu
pracu, resp. pracovnik ma casové prestoje, ¢o ma z ekonomického hladiska pri
dosahovani vysokej produktivity prace zna¢ny vyznam. Samostatné rozSirovanie
profesijnych Specializacii eSte nemusi viesf k priemyselnej delbe a organizacii préace,
k zvySovaniu jej produktivity a efektivnosti. V koneénom dopade ma takyto vyvoj
velky vplyv aj na kvantitativnu stranku (velkosf, ¢i pocetny stav) formovania pra-
covnych kolektivov. Profesionalna Specializacia pracovnikov vytvdra iba podmienky
pre dosahovanie vysokej produktivity prace.

Charakteristika delby prace a s tym suvisiaca profesionalizacia a profesijna
Specializacia na jednotlivych farmach plne potvrdili hypotézu a zavislosti ich vy-
skytu od druhu zvierat, ich koncentracii a pouzitych technologii. Profesie, vyskytu-
juce sa v skumanych farmach dojnic a oSipanych, vzhladom na charakter a delbu
prace mozno podla Vanéc¢ka (1973) rozdelif do Styroch zdkladnych skupin:

a)y Priami vyrobni pracovnici — bezprostredne sa podielaju na zabezpe-

¢ovani vyrobného procesu vo vzfahu ku zvieratdm. V zavislosti od pouzitej tech-
nolégie, stupnia koncentracie a tym aj od urovne delby prace v jednotlivych kon-
centrovanych a S$pecializovanych prevadzkach ma klasickd profesia oSetrovatel roz-
dielny obsah pracovnych ¢innosti. Preto doslo k rozdeleniu pracovnikov na Specia-
lizovanych vykonavajucich iba urc¢ité pracovné ¢innosti z pracovného procesu
a neSpecializovanych, vykonavajucich vSetky ¢innosti v rameci pracovného
procesu.
b) Ostatni vyrobni pracovnici — nie si v bezprostrednom vzfahu so
zvieratmi, ale zabezpeceuju plynulost vyrobného procesu. Je to vlastne skupina no-
vych profesii a profesijnych Specializacii, ktoré si vyziadali pouzité technologie a kon-
centracie zvierat. Ich spolo¢nym znakom je Specidlna kvalifika¢na priprava.

¢) Pomocni pracovnici — vykonavaju pomocné prace, menej naro¢né na
odbornu pripravu ako prvé dve skupiny.
d) Veduci a technicki pracovnic i — vykonavaju riadiace prace a pra-

cuju v skimanych farmach na cely uvizok.
VYSLEDKY

Vysledky porovnania vyskytu pocetnosti profesijnych Specializacii
v prvej skupine — priami vyrobni pracovnici — hovori o vy$Sej urovni
delby prace u oSipanych ako u dojnic. Podobné situdcia je aj v pripade
ostatnych vyrobnych pracovnikov. U o$ipanych sa prakticky nevyskytuji
neSpecializované profesie. To je vysledok pouZitych technolégii a turov-
ne koncentracie. Prehlad, hodnotenie a kvantifikdciu vyskytu profesii
a ich 3pecializacii prinaSaju tab. II az IV.

ROZVOJ DELBY PRACE V SPECIALIZOVANYCH FARMACH DOJNIC

Tab. II podava prehlad o profesijnej Struktire pracovnikov na far-
mach dojnic podla jednotlivych podnikov i podla celého stboru. U pria-
mych vyrobnych pracovnikov je najmenej rozvinutd Specializacia prac
na MPV farma Mikov Dvor a na farme Velké Janikovce. Tu ostali pri
tradiCnej naplni profesie oSetrovatelov dojnic, vykondavajucich vSetky
prace — kfmenie, Cistenie. V rdmci skiimaného suboru je to vynimo&ny
pripad. Veduci pracovnici to odévodiiuji vacSou zodpovednostou Kkaz-
dého jednotlivca (oSetrovatela) za vykonand pracu. Farmy s niZ3ou
droviiou technického vybavenia (JRD Mlie¢no, JRD Stary Tekov, JRD
Ocova) zamestndvaju Specializovanych pracovnikov. Podiel priamych
vyrobnych pracovnikov na celkovom pocte pracovnikov ovplyviiuje tech-
nologia. Na farméach, ktoré nie st vybavené dojariiami je vyrazne vysSie
zastipenie prlamych vyrobnych pracovnikov (JRD Mlie¢no 91,0 %, JRD
Stary Tekov 76,2 %, JRD Ocova 75 %).
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Zastupenie ostatnych vyrobnych pracovnikov je najvys$sie v JRD Kle-
novec (36 % ). Sposobuje to poruchovost technologii. Nefungujica vy-
beracia fréza v senaznych veZiach je nahradend siedmimi manualnymi
pracovnikmi (pracovnici senaznych veZi). Pri bezporuchovej vyberacej
fréze by stacil k obsluhe iba jeden pracovnik. Celkove je podiel tejto
skupiny pracovnikov vy$si na SM ako v JRD.

Podiel pomocnych pracovnikov, ktory je vyssi v Statnom sektore ak~
v druZstevnom, na jednotlivych farmach zavisi od postavenia v organi-
zacii podniku (Ci ide o samostatni organiza¢no-vyrobnu jednotku alebo
je sucastou vdcsej organizacnej jednotky). Prejavuje sa to aj v kategc-
rii technicko-hospodarskych pracovnikov. (JRD Stary Tekov nemd ani
jedného THP, v ostatnych farméach sa ich poCet pohybuje od jedného do
Styroch.) Technickymi pracovnikmi st podstatne lepSie vybavené farmy
Statneho sektoru ako farmy druzZstevného sektoru.

III. Pocet Specializacii na jednotlivych farmach dojnic — Number of specialisations
on different dairy farms
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Pocet $pecializacii* 5 8 5 7 7 14 13 20 16
Pocet $pecializacii
na 10 pracovnikov 2,3 2,8 2,4 2.5 2,8 4,5 257 5,2 3,7

* Zoznam pracovnych $pecializacii podla jednotlivych podnikov je v tab. II

Tab. III ukazuje rozvoj Specializacie na jednotlivych farmach doj-
nic. Rozvoj Specializacie je celkove nizsi v druZstevnom ako v Statnom
sektore. Suvisi to s faktom, Ze celkova uUroveil technoléogie je v Statnom
sektore o nieCo vysSia ako v druZstevnom. Aj ukazovatel poctu Speciali-
zécii na desat pracovnikov ukazuje vys$Siu tdroveil rozvoja Specializacie
pracovnikov v Statnom sektore.

Specializdcia pracovnikov na farméach dojnic neznamena, %e vyko-
navaji len pracovni népli svojej Specializdcie. Pri Stadiu pracovnych
naplni jednotlivych profesii rieSitelia zistili, Ze ide len o ich hlavni né-
plii ¢innosti. Vedla nej st povinni vykonavat rad pravidelnych alebo
narazovych prac. Napr. kfmi¢ — traktorista na farme Prucké je povinny
okrem svojej hlavnej ndplne vykondvat tieto prace: denné stahovanie
tuhych vykalov z boxov do stredu rostov, v letnych mesiacoch denné
umyvanie pridelenej strany, udrZovanie optimdalnej klimy v paviléne
(oteplovanie a vetranie). Podla potreby mé pomdéhat pri vertikdlnych
zdkrokoch, vyhanat dojnice na pastvu a z pastvy, poméhat pri tazkych
porodoch atd. Aj doji¢ v dojarni méa vedla hlavnej ndplne esSte doplnko-
vé povinnosti: pri paseni krav po vydojeni je povinny pomadahat vyhnat
dojnice na pastvu, poméhat pri prevodoch krév, pri Cisteni okolia, pri
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@ IV. Podet Specializovanych pracovnikov vo velkokapacitnych prevadzkach pre vykrm osipanych — Number of specialized workers
on large-capacilty pig fattening farms

147}
©
Q
Skupina AR g o o) 3
E pracovnikov Specializicia E o -5 4 g 8 'é
B 2|5 | & |38| ¢ |23 | &
A x [~ > B = Vi
5] o N N S
2 918 | & |&E! > |28 @
2 BB |3 |d&a| 5 |54 O
=]
\ Priami vyrobni osetrovatel kancov 1 1 — 2 1 1 5
3 pracovnici osetrovatel plemennych prasniéiek — — - 2 5 3 10
$pecializovani oSetrovatel zabreznutych prasnic a prasniciek 4 4 — 3 8 7 26
oSetrovatel rodiacich a doj¢iacich prasnic 7 6 — 12 25 16 66
osetrovatel v predvykrme — 2 — 7 8 5 22
osetrovatel vo vykrme 3 2 6 6 8 13 38
spolu 15 15 6 32 55 45 168
% 65,3 | 55,5 | 11,4 | 45,8 | 55,5 | 45,4 | 45,3
" Ostatni vyrobni " pracovnik vo vyrobni kasovych krmiv — = 5 — ~ — 5
pracovnici kuri¢ - 7 — 3 — 10
udrzbér technologickych zariadeni — - 2 3 i 1 13
udrzbér zdmodénik : — 1 2 2 — 4 9
udrzbar vodoinstalatér 1 1 — — — 1 3
udrzbar elektrikar 1 2 2 1 2 5 13
strojnik (COV), susiaren 1 — — 4 8 10 23
vodic¢ (odvoz fekalii, dovoz krmiva a pod.) — - 17 7 1 4 29
vodi¢ vysokozdviznych vozikov — — — — — 2 2
spolu 3 4 35 17 21 27 107
% 13,0 | 14,8 | 66,0 | 24,2 | 21,2 | 27,3 | 28,8
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Pokradovanie tab. IV.

)S ,g
= 2
Skupina sodE o & W o n
pracovnikov Specializdcia g % é % d g ke 5
A £ - S & E
o N N S
2 |5 | & [&8|> |5%]| 3
& =S » | »@ | > g ¥ | O
Pomocni automechanik — opravir (v gardZach) — — 2 1 1 1 )
pracovnici vratnik 1 2 2 2 2 2 11
straznik - 1 — 2 2 - 5
nadvorny robotnik — 1 2 7 2 8 20
spolu 1 6 12 7 11 41
% 43| 14,8 | 12,3 | 17,1 7:1.°1 10,1 | 11,1
Veduci vedtci (zavodu, farmy) 1 1 1 1 1 1 6
a technicki hlavny zootechnik I 1 1 1 1 1 6
pracovnici veduci technickych sluzieb (COV) — — 1 - 1 1 3
technolég zdvodu — — — - — 1 1
krmivér $pecialista — — — — 1 1 2
prevadzkovi technici (zootechnici)
— pre insemindciu 2 2 - 3 3 5 15
— pre rozmnoZovaci chov — — — - 2 1 3
— pre chov brezivych prasnic — - — 2 2 1 4
— pre chov dojc¢iacich prasnic — — — - 2 1 3
— pre predvykrm - — - 1 1 1 3
— pre vykrm — — 3 1 1 1 6
laborant — — - 1 1 1 3
spolu 4 4 6 9 16 16 55
% 174 | 14,8 | 11,3 | 12,9 | 162 | 16,2 | 14,8
Pracovnici absolutne 23 27 53 70 99 99 |371
celkom % 100 {100 (100 (100 (100 |100 |100




veterinarnych hromadnych zasahoch a pri ostatnych pracach tykajicici
sa dojnic v produk¢énom paviléne.

Na farmach dojnic (okrem udrzbarov) doteraz nejde o presne vy-
medzend delbu prace podla Specializacie.

ROZVOJ DELBY PRACE V SPECIALIZOVANYCH FARMACH OSIPANYCH

Tab. IV potvrdzuje vy$Siu turoveil spriemyselnenia v chove o$ipanych
ako v chove dojnic. Medzi priamymi vyrobnymi pracovnikmi uZ ne-
existuje kategéria neSpecializovanych pracovnikov. S rastom Kkapacity
ustajnenych zvierat pri rovnakej technologii klesd pocet priamych vy-
robnych pracovnikov (robotnikov). Na]nliéi pocet priamych v?robn?ch
pracovnikov je v Rovinke (11,4 %), ¢o je spdsobené tym, Ze si 3peciali-
zovani len na vykrm oSipanych, ¢im odpadaji najnaroc¢nejSie prace spo-
jené s oSetrovanim prasnic. V désledku toho je na tejto farme podstatne
odliSna profesijna Struktira od ostatnych fariem. Technologicka dorie-
Senost velkochovov o$ipanych, a tym v podstate aj jej priemyselny cha-
rakter, ma v porovnani s chovom dojnic za nasledok o 20 % niZ3i podiel
priamych vyrobnych pracovnikov (velkochovy o8ipanych 45,3 %, farmy
dojnic 65,0 %).

S rastom kapacity velkochovov stipa podiel ostatnych vyrobnych
pracovanikov, hlavne udrZzbarov a vratnikov, ako typicky priemyselnych
profesii. NiZ$i stupeil spriemyselnenia chovu dojnic sa prejavuje aj u tej-
to kategorie pracovnikov.

O vy3Som stupni spriemyselnenia chovu oSipanych, a tym aj o roz-
vinutejSej delbe prace a na iiu nadvadzujici rozvoj Specializacii podava
prehlad tab. V. Kym vo velkochovoch dojnic pocet Specializacii sa pohy-
buje od 5 do 20, vo velkochovoch oSipanych je to od 11 do 28. Jasny roz-
diel medzi stupfiom delby prace, rozvojom profesionalizacie a Speciali-
z&cie vystipi pri porovnani oboch stiborov. Ak priemerny pocet Speciali-
zacil na jednu prevadzku dojnic je 10,5, vo vyrobnych jednotkach na vy-
krm oSipanych je takmer dvojnasobny (20,5).

Rozpédtie v pocte Specializacii vo vyrobnych jednotkdch pre vykrm
oSipanych je niZSie ako vo velkochovoch dojnic. Priemyselny charakter

V. Pocet Specializacii v jednotlivych velkochovoch oSipanych — Number of spe-
cialisations in different large-capacity pig houses
E g | 8 2
Ukazovatel § = g o 3 'é
AENEEE NN
8 8 B A > >
ﬁ ﬁ (7] «n > >
Pocet $pecializacii* 11 14 22 22 26 28
Pocet $pecializacii
na 10 pracovnikov 4,8 5,2 4,2 3,1 2,6 2,8

* Zoznam pracovnych $pecializicii podla jednotlivych podnikov je v tab. IV
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vyroby si vyzaduje isty minimalny pocet profesii. Dalsi rozvoj 3peciali-
zdacie umoziiuje rozvoj koncentracie, najmad u technickych pracovnikov.
Kym na farmach v Dvoroch nad Zitavou a v Sali si len traja $pecializo-
vani technici, v Bud¢i je ich uZ 11 a v KoSickej Polianke 12. Podobne j¢
to s ostatnymi vyrobnymi pracovnikmi. Kym v Dvoroch nad Zitavou
a v Sali st len tri profesie priemyselného charakteru, v ostatnych pod-
nikoch (s vy33ou koncentraciou) sa ich pocet pohybuje od 5 do 7 atd.

Delba prace medzi jednotlivymi profesiami a Specializdciami je vy-
medzenda jasnejSie a presnejSie vo vyrobnych jednotkdch pre vykrm osi-
panych. Vzajomné prekryvanie sa pracovnych ndplni je znatne mensSie
v chove oSipanych ako na farmach dojnic. Doplnkové cinnosti vedla
hlavnych vyrobnych néaplni stuvisia s veterindrnymi zdkrokmi, s presun-
mi zvierat, s vyskladiiovanim oSipanych a tupravou dvora.

V subore pracovnikov velkochovov dojnic dominuju vo vSetkych Sty-
roch skupindch muZi. NajvacSie zastipenie Zien je medzi priamymi vy-
robnymi pracovnikmi (48 %), najniZSie medzi vedidcimi a technickymi
pracovnikmi (9,5 % ). Zo $pecializovanych pracovnikov si najviac zastii-
pené Zeny v profesii doji¢ov na stojisku (93 %). Podstatne menej je ich
uZ v dojariiach (52 %), ¢o poukazuje na to, Ze kvalifikovanejSie prace
v novych technolégidch obsadzuju skor muZi. Doménou muZov s takmer
vylu¢ne udrZzbarsko-opravarenské préace, teda profesie vyZadujice kvali-
fikaciu ziskant v odbornom ucilisti alebo na strednej odbornej Skole.

Znacne rozdielna situacia je vo velkochovoch oSipanych. U priamych
vyrobnych pracovnikov tvoria Zeny 76,9 %, u ostatnych vyrobnych pra-
covnikov len 3,7 % a u pomocnych pracovnikov 7,3 %. Oproti farmam
dojnic je tieZz podstatne lepSia situdcia v zastipeni Zien u veducich
a technickych pracovnikov (29,1 %, t. j. trikrat viac ako na farmaéach
dojnic). Z hladiska profesii si doménou Zien oSetrovatelské Specializa-
cie (u o3etrovatelov brezivych prasnic a prasnic v porodnici — 80 %,
v predvykrme — 94 %), vo vykrme klesa stav uZ na 58 % ). Vyhradnymi
profesiami muZov sui aj tu GdrZbarsko-opravarenské profesie a profesie
strojnikov a kuricov.

ZAVER

Z prehladu vyskytujicich sa profesii mozno vyvodit zaver, Ze nova
delba prace, formujica sa v procese uplatiiovania priemyselnych prin-
cipov komplexnej mechanizéicie, takmer u v3etkych vyrobnych procesov
prispieva k rychlemu vytrdcaniu sa starych klasickych profesii, ktoré
stvisia prevazne s ru¢nou pracou. Na druhej strane narastaji profesie
naroc¢nejSie na pracu kvalifikovani, resp. v pomocnych prevadzkach,
ktoré zabezpecuji hlavné vyrobné Cinnosti. Vysledky st plne v sulade
s vyvojom S$truktary trvale ¢innych pracovnikov v ZV v CSSR a SSR.
Budovanie velkokapacitnych objektov s modernou technoléogiou je spo-
jené s celkovym poklesom poctu pracovnikov a s rastom poctu oSetro-
vanych zvierat jednym pracovnikom.
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TACITPA, P. — BAPTO, . (Hay4HO-HCCeIOBATENbCKUI HHCTUTYT SKOHOMHKHU CEJBCKOTO XO-
34CTBA K INPONOBOJNBCTBUs, DBparuciasa): PasBuTHe pasnenenuss Tpyaa ¥ ero mnpodeccHoHAanH-
3anus B CHEUAIM3HPOBAHHOM J>KMBOTHOBOACTBE KAaK NOCHENCTBHE WHIYCTPHANM3AaNUH TEXHOIO-
rugeckux cucrem. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 15, 1979 (2) : 89-100.

AHanu3oM SMNMPHYECKHX IaHHHIX IOJydYeHHHIX B NEBATH CIEHaJH3MPOBAHHBIX IPOMU3BON-
CTBEHHBIX eIMHHUax 1as noitHeix KopoB (H = 283 paforHEKa) ¥ mecTH eNMHUIAX IJA CBH-
Het (H = 371 paBoTHuK) craThs XapaKTepHU3yeT NepeMeHbl, IIPOBOAMMEIE B TIPOM3BOICTBEHHBIX
KOJIEKTMBAX II0 pasNeleHH0 Tpynda, yriaybieHmo npodeccHoHanusdanuu u pabodeir crmemmanm-
3allMM y YKa3aHHBIX BHUIOB J>KMBOTHEIX. I[lONTBEpAMIAch 3aBHCHMOCTH MeKIy BEJIWYMHOW KOH-
LeHTPAIluU XUBOTHBIX M Tay6HHOM mpodeccroHaNpHON M pabodedl crenwanusanuu. YMEeHBIIAITCH
npodeccuu TpeboBaTenbHEIE K Py4HOMy TpyZa (IpOM3BOLCTBEHHEBIE, O6CIy)XMBaHHE) U BO3PACTAIOT
upopeccun TpeGoBarenbHEIE K KBaJMPUIIMPOBAHHOMYy TpyHy (OCTaibHEIE IPOM3BOICTBEHHBIE pa-
60THUKM, DPEMOHTHbIE PaBOTHUKM), OfecreduBaioliie OCHOBHBIE IIPOU3BONCTBEHHBIE IEATENbHOCTH.
Pacrer Tax)xe uMCNO TeXHUYECKMX PaGOTHMKOB. VIX YMCIO 3aBUCHT OT BEJIMUMHB! KOHIIEHTPAIMN
»&uBOTHEIX. CyIleCTBEHHO pacTeT YHCIO JKMBOTHHIX OOCIyXKUBaeMblXx ONHUM pafouuMm. B cramax
KOpDOB Mpeo6ianaloT My’>KYHMHEI, y CBHHEH J>KEHIUHHL. JTO BBI3BAHO CJIOKHOCTHI PYYHOTO Tpyna
y KaTeropuu CBMHOMATOK.

KOHIICHTpAaNuA; CHeuaJdA3MpOBAHHAA INPOU3BOICTBEHHAas €NWHULA; pasdejeHue Tpyna; Hqu)CCCHO-
Hanu3alus;g; pa60qax crienmuasiul3anus; OpraH3aluda Tpyna

HASPRA, R. — BARTO, J. (Economic Research Institute for Agriculture and Food,
Bratislava): Development of Division of Work and its Professionalisation in Spe-
cialised Animal Production as a Consequence of Industrialisation of Technological
Systems. Shor. UVTIZ - Sociol. Zemé&d., 15, 1979 (2) : 89-100.

The analysis of empiric data obtained from 9 specialised dairy cow production
units (N = 283 workers) and 6 pig production units (N = 371 workers) characte-
rises changes that are taking place in production groups in the division of work,
deepening professionalisation and work specialisation in the quoted types of animals.
The dependence of animal concentration and the level of professional and work
specialisation was confirmed. Professions requiring manual labour (production,
tending) are declining and professions requiring more qualified labour (other pro-
duction workers, mechanics) are increasing. A number of technical workers is also
increasing. Their number depends on the concentration of animals. There is a marked
increase in the number of animals tended by one worker. In dairy cows tending,
male workers are dominant, while in tending pigs women workers prevail. This is
caused by higher requirements of manual labour in the category of sows.

concentration; specialised production unit; division of work; professionalisation;
work specialisation; organisation of labour
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