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cidlni postaveni obcanid se zménénou pracovni schopnosti v zemédélstvi. Sbor.
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Pri soucasném dosazeném vysokém stupni rozvoje nasi socialistické spolec¢nos-
ti, kdy byl vytvoren spolehlivé fungujici systém socialnich jistot a byla do-
sazena relativné vysoka uroven prijmu pracujicich, vzrusta také vyznam pod-
nikové péce o pracovniky se zménénou pracovni schopnosti. Souhrn ukola
vV péci o obcany se zménénou pracovni schopnosti je zajisfovana statnimi or-
gany, socialistickymi podniky a spolec¢enskymi organizacemi. Pres toto zakon-
né komplexni pojeti péce o tyto obcany se v praxi doposud vyskytuji problé-
my, které ztézuji plnéni stanovenych cill. Hlavnimi ukoly, na které musi ze-
meédélské podniky soustredit svoji pozornost v dalsim obdobi, jsou predevsim
zdokonalovani prevence zdravotniho postizeni, umisfovani obc¢anii se zméné-
nou pracovni schopnosti na vhodna pracovni mista, zkvalitnéni systému jejich
rehabilitace a rekvalifikace a zlepSovani pracovnich a mimopracovnich pod-
minek téchto obéanti pracujicich v zemédélstvi.

sceialni politika; bicsocialni skupiny; obcané se zménénou pracovni schopnosti
v zemeédélstvi

Jednim z meéritek vyspélosti a celkové Zivotni urovné v jednotlivych
statech je stupeii péce spolecnosti o osoby, které zcela nebo zC4asti, trva-
le nebo doCasné nemohou byt v plném rozsahu ekonomicky c¢inné. So-
cialistickd spolecnost, jejiz bezprostfednim poslanim je zajiStovat
uspokojovani Zivotnich potFeb lidi a rlst jejich Zivotni urovné pfi uplat-
fiovani principu socidlni rovnosti, plni tento kol prostfednictvim mate-
ridlnich transferti socidlniho typu tak, aby objektivhi nemoZnost nebn
sniZzena schopnost participovat na ekonomické ¢innosti byla spojena po-
kud mozno s co nejmenSim sniZzovanim hmotného standardu a Zivotni
seberealizace. Na druhé strané predstavuje prace oblanii se zménénou
pracovni schopnosti (ozps) diilezity zdroj pracovnich sil, zejména pfti
jejich souCasném nedostatku. Pracujici ozps vytvareji svou produktivni
praci znacné spolec¢enské hodnoty a pracovni zapojeni jim poskytuje
moznost plné spolecenské realizace.

Ve smérnici pro hospodaisky a socidlni rozvoj CSSR na léta 1976—1980, schva-
lené XIV. sjezdem KSC, se v oblasti pé¢e o invalidni a star§i ob¢any vytyc¢uje ukol
navazat na dosavadni Siroce rozvinuty systém socidlniho zabezpeceni naseho statu
a v letech sesté pétiletky tento systém dale zdokonalit, vytvorit optimalnéjsi hmotné
a moralni podminky pro spolec¢enskou podporu ob¢anu se zménénou pracovni schop-
nosti a obéantt v poproduktivnim véku, dale zlepsSit pracovni podminky pracovnika
se zménénou pracovni schopnosti v socialistickych podnicich pfi rozsifovani vhodnych
forem socidlnich sluzeb.
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Zakladni ukoly péce o ozps jsou zajistovany z celospole¢enskych zdroja pro-
stfednictvim zvlasnich organut a zarizeni v soustavé socidlniho zabezpeéeni. Hlavnim
¢lankem soustavy jsou narodni vybory, kde je tato ¢innost zakotvena v odborech
socialniho zabezpeéeni. Vyznamnou funkei zde dale maji organy ROH a v podnicich
druzstevniho typu druZstevni organy.

Pri souc¢asném vysokém stupni rozvoje socialistické spole¢nosti, kdy byl vy-
tvoren spolehlivé fungujici systém socidlnich jistot a byla dosazena relativné vysoka
aroven prijmu pracujicich, vzrustd také vyznam podnikové péce o pracovniky se
zménénou pracovni schopnosti. Komplexni péce o pracujici, jejiz integralni sou-
casti je i péCe o pracovniky se zps, je postupné chdpana ridicimi pracovniky v ze-
medeélstvi jako samozfejmy ukol podnikl. Cilovym reSenim problematiky je dobu-
dovani socidlni funkce zemeédélskych podnikl, ktera bude ve stejné roviné jako
funkce vyrobni a ekonomicka a bude se ridit planem socidlniho rozvoje podniko-
vého kolektivu — jako soucasti podnikového pléanovani.

Cilem predkladaného prispévku je prinést informace o socidlnim po-
staveni obcantt se zménénou pracovni schopnosti pracujicich v zemé-
délstvi v soucasné etapé rozvoje zemédélské velkovyroby a stanovit je-
jich specifické socidlni problémy, jejich rozsah, naléhavost a zavaznost,
a na tomto zdkladé navrhnout jak specifické socidlni problémy fresit.

MATERIAL A METODY

Na zakladé dokumentace ze statistickych prament a z dostupnych podklada
bylo zjisténo socidlni postaveni ozps pracujicich v zemédélstvi. Zjisténé problémy
byly konfrontovany se zaméry socidlni politiky na zakladé konzultaci s odpoveéd-
nymi pracovniky FMPSV, FMZVz a CSSI, a déle s pokyny k zapezpec¢eni komplexni
péce o pracovniky zemeédeélskych podnikt a k sestavovani plant socidlniho rozvoje.

K otevienym problémum bylo zorganizovano vlastni sociologické Setieni, pro-
stfednictvim tazatelské sité oddéleni sociologie zemédélstvi, s cilem ovérit hypotézy,
a pomoci zpracovani na samoc¢inném poc¢ita¢i umoznit spolehlivé a kvantifiko-
vatelné stanoveni typickych socidlnich problémi, jejich rozsah a naléhavost. K Se-
tfeni jsme pouzili dva druhy dotaznik(, jeden druh byl uréen pro samotné obcany
se zps a druhy pro zemeédélsky podnik. Obsahem podnikového dotazniku byla fada
udaji eviden¢ni a statistické povahy, které nejsou jinak k dispozici, a dale nazory
a nameéty vedeni zemédélského podniku a odpovédnych pracovnikil, kteri se zabyvaji
otazkami prace ozps. Dotaznik pro ob¢any se zps byl zaméfen na vyzkum jejich po-
stojit a nazort k problémum a celkové Zivotni situaci v pracovnim i mimopracovnim
zivoté. Celkem bylo rozeslano 930 dotaznikli pro ozps, kterych bylo vraceno 547
a pro zemeédeélské podniky 153 dotazniky, z nichz se vratilo 100. Celkové niz§i na-
vratnost dotaznikt svédéi o slozitosti problematiky v zemédélskych podnicich.

Pres niz8§i navratnost dotazniki (59 9,) predstavuje zbyvajici ¢ast vzorku do-
stateény podklad pro splnéni vytyéenych cild a vzhledem k nedostate¢nému sle-
dovani udaju, tykajicich se ozps v celostatni i podnikové evidenci poskytuje rfadu
dulezitych charakteristik zaméstnanosti ozps v zemédélstvi. Navie podnikovy do-
taznik zahrnuje dulezité tdaje za dalSich 1278 ozps. Dulezitym voditkem a infor-
matorem byly i experimentdlné zpracované plédny socidlniho rozvoje témér u 30
zemeédélskych podniki.

VYSLEDKY

V zemé&dé&lstvi pracuje pres 33 tisic ozps, coZ predstavuje pfiblizné
13 % vSech ozps pracujicich v narodnim hospodéaistvi CSSR. Podil ozps
na celkovém poctu pracovnikil je v zemé&délstvi o néco mensi neZ je pri-
meér ndrodniho hospodéfstvi. Vyznamnou pracovni kapacitu ozps je t¥eba
v zemeé&délstvi, stejné jako v celém NH, pfi soudasné napjaté bilanci pra-
covnich sil plné vyuZit. Zaroveil je tfeba i v zemédélstvi vytvafet pod-
minky pro pracovni a spoleCenskou rehabilitaci ozps.
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V souvislosti s celkovym poklesem poc¢tu pracovnikii v zemé&dé&lstvi
mé i poCet ozps pracujicich v zemédélstvi klesajici tendenci, zejména
v CSR. Na zdklad& zhodnoceni dosavadniho vyvoje a analyzy faktord
ovliviiujicich dalsi vyvoj lze ucinit tyto prognostické odhady. Nyné&)si
podet ozps v JZD CSSR se pravdépodobné do r. 1980 piilis nezméni, do
r. 1985 se vSak pravdépodobné snizi na 15—17 tisic. Procento zamést-
nanosti ozps stoupne pravdépodobné v JZD CSSR z nynéjsich 3,38 % na
3,55 az 3,65 9% v r. 1980 a na 3,80 az 3,90 % v r. 1985, pfiCemZ dojde
k vyrovnani procentudlni zamé&stnanosti v CSR a SSR.

Souhrn tkold v péci o ozps je zajiStovan statnimi organy, socialistic-
kymi podniky a spoleCenskymi organizacemi. Pfes toto zdkonné kom-
plexni pojeti péce o ozps se v praxi doposud vyskytuji problémy, které
ztéZuji plnéni stanovenych cilli. Hlavnimi problémy, na které se musi
rezortni orgdny a zemédélské podniky pri realizaci tkold uloZenych
zdkonem ¢. 121/75 Sb. o socidlnim zabezpeCeni a na né&j navazujicich
provadécich predpisii soustfedit v dalsim obdobi jsou zejména :

— zdokonalovani prevence zdravotniho postiZeni,

— umistovani ozps na vhodnd pracovni mista,

— zkvalitnéni systému rehabilitace a rekvalifikace ozps,

— zlepSovani pracovnich a mimopracovnich podminek ozps pracujicich
v zemeédelstvi.

Dilezitym tkolem pfi zdokonaleni péCe o pracovniky je prevence
vzniku zménéné pracovni schopnosti, nebot s vrozenou zdravotni vadou
zaCina v zem&deélstvi pracovat jen nepatrna Cast ozps (necelad 2 %). Zmé-
na pracovni schopnosti v disledku trazu (ve velkém rozsahu i mimopra-
covnil a chorob z povolani je v zemédé&lstvi zavaZnym problémem. Nej-
CastéjSim nésledkem trazli v zemédeélstvi je postiZeni pohybového ustro-
ji, pfiCemzZ nejvice urazi se vyskytuje v ZivocCiSné vyrobé a v dilnach.
fezi nemocemi z povoldni pfevladaji poruchy zaZivaciho uastroji, koZni
nemoci a nemoci dychaciho ustroji. Vyskyt chorob z povolani, vedou-
cich ke zméné pracovni schopnosti, se ve zvySené mife objevuje u trak-
toristi. VétSinu zdravotnich obtiZi zhorSuje fyzickd n&amaha, zvedani
bFfemen, ohybani a prfedklony. Tyto obtiZe jsou nepfiznivé ovliviiovany
také nevyhovujicimi hygienickymi podminkami a Spatnym pracovnim
prostfedim.

V zemédélstvi je nutné dofeSit umistovani pracovniki se zps na
vhodna pracovni mista, coZ je doposud silné ovliviiovdno jednak struk-
turou ozps pracujicich v zemeédélstvi, jednak moZnostmi zemé&délskych
podnik@i. Naprosta vétsina ozps v zemédélstvi (85 %) je star3i 40 let,
z toho pfes 50 % ozps je starsich 50 let. Pracovnici se zps v zemédé&lstvi
maji pFitom nepfiznivou kvalifikacni strukturu. Tyto charakteristiky li-
mituji moZnosti pracovniho uplatn&ni ozps. Vedle nutnosti vyrazného
zvySovani kvalifikace pfedevSim mladSich ozps je v soucasné dobé velmi
aktualnim tkolem nalézt nebo vytvofit vhodné pracovni pfFileZitosti pro
star$i ozps s nizkou kvalifikaci, hlavné pro Zeny.

Pomérné maléd ¢ast ozps vykonava zdravotné vhodné a kvalifikované
profese v fidici sféfe, administrativé a dilndch. V JZD 28 % vSech ozps
a 40 % Zen se zps pracuje v pridruZené vyrob&. Kolem 50 % ozps v3ak
vykondvad pomérné maélo kvalifikované a malo odméiiované prace vaz-
nych, hlida¢d, vratnych, pomocného persondlu v zavodnim stravovani
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apod. Zhruba 15 % ozps vykonava nepfili§ vhodné profese z hlediska
fyzické zatéZe a pracovniho prostiedi (traktoristé, ridi¢i ndkladnich
aut, pracovnici ZV). Z uvedené profesni struktury vyplyva potfeba pod-
statného omezeni podilu ozps v nevhodnych profesich a naopak potfeba
rozSifeni jejich podilu v uvedenych zdravotné vhodnych a kvalifikacné
naro¢nych profesich, a to predevSim zlepSovanim profesné kvalifikacni
prfipravy ozps. Jako tcelné se jevi i rozSifeni podili ozps, pracujicicin
ve vhodné zemeéedélské pridruZzené vyrobé s kvalifikacné narocnymi vy-
robnimi programy.

Pri umistovani pracovnikii se zps na vhodna pracovni mista musi
vedle zemé&dé&lskych podnikd@l zkvalitnit svoji préaci i okresni posudkové
komise socidlniho zabezpeeni. Nesmi jako doposud pouze zhodnotit
zdravotni postiZzeni obcCana, ale je tfeba posoudit jeho fyzické a psychic-
ké schopnosti a v souvislosti s dosavadni ziskanou kvalifikaci doporucit
vhodné zameéstnani, preSkoleni ¢i pFipravu pro pracovni uplatnéni.

Plné pracovni uplatnéni pracovnikii se zps predpokldada vyreSeni
problému tzv. ekonomické podminky. PoZivatelé Castec¢nych invalidnich
dichodli odmitaji nastup na odpovédnéjsi a lépe odméilovana mista
z obavy o ztratu castec¢ného invalidniho déchodu pri nedodrZeni stano-
vené hranice maximélniho p¥ijmu. Ekonomickd podminka se takto stdava
prekazkou vétsi pracovni aktivity ozps-poZivateli c¢astecného invalidni-
ho dichodu. Dislednéji je tfeba vyuZivat dosavadnich pFedpisti o stano-
veni ekonomické hranice nikoliv z vydélku pred zps, nybrz z primeéru
nyni dosahovanych vydélki na misté, které ozps pfed zménou pracovni
schopnosti vykonéaval. S touto otazkou tzce souvisi i zvazeni horni hra-
nice nemocnosti jednoho roku, po které je nutny prechod do plného &i
casteCného invalidniho diichodu. Tato podminka vlastné nuti obany
k pfechodu do invalidity, i kdyZ u nékterych nemoci mtze dojit po uply-
nutl rotniho obdobi ke zlepSeni zdravotniho stavu a obfan by mohl byt
zafazen jako zdravy pracovnik.

V zemédélskych podnicich je nutno zkvalitnit proces pracovni reha-
bilitace. Prfedpoklada to zejména lepSi koordinaci prédce odboru socidl-
nich véci a zdravotnictvi NV a zemeédélskych podniki. Vyznamnym
pfispévkem k zdokonaleni preventivni a lékafské péce bude realizace
zasad zdokonaleni lékafské péce v rezortu zemédélstvi a vyZivy.

Celkové je doposud péce zemédélskych podnikli o ozps nesystema-
tickd, neméa komplexni charakter a redukuje se predevSim na vyhleda-
vani a poskytovani pracovnich mist pro ozsp, na Gpravy pracovni doby
a Casovych rezimi prace, na lazeriskou péci, péci o rekreaci a na otazky
spolecného stravovani. NedostateCné je reSena komplexni pracovni re-
habilitace, profesné kvalifika¢ni pfriprava ozsp, Uprava pracovisté a do-
prava do prace. :

Asi u 10 aZ 15 % ozps (zhruba 3—4,5 tis. osob) nizké osobni pFijmy
spojené s relativné niz8i Zivotni drovni jejich rodin vyZaduji specialni
ozps, dale v poskytovani socidlnich pfispévkid z Fondu kulturnich a so-
cidlnich potfeb a v celkové vétsi aktivité podnikli v poskytovdni nebo
zprostfedkovani riznych forem socidlni pomoci. Potifeba této pomoci je
vyvolana pfedevSim nizkou vy3i ¢astecnych a plnych invalidnich dicho-
di vymeéfovanych u starodichodct (hlavné pfed rokem 1970) z ne-
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paritnich odmén mezi zemédélstvim a ostatnimi odvétvimi narodniho
hospodarstvi.

Pro ozps je dualeZitym faktorem Zzivotnich podminek také socialni
klima na pracovisti a nejcastéjSimi mimoekonomickymi motivy spokoje-
nosti v praci jsou pocit uZiteCnosti pro spolec¢nost, prace v kolektivu
a styk s lidmi. Zde je nutné zdokonalovat plnéni tkold vedoucich pra-
covniki a funkcionart spolecenskych organizaci — cilevédomé vycho-
vavat zdravé pracovniky k soudruzskému vztahu k pracovnikiim se zmé-
nénou pracovni schopnosti.

Vyznamnym faktorem prispivajicim k zlepSeni péce o mimopracovni
podminky pracovniki se zps je dalsi rozvoj spoluprace zemeédélskych
podnikdt s NV pri zlepSovani obCanské vybavenosti venkovskych obci.
Pro ozps ma tato pomoc vétsi vyznam neZ pro ostatni pracovniky, nebot
maji vzhledem k svému zdravotnimu stavu vétSinou sniZenou pohybli-
vost, coz jim sniZuje z jedné strany dostupnost sluZzeb a z druhé strany
vyvolava u sluzby vétsi pozadavky.

Dilezitym ukolem je dalSi rozvoj spolecenské angazovanosti pracov-
nikd se zps v spoleCenskych organizacich a komisich NV. Spolecenska
angazovanost ozps rozviji jejich Zivotni seberealizaci a je prostfedkem
jejich plného napojeni do Zivota podniku, obce i celé socialistické spo-
leCnosti.

METODICKY NAVRH PECE O PRACOVNIKY SE ZMENENOU PRACOVNI
SCHOPNOSTI V ZEMEDELSKEM PODNIKU

Rozsah a cile podnikové péce o pracovniky se zps

Metodicky navrh zajiStuje pécCi o pracovniky se zménénou pracovini
schopnosti, tzn. o ty, ktefi maji podstatné omezenou mozZnost pracov-
niho uplatnéni, zjiSténou a uznanou pfisluSnou posudkovou komisi so-
cidlniho zabezpeceni narodniho vyboru. PéCe o ozps se provadi ve spo-
lupraci s prisluSnymi zdravotnickymi organy a s odborem zdravotnictvi
a socialnich véci ONV.

Cilem péce podnikovych organi je:

a) organizovat ucinnou prevenci trvalych zmén zdravotniho stavu;

b) vyhledavat vhodna pracovni mista pro pracovniky se zps;

c) v ramci moznosti upravovat existujici pracovni mista na mista
vhodnd pro ozps (Upravy vyrobnich programi, pracovist, pracovnich
pomticek apod.);

d) umoznit optimdalni pracovni rehabilitaci postiZenych pracovniki
navazujicich na lé¢ebnou rehabilitaci tak, aby vedla k Zadoucimu rozvoji
pracovnich schopnosti ozps;

e) se zretelem na zameéstnani ozps vénovat pozornost dalSim otéaz-
kdm pracovnich podminek a pracovniho prostfedi (zavodni stravovani,
doprava do zameéstnéani, ¢asové rezimy prace, roz§ifovani a zkvalitiiovani
hygienického zarizeni na pracovistich);

f) pecovat o $ir$i Zivotni podminky ozps (FeSit rtizné socidlni pro-
blémy, které vznikly zménou pracovni schopnosti v oblasti bydleni, mi-
mopracovniho a volného c¢asu, péCe o zdravi, obfanské vybavenosti byd-
listé ozps, nizZ8i Zivotni drovné nékterych ozps a dalsi);

g) vytvaret optimadlni podminky pro spoleCensko-politickou c¢innost
a pracovni iniciativu ozps, provadét spoleCenskou rehabilitaci ozps
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a umoznit tim reintegraci téchto pracovnikli do pracovniho procesu a Sir-
Stho spolecenského Zivota.

Organizace péée o pracovniky se zps

Za peéci o pracovniky se zps odpovidaji :
a) Odpovédny pracovnik KPU, ktery vede evidenci pracovnikii se

2 vz

zps a agendu spojenou s péc¢i o né

vyhleddva ve spolupraci s vedoucimi pracovniky vhodnd pracovni
mista pro ozps,

pFipravuje podklady a navrhy k zafrazeni, resp. prefazeni pracovnikil
se zps,

zpracovava programy rekvalifikace a zaSkoleni pracovnikii se zps
(zv1a8tni pozornost pfitom vénuje hlavné mladS$im ozps),

zpracovava analyzy tykajici se zaméstnavani ozps predevSim z hle-
diska stavu a vyvoje zameéstnanosti pracovnikli se zps a otdzek s tim
souvisejicich,

informuje ozps o jejich pravech a povinnostech,

zajistuje informovanost vedoucich pracovniki k otdzkdm zaméstna-
vani ozps v podniku.

b) Prislusny vedouci hospodéarsky pracovnik

odpovida za pracovni uplatnéni ozps, feSi otdzky pracovnich podmi-
nek, sleduje pracovni vykon téchto pracovnik@l v souvislosti s jejich
zdravotnim stavem,

odbornym vedenim ozps dopliiuje jejich kvalifikaci,

ve spolupraci se socidalni komisi zajiStuje socidlni adaptaci pracov-
nik@ se zps na pracovisti; vysvétluje jim objektivni potfebu pfevodil
na jinou praci a ostatnich nutnych tprav, podporuje rozvoj pracovni
iniciativy ozps,

sleduje vyvoj interpersondlnich vztaht v pracovni skupiné a ve spo-
lupraci s odpovédnym pracovnikem KPU vede na piisludném tseku
vychovu zdravych pracovnikii k utvafeni vhodného socidlniho klima-
tu pro zps.

c¢) Socidlni komise JZD nebo ZV ROH ve statnim zemédélském pod-

niku, kterd sleduje dodrZovani predpisi péCe o pracovniky se zps ve-
denim podniku

spolupracuje s vedenim podniku pfi prevenci vzniku trvalych zmén
zdravotniho stavu,

vyjadfuje se ke vSem rozvojovym programiim a technologiim z hle-
diska péfe o zdravi pracovniki a prevence invalidizace, kontroluje
vhodnost vybranych pracovnich mist,

projednava programy rekvalifikace a zaskolovani pracovniki se zps,
ve spolupréaci s referentem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci
Fesi a sleduje socidlni dtsledky pracovnich trazti a nemoci z po
voléani,

peCuje o lazetiskou 1écbu, rekreaci a kulturni, spoleCenskou a zajmo-
vou Cinnost ozps,

spoletn& s komisi pro normovanim a odméiiovani FesSi otdzky odmeé-
novani ozps.
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EVIDENCE PRACOVNIKU SE ZMENENOU PRACOVNI SCHOPNOSTI

V rdmci jednotné evidence pracovniki by meél byt vytvoren doplnék

k eviden¢nim kartdm pracovnikli se zménénou pracovni schopnosti, kte-
ry by mél obsahovat tyto adaje :

¢islo rozhodnuti, kterym byla pracovnikovi uzndna zps vcCetné data
vystaveni,

0 omezenich, ktera stanovila OPKSZ,

poskytnuté pripravé na pracovni uplatnéni po zps,

druhu vykonédvané prace a o pracovisti,

pivodnim povolani a plivodni kvalifikaci,

pfipadném dtichodu,

vyvoji zdravotniho stavu ve vztahu k vykonu povoléni,

pracovni neschopnosti pro nemoc a urazy,

okolnostech rozhodnych pro narok na hmotné zabezpeceni obca-
nd se zps,

o0 sjednani a skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni
¢innosti,

0 spolecensko-politické angazovanosti,

navrhy a stanoviska socidlni komise.

=)

©C0OO0OO00CO0o

HLAVNI UKOLY PECE O PRACOVNIKY SE ZMENENOU PRACOVNI
SCHOPNOSTI V ZEMEDELSKEM PODNIKU

Ukoly v oblasti prevence trvalych zmén zdravotniho stavu a vyhlediavani potecial-
nich ozps

ucinnd prevence pracovnich urazii a nemoci v profesich, kde Castéji
dochazi ke zméndm pracovni schopnosti (traktoristé, oSetfovatelé
dojnic a manudlni pracovnici v ZV),

provadét rozbory pri¢in trazti a nemoci z povolani a na zakladé je-
jich vysledk@ odstraiiovat zdroje a vytypovat daldi pracovni mista
se zvySenym nebezpeCim urazli a vzniku nemoci z povolani;
provadét zdravotni pfedndsky o pri¢indch pracovnich i mimopracov-
nich drazi a onemocnéni, propagovat Bassovu metodu bezirazové
prace;

organizovat cyklické prefazovani pracovnikii z pracovist se zvySe-
nym vyskytem nemoci z povolani;

provadét u pracovniki z ohroZenych pracovist prevenci v€asnymni
zajisténim vhodné lazeriské 1écCby;

ve zdravotné zdavodnénych pripadech zachovat pracovnikovi ptvod-
ni pracovni misto (pfi dil¢ich tpravach pracovniho rezimu) i déle
neZ jeden rok (zvlasté, pokud by byla v dohledné dob& uzdkonéna
moznost setrvat déle neZ 1 rok v pracovni neschopnosti bez nutnosti
odchodu do ¢astec¢ného ¢i plného invalidniho dichodu, ¢imZ by se
mohlo pfedejit neodivodnéné zméné& pracovni schopnosti);
sledovat a evidovat pripady casté nemocnosti u pracovniki, témto
pracovnikiim upravovat pracovni podminky (cCasové rezimy, organi-
zace vzdajemné pomoci pracovnikil aj.) a pfedchézet tak trvalym zme-
nam zdravotniho stavu;

ve spoluprdci se zdravotnickymi orgény sledovat a vyhodnocovat
vaznéjsi zdravotni postiZeni pracovnikii za GCelem podchyceni pfi-
padii, které je ziejmé€ nutno FeSit zménou pracovni schopnosti;
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plsobit na tyto pracovniky v tom smyslu, aby Zadali o zmé&nu pracov-
ni schopnosti (vyzZaduje uzkou spolupraci s 1ékari, dobrou znalost
predpisti a jednotlivych pfipadd, citlivost a takt pri jedndani).

Ukoly pf¥i typizaci a poskytovani vhodnych pracovnich mist ozps

108

podle platnych pokynt MPSV a s pfihlédnutim ke konkrétnim pod-
minkdm zemédélské vyroby v podniku provadét vybér a sestavovat
seznam v3ech pracovnich mist pfichazejicich v uvahu pro praci ozps;
pfi vybéru zdtraznit, které druhy praci odpovidaji riznym druhim
zdravotniho postiZeni;

v seznamu specifikovat, o jaké misto jde, naroky na pracovni schop-
nosti, kvalifikaci a specidlni pripravu k vykonu prace, jaké tpravy
pracovisté, pracovniho prostfedi a pracovnich pomiicek je tiFeba
provest;

vEtSi pozornost zameérit na vyhledavani kvalifikovanych mist s vySSim
vydélkem (pfidruZena vyroba, pracovni mista v rozvijejicich se od-
vétvich zemé&délské vyroby a sluzeb — napf. laboratofe, administra-
tiva, evidence, sluzby pro pracujici atp.);

v pridruZené vyrob& vytvaret vhodné, pokud moZno profesné€ dife-
rencované vyrobni programy a pracovni rezimy;

FeSit pripadné obsazeni pracovnich mist vhodnych pro ozps zdravym
pracovniky;

ve veétSi miFfe vyuZivat kooperace a spoluprace s jinymi zemédél-
skymi (resp. i nezemé&délskymi) podniky, s CSSI a jeho zaFizenim
pri vyhleddvani a vytvareni vhodnych pracovnich mist pro ozps;
seznamy pracovnich mist pro ozps dopliiovat kazde tfi roky, pri kaz-
dé podstatné zméné v technologii a struktufe zemédélské vyroby
provadét diléi upfesnéni;

dbat o to, aby pétileté plany poctu pracovnich mist pro ozps (obsa-
zZené dosud v komplexnich programech péce o pracujici) byly v sou-
ladu s celkovym pléanem struktury pracovnich mist a pracovniki
v podniku, zaloZeném na rozvoji jednotlivych odvétvi zemédélske
vyroby, sluZeb, technologie vyroby a kooperaénich vztahf;

pri pfidélovani pracovniho mista pracovnikovi se zps by mély byt
respektovany tyto zéasady :

a) adekvatnost zdravotnimu stavu ozps (spolupriace s lékarfem])

b) umoZnit vhodnou pracovni rehabilitaci (spoluprace s lékarfem)

c) pridélené pracovni misto dava prostor vyuziti pracovnich schop-
nosti, vloh a zkuSenosti, dosavadniho vzdélani a dosavadni kva-
lifikace

d) prfiméfenost potfebné dalsi specidlni pripravy pro vykon préace
schopnostem a moZnostem pracovnika a moZnost jeji realizace

e) umozZnit pfiméreny vydélek za préaci s pfihlédnutim k dosavadni-
mu vydélku (pFip. k dichodu a celkové financni situaci jeho
rodiny);

postup pfevodu na jinou préaci: po obdrZeni rozhodnuti posudkové
komise o zméné pracovni schopnosti podd cdpovédny pracovnik KPU
pfedsedovi JZD, resp. Fediteli podniku do péti dni navrh na nové
umisténi v souladu s obdrZenym posudkem. Ten jej projednad s pra-
covnikem. Nelze-li pracovnika umistit v zemédélském podniku, pro-
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jednd odpovédny pracovnik KPU jeho umisténi s odborem socidlnich
véci prislusného ONV.

Ukoly v oblasti pracovni rehabilitace ozps

Uprava pracovisté a pracovnich podminek je plng v kompetenci pod-
nikovych orgéanti. V této oblasti existuji znacné rezervy, nebot prakticky
bez vétSich financénich néakladd 1ze zlepSit moZnosti pracovniho zapoje-
ni obCant se zps. V opodstatnénych pripadech, vyZaduje-li to choroba
nebo druh postiZeni, by byly vhodné zajistit :

— upravu pracoviSté (osvétleni, vétrani, omezeni nepfiznivych vlivi
apod.];

— zmeénu casovych rezimi (posun pracovni doby, jeji zkrdceni, zmény
v rozlozeni prestavek);

— upravu dopravy do prace tam, kde dochdzi k premisténi ozps na
vzdalené&jsi vhodné pracovisté (zvlasté v souvislosti s kooperaci nebo
koncentraci vyroby);

— moznost dietniho stravovani v zavodni jidelné.

Ukoly pfi reSeni otazek finanéni situace ozps s nizkymi piijmy

Za ozps s nizkymi pFijmy lze povaZovat pracovniky :

a) jejichZ osobni pf¥ijem (vydélek + dichod) nepfesahuje 800 Kcs
mesicné,

b) v jejichZ rodindch nepfesahuje primérny p¥ijem na hlavu 700 KcCs
meésicné. Pro poskytnuti pfimé financ¢ni pomoci podnikem plati ob#&
omezeni.

Pracovniklim se zps s nizkymi pFijmy poskytovat kvalifikovanéjsi
pracovni mista umoZiiujici vyssi vydélek (a postarat se o ziskéni potfebné
kvalifikace pracovnika k vykonu pfFislusného povolani). Tam, kde neni
moZné toto realizovat, poskytovat pfimou finan¢ni pomoc z prostFedkt
FKPS ve vysi 100—200 Ké&s celkového osobniho pFijmu za mésic. Podle
potfeby poskytovat dalsi pomoc napf. pfi bytové vystavbé, poskytovanim
ptjcek, vyhod bezplatné (resp. ¢dstecné hrazené) rekreace a lazeiiského
pobytu, CasteCnym podilem podniku na thradé€ obé&d v zavodnim stra-
vovani a dalSimi obdobnymi sluZbami.

Ukoly v oblasti $irSich zivotnich podminek

Rozsah i obsah péce o tuto oblast se u ozps v podstaté nelisi od
zdkladnich potfeb ostatnich pracovnik@i v podniku a z nich vyplyvaj:-
cich dkolt zakotvenych v komplexnich programech péce o pracujici.
Presto specifické problémy ozps souvisejici se zdravotnim stavem
a neékdy i se ztiZenymi obecnymi Zivotnimi podminkami stavi pfed pod-
nik specidlni ukoly ve sledované oblasti :

— provadét kontrolu trovné bydleni v podnikovych bytech a dopliio-
vat vybaveni bytli zakladnim zafizenim (vodovod, WC, koupelna,
apod.); .

— dbat o to, aby si vS8ichni ozps vybirali dovolenou v plné S§ifi, pokud
mozno ve dvou, maximéalné ve tFech souvislejSich celcich a v Zada-
nych terminech; :
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— k vhodnému vyuZiti dovolené je tFeba nabizet atraktivni rekreaci
a vychazet vstFic zvySenym poZadavkim ozps na lazetiskou lécbu.

Ukoly v oblasti rozvoje pracovni iniciativy a spoleéensko-politické angaZovanosti
ozps

— zapojovat pracovniky se zps do déni v podniku, v pracovnich i mimo-
pracovnich zaleZitostech;

— veénovat pozornost mezilidskym vztah@im v pracovnich kolektivech,
vychovavat k citlivému a taktnimu pfFistupu k pracovnikiim se zps
vedouci pracovniky i spolupracovniky;

— sledovat pracovni problémy a podporovat aktivitu ozps na vyrobnich
poradéach;

— vytvaret optimalni podminky pro aktivni ¢innost ozps ve spolecen-
skych organizacich, zaméFit se zde zejména na pracovniky mladSich
vékovych skupin.

DoSlo dne 17. 5. 1979

KPYUEK, 3. (HayuHo-mccrenoBaTenbCKHH MHCTUTYT BKOHOMUKHM CEJBCKOTO XO3MWCTBA M TpPO-
nosonpereus, Ilpara): ConmansHoe nonokeHMe rpaXkmaH ¢ W3MEHEHHEM TPYAOCHOCOGHOCTH
B cexbckoM xosaiicrse. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zemeéd., 15, 1979 (2) : 101-110.

IIpu HacTosmIe#l ITOCTUTHYTO# BBICOKOM CTeIIeHHM pPasBUTHs Hamell O6IIeCTBEHHOCTHIO, Korma Oblia
CO3NaHa HaleKHO IEWCTBYIOUlas CHCTeMa COIIMAJBHOM YBEPEHHOCTHM M OBLI NOCTUTHYT OTHOCH-
TENBHO BBICOKMM ypOBEHb NOXONOB TPYNANIMXCH, BO3PACTaeT TakKKe 3HadeHHWe 3a60THI mpenmpus-
Tus O pabOTHMKax C H3MeHeHEeHHOH TpyrxocnocobHocTsio. Kommuexkc 3amanmit B obiactu 3a6OThH
O TpaKIaHaxX C WM3MEHEHHOH TPyIOCHOCOGHOCTBIO OfecreuyrBaeTcsi rOCyIapCTBEHHBLIMHM OpraHaMH,
COLMaNUCTHYECKUMY TPENNPUATAAME ¥ OOIIeCTBEHHBIMU oOpraHusanusmu. Hecmorps Ha »sTO
3aKOHHOE KOMILIEKCHOe IIOHMMaHHe 3a60Tsl 06 BTHMX TpaklaHax, IO CHX IIOp Ha IIPaKTHKE
BO3HUKAOT NPOGJeMbl, 3aTPyNHAIONINE BHIIOJHEHHe OIpeNeNeHHbX Iejei. [aBHHIMM 3amadaMmwu,
Ha KOTOpEIE CeJbCKOXO3SMCTBEHHbIe MPENNPHATHA IOJKHEI COCPEIOTOYMTH CBOe BHUMaHue B Oy-
IymieM, SBJAAKTCS TJaBHBIM 00pasoM yiydlleHHe Mep TpPeNyNDeXIeHHs HIMEeHeHHOH Tpyno-
CrIocO6HOCTH, Ha3HayeHHe TIpPakKIaH C M3MEHEHHOM TpyIOCIOCOOHOCTRI0 HA MOIXONAmMe paboume
MecTa, YyJydYlIeHWe CHCTeMbl HuxX peabuiuTanuuu wu pekBantuduKauuy W yiydmieHue paboumx
¥ BHepabO4MX YCIOBUH STUX TpakaaH, paboTaoIIUX B CEIbCKOM XO3HCTBE.

conuaibHas TOJUTHKA; OHOCOUMANbHBIE TPYNINB; TpasklaHe C W3MEHEHHOW TpPyIOCIOCOGHOCTHIO
B CEJLCKOM XO3STHCTBE

KRUCEK, Z. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha). So-
cial Status of Disabled Persons in Agriculture. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 15,
1979 (2) :101-110.

At the current high degree of the development of our socialist society when a re-
liable system of social security was created and a relatively high level of incomes
was reached, the importance of the care of enterprise of disabled persons also in-
creases. The overall tasks concerning the care of disabled persons are being se-
cured by the state authorities, socialist enterprises and social organisations. In spite
of this legal conception of the care of these citizens certain problems still exist in
practice that make it difficult to reach the determined objectives. The main objecti-
ves the agricultural enterprise must concentrate on in the next stage are, above all,
the improvement of prevention of disability, placement of disabled persons to suitable
jobs, improvement of the system of their rehabilitation and requalification, improve-
ment of work and outside-work conditions of these citizens working in agriculture.

social policy; bio-social groups; disabled persons working in agriculture
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