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Problémy se zaméstndvdnim obcanit se zménénou pracovni schopnosti v zemé-
délskych podnicich. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 15, 1979 (2) : 111-120.

ReSeni problematiky specifické skupiny pracovnikii — obéant se zménénou
pracovni schopnosti — je dulezitou soucasti péce o pracujici v zemeédélskych
podnicich. Pravnimi opatfenimi jsou zajistény hlavni ukoly této péce. Méné
prozkoumanou otazkou je subjektivni odraz zmén v pracovnim zivoté se zmé-
nénou pracovni schopnosti (ovliviiujicich ¢aste¢né i mimopracovni zivot), ke
kterym doslo v dusledku zménéné pracovni schopnosti. Zjisténé vysledky pru-
zkumu dokumentuji casté nesrovnalosti mezi objektivné ZzZadoucim a sub-
jektivné prozivanym vyvojem pracovni ucasti po zméné pracovni schopnosti.
Znalost objektivnich i subjektivnich divodi a okolnosti téchto nesrovnalosti
je predpokladem jejich zmirnovani, pfip. odstranovani, je vychodiskem pro cit-
livou kadrovou a personalni praci s pracovniky se zménénou pracovni schop-
nosti. S péc¢i o tyto obcany je nutné pocitat specidlnimi opatfenimi a ukoly
v planech socialné ekonomického rozvoje zemédélskych organizaci.

socialni politika; zemédélstvi; biosocialni skupiny

Usneseni XV. sjezdu KSC orientuje socidlni politiku na planovité
zlepSovani socidlné ekonomickych a Zivotnich podminek, na vyrovnava-
ni rozdili mezi jednotlivymi skupinami obyvatel a také na zlepSeni pfi-
mé spolecenské péce o nékteré biosocidlni skupiny. V téchto dokumen-
tech je zdtraznéna i péce o invalidni obCany. Zna¢nym piinosem v péci
0 tyto obCany je od 1. ledna realizovany zdkon 121/1975 Sb. o socidlnim
zabezpecCeni a v roce 1977 schvalené zasady péce spolec¢nosti o invalidni
obCany.

Zakladnim ramcovym cilem téchto dokumentd je postupné vytva-
fenl hmotnych a moralnich stimuld pro spolecenskou podporu invalid-
nich obCant a mj. i zlepSeni podnikové péce o obfany se zménénou pra-
covnl schopnosti (dale jen ozps). Mezi hlavni tkoly v tomto sméru patfi
zlepSeni prevence vzniku invalidity, zvySeni urovné lécebné, pracovni
a spoleCenské rehabilitace postiZenych obfanti a vytvareni moZnosti Sir-
Stho pracovniho uplatnéni.

Pfes dosaZené pozitivni vysledky a forméalné propracovanou koncep-
ci péCe o invalidni obCany existuje v této oblasti fada nedostatkii, které
je tfeba postupné prekondvat. Otazky reintegrace ozps do pracovniho
procesu jsou sloZité, zasluhuji si zvySenou pozornost, zvlasté v pripravé
na povolani a pfFi vytvareni dalSich vhodnych pracovnich pFileZitosti.

Problematikou pracovniho i mimopracovniho zZivota ozps zameéstnanych v ze-

meédélstvi se zabyval prazkum zpracovany oddélenim sociologie zemeédélstvi VUEZVZ
Praha (Krucek, 1978). Jak vyzkum ukéazal, zemédélské podniky ve své vétSiné
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chdpou a provadéji péc¢i o ozps nekomplexné, redukuji ji pouze na nékteré oblasti,
predevSim na vyhledavani a poskytovani zdravotné postiZenym pracovnikiim vhodna
pracovni mista.

Terénni Setfeni bylo provedeno tazatelskou siti oddéleni sociologie zemédél-
stvi VUEZVzZ. Zucastnilo se ho 547 ozps pracujicich ve 100 vybranych zemédél-
skych podnicich ze vSech ¢eskych a moravskych kraju. Pri Setfeni byly pouzity
dva typy dotazniki — dotaznik pro pracujici ozps a dotaznik pro pfislusnou za-
meéstnavatelskou organizaci. Udaje z dotazniki pro pracujici ozps jsou subjektivni
vypovédi téchto pracovniku, pouzité vysledky z druhého typu dotazniku piedsta-
vpji Yhnaprosté vétsiné objektivni ddaje o zaméstnavani ozps v zemédélskych orga-
nizacich.

Cela problematika specialni péce o ozps je malo prozkoumanou ob-
lasti a zemédélské podniky nemaji v tomto sméru zkuSenosti. Realizace
pécCe se setkdva s mnohymi komplikacemi a pfekdzkami. K hlubSimu po-
znéni této problematiky neprispél dosud ani sociologicky vyzkum. Ne-
dostatek znalosti se projevuje predevSim v oblasti subjektivniho prozi-
vani zmén v pracovnim Zivoté, ke kterym dosSlo v souvislosti se zménou
pracovni schopnosti. Proto jsme se zabyvali touto problematikou a v ¢lan-
ku predkladame nékteré vysledky a poznatky o subjektivnim odrazu
zmeén v pracovnim Zivoté obCanli se zménénou pracovni schopnosti.
(Subjektivni vypoveédi pracovnikli se zménénou pracovni schopnosti pfed-
stavuji cenny materidl pro zmapovani jejich vlastni pocitované situace.
Poznéni této situace usnadni zaméstnavatelskym organizacim splnit po-
vinnosti vii€i ozps a co nejlépe vyuZit jejich pracovnich schopnosti pro
vodni a soucasné profese, pracovisté, délky pracovniho dne, zmén v roz-
vrzeni pracovni doby, Upravy pracovisté a odmény. Tyto tdaje srovna-
vame s celkovym hodnocenim nyné&jSi prdce a pracovnich podminek.
Rovnéz sledujeme jednotlivé profesni skupiny podle délky trvani zmeény
pracovni schopnosti, poCtu zmén pracovnich mist po zméné pracovni
schopnosti a stupné odli$nosti prdace mezi ptvodnim a nyné&j$§im povola-
nim. VSechny vySe uvedené udaje vyjadruji ve svém komplexu hloubku
procesu, ke kterému v souvislosti se zménénou pracovni schopnosti doslo
v pracovnim Zivoté dotazanych.

Charakteristika profesnich skupin podle sledovanych zmén a na je-
jich zédkladé zhodnocenad souCasna pracovni situace ozps v zemédélstvi
je analytickou informaci o nékterych diileZitych souvislostech zmény
pracovni schopnosti a miize zarcveil slouzit jako doplujici hledisko pri
kadrové a persondlni praci s ozps v zemédélskych podnicich.

CHARAKTERISTIKA PODNIKU Z HLEDISKA ZAMESTNANOSTI OZPS

Z dne$ni praxe vyplyva, Ze zemédélské podniky maji s vyhledava-
nim pracovnich mist pro pracovniky se zménénou pracovni schopnosti
znatné potiZe, které souviseji ve vétSiné piipadi s nedostatkem vhod-
nych mist v diisledku fyzické namahavosti prace a jejich prirodnich pod-
minek. Vysledky Setfeni tuto skutecnost potvrzuji.

TémeF v ka’dém druhém sledovaném podniku vidi odpovédni hos-
podarsti pracovnici v zaméstnavani ozps pouze socidlni pomoc témto
osobam. Jen jedna pétina podnikd v ném shleddva také ekonomicky
prinos.

Z dalsich charakteristik je zajimavé, Ze 49 % podnikid zaméstnava
0zps, z nichZ je vétSina Zen. V 75 % podnikd tvori nadpoloviéni podil
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I. Uroven zaméstnanosti obcéanli se zménénou pracovni schopnosti v zemédélskych

podnicich — Level of employment of disabled persons in agricultural enterprises
Kategorie zaméstnanosti v 9, V podilu podnika
do 1,5 (velmi nizka) 13,0

1,6 —2,5 (nizk4) R 33,0
2,6 —4,0 (stfedni) 33,0
4,1 —6,0 (vysoka) 14,0
6,1 a vice (velmi vysoka)

Neuvedeno 1,0

Celkem 100,0
3,38 2z JZD CSSR

trvale ¢inni ozps
trvale ¢inni pracovnici

Kategorie zaméstnanosti =

ze vSech pracovnik@i se zménénou pracovni schopnosti poZivatelé ¢astec-
ného invalidniho dfichodu, jen v deseting podniki je v&t3i podil plné&
invalidnich dtchodcta a stejny pocCet podnikii zaméstnava vétsi podil ozps
bez diichodu. ‘ i

Jak vyplyva z tab. I, je udrovenl zaméstnanosti ozps v podnicich
riznd, ve t¥etiné z nich se tém&F rovna priimeéru v JZD CSSR, .v-dalsi
poloviné podnikli se tomuto priméru pfibliZuje.

Na nizké tGrovni je zabezpeCovani nejrozsifenéjsi oblasti péce o ozps,
tj. vyhledavani a poskytovani vhodnych pracovnich mist. Pfesto, Ze po-
vinnost podnik® provaddét vybér a typizaci pracovnich mist vhodnych pro
praci obcandl se zménénou pracovni schopnosti plati od ledna 1976 i pro
JZD, spliiuje ji pouze polovina Setfenych podniki. Ve dvou tFetindch
z nich (tj. 33 podnikfl) pocet vytypovanych pracovnich mist pro vSechny
ozps zameéstnané v podniku nestaci, v jedné tfetiné podnikd (tj. 17) maji

II. Struktura zemédélskych podnikl podle vhodnosti pracovni’ch mist obsazenych ob-
C¢any se zménénou pracovni schopnosti — Structure of agricultural enterprisés accord-
ing to suitability of jobs taken by disabled persons

Podil ozps z jejich poétu v podniku ’
i i Neidentifi-

Pracovni mi- . : Celkem
sta obsazend | zadny (0 % 1-25% 26—50 % 51100 9% kov'ano ‘
0zps ‘ ekl
abs. % abs. % | abs. % abs. % | abs. % abs. %
Vhodna 16 16,0 4 4,0 16 16,0 | 53 53,0 | 11 11,0 | 100 | 100,0
‘ Pivodni 22 32,0 14 21,0 14 21,0°| "16 2401 1 2,0 | 66 100,0
. s tlevou 22 | 48,0 4 9:0:1 . .3 [0 70 bk | 30,0103 6,0 |- .46, | 100,0
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vybrano vice pracovnich mist vhodnych pro praci ozps nez pracovnikii
se zménénou pracovni schopnosti. Zna¢na ¢ast obCanti se zménénou pra-
covni schopnosti vykonava ptivodni préci, pFicemZ zhruba pétina vSech
podniki (tj. 20) neposkytuje témto pracovnikiim pracovni tlevy (tab. II).

Zcela vyhovujici neni ani struktura poskytovanych pracovnich mist.
Viceméné uspokojivé se feSi kvantitativni strdnka zameéstnavani ozps
tak, Ze jim je umoZnéno pracovat, aniZ by tim byl vaZzné ohroZen jejich
zdravotni stav. Méné uspokojivé je jiZ feSena kvalitativni stranka véci —
nabidka takovych pracovnich mist, kterd by co nejlépe odpovidala zdra-
votnimu postiZzeni obCani se zménénou pracovni schopnosti, jejich pra-
covnim schopnostem, zptsobilostem a kvalifikaci, pfipadné rekvalifika-
ci, poskytovala by primérfeny vydeélek, pracovni seberealizaci a perspek-

III. Profesni struktura obc¢ani se zménénou pracovni schopnosti — Structure of
professions of disabled persons
Podil dotdzanych
Profesni kategorie
soucasnd profese puvodni profese
ITP 4,2 4,0 —
Adminitrativni a jiny nemanudlni pracovnik 6,9 155
Mechanizator, fidi¢, zdvoznik 4,6 21,1
Pracovnik v dilnich a stavebnich ¢etach 10,4 3,7
RV 9,7 17,6
ZV (o3etfovatelé dojnic) 10,6 @3,1) 32,3 (17,2)
PfidruZena vyroba 6,2
Pracovnici v zatizeni pro pracujici 6,6
Véiny 11,2 53
Skladnik 6,8
Hlidag, vratny 13,7
Ostatni manualni pracovnik 6,0
Mimo zemédélstvi 0,0 12,8
Nezafazeni 1,4 0,0
Od pocatku pracovali jako ozps 1,7 %
Celkem 100,0 100,0

*) osm respondentu (tj. 1,4 %) neodpovédélo na otdzku tak, aby mohli byt zafazeni do nékteré
z profesnich kategorii
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tivu. Zemeédeélské podniky jsou zatim jen na pocatku FeSeni tohoto kva-
litativniho ukolu. Zfidka dochéazi k pripravé ozps na novou praci, tzn.
k zapracovani, zaSkoleni nebo preSkoleni na novou profesi. Provadi ji
jen 34 % podnikii a dotyka se asi jedné Ctvrtiny pracovniki. P¥itom pra-
covnici, ktefi po zméné pracovni schopnosti prosli pfipravou na novou
praci, se 1épe adaptovali v novém misté a dosahuji vy$Sich hodnot v Fa-
dé ukazatelli socidlniho postaveni.

PROFESNI STRUKTURA PRACOVNIKU SE ZMENENOU PRACOVNI
SCHOPNOSTI

Pfed zménou pracovni schopnosti pracovala zhruba jedna osmina
dotazanych mimo zemé&d€lstvi. Tito pracovnici jsou dnes zaméstnani veéi-
Sinou v dilnach, pridruZené vyrobé a jako hlida¢i nebo vratni. Byvall
prisluSnici nemanualnich nezemédélskych profesi tvoFi spolu se zemé-
délskymi nemanudlnimi pracovniky vétSinu dneSnich ozps pracujicich
jako ITP a v administrative.

Ze srovnani struktury ptivodniho a soucasného zaméstnéani vyplyvaji
pro charakteristiku profesni struktury ozps tato zjiSténi (tab. III):

a) Ozps pracuji vyrazné méné v profesich mechanizatord a oSetto-
vatell dojnic. Vykon prace v téchto profesich nejvice ohroZuje zdravi ze-
meédélskych pracovnikii. Bylo statisticky zjiSténo, Ze cCasty vyskyt cho-
rob z povoldni u mechanizatori a vysoka urazovost u oSetfovatelii dojnic
jsou ve zvySené mire zdrojem zmeény pracovni schopnosti (Rozbor ...,
1977).

b) Méné casto pracuji ozps jako manudalni pracovnici v rostlinné
a zivociSné vyrobé, tedy v dalSich profesich, které nelze povaZovat za
vhodné pro praci ozps.

c) Ozps pracuji velmi Casto v profesich jinych manualnich pracov-
nikd, pfedevsim vaznych, hlidact, vratnych, skladnikd, pracovniki v za-
Fizenich pro pracujici aj.

d) Castéji také pracuji v administrativé a v dilnach. Posledni sku-
piny zameéstnani (jini manudlni pracovnici, administrativa a pracovnici
v dilndch) méZeme povazZovat za vhodné nebo alespoil za nezdvadné pro
praci ozps.

e) Pocetné stejna zlstala skupina ITP, i kdyZ jednotlivi pracovnici
v této skupiné€ povolani se vymeénili.

ZMENY V PRACOVNIM ZIVOTE, KE KTERYM DOSLO V SOUVISLOSTI SE
ZMENOU PRACOVNI SCHOPNOSTI

Pivodni profesi dodnes vykondavaji nejcastéji dilensti pracovnici
(3/5), administrativa (2/5), pracovnici v RV, ostatni manudlni pracov-
nici a ITP (1/4). S vysledky o zachovani ptivodni profese koreluje zjisté-
ni o stupni odliSnosti vykondvané prace pfed zménou pracovni schop-
nosti od nyné&jsi prdce — ¢im je vy$8i podil pracovnikd se zachovanou
ptivodni profesi, tim niZsi je stupeii odliSnosti ptivodni prdce od nyné&jsi.
Vyjimku zde tvofi mechanizatofi a pracovnici v ZV (stfedni a nizky stu-
peil odlidnosti prace), u nichZ je podil respondenti se zachovanou pu-
vodni profesi maly, ale hraje velkou roli vzhledem k prudkému pocCet-

nimu sniZeni obou jmenovanych skupin povolani v relaci k ostatnim
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profesnim skupindm. Vysoky stupeil odliSnosti dnesSni prace od pavodni
vykazuji viechna malo kvalifikované, ale ,nezavadna“ pracovni mista,
na nichZ pracuji ozps a pridruZené vyroba. Do téchto profesi presli pre-
devSim pracovnici z rostlinné a Zivoc¢iSné vyroby.

Dotazani, ktefi pracuji stdle na stejnych mistech, a pFitom maji jiz
dlouho zménénou pracovni schopnost (11 a vice let), vykondavaji vétsi-
nou profese, ve kterych mohou pracovat bez zvlastnich zdravotnich po-
tiZi pri dil¢ich dpravach pracovist, ¢asovych rezim prace, pomicek
apod. Ale také pracovnici v ZV, kde zmin&né dil¢i zmeény vétSinou ne-
staci, zlistali pri dlouholeté zméné€ pracovni schopnosti v ptivodnim za-
mestnani, coZz 1ze vysvétlit (kromé nedostatku vhodnych mist) ztiZenynii
podminkami rekvalifikace pracovnikii v téchto profesich v zavislosti na
jejich vyS$Sim véku. Mechanizadtofi setrvavaji v pGvodnim povolani, po-
kud jim zména pracovni schopnosti byla pfiznana teprve pred kratkou
dobou (2 roky a méné). Toto zaméstndni nemohou zdravotné postizeni
dlouho vykonavat. Polovina z nich jsou muZi nad 50 let, u kterych je
hlavnim motivem k setrvdni v nevhodném zameéstnani obava pted ztra-
tou dobrého vydélku v dobé kratce pred diichodem. ‘

Pracovnici s ‘nmemanudinim charakterem prace jsou typicti velkym
poCtem zmén pracovnich mist ve stejné profesi, zatimco manudlni pra-
covnici zmeénili misto po zméné pracovni schopnosti (ve stejné profesi)
vétSinou pouze jednou nebo viibec ne.

V pripadé, Ze pracovnici profesi zmeénili, jsou nékteré profesni sku-
piny méné a jiné vice variabilni co do poc¢tu pFechodd do ostatnich sku-
pm zameéstnani (jde o skupmy vyjmenované v tab. III). MenSim stup-
ném variability se vyznaCuji opét vSechna manudlni povoladni, dilen$ii
pracovnici a pracovnici ZV, vysokou variabilitu pFechod@ vykazuji me-
chanizatofi, pracovnici RV a oSetfovatelé dojnic.

Zménu pracovni schopnosti provazi fada dal$ich dtleZitych zmén
v pracovnim Zivoté, z nichZ nas zajimaly: Zména vySe odmény za praci,
kterd se tykala 84,3 % respondentii (nizkda odména byla hodnocena na
prvnim misté mezi negativnimi vlastnostmi prace ozps], zména profese
(83,7 %), pracov1ste (79,2 %), snizeni délky pracovniho dne (41,3 %1,
upravy v rozvrzenl pracovniho dne (31,1 %) ‘a tpravy pracov1ste
(24,7 %). [Sledované projevy zmény pracovni schopnosti stfedné& silns
az silné souvisi se soucasnym profesnim zafazenim (C norm = 0,2159—
—0,4590) pfi 1% hladin& statistické v;’rznamnosti ] Pritom jako vyhovu-
jici jsou Castéji hodnoceny poslednl tii typy zmeén. Na zaklade porovnanv
vSech uvedenych zmén, ke kterym u ozps d0§10 Vv souvislosti se zménou
pracovni schopnostl jsme se pokusili charakterizovat 4 zhodnotit VyVOj
a souCasné profesni zarazeni pracovnikd se zps ve vztahu k postaveni
v zaméstndni pfed zménou pracovni schopnosti. Zménu profese, praco-
visté a odmény povaZujeme za zmény hlubsiho charakteru, zasahujici
pracovni, a do'jisté miry i mimopracovni Zivot ozps vyznamnéji nez
zmény v ¢asovém reZimu prdce a Gpravy pracovisté.

(Kromé sledovanych zmén pusobi na celkovou spokojenost s vykondvanou praci
a s pracovnimi podminkami dalsi vlivy — vék, stupeﬁ zdravotniho . postiZzeni, vzdé-
lani; odraZeji se v ni také bézné problémy souvisejici s vykonem uréitého povolam
ne tedy problémy tykajici se pouze zps — nerovnomernost pracovniho zatiZeni v RV,
sez6nnost, omezené moznosti pracovniho volna v’ ZV, fyzickd namaha v manualmch
profesich, nedostate¢né hygienické zatizeni apod. Jde o to, Ze tyto ztiZené podminky
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IV. Hodnoceni zmén v pracovnim zivoté v dusledku zmény pracovni schopnosti
u jednotlivych profesnich skupin — Evaluation of changes in working life resulting
from the altered working ability in different groups of proffessions

Typ zmény Souhrnné zhodnoceni
Profesni sniZe- rc;ze\:i- filien
skwpna | pro- prace o D Dre- e | odména | BT | maolset | charae
dob covni |covisté
y doby
ITP neutrdlni | malé | méné vy-
znamny
Administra- + + - i zvySeni | pfiznivy velké hluboky
tiva
Mechani- — — + zvyseni spise sttedni | hluboky
zatofi nepiiznivy
Pracovnici - + — sniZzeni spise stiedni | méné vy-
v dilndch nepiiznivy znamny
RV — — + velké |nepfiznivy| stiedni | méné vy-
sniZeni znamny
yAY — — zvyseni spise stfedni | méné vy-
neutralni znamny
PfidruZena -+ + snizeni spise sttedni | hluboky
vyroba piiznivy
Pracovnici - — - + sniZeni 'nepfiznivy, velké hluboky
v zafizeni
pro pracujici
Véaziny - - -+ velké nelze stfedni | hluboky
sniZeni jedno-
znatné
hodnotit
Skladnik + + B sniZzeni | pfiznivy velké hluboky
Hlidac¢ + + — — - velké rozporné | velké hluboky
vratny - — — snizeni | vysledky
Ostatni- — -+ velké spise malé méné vy-
manualni sniZzeni |nepfiznivy znamny
pracovnici

Vsechny uvidéné tdaje jsou typické pro nadpriimérné mnozstvi respondentti z dané profese
-+ = kladny pfijem zmény, — = zdporny pfijem zmény

mohou pracovniklim se zps pusobit vétsi obtiZe neZz zdravym pracovnikum. Neza-
nedbatelnou otazkou je i socialni klima v pracovnim kolektivu, kam jsou ozps za-

fazeni.)

Sledovali

jsme,

jak pracovnici

jednotlivych profesnich skupin,

pro které jsou zjiStované zmény ve zvySené mife typické, prijimaji ty:>
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zmény. Tab. IV podava prehled o subjektivnhim odrazu zmén profese
a pracovnich podminek v souvislosti se zps u postiZenych pracovniki.

Kladné 1ze hodnotit, Ze v souvislosti se zménénou pracovni schop-
nosti vyrazné ubylo pracovnikidi v téch profesich, které nejsou pro ozps
vhodné (ze 71,0 % na 24,9 % — mechanizatofi, pracovnici ZV a RV]).
Mechanizatofi a pracovnici ZV pfijali sledované zmény spiSe neutralné.
V ZV byla zjisténa nadprimérné vysoka spokojenost s praci a pracovni-
mi podminkami, coZ 1ze do jisté miry vysvétlit tim, Ze v této skupiné
profesi pracuji prevazné€ Zeny a pracovnici stfedniho a starSitho véku,
méné Kriticti k podminkam prace. Ze zdravotniho hlediska jde vSak
v obou pripadech o profese nebezpecné pro praci ozps, se statisticky
zjiSténym vysSim vyskytem trvalych zmén zdravotniho stavu v disledku
chorob z povolani a pracovnich trazi. Divodem, proC v téchto profe-
sich celkem ochotné dale pracuji zdravotné postiZeni pracovnici, je sku-
tecnost, Ze jejich vydélek ztstal i po zps stejny nebo se dokonce zvysil.
Pracovnici v RV tvofi ,kritickou skupinu“, u niZ je soustfedéno mnoho
nepriznivé prijatych zmén pfi vykondvani nevhodné prace.

V souCasné dobé se situace z velké Casti Fesi tim, Ze zdravotné posti-
Zenl pracovnici jsou umistovani do profesi nezdvadnych ze zdravotniho
hlediska, v nichZ vSak vétSinou neni vyuZivana kvalifikace. Pfemistovani
do v3ech tzv. ,okrajovych“ povolani (pracovnici v zaFizeni pro pracu-
jici, vazny, skladnik, hlidac¢, vratny, ostatni manudlni profese — celkein
44,3 % souboru) je provazeno mnoha zménami, které maji hlub$i cha-
rakter, a které pracovnici pfijimaji problematicky, spiSe vSak nepfiznivé.
Zmény jsou doprovazeny citelnym sniZenim odmeény za praci. O nevyuZi-
ti kvalifikace svédc¢i zvySend mira stiZnosti na nemoZnost uplatnit ve
své profesi znalosti a schopnosti. Vyjimku tvofi skladnici, ktefi pfrijimaji
zmeény souvisejici s prfechodem do tohoto povolani v disledku zménéné
pracovni schopnosti pfiznivé. Pozitivné prFijaté zmény profese a praco-
viSté u skladnikli zFejm€ kompenzuji sniZeni odmeény. V jejich praci
Castéji odpada fyzickd naméhavost, obtiZzné tkony a nepriznivé pracovni
pozice a Castecné se uplatiiuji vy3si ndaroky na kvalifikaci. Toto povolani
lze tedy povaZovat za spiSe vhodné neZ jen ,nezavadné“ pro ozps. Ze
jmenovanych péti skupin profesi je nejkriti¢téjsi situace pracovniki v za-
fizeni pro pracujici. Nadprimérné mnozstvi z nich vyjadrilo velkou ne-
spokojenost jak s vykonadvanou praci, tak i s pracovnimi podminkami.

Objektivné nutnym reSenim je vyhledavat pro pracovniky se zméné-
nou pracovni schopnosti naroc¢néjsi, relativné kvalifikované&jsi zamést-
nani s mensSim rozdilem ve vys$i dosahovaného vydélku (ve srovnani se
stavem pred zps) a praci v upravenych pracovnich podminkach. Pred-
pokladéa to souCasné pripravu na nova povolani.

Radu takovych pracovnich pfFileZitosti miiZe poskytnout prace v pri-
druZené vyrob& a v dilnach (pracuje zde 16,6 % souboru) pfi vhodnych
GUpravach vyrobnich programii, pracovi$t, pracovnich pomicek, reZimi
prace apod. Nadprimérné castd nespokojenost s praci a pracovnimi pod-
minkami v pfidruZené vyrobé a nepfiznivé prijimdni zmén v pracovnim
Zivoté, souvisejicich se zménou pracovni schopnosti u pracovniki dilen,
vypovidaji o tom, Ze témto Upravam zistdvaji podniky mnoho dluZny.
Nadéle ziistdva otevienou otdzkou zavadéni a rozSifovani vhodné upra-
venych vyrobnich program pfidruZené a pomocné vyroby v zemeédelskych
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podnicich jako moZnost kvalifikovaného uplatnéni ozps v pracovnim

procesu.

Dalsi skupinu profesi vhodnych pro préci ozps tvori nemanudlni po-
voldani — ITP a administrativa (tj. 11,1 % souboru), kterd ov3em pfedpo-
kladaji vyssi kvalifikaci, mezi ozps ne ¢asto rozsifenou. Tim lze vysvét-
lit menSi profesni Cetnost a variabilitu pfechodt téchto skupin povolani,
coZz zaroveii usnadiiuje ,hladky“ prtib8h zmén v pracovnim Zivot& (sou-
visejicich se zménou pracovni schopnosti) a jejich pozitivni pFijem.

Zavérem lze poznamenat, Ze kvalitni kddrova a persondlni préce by
mohla pozménit postoje pracovniki se zménénou pracovni schopnosti
k nové situaci. Citlivd prace KPU, socidlnich komisi a vedoucich na pii-
sluSnych pracovistich, ktefi by vysvétlovali pracovnikiim nutnost prova-
dénych zmén profese, pracovisté, Gprav Casovych rezim@ prace a ostat-
nich pripadnych faktori pracovniho prostfedi, by prospéla vétSimu
pochopeni uvedenych zmén, smifeni se s témito zménami a zmirnéni po-
citu ,uk¥ivdsni® (ktery se podle ozps projevuje ve sniZeni pracovni od-
mény). PFispéla by tak k vétSi spokojenosti obfanli se zménénou pracov-
ni schopnosti na novych pracovnich mistech. Plan socidlné ekonomického
rozvoje zemédeélskych organizaci by v oblasti péCe o ozps mél zahrnovat
néasledujici ukoly a opatfeni :

— Plan pocdtu a struktury pracovnich mist vhodnych pro ozps na za-
kladé pléanovanych zmén vyrobni struktury i profesni struktury
podniku.

— Plan poctu a profesni struktury pracovniki se zménou pracovni
schopnosti na zdkladé analyzy dosavadnich podtd a struktury ozps
a predpokladaného prechodu nékterych pracovnikii do kategorie
0Zps.

— Planovana opatfeni pro zajiSténi a rozSifeni pracovnich prileZitosti
pro ozps.

— Planovand opatfeni ke zlepSeni pracovniho zafazeni a procesu reha-
bilitace ozps.

— Planovana opatfeni ke zlepSeni SirSich pracovnich podminek ozps
(doprava, stravovani, lazeriskd péce a rekreace].

— Planovana opatfeni k poskytovani potfebné materidlni pomoci ozps
s nizkymi pFijmy a Zivotni drovni.
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T'YOEUKOBA, I. (Hayuzo-uccnemnoBaTe bCKuit UHCTUTYT SKOHOMHKHK CEJbCKOTO XO3AHCTBA U IIPO-
nosonscrus, Ilpara): Ilpo6remsr ¢ nmpuHarmem Ha pabory rpakmaH ¢ HM3MEHEHHOH TpPYZOCHO-
COGHOCTBIO B CenbCKOXO3aiCcTBeHHBIX npexnpusatuax. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 15, 1979
(2) : 111-120.

Pemenue npobieMaTuky crnenuduuecKoil Tpynmbl PaGOTHMKOB — TpakIaH C M3MEHEHHOH Tpy-
IOCTIOCOBHOCTBIO — ABJIAETCA BaKHOM COCTABHOH 4YacTbio 3a60TEl O TPYAAIIUXCE B CEJIBCKOXO-
BAMCTBEHHBIX NPeANpUATHAX. [lyTeM NpaBOBEIX MEpOTpPHATHI OfecriedeHs! OCHOBHblE 3aladi STOM
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3aborsl. MeHee uccienoBaH BOONPOC O CyOBEKTMBHOM OTPa’KeHHM HM3MEHEHWH Ha TPYNOBYIO >KH3HB
TpaXIaH C H3MEHEHHOH! TPyIOCHOCOBHOCTHI0 (OKa3HBAOIUX YaCTHYHOE BJMAHHE M Ha BHETPy-
ZOByI0 JKM3HB), BCJENCTBHEe H3MEHEHWil TpynocrnocobHocTr. IlosnydeHHble pe3yJbTaThl MCCIENO-
BaHHA NOKYMEHTHDYIOT dacThle pasHOIJIACHS MeXIy OOBEKTHBHO JKeJaTeJbHHIM H CyGBEKTHBHO
NPOKMBAEMEIM DPasBUTHEM TPYNOBOIO y4acTHsA TMOCHE M3MEHEHUs TpyHocrocobHocTy. 3HaHME
O6BEKTHBHEIX ¥ CyOBEKTHBHHIX NOBONOB M YCJIOBHH STHX DAasHOTJACHU SABJISETCH NPENIIOCHLIKON
¥uX ocrabieHHs MJIH yCTPaHEHMs, HMCXONHOM TOYKOM IJIA OCTOPOXKHOM KalpOBOW M NepCOHAJIbHOU
paborhl ¢ pabOTHMKaMH C M3MEHEHHOH TPyHOCIocobHOCThI. 3aboTy 06 STUX IpaknaHax Heo6xo-
I¥MO BKJIOYHTH B CHENUaJbHblEe MEPONPHATHS M 3adaud, B IIAHBl COIMAJHHO-3KOHOMHMYECKOTO
PasBUTUA CEJBCKOXO3AMCTBEHHBIX OpPraHU3aIlMii.

conManbHad TOJMTHKA; CEJbCKOE XO3AMCTBO; 6uoconuanbHbIe Tpyumsl

HUDECKOVA, H. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha):
Problems of Employing Disabled Persons in Agricultural Enterprises. Sbor. UVTIZ -
Sociol. Zeméd., 15, 1979 (2) : 111-120.

Solution of problems of the specific group of workers — the disabled persons — re-
presents an important part of the care of workers in agricultural enterprises.
Legal rules secure the main objectives of this care. A less explored field is the
problem of the subjective reflection of changes in working life of the disabled
persons (affecting partly also private life) that occurred as a result of their altered
working ability. The results obtained through research prove frequent discre-
pancies between objectively required and subjectively experienced participation in
the working process after the working ability was altered. Knowledge of the
objective and subjective reasons and circumstances of these discrepancies is the
basis for their alleviation or removal and it is the starting point for sensitive
cadre and personnel work with the disabled persons. It is necessary to provide care
of these persons throuhg special regulations and objectives in plans of the socio-
-economic development of agricultural enterprises.

social policy; agriculture; bio-social groups

HUDECKOVA, H. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft und Er-
ndhrung, Praha): Probleme der Beschdftigung von Biirgern mit verdnderter Arbeits-
tauglichkeit in den Landwirtschaftsbetrieben. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 15, 1979
(2) :111-120.

Die Losung der Problematik einer spezifischen Gruppe der Beschiaftigten — der Biir-
ger mit verdnderter Arbeitstauglichkeit — stellt einen wichtigen Bestandteil der
Werktéatigenfiirsorge in den Landwirtschaftsbetrieben dar. Durch die Rechtsmal-
nahmen werden die Hauptaufgaben dieser Fiirsorge gewihrleistet. Eine weniger gefor-
schte Aufgabe stellt die subjektive Widerspiegelung der Verdnderungen im Arbeits-
leben der Biirger mit verdnderter Arbeitstauglichkeit (die Verdnderungen beein-
flussen teilweise auch das Privatleben) dar, wenn es zu diesen Veridnderungen in-
folge der verdnderten Arbeitstauglichkeit gekommen ist. Die festgestellten Ergebnisse
der Forschung dokumentieren hidufige Unstimmigkeiten zwischen dem objektiv
Erwiinschten und zwischen der subjektiv erlebten Entwicklung der Arbeitsteilnahme
nach der Veridnderung der Arbeitstauglichkeit. Die Kenntnis der objektiven und
auch subjektiven Griinde und Umstidnde dieser Unstimmigkeiten stellt die Voraus-
setzung ihrer Milderung, bzw. Beseitigung dar, sie ist eine Ausgangsbasis fiir ge-
fiihlvolle Kader- und Personalarbeit mit den Beschiftigten mit verinderter Arbeits-
tauglichkeit. Die Sorge um diese Biirger muf3 durch spezielle Mainahmen und Auf-
gaben in den Pldnen der sozial-6konomischen Entwwklung der landwirtschaftlichen
Organisationen gewéihrleistet werden.

Sozialpolitik; Landwirtschaft; biosoziale Gruppen
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