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V poslednich letech se zvySilo procento zastoupeni mladeze mezi pracovniky
trvale éinnymi v zemédélstvi. V dynamice vyvoje jednotlivych vékovych ka-
tegorii mladeze jsou ale zna¢né rozdily. Trvale pribyva mladych pracovniki
pouze ve vékové kategorii 25 az 29 let, a to prevazné muzi, mladsich pra-
covnikti 20 az 24letych, a hlavné 15 az 19letych souvisle ubyva. Planovany
ubytek pracovniki v zemédélstvi v prognéze k r. 1990 zhruba odpovida sku-
te¢nému tempu snizovani potreby pracovnich sil v zemédélstvi, ale ubytek
by se nemél dotykat mladeze. Pokud by proces zvysovani poc¢tu mladych
pracovniki v zemédélstvi probihal obdobnym zpusobem jako dosud, dochéa-
zelo by v pristich pétiletich k nezadoucim disproporcim mezi jednotlivymi
vékovymi Kkategoriemi mladeze. Pri planovani a fizeni zemédélské vyroby je
nutné vénovat znaénou pozornost naboru a vedle zlepSovani vékové struk-
tury dbat i na optimalni utvareni kvalifika¢ni struktury mladych pracovnikt
v zemédélstvi. i

socidlni politika; biosocialni skupiny; mladez; zemédélstvi

V poslednich letech se vénuje zna¢na pozornost naboru a stabilizaci
mladch pracovniki v zemé&délstvi. V souvislosti s procesy koncentrace
a specializace zemé&d€lské vyroby se méni pozadavky na kvalifika¢ni slo-
zeni pracovniki, pFicemZ otdzka v€kové struktury zustava stdle aktualni.

Procentudlni zastoupeni mlddeze mezi pracovniky trvale ¢innymi v ze-
médélstvi se zvysuje. V r. 1970 trvale pracovalo v zemédélstvi 1132353
osob, z ¢ehoz bylo 202 431 pracovnikd do 30 let, tj. 17,9 %, se zastoupenim
3,4 % ve vé&kové kategorii od 15—19 let, 7,2 % od 20—24 let a 7,3 %
od 25—29 let. V r. 1975 bylo z celkového poctu 989 383 pracovniki trvale
¢innych v zemédélstvi 208 067 osob ve véku do 30 let, tj. 21 % (v CSR
23 % a v SSR 17,7 %), se zastoupenim 3 % ve véku 15-19 let, 7,2 %
ve véku 20—24 let a 10,8 % ve véku 25—29 let.

Presto soucasnd struktura pracovnich sil neni uspokojivd a i pfes
zvyseni po¢tu mladych pracovniki zistiva zemédélstvi, z hlediska jejiho
zlepSovéani, na poslednim misté mezi odvétvimi narodniho hospodafstvi.

V dynamice vyvoje jednotlivych vékovych kategorii mladeze jsou znac-
né rozdily. Nejvyssi zastoupeni mladeze je ve vékové kategorii 25 az 29
let, 53,6 % z celkového po¢tu miadych pracovnikii v zemédélstvi, 20 aZ
24leti jsou zastoupeni 33,4 % a 15 az 19leti 12,9 %.

Ubytek mladych pracovniki v zemédélstvi ve véku od 15 — 19 let
se zpomaluje. Od r. 1970 do r. 1973 ubylo v zemé&dglstvi 8239 osob, ale
v nasledujicich letech do r. 1975 pouze 61 osob. V jednotlivych krajich
pocet 15 aZ 19letych pracovniki kolisal, se sniZenim r. 1973 a opé&tnym
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zvySenim k r. 1975, aniz by ale zvy3Seni vyrovnalo dbytek piedchazeji-
cich let, ktery byl nejvétsi v Jihomoravském kraji (v letech 1970—75
0 1163 osob). K trvalému poklesu po¢tu mladeze dochazelo hlavné v kraji
Stiedoceském (665 osob), Zapadoteském (346 osob) a Severoteském (953
osob). Ubytek mladych pracovniki v této vékové kategorii souvisi do jis-
té miry s nastupem pocetné slab3ich ro¢niki.

Mirné€ se sniZuje i pocet pracovnikii ve v€kové kategorii 20 az 24
let. V letech 1970—1973 jich ubylo 5463, zatimco v letech 1973 —1975
se ubytek sniZil na 5186 osob. Pocet pracovnikii klesal ve viech krajich
s vyjimkou Severofeského, kde se k r. 1973 pocet pracovnikid mirné zvy-
$il (o 136 osob), ale v dal3ich letech opét poklesl. Z ostatnich kraja
doslo k nejvy3simu poklesu v poctu 20 az 24letych pracovniki v Jihomo-
ravském (o 3051 osob), ve Vychodoteském (o0 .1889 osob), v Jihoteském
(0 1770 osob) a ve Stfedoceském kraji (o 1766 osob).

Ve vekové kategorii 25 az 29 let naopak mladych pracovniki
vyrazn€ piibyva. Jejich pocet se v letech 1970—1975 zvysil a 24 585 osob,
¢imz se ubytek v ostatnich v€kovych kategoriich vyrovnal a celkovy po-
cetni stav pracovniki do 30 let vzrostl. K trvalému zvySovini poltu 25
az 29letych pracovnik dochazelo ve vech krajich, ale nejrychleji v Ji-
homoravském (& 1178 osob ro¢né€), ve Vychodoteském (& 785 osob ro¢-
né) a ve StfedoCeském kraji (@ 715 osob ro¢né) (tab. I).

Rozhodujici podil na pfirtstku mladeze v zemédélstvi maji muzi.
Procento mladych muzt se v celkovém poltu muzi trvale ¢innych v ze-
médélstvi zvysilo v letech 1970—1975 z 21,5 % na 26,2 %, z Cehoz vice
nez polovina (13,2 %) je jich pravé ve v€ku od 25 do 29 let. V ostatnich
vekovych kategoriich muzi se projevilo zna¢né kolisani, které pon&kud
brzdi trend zlepSovani v€kové struktury.

Vyvoj vékové struktury mladych Zen pracujicich v zemé&délstvi pro-
biha ponékud odlisnym zptusobem. Zvy3eni poletniho stavu Zen ve véku
od 25—29 let 0 4260 osob v letech 1970—1975, které predstavuje 2,2 %,
nestacilo vyrovnat tubytek v ostatnich vékovych kategoriich. Tento tby-
tek, i kdyz maé klesajici tendenci, &inil v letech 1970—1975 ve vékové ka-
tegorii 15 —19 let 5261 osob a ve vékové kategorii 20 az 24 let 7173 osob,

1. Vyvoj vékové struktury osob trvale ¢inych v zemédélstvi celkem od r. 1970 do
engaged in agriculture (total) in Czechoslovakia from 1970 to 1975

Pocet osob trvale ¢innych v zem. celkem k 1. 2.
Vékové kategorie
1970 1973 1975

Pocet osob trvale ¢innych v zem.

celkem 1132 353 1017 496 989 838
15—19 let 38 006 29 767 29 706
20—24 let 81 774 76 311 71125
25—29 let 82 651 96 814 107 236
Pocet osob od 15—29 let celkem 202 431 202 892 208 067

Podle Glaserové (1975)
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tedy zhruba t¥ikrat pievySoval celkovy priristek mladych Zen. Také pro-
centualni zastoupeni mladych Zen v celkovém poétu Zen trvale &innych
v zemé&d€lstvi je niZdi nez u muzi (15,5 %), z &ehoZ je ve v&ku od 15 do
19 let pouze 1,9 %, ve v€ku 20 az 24 let 5,3 % a ve v&ku od 25 do 29 let
5,3 % zen (tab. II). ,

Z analyzy statistickych udaji, které ukazuji smér vyvoje vékové struk-
tury mladeze v zemé&d€lstvi za posledni léta, vyplyva nékolik zakladnich
poznatki. Zastoupeni mladych pracovnikid se v zemédélskych podnicich
zvysuje i pres celkovy pokles pocetniho stavu pracovniki trvale ¢inngch
v zemé&dé€lstvi. Tento prirtstek je omezen pouze na vékovou kategorii
25 az 29 let, je s mendimi odchylkami obdobny ve v3ech podnicich socia-
listického sektoru a podili se na ném pievazné muzi, zhruba pétkrat
vice nez Zeny. V ostatnich v€kovych kategoriich mladych pracovniki uby-
vé, zen dvakrat rychleji nez muzi.

V roce 1970 a 1975 byl pocetni stav mladych pracovnikii v zemédél-
stvi nésledujici:

Vékova kategorie 1970 1975
15 — 19 let 38 006 29 706
20 — 24 let 81 774 71125
25 — 29 let 82 651 107 236
celkem 202 431 208 067

K r. 1975 nové piilo do zemé&délstvi 29 706 pracovniki ve véku od
15—19 let, tj. o 8300 osob méné nez k r. 1970. Do v€kové kategorie 20
az 24letych teoreticky pfeslo k r. 1975 38006 osob z mlad3i vékové ka-
tegorie a zbyvajici Céast, tj. 33119 osob pfisla do zemé&délstvi odjinud,
z nezemédélskych podnikid, ze $kol, z domacnosti atd. Do r. 1975 teore-
ticky preslo do v&kové kategorie 25 az 29 let 81774 osob z vékové ka-
tegorie 20 aZ 24 let a 25 462 osob odjinud a 82 651 osob ve v€ku 25 aZ

Yo

20 let se presouva do vy3si kategorie, kterd jiz neni v mladezi zahrnuta.

r. 1975 v CSSR — The development of the age structure of persons permanently

Rozdil +, — X SloZeni v % Zmém‘;_’ % Hplent
3

1973 1975 1973 1975

1970 1973 D WD 1975 1970 1973
114857 | —27658 100,0 100,0 100,0 x X
— 8239 | — 6l 3,4 2,9 3,0 —0,5 +0,1
— S8 -~ 5186 72 7,5 7.2 403 —03
4+ 14163 | +10422 73 9,5 10,8 122 +1,3
+ 461 | + 5175 17,9 19,9 21,0 42,0 +1,1
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II. Vyvoj vékové struktury pracovnika trvale é&innych v zemédélstvi celkem od r. 1970 do r. 1975 v CSSR — The development
of the age structure of workers permanently engaged in agriculture (total) in Czechoslovakia from 1970 to 1975

P . trv. &in. 1 . ; 9 Z
ocet léxe'aitlge gx;{ ;Emz 'v zem Rozdil 45 — Slogent'v Zména _*\_r, /0_ sloZeni
Vékové kategorie
1973 1975 1973 1975
1970 1973 1975 1970 1973 1970 1973 1975 1970 1973
MUZI
Podet muzu trv. ¢in. v zem.
celkem 564 500 | 522556 | 517965 | —41944| — 4591 | 100,0 100,0 100,0 X %
15—19 let 23779 19 209 20740 | — 4570| + 1531 4,2 3,7 4,0 —0,5 +0,3
20—24 let 49 901 49 355 46425 | — 546 — 2930 8,8 9,4 9,0 +0,6 —0,4
25—29 let 47 955 59 721 68280 | +11766| + 8559 8,5 11,4 13,2 +2,9 +1,8
Pocet muzi od 15—29 let
celkem 121 635 | 128285 | 135445 | + 6650| + 7160 21,5 24,5 26,2 -+3,0 +1,7
ZENY
Pocet Zen trv. ¢in. v zem.
celkem 567 853 | 494940 | 471873 | —72913| —23067| 100,0 100,0 100,0 % X
15—19 let 14 227 10 558 8966 | — 3669| — 1592 2,5 2,1 1,9 —0,4 —0,2
20—24 let 31873 26 956 24700 | — 4917 — 2256 5,6 5,4 53 —0,2 —-0,1
25—29 let 34 696 37 093 38956 | + 2397| + 1863 6,1 7.5 8,3 +1,4 +0,8
Pocet Zen od 15 —29 let celkem 80 796 74 607 72622 | — 6189 | — 1985 14,2 15,0 15.5 +0,8 +0,5

Podle Glaserové (1975)




V pfidtim pétileti, do r. 1980, bude dochazet k vé€kovému pfesunu
dosavadni nejsilnéjsi kategorie (25 az 29letych) pracovniki do stfednich
v€kovych skupin, tedy mimo vymezenou kategorii mladeze. Do této ka-
tegorie pak teoreticky prejde 71 125 osob z dne3nich 20 az 24letych a do
vékové kategorie 20 az 24letych 29 706 osob z dnesnich 15 az 19letych

pracovniki.

Vékova kategorie 1975 1980
15 — 19 let 29 706 =
20 — 24 let 71125 29 706
25 — 29 let 107 236 71-325
celkem 208 067 100 831

Pokud by vyvoj v€kové struktury probihal obdobnym zpiisobem jako
v pétileti 1970—1975, s prirtstkem zhruba 60000 pracovniki ve vékové
skupiné 20 az 29 let pfFichazejicich do zemédélstvi z jinych podniki, nébor
do v&kové kategorie 15 az 19 let by se mél v letech 1975 —1980 pohybo-
vat kolem 47 aZ 50 tis. osob, aby bylo dosazeno prosté reprodukce mladych
pracovnich sil.

I kdyz se vyhledové pocet pracovnikii v zemé&dé&lstvi bude snizovat
(prognéza k r. 1990, varianta I. — 601 000 pracovnikd, varianta II. —
505 200 pracovnikil, varianta III. — 427 400 pracovniki) (Czesany,
1976), nemél by se ubytek dotykat mladych vékovych kategorii. Zastoupe-
ni 21 % mladeZe mezi pracovniky trvale ¢innymi v zemédélstvi je relativ-
né nizké. Aby se procentudlni zastoupeni mladeze v zemédélstvi piibli-
zilo primérnému zastoupeni mladeze v narodnim hospodaftstvi, musel by
se do r. 1980 zvysit dosavadni pocet 15 az 19letych pracovnikid 24krat
a pocet 20 aZ 29letych pracovnikt 1,6krat.

Za ptedpokladu varianty I. v prognéze k r. 1990 by modelovy stav
v€kové struktury mladeze (pfi 21% =zastoupeni a zachovani proporci
mezi v€kovymi kategoriemi) byl nasledujici:

Vékova kategorie 1990
15 — 19 let 18 330
20 — 24 let 43 272
25 — 29 let ¥ 64 908
celkem 126 510

Varianta I. prognézy k r. 1990 zhruba odpovida skute¢nému tempu
sniZovani potfeby pracovnich sil v zemédélstvi v poslednich patnacti le-
tech (od r. 1960 — 1975).

Celkovy ubytek pracovnikii v téchto letech ¢inil 367 644 osob, tj.
v priméru 24509 osob ro¢né a 122 545 osob za pétileti. Budeme-li tento
trend linearné extrapolovat do r. 1990 (pfi zachovani 21 % zastoupeni
mladeZe), pocetni stavy zemé&délskych pracovnikii by v pfistich pétiletich
dosahovaly téchto hodnot.
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Rok 1975 1980 1985 1990
Celkovy pocet osob :

trvale ¢innych v zem. " 080838 867203 744748 622203
z toho mladez
(21 %) 208067 182112 156381 130662

Promitneme-li stejnym zpiisobem trend vyvoje poc¢tu mladych pra-
covnikil za posledni léta (od r. 1970 do r. 1975 byl pramérny ro¢ni aby-
tek v kategorii 15 aZ 19 let 1660 osob, v kategorii 20 aZ 24 let 2129 osob
a primérny roni piirtistek v kategorii 25 aZ 20 let 4917 osob),
pak by do r. 1990 doslo k podstatnému zvydeni procentudlniho
zastoupeni mladeZe mezi zemé&délskymi pracovniky, které by zhruba do-
sahlo dnesniho priméru v ostatnich odvétvich narodniho hospodéfstvi,
oviem pii prohlubovani disproporce mezi jednotlivymi vékovymi kate-
goriemi mladeZe.

Vékova kategorie 1975 1980 11985 1990 1%9
(%)
15 — 19 let 29 706 21 406 13 106 4 806 0,78
20 — 24 let 71 125 60476 49 827 39178 6,51
25 — 29 let 107236 131821 156406 108991 30,11
celkem 208067 213703 219339 224975 37,40

Tyto modelové situace upozoriuji na n€které momenty ve vyvoji ve-
kové struktury pracovniki v zemé&dglstvi, jimz je tfeba vé€novat zvySenou
pozornost.

Proces zvysovani poetniho stavu mlddeze by v pfistich letech nemél
ztracet na intenzit€, oviem je tieba brat v tvahu, Ze zna¢ny vyznam pro
posileni v€kové kategorie 20 aZ 24 let a zvlasté 25 az 29 let méla doposud
mobilita z nezemédélskych odvétvi narodniho hospodéfstvi (u Zen vcetné
domaécnosti), ktera pocetni stav zeméd€lské mladeze zvysovala. 1 kdyZ mo-
bilita bude nadale jednim ze zdroji zvy3ovani poctu mladych pracovniku
v zemé&délstvi, nelze s ni pocitat jako s faktorem zakladnim, ale pouze
doplriujicim.

Kromé otazek stabilizace mladeZe jiz v zemé&dé&lstvi pracujici, zlstava
mezi hlavnimi problémy nébor novych mladych pracovnikt, p¥i némz
je zaroven nutné vice pfihlizet k optimdlnimu rozmisténi chlapct
a dévcat v utebnich oborech jednotlivych profesi. :
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XAPUTOHOBA, B. (HayuHo-uCClIeNOBaTEeNBCKUM WHCTUTYT OSKOHOMHUKH CEJBCKOTO XO3SHUCTBA
u ‘npomosonscTBus, IIpara): Passurhe BO3pacTHOM CTPYKTYphl MONONEXH B CEXLCKOM XO3AMCTBE.
Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 13, 1977 (2) : 139-146.

B mocnenEue romsl BO3POC NPOIEHT MOJONEKH CPEN IOCTOSHHO 3aHATHIX B CEJbCKOM X-Be
moneir. Ho B 1IuHaMWKe pa3BUTHA BO3PACTHBIX KAaTErOPHil MOJIONEKH yCMATPUBAIOTCA 3HAUU-
TeNbHble pasnuuuA. IIOCTOAHHBIA POCT OTMedaeTcs JHUIb B KaTeropuax 25—29 zer, mpuueM
[IPeMMyIIeCTBeHHO My’)KUMH, B TO BpeMs Kak B Miuammux Kateropuax 20—24-jersux wu, rias-
Hoe, 15—19-neTHux mocrosHHO y6piBaer. IlnaHoBas yOblIb PaGOTHUKOB CEJNBCKOTO X-Ba IO TIPO-
raody no 1990 r. B ofmem orBeuaer PaKTHUECKUM TeMIaM COKpauleHus [OoTpefHOCTH B paboumx
cuiaax, HO OHa He [OJUKHA KacaThCi MOJIONEXH. Ecau mpolecc yBeJMUeHUs UYHCIA MOJOLELX
pabOTHMKOB B CEJBCKOM X-Be OyIeT NpoTeKaThb STUM >Ke CmoocoboM, TO B Oymyuiume 5-JeTKI
6yoyT MMeTh MeCTO HejXKeJaTeJbHble NUCIPOTOPIMK MEKIY BO3PACTHBIMU KATETOPUAMH Cpelu
MOJIONeXH. B rmpolecce miaHMpOBaHMA M yNpaBJEHHs CEJIbCKOXO3NPOU3BOCTBOM HANO YAENATH
Gospmoe BHuUMaHHe HaGopy U, HapsAly C yJydluleHHeM BO3DACTHOR CTPYKTYpHI, CTPEMHTHCH
K CO3NaHHUIO ONTHMAJbHOW KBaJMPUKAIIMOHHONH CTPYKTYDHI MOJIOIGIX DPaGOTHHUKOB B CEJBCKOM
XO3AICTBE.

conuaJsibHasA IIOJUTHKA, 6uoconaIbHEEe Tpynmsl; MOJIOLEXb; CenbCKoe X03AUCTBO

CHARITONOVA, V. (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha):
Development of the Age Structure of the Young in Agriculture. Sbor. UVTIZ - Sociol.
Zeméd., 13, 1977 (2) : 139-146.

The percentual proportion of young workers permanently engaged in agriculture
has increased in recent years. However, there are considerable differences in the
dynamics of development of age categories of the young. A continuous rise prevails
in the number of young farmers in the category from 25 to 29 years, particularly
men. On the other hand, a continuous decrease prevails in younger categories from
20 to 24 years and, in particular, from 15 to 19 years. The planned decrease of
manpower in agriculture, as expected according to prognosis up to 1990, roughly
corresponds with the actual rate of the decrease of manpower requirement in agri-
culture, but the decrease should not involve the young. If the process of the rise
in the number of young farmers continues in the same trend as until now, undesi-
red discrepancies between the age categories of the young will occur in the nearest
five-year periods. In agricultural planning and management, due attention should
be paid to recruitment. Besides improving the age structure, the young in agri-
culture should also develop an optimal structure of qualification.

social policy; biosocial groups; the young; agriculture

CHARITONOVA, V. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Landwirtschaft une
Erndhrung, Praha): Entwicklung der Altersstruktur der Jungend in der Landwirt-
schaft. Sbor. UVTIZ - Sociol. Zeméd., 13, 1977 (2) : 139-146.

In den letzten Jahren erhoéhte sich die prozentuale Vertretung der Jugend unter
den Arbeitern, die stdndig in der Landwirtschaft tédtig sind. In der Entwicklungs-
dynamik einzelner Altersgruppen der Jugend gibt es aber wesentliche Unterschiede.
Andauernd nimmt nur die Anzahl der jungen Mitarbeiter in der Altersgruppe
25 bis 29 Jahre an, und zwar iberwiegend nur der Méanner, wogegen die Anzahl
der jlingeren Mitarbeiter zwischen 20 bis 24 Lebensjahre, und besonders der zwi-
schen 15 und 19 nimm stédndig ab. Die in der Prognose bis 1990 geplante Abnahme
der Mitarbeiter in der Landwirtschaft entspricht ungefiahr dem wirklichen Tempo
der Herabsetzung des Arbeitskriftebedarfs in der Landwirtschaft, nur sollte sich
die Abnahme nicht auf die Jugend beziehen. Sollte der ProzeB der Anzahlerhhung
der jungen Arbeiter in der Landwirtschaft auf eine &dhnliche Weise wie bisher
verlaufen, wiirde es in den néchsten Jahrfiinften zu unerwiinschten Disproportio-
nen zwischen den einzelnen Altersgruppen der Jugend kommen. Bei der Planung
und Leitung der landwirtschaflichen Produktion mufl man eine groBe Aufmerksam-
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keit der Anwerbung widmen und neben der Verbesserung der Altersstruktur ist
auch die optimale Gestaltung der Qualifikationsstruktur der jungen Mitarbeiter in
der Landwirtschaft zu beachten.

Sozialpolitik; biosoziale Gruppen; Jugend; Landwirtschaft
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