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The necessity of quantitatively studying and expressing the societal phenomena
is stressed in the paper. We cannot do without normatives when drawing
social plans; the creation of normatives is necessary for an exact determina-
tion of planned trends. Taking the up-to-now experience with social planning
in agricultural and food enterprises, and the experience obtained in the re-
gional social planning as a basis, the author points out for which spheres it
will be necessary to determine societal-economic normatives. These normatives
are classified, and the subjects for the contents, solution and drawing of the
normatives in individual proposed spheres are presented.

Pfi zpracovéani socidlnich plant vystupuje do popifedi pochopitelna
nutnost kvantitativniho zkouméni a vyjadfeni rtznych socidlnich jevi.
Rozsah kvantitativniho zkouméni je nepfimou charakteristikou rozvoje
kazdé védecké discipliny, nebot jeho pfedpokladem je urc¢ity stupen kvali-
tativnich poznatki.

Stupen raciondlntho poznéni a tim i kvantifikace vyZaduje adekvéatnost
socidlnich pojmda, tj. p¥ifazeni socidlnich pojm@ pojmim matematickym.

V socialnim planovéni jde jak o vé€cnou, tak i formélni adekvaci. Pfi
vécné adekvaci jde predevdim o konstrukci socidlnich veli¢in a interpretaci
z hlediska kvalitativniho obsahu. Formalni adekvaci vystihneme spolecné
kvalitativni vlastnosti jednotlivgch veli¢in a jejich vzdjemné vztahy.
Adekvace umoziuje vyhodnotit soutasnou aroven socidlniho jevu, inten-
zitu jeho spoletného piisobeni a formu rozvoje a konkretizace.

PFi stanoveni socidln€ ekonomickych normativi je tfeba vychazet
ze 3iroce zaloZené socidlni statistické dokumentace. Také pii zpracovini
a vyhodnocovani socidlnich ukazatelii se neobejdeme (pfi pouziti dostup-
nych metod v socidlnim plinovéni) bez normativi, které ndm pomohou
v zékladni redlné orientaci planu.

Stav kazdého socidlniho jevu vystihuje urcity konkrétni socidlni uka-
zatel. Né&které socidlni jevy lze kvantifikovat prostou sumarizaci (napr.
celkové mnozstvi pracovnik). Jiné musime zjistovat formou standartnich
jednic nebo ekvivalentli (socidlnich normativi).

Socialni normativy se mohou zna¢né odlisovat od normativii pouzi-
vanych v ekonomickém planovani. Nékdy maji charakter socidlnich dloh,
jejichz realizace probiha v urcité Casové etap€.

Dosud jsou nejvice rozpracovany socidlni normativy pfi charakte-
ristice ¢lovéka jako vyrobni sily.

Pfi nadi vyzkumné praci v oblasti socidlniho planovani jsme né&koli-
krat zdoraznili, Ze socidlni planovdni neni novad védni disciplina, ale
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piedeviim praktické vyuZiti poznatkl jiz rozvinutych spolecenskych véd
(predevsim ekonomie a sociologie). Zvlasté pii promysleni tématiky so-
cidlné ekonomickych normativii povaZujeme za piinos ucelné shrnuti po-
znatkii z celé fady dalgich vé&dnich disciplin, které tak pomohou ve pro-
spéch pracujicich stanovit smérnd ¢isla, limity, pro clovéka prospésné
a rozumné trendy v celé slozité problematice jeho postaveni nejen ve
vyrobé, ale i ve vefejné Cinnosti, pfi vyuzivani volného Casu, kulturnim
vyziti apod.

Prvni prdce na pfipravé socidlné ekonomickych normativit budou
nutné zaméreny na kodifikaci dosud ziskanych propocti, koeficientti i ji-
nych kvantifikovatelnych udaji. V dal3i fazi piijde o ziskani udaji z kom-
plexnich programt péte o pracovniky. Na zakladé bohatého ¢iselného
materidlu bude mozné prejit k vypoltovym pracem pro stanoveni piislus-
nych normativa.

Normativy bude nutné stanovit pro tyto okruhy:
1. Zlepsovani profesionalni a socialni struktury kadri

Socialné ekonomické normativy umoziujici dokonalejsi Fizeni vyroby,
organizaci a lep3i pracovni podminky
3. Socidlné ekonomické normativy v oblasti zlepsovani zivotnich podminek

4. Normativy ke zlep3eni podminek osidleni, sidlistnich a bytovych pod-
minek

5. Normativy, resp. smérna Cisla, pro zvyseni socialni aktivity a pro oblast
vychovy socialistického ¢lovéka

6. Normativy pro oblast odménovéani v zdvislosti na podminkich pra-
covni vykonnosti ¢lovéka
(Ze socidlniho hlediska je napf. nutné disledné dbat, aby pracovni-
kim byly pfidéloviny prace podle ziskané kvalifikace a podle toho
v souladu s produktivitou prace odménovani.)

7. Normativy potfebné k finanénimu zajisténi socidlniho rozvoje.

P¥i dosavadni vyzkumné préci v této oblasti se nam jiz podafilo apli-
kovat n€které poznatky. Prace je viak dosud spojena s fadou obtizi, zvlasté
s urCitym nedostatkem socidlné ekonomickych informaci. V tom sméru
by mohla znafné pomoci zavddénd automatickd informalni soustava.
RovnéZz rozvoj ergonomie — mezioborové discipliny vyuZivajici poznatki
biologickych, spole¢enskych a technickych v&dnich obort pro optimalizaci
vztahll mezi vykonnostnimi moZnostmi ¢lovéka a pracovnimi podminkami,

piinasi velmi cenné tdaje, které lze pln€ vyuzZit v socidlnim pldnovani.
Také materidly Mezindrodniho tf¥adu price vymezuji tuto disciplinu jako
védu o piizptisobeni prace &lovéku, jejimz cilem je dosdhnout zvyseni
pracovni vykonnosti a produktivity prace pfizptisobenim pracovnich pod-
minek vykonnostni kapacité a schopnostem pracovniki.

A pravé v socidlnim plinovani jde o vyjadfeni pohledu na fe3eni
problematiky podminek pro ¢innost ¢lovéka, kdy je ¢lovék se svymi vy-
konnostnimi moZnostmi rozhodujicim pro v3echna v&cna opatfeni a ni-
koliv druhofadym, s nutnosti podfidit se jiZz existujicim podminkdm a na-
rokdm prace.

Komplexni pristup k postaveni ¢lovéka v pracovnim procesu i mimo
néj je specifickym metodologickym rysem socialniho planovani.
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NAMETY K OBSAHU RESENI A SESTAVENI NORMATIVU
V JEDNOTLIVYCH OKRUZICH

ad 1)

Socialné ekonomické normativy ke zlep3ovani profesionalni a socidlni
struktury kadrd musi samoziejmé& vychazet z ekonomickych vypoétii pro
stanoveni potfeby price a pracovnich sil. Na tomto dseku byla ekonomy
potvrzena jako nejvhodné&jsi normativni metoda s pouZzitim normohodin
zivé prace jednotlivych profesnich skupin pracovniki.

V tom sméru viak pro ucely socidlniho planovani musime, podle mého
nazoru, pfesné stanovit jaké schopnosti a pracovni zaté€Zz vyzaduji pii-
slusné ekonomické normy. V dosavadni praxi se nam v této oblasti osvéd-
tuje konstrukce ,koeficientu vyuziti kvalifikace“ a dalsi (Jit¥icka, 1975).

ad 2)

P¥i propracovani normativii, které maji umoznit dokonalejsi Fizeni
vyroby, organizace a lepsi pracovni podminky, vénujeme pozornost:

— analyze pracovni situace a vymezeni problému,

— experimentu nebo hleddni v praktickych, pfipadné modelovych
podminkach,

— ovéfeni a zhodnoceni ulinnosti i uZitkovosti zdsaht a jejich
prinosu.

Konelny vysledek pracovni &innosti ¢lovéka v préaci je ovlivnén pi-
sobenim Fady funké¢nich ¢lankd, které pusobi na ¢lovéka, na velikost
jeho ndmahy i na ekonomicky vysledek prace. Jde o vytvofeni zakladnich
pfedpokladii pro optimalni vykonnost ¢lovéka p¥i praci.

Mira ptisobeni a zdvaznost jednotlivych faktord pracovniho prostiedi
na organismus ¢lovéka jsou zavislé na zvlaStnostech pracovni Cinnosti,
a nelze je proto hodnotit izolované.

Mezi nejzavaznéjsi vlivy patfi:

— fyzikélni faktory (hluk, tlak, osvétleni aj.),

— toxické faktory (CO, COg, sirouhlik aj.),

— hygienické podminky.

Pii spravném piistupu je nutno vé€novat také pozornost individual-
nim dispozicim pracovnika (v&k, pohlavi, zdravotni stav, zdatnost a kon-
stituce, schopnost adaptovat se na nové podminky).

Mezi faktory individualnich dispozic pracovnika podminénych spo-
lecensky patfi vybér, vychova, vycvik, stupen kvalifikace, motivace a stu-
peri zainteresovanosti, postoj k praci, ochota pracovat spravné a nékteré
osobni charakteristiky, napf. odpové&dnost, krititnost, agresivita, bojic-
nost apod.

Jiz pfi zpracovani komplexnich programa byla analyza socidlni struk-
tury kolektivii zaméFena na struktury profesni, kvalifika¢ni i demografické.

V této skupiné maji také svoje misto normativy v oblasti ochrany
a bezpeCnosti pfi praci a zdravych pracovnich podminkach, jimiz s=
usmeérnuje vyvoj ucelenou soustavou charakteristik, norem, smérnych &i-
sel a standardt hygienické, technické, organizatni a vychovné povahy.
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Jsou to napftiklad:

— ukazatel po¢tu kalendainich dnit pracovni neschopnosti ve vyka-
zovaném obdobi;

— ukazatel Cetnosti pracovnich urazi;

— ukazatel Cetnosti novych onemocnéni;

— index pracovni neschopnosti;

— ukazatel Cetnosti postihit pracovnikiti za poruseni predpisti bez-
pecnosti pfi praci;

— ukazatel ekonomické zavaznosti hmotnych postiht pracovniki za
porudeni piedpisti bezpe¢nosti p¥i praci;

— ukazatel odskodnéni za pracovni trazy a nemoci z povolani a re-
gresnich néhrad;

— ukazatel bezpe¢nostni osvéty;

— ukazatele planu ozdravnych opatieni neinvesti¢ni povahy.
ad 3\ 3

Vychazime z toho, Ze ¢lov€k vytvafi se svym okolim soustavu, v niz
jednak sam se pfizplisobuje vné€jsim podminkam, jednak svou ¢innosti
tyto podminky méni.

V podstaté se snazime dosdhnout rovnovdhy mezi naroky vnéjsiho
okoli na ¢lovéka a schopnostmi ¢lovéka se s t€mito naroky vyrovnat.

Tyto okolni podminky tvofi soubor Zzivych i neZivych objektd pii-
rody a spole¢nosti, které ptisobi na ¢lovéka a vytvareji objektivai realitu
jeho existence.

Jejich struktura je charakterizovana:

— kvalitativnimi slozkami — nap¥. fyzikdlnimi (tlak, teplota apod.),
chemickymi (napf sloZeni vzduchu atp.) a spoleenskymi (nap¥. p¥itom-
nost ostatnich lidi)

— kvantitativnim ptisobenim jednotlivych slozek — napt. intenzitou,
koncentraci apod.

— Casovymi parametry piisobeni jednotlivych slozek — napf¥. délkou
trvani, opakovatelnosti, pravidelnosti apod.
ad 4)

Vystavba sidlist i péte o bydleni pracovnikii pfedstavuje cely souhrn
¢innosti. V tom sméru miZeme vyuZit jiz n€které vypracované normativy,
které je vhodné usmérfiovat napf. v ramci podnikové socidlni politiky
z hlediska moZnosti podnikii.

Uroveri bytového hospodérstvi je charakterizovina zejména primeér-
nym po¢tem novych bytd pfipadajicich na pracovniky, poltem Zzadateli
o novy byt, ukazatelem struktury bytové vybavenosti podle druhu, kate-
gorie a velikosti bytu.

Mimofddny vyznam v této oblasti maji socidlni a hygienickd zafizeni
a dodrzovani platnych pfedpisii a norem.
ad 5)

Reseni racionélnich reZimd prace se stiva v soutasné dobé stile vy-
razn&j§im prostfedkem racionaliza¢nich opatfeni zaméfenych nejen na
zlepSovani podminek pro pracovni vykonnost a kvalitu prace, ale i ke
zlepSovani pracovni pohody a zdravotniho stavu pracovniki, k moZnosti
spravné organizovat vyuZiti volného Casu i pfiméfené podminky pro roz
vijeni socialni a obc¢ansko-politické aktivity.
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Vyznam spravného rezimu préace a oddechu vyplyva z poznani, Ze
¢lovek neni schopen pracovat se stejnou vykonnosti deldi dobu.

Vychazime-li z poznatkii o kolisini pracovni vykonnosti clovéka
a o jeho Casovém omezeni vykonnosti v pritbéhu pracovni doby, lze racio-
nalni feseni sménového reZimu prace a oddechu spatfovat piedevsim:

— v predchézeni a kompenzaci Gnavy a oddéleni poklesu pracovni
vykonnosti;

— v rovnomérném rozloZeni pracovniho zatiZeni, a tim zrovnomér-
néni pracovniho vykonu;

— v zaji§téni souladu mezi praci, odpolinkem, stravovanim a osob-
nimi potfebami pro dosaZeni pocitu osvéZeni a pracovni pohody. Patii
sem i normativy nutné k péci o spoletné stravovani na dobré tdrovni.

Pro dikladnéjsi zpracovani je tieba se také vénovat v této souvislosti
metodam fFe3eni lidské spolehlivosti a na zakladé ziskanych vysledkt sta-
novit primérny pozadovany normativ.

Ziskavat spolehlivostni data lze riznymi zptisoby:

a) protokoly o selhdnich a chybdch,

b) komplexnim testovinim lidského faktoru v systému,

c¢) analyzou lidského faktoru pti navrhu systému,

d) testovanim senzorickych, mentdlnich a motorickych vlastnosti
¢loveka.

e) testovanim modelovych situaci, simulace, zkousek aj.

Ve vlastni pé¢i o dobré podminky pf#i vyuzivani volného Casu je tieba
rozvijet nejen organizovanou té€lovychovnou a sportovni ¢innost, ale dbat
o trvaly riist ukazateli v oblasti manualnich aktivit (kutilstvi, péstitelstvi,
konitky), uméleckych aktivit (divadlo, hudba, vytvarné uméni), intelek-
tualnich aktivit (tisk, dobrovolnd vyzkumna ¢innost aj.), spolefenskych
aktivit (vefFejnd politickd Cinnost, spoletenské zdbavy, hry).

Dosti propracované jsou ukazatelé péte o rekreaci. V souboru udajt
sledujeme pocty obytnych mistnosti a lazek, po¢ty rekreantdi, vyuzivani
rekrea¢nich zafizeni. :

Stav a podminky péce o rekreaci charakterizuji souhrnné tyto uka-
zatele:

— vybavenost podniku vlastnimi rekreainimi zafizenimi (primérny
pocet pracovnikii pFipadajici na 1 lizko a 1 pokoj)

— struktura rekreace vyjadfuje polet alastnikli jednotlivych druht
rekreace na pocet pracovnikii zemédélského podniku

— ukazatele Grovné podnikové rekreace (napf. priimérny podcet
rekreantti na lizko, préimérny pocet rekreatnich dnii na lizko, pocet
rekreagnich dnii p¥ipadajicich na jeden provozni den rekrea¢niho zafizeni).

Pro sledovéani pracovni iniciativy je k dispozici fada sumarnich uka-
zateli. Zvlasté v3ak je tieba sledovat podlozeny ekonomicky dopad této
iniciativy.
ad 6)

Pracovni vykon clov€ka v socidlnim planovani povazujeme za vysle-
dek souladu (pfip. nesouladu) celé fady funkénich ¢lanki, které na sebe
navazuji a pracovni vykonnost ¢loveéka ovliviiuji — zlep3uji nebo zhor3uji.

Pro praktickou potfebu stanoveni podminek optimalniho pracovniho
vykonu je t¥eba analyzovat
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a) vliv objektivniho piisobeni pracovnich podminek na ¢lovéka v prii-
bé¢hu pracovniho procesu,

b) hranice vykonnostniho omezeni ¢lovéka, které podmiriuji a limi-
tuji atinnost technického rozvoje a v3ech technologickych a organizacnich
podminek.

Odména musi byt v relaci s produktivitou. Socidlnim plinem a jeho
normativy viak musi byt vytvofeny podminky k moZnosti dosaZeni maxi-
malniho vykonu. Dobrou orientaci pfi pfipravé normativii ndm v tomto
sméru poskytuje nap¥. vypoclet ukazatele potencidlni pracovni zatéze.
ad 7) -

V nedaleké budoucnosti se neobejdeme v socidlnim planovani bez
smérnych normativii finan¢niho zajisténi socidlniho rozvoje.

—_— " . 3 i £ . o

V soucasné dobé& se usilovné snazime vyuZzivat vlastnich zdroji ze-
médélskych podnikt k financovéani akei planu socidlniho rozvoje kolektivii
pracujicich. Smérné normativy finan¢niho zajisténi akci planovanych pro-
stfednictvim socidlnich plant usnadni nejen kalkulaci p¥islusnych opa-
tfeni, ale soutasné navrhovatele usmérni v jeho rozhodnutich Zadoucim
smérem.

¥ TR T ey

ZAVER /4 0\/‘2':h &

Perspektivy socialniho rozvoje jsou urleny rozvojem jeho ekonomické
zédkladny. PFi sestavovani socidlnich plant musi byt v konkrétnich uka-
zatelich stanoven pfisludny trend socidlniho rozvoje i jeho limitujici pod-
minky.

Zakladnim smyslem socidlniho planovani je zavddéni planovitosti,
optimalnosti a raciondlnosti do Fizeni ¢innosti pracovnich kolektivi. Ko-
ne¢né principem socidlniho planovani musi byt jeho konkrétnost. V téchto
smérech budou socialné ekonomické normativy nespornym prinosem.
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ekonomické mormativy a jejich vyznam v socidlnim pldnovdni — ndaméty k obsahu
a FeSeni. Sbor. UVTIZ - Sociol. zeméd. 12 (1) : 3-9, 1976.

V praci se ukazuje na nutnost kvantitativniho zkoumaéani a vyjadieni socidlnich
jevl. Pri sestavovani socidalnich planu se neobejdeme bez normativa, jejichz tvorba
je potrebna pro spravné stanoveni planovanych trendi. Na zakladé dosavadnich
zkuSenosti se socidlnim planovanim v zemédélskych a potravinarskych zavodech i ze
zkuSenosti v oblastnim socidlnim planovani je ukazano, pro které okruhy bude nutné
stanovit socialné ekonomické normativy. Tyto normativy jsou roztfidény a jsou zde
podany naméty k obsahu, feSeni a sestaveni normativi v jednotlivych navrzenych
okruzich.
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HMUPXUUYKA M. (HayusO-uCcCrenoOBaTeNbCKHNM HHCTHTYT SKOHOMHKH CEJBCKOTO XO3AHCTBA U IIpO-
nososbcTBus, Ilpara). ConEansHOSKOHOMHYECKMe HOPMATHMBEI M HMX 3HadeHHe B CONHANBHOM ILIa-
YHDOBAHMH — TpPENNOKeHHs IIs colepxaHds u pemenus, Sbor. UVTIZ - Sociol. zeméd.
12 (1) : 3-9, 1976.

B pa6ore momuepkuBaeTcs HEOOXONMMOCTh KBAaHTUTATHBHOIO M3y4EHHUS U BHIPDAKEHUs COLIHAJBHBIX
asneui. Ilpm cocTaBneHMM COIMANBHBIX IIIAHOB MBI He oboineMcs 6e3 HOPMAaTHBOB, CO3NaHHe
KOTOPHIX HEeOOXONMMO IJsf INPaBUJIBHOTO ONpeNeNeHWs IUIAHOBBIX TeHIeHnwi. Ha ocmose cymie-
CTBYIOMIETO OIBITA IO COIIMAJIBHOMY IJIAaHUPOBAHUIO B CeJIbCKOXO3SUCTBEHHBIX U numenpoummﬂeﬂ-
HBIX TPENNPHUATHAX ¥ ONBITAa B O6JAaCTHOM COUMANBHOM ILIAHWPOBAHMH BHIHO, NI KaKUX OKDPyIoB
£€06XONMMO yCTaHOBUTH COI[MAJBHOSKOHOMHUYECKHE HODMATHBEL. OTH HOPMATHBEI KIACCHPHUIIEpPO-
EaHBI, ¥ B pabOTe BHOCATCA NPENJIOKEHHA IS CONEepP)KaHUsA, PEelleHUs U COCTaBJIEHHs HODMAaTHBOB
B OTHENBHBIX IpENJaraeMEIX OKpyTax.

JIRICKA M. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Land- und Nahrungsmittel-
wirtschaft, Praha). Sozialokonomische Normative und deren Bedeutung in der so-
zialen Planung — Anregungen zu dem Inhalt und der Losung derselben. Sbor.
UVTIZ - Sociol. zeméd. 12 (1) :3-9, 1976.

In der Arbeit wird auf die Notwendigkeit der quantitativen Untersuchung und
AuBerung der sozialen Erscheinungen gezeigt. Bei der Zusammenstellung der
Sozialpldne sind Normative unentbehrlich, deren Schaffung fiir die richtige Fest-
legung der geplanten Trende notwendig ist. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen
mit der sozialen Planung in der Landwirtschafts- und Nahrungsmittelbetrieben
sowie aufgrund der Erfahrungen mit der regionalen Sozialplanung wird gezeigt, fir
welche Bereiche es notwendig sein wird, die sozialokonomischen Normative fest-
zulegen. Diese Normative werden klassiert und in dieser Verfassung Anregungen
zum inhaltlichen Blickpunkt und zur Loésung und Zusammenstellung von Normativen
in einzelnen vorgeschlagenen Bereichen gegeben.
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