ULOHY ORGANOV KOOPERACNYCH OBVODOV
POLNOHOSPODARSKYCH PODNIKOV V OBLASTI PRACOVNYCH
A ZIVOTNYCH PODMIENOK

G. BLAAS, F. MACH, L. SIROTSKY

BLAAS G., MACH F., SIROTSKY I.. (Economic Research Institute for Agri-
culture and Food, Bratislava). Role of the Bodies of Cooperative Districts of
Agricultural Enterprises in the Sphere of Working and Living Conditions. Sbor.
UVTIZ - Sociol. zemé&d. 12 {1) : 21-29, 1976.

Advance in the specialization and concentration of agricultural production has
recently evoked, besides production and organization problems, some aspects
concerning a socio-economic -development of the workers of cooperative enter-
prises. In their planning and directing activities, controlling bodies of
formed cooperative districts must solve the tasks set in both spheres men-
tioned above; they are obliged to ensure actual equalization and improvement
of working conditions of the workers of member enterprises within the fra-
mework of the cooperative territory; they have also to provide for fulfilling
the production targets of the state plan. In cooperation with national committees
it is necessary for these bodies to prepare better living conditions for the
population of their districts. Those problems were investigated in the co-
operative districts of SpiSskd Nova Ves, Liptovsky Mikulas and Galanta; the
results of research confirm significant differences in the present level of the
working and living environment of the workers of individual large-territorial
cooperations under study; at the same time the results testify to the fact
that the level reached is not adequate with regard to the prospective develop-
ment of needs in the mentioned sphere. An expected developmental trend of
creating suitable conditions for work and life of the workers of member en-
terprises of the cooperations can be ensured provided controlling bodies of
the cooperations project this target into their medium- or long-term plans
of social commissions formed with cooperative councils, supported materially
and financially, and called into existence making use of the materialization
of annual operational plans.

Problémy spojené s dalsou 3pecializaciou a koncentriciou polnohos-
podérskej vyroby formami medzipodnikovej kooperacie alebo integracie st
stitasne problémami ludi,a teda sa vyznamne dotykaji aj podmienok prace
a Zivota pracovnikov polnohospodérskych podnikov.

Stcasny rozvoj kooperatnych vztahov v polnohospodarstve svojim
charakterom Coraz vo vic3ej miere prekrauje ramec jednoduchej koope-
ricie zaloZenej na spoluprdci dvoch alebo viacerych podnikov, pri pro-
dukecii jedného vyrobku alebo pri tzko 3pecializovanej vyrobnej ¢innosti.
Koopera¢na aktivita polnohospodarskych podnikov smeruje k vytvaraniu
vztahov, ktoré sa uzatvaraji v ramci kooperatnych obvodov (KO), teda
celkov predstavujicich 15—30 tis. ha polnohospodarskej pody, pricom
vyrobna spolupraca medzi podnikmi sa v tomto organizatnom ramci roz-
vija na arovni vyrobnych odvetvi.

Podniky, ktoré sa zapéjaji do kooperatnych vztahov v ramci KO
pracuji v roznych podmienkach. Rozdielna je nielen ich technieka aroven
vyroby, efektivnost hospodarenia, odmeriovania, ale roznu uroven dosa-
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huja tieto podniky tiez vo vybaveni zakladnymi hygienickymi zariadeniami,
v starostlivosti o bezpe¢nost pri praci, v zabezpeceni stravovania pracov-
nikov v pracovnom ase, v moZnostiach rekreacie a inych foriem oddychu
pracujicich a podobne.

Cielom organov koopericie v tejto oblasti je preto postupné vyrovna-
vanie existujiicich rozdielov, ale predovietkym dal3ie zlepSovanie pracov-
nych a Zivotnych podmienok, ktoré si vyznamné pre reprodukciu pra-
covnych sil.

Prieskum trovne pracovnych a zivotnych podmienok pracovnikov
polnohospodarskych podnikov, ktory uskuto¢nilo MPV SSR v r. 1973,
ukézal naliehavost riedenia problémov komplexnej starostlivosti o pracov-
nikov.

V oblasti pracovnych podmienok sa zistila potreba riesit
hlavne otazky technickej vybavenosti prace, pracovného prostredia, vy- .
bavenosti pracovisk hygienickymi a socidlnymi zariadeniami, bezpe¢nosti
a ochrany pri praci, zdravotnej starostlivosti, pracovnych rezimov, zavod-
ného stravovania, dopravy do price a dal3ich.

V oblasti Zivotnych podmienok sa ukédzali ako nalichavé
predovietkym problémy podmienok byvania, sluZieb pre Zeny a mlédez,
vyuzivania volného Casu, rekrea¢nej, kultirnej a 3portovej aktivity pra-
covnikov podnikov a niektoré dalsie.

V ramci planu vyskumu na r. 1974 a 1975 sa otdzkami socidlnych
dosledkov velkopriestorovych kooperacii a v tej stavislosti aj ndmetmi na
ich rieenie zaoberalo oddelenie sociolégie Vyskumného ustavu ekonomiky
polnohospodarstva a vyzivy v Bratislave. Vyskum sa uskuto¢nil v troch
KO v okresoch Spidskd Novd Ves, Liptovsky Mikulds a Galanta. Ana-
lyzou empirickych tdajov sa ziskali poznatky o tdrovni pracovnych a Zi-
votnych podmienok pracovnikov skiimanych KO (r. 1974). Na ziklade
vyhladovych 3tadii o dalsom rozvoji vyroby do roku 1990, ako aj pred-
chadzajicim vyskumom ziskanych poznatkov o socidlnych désledkoch
koncentracie a Specializacie polnohospodarskej vyroby, sa formulovali nie-
ktoré socidlne dosledky a navrhy na ich riedenie v podmienkach skima-
nych velkopriestorovych kooperacii. ~

PRACOVNE PODMIENKY

V sledovanych KO sa prejavuje vysoky podiel pracovnikov zarade-
nych do fyzicky naméhavych prac, ktorych je v KO Spisska Nova Ves a%
41,4 % (38,8 % zien), KO Liptovsky Mikulds 43,5 % (50,6 % Zien), KO
Galanta 33,2 % (30,3 % Zien).

Zvlast nepriaznivé je plnenie uznesenia vlady & 277 z roku 1971
o zakaze price Zien s bremenami nadlimitnej hmotnosti (nad 15 kg).
I napriek skutoCnosti, Ze v KO nedosahuje podiel Zien pracujtcich s bre-
menami celoslovensky priemer (28,2 %), pracuju eSte Zeny, najmi v za-
staralych prevddzkach, pri manipuldcii s bremenami. Najva¢si podiel Zien
pracujicich s bremenami je v KO Spisskd Nova Ves, a to 26,8 % z celko-
vého poctu Zien.

Na zdklade uvedeného stavu v KO Liptovsky Mikuld§ a KO Spissks
Nova Ves je na zniZenie podielu naméhavosti ruénych pric potrebné za-
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vadzat vo vi¢3om rozsahu mechanizéiciu zberu zemiakov v RV a v zasta-
ralych objektoch ZV zavidzat jednoduché prvky mechanizacie pri kimeni
a odstrafiovani mastalného hnoja.

Vybavenost JRD socidlnymi zariadeniami v jednotlivych KO je roz-
dielna. Napriklad vybavenost umyvarfiami, 3atiami a WC je najlepsie
zabezpefovana v KO Liptovsky Mikuld3, kde pripadlo na jednu umyvi-
refi 40 pracovnikov, na jednu $atiiu 39 pracovnikov a 21 pracovnikov na
jeden splachovaci zachod. Najvicsie priemerné pocty pracovnikov na jed-
notku socidlneho zariadenia pripadaju v KO Galanta. Na jednu umgvarer
pripad4d 88 pracovnikov, Satiiu 54 pracovnikov a jedno WC priemerne 42
pracovnikov. Celkove sa tieto ukazovatele priblizuja celoslovenskému prie
meru vybavenosti JRD socidlnymi a hygienickymi zariadeniami.

Pri rekonstrukcidch a tpravach objektov Zivolisnej vyroby v silade
s koncepciou rozmiestnenia vyroby v KO treba dbat na budovanie a do-
kompletizdciu zdkladnych hygienickych zariadeni podla platnej normy.
Za zakladnu zdsadu pri budovani tychto zariadeni treba prijat pravidlo,
Ze sa maji budovat priamo vo vyrobnych objektoch a nie centralne pre
celé vyrobné stredisko. V projektovanych strediskich RV treba s pred-
stihom vybudovat odpocivarne, prezliekarne a su3iarne odevov. Pri bu-
dovani novych kapacit nemozno pripustit z dovodov Gspornosti obmedzo-
vanie budovania hygienickych zariadeni pri novovybudovanych objektoch.

Nepriaznivé pracovné podmienky v polnohospodarstve sa celkove pre-
javujui vo vy3Sej chorobnosti a drazovosti pri porovnani s ostatnymi od-
vetviami narodného hospodéarstva. V sledovanych KO bolo v r. 1973
priemerné percento pracovnej neschopnosti takéto: Spisskd Nova Ves
3,2 %, Liptovsky Mikulds 3,7 % a Galanta 4,5 % (priemer za JRD na
Slovensku 4,1 %).

Priemernd pracovna neschopnost v dosledku choroby je krat3ia ako
najvyssie v Liptovskom Mikuldsi 0,69 %, Spisskej Novej Vsi a Galante
0,37 % (celoslovensky priemer 0,37 %).

Najcastejsimi priinami Grazov st prace so zvieratami, pady z vysky,
manipuldcie s naradim a dopravné nehody. V r. 1973 sa znizil celkovy
potet neodpracovanych dni v dosledku pracovného trazu pri porovnani
s r. 1971 v KO Spisskd Nova Ves na 84,5 %, Liptovskom Mikulasi na
94,6 a Galante na 84,5 %. Celkove je v skimanych podnikoch trend zni-
Zovania pracovnej neschopnosti rychlejsi ako je celoslovensky trend.

Priemerna pracovna neschopnost v dosledku choroby je v3ak kratsia
ako celoslovensky priemer (24,4 diia). V KO Spidskd Nova Ves 17,6 dria,
v KO Liptovsky Mikuld3 20 dni a v KO Galanta 16,7 diia. Najvéacsiu prie-
merni diZku praceneschopnosti dosahuju pracovnici v Zivo¢isnej vyrobe
a to v rozpéti 17— 19 dni.

Vyska priemernej hodnoty ochrannych prostriedkov pripadajicich na
jedného pracovnika dosiahla v KO Galanta 509 Ké&s, v KO Spisska Nova
Ves 283 K&s a v KO Liptovsky Mikulds 209 Kés. Planované prostriedky
na nikup ochrannych odevov a pomocok v roku 1975 sa najviac zvysili
v Liptovskom Mikuldsi a podla predpokladu zaznamenali rast o 31,6 %.
MoZno o&akavat, Ze sa v buddcnosti doterzjsie rozdiely v poskytovani
ochrannych pracovnych -prostriedkov medzi jednotlivymi KO postupne
zmens3ia.
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Spolotné stravovanie pracovnikov sledovanych podnikov je zabezpe-
Cené v priemere na 22 % z celkového poctu pracovnikov. Pri porovnani
s vysledkami OV ZDR SSR z r. 1975 (13,5 % pracovnikov sa stravuje
v zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou a 31,9 % so sezénnou prevadzkou)
je v sledovanej vzorke relativne vicsia kapacita spolo¢nych stravovacich
zariadeni. Podla jednotlivich KO saw Spisskej Novej Vsi stravuje 25,3 %
pracovnikov, v Liptovskom Mikulédsi 35,6 % a v Galante 12,0 % v3etkych
pracovnikov.

Ulohy na tseku spolo¢ného stravovania do r. 1975 a na dalsie roky
st najvyssie postavené v Galante, kde boli podmienky v r. 1973 najhorsie.
Za obdobie r. 1973 —-1975 sa v Galante ofakiva zvy3enie stravovacej ka-
pacity na 176,4 %, v Spisskej Novej Vsi 120,6 % a Liptovskom Mikulasi
110,9 %. Pomerne velké rozdiely s v jednotlivych KO. Napriklad v r. 1973
nemala v KO Galanta polovica polnohospodarskych podnikov zariadenie
spolotného stravovania. Naklady na rozvoj MTZ zavodného stravovania
v tomto KO predstavuju 500000 K&s, najmid na rozsirenie existujucich
prevadzok.

Prispevok na zavodné stravovanie v prepocte na jedného pracovnika
bol v r. 1973 v jednotlivgch KO rozdielny. Pohyboval sa od 61 K&s v Ga-
lante do 338 K&s v Spisskej Novej Vsi. Najvyssie ulohy v oblasti zavod-
ného stravovania boli stanovené v Galante, kde v r. 1975 predpokladali
zvysit prispevok na jedného pracovnika aZ trojnédsobne.

Podla planovaného rozmiestnenia vyrobnych stredisk v jednotlivych
KO treba dobudovat centrdlne kuchyne a jedalne. V obvode Galanta treba
zvysit stravovaciu kapacitu vystavbou novych jedilni a to tak, aby pri-
blizne $tvrtina pracovnikov mohla poberat stravu zo zavodnych jedalni
celorotne a vsetci sezénni pracovnici mohli vyuzivat stravovacie zaria-
denia.

Dalej bude treba vytvorit podmienky pre rozvoz stravy z centrilnej
kuchyne do jednotlivych vyrobnych organizatnych jednotiek na vysunuté
pracoviskd, kde sa zriadia jeddlne. V stalych a v doCasnych stravovacich
zariadeniach treba dbat tak na hygienu a kalorickd hodnotu stravy, ako
aj na kultaru stolovania. Pri komplexnom nasadeni strojov treba zabezpe-
¢it pre pracovnikov pojazdné jedalne.

ZIVOTNE PODMIENKY

V uspokojovani bytovych potrieb existuji rozdiely medzi druZstvami
a ostatnymi polnohospodarskymi podnikmi. Kym SM uz tradi¢ne dispo-
nuji ur¢itym fondom podnikovych bytov, aj ked na nizkej drovni, v JRD
zostiva prevladajicou formou uspokojovania bytovych potrieb druZstev-
nikov individudlna vystavba rodinnych domkov.

Vo vybavenosti bytmi pripadlo na jeden podnikovy byt v KO Spi3ska
Novd Ves 19,1 pracovnikov, v KO Liptovsky Mikulds 9,6 a KO Galanta
15,1 pracovnikov. Predpokladany rast po¢tu bytov za r. 1973—1975 je
najvyssi v KO Spisskd Nova Ves, kde je sufasne aj najnizsia vybavenost
podnikovymi bytmi.

Investitna pomoc pracovnikom druzstiev pri individuédlnej bytovej vy-
stavbe bola v r. 1973 najvic¢sia v KO Galanta, najmensia v Liptovskom
Mikulasi. Ocakava sa v3ak, Ze v r. 1975 sa zvysi poCet prispevkov na
individudlnu vystavbu v KO Liptovsky Mikul4s. Stcasne sa predpoklada
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v tomto KO aj zvy3enie poctu ziadatelov o byty, a to najviac na SM
Liptovsky Mikulas.

Riadenie bytovej politiky v KO musi byt zamerané na stabilizaciu
pracovnikov a dal3ie ziskavanie mladych kvalifikovanych pracovnikov. Je
potrebné vyuzZivat vsetky osvediené formy bytovej vystavby a pomoci
pri vystavbe rodinnych domdéekov. Dal3iu vystavbu bytov usmernit v sa-
lade v Gzemnou rajonizdciou obci a s koncepciou rozmiestnenia vyrobno-
-organiza¢nych jednotiek na tzemi KO.

Starostlivost o rekredciu a oddych patri medzi dolezité socidlne tlohy
organizacie. V skimanych KO sa v r. 1973 zucastnilo na rekreacii pro-
strednictvom podniku (podnikovad rekredcia, rekreaéné poukazy ROH
a ZDR) v KO Spisskd Nova Ves 2,7 % pracovnikov, v KO Liptovsky Mi-
kulas 6,7 % a KO Galanta 3,6 % pracovnikov.

Podobne pocet rekreovanych deti na 100 pracovnikov bol v Spidskej
Novej Vsi 3,9, Liptovskom Mikuldsi 6 a Galante 3.

Podla doterajsich poznatkov ie zdujem o rekredciu medzi radovymi
pracovnikmi v polnohospodéarskych podnikoch vieobecne nizky a z toho
dovodu sa ani existujlice moznosti rekreacie dostatotne nevyuzivaji. Jed-
nym z dovodov nezdujmu si price okolo domaceho hospodarstva. Cinnost
riadiacich a odborovych funkcionarov treba orientovat na vychovni pricu
medzi druzstevnikmi a robotnikmi SM a na vytvaranie predpokladov pre
ich acast na rekredcii.

Nakolko v KO pdjde perspektivne o pomerne velka koncentriciu
pracovnikov, moZno uvaZovat o vystavbe spoloénych zariadeni podniko-
vej rekredcie a pionierskych taborov.

V obciach KO je treba investovat do bytovej vystavby a do obcianskej
vybavenosti, do obchodnej siete z hladiska budicej struktiry sidliskovej
siete a postupne koncentrovat osidlenie v zavislosti od perspektivnej eko-
nomickej funkcie jednotlivych sidliskovych jednotiek. Stucasne viak treba
dbat, aby sa v jednotlivych obciach zriadovali zberne pre sluzby, dalej
sa zriadoval ambulantny predaj, zlepsovala sa osobna doprava a celkove
sa zlep3ovali zivotné podmienky.

Kooperacia vytvara velké moZnosti pre spolupracu obci najmi
v obciach v ramci stredisk rastlinnej vyroby, (SRV). Pracovnici socialistic-
kych polnohospodarskych organizacii buda pracovat spolo¢ne prinajmen-
Som v ramci SRV a nie je dovod, aby ako obCania nespolupracovali na
zlep3ovani svojho Zivotného prostredia. Aj v tom smere je treba preko-
navat dedinska uzavretost. Pri tejto spolo¢nej ¢innosti by mal plnit koor-
dinaZnu funkciu ONV.

Spolupraca obci je dolezitd hlavne preto, lebo iba pomocou kon-
centracie prostriedkov je mozZno ich tcelne a efektivne vyuzit a tak po-
stupne a pomerne rychle vyrovnat Zivotné podmienky na dedine a v meste.

Preto orgdnom KO a vedeniam ¢lenskych podnikov vznikaja aj po-
vinnosti v oblasti starostlivosti o niektoré skupiny pracovnikov. Ide najmi
o mladez, Zeny, dochodcov a osoby so zmenenou pracovnou schopnostou.
Pre skupinu mladdeze treba vytvarat lepsie podmienky pracovného zara-
dovania a adaptacie v pracovnych kolektivoch. Stcasne im umoZiiovat
perspektivu dalsieho pracovného postupu a zvySovania kvalifikacie. Dal-
sim predpokladom stabiliziacie mladeze je lepsie vyuZivanie volného ¢asu
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formou ich aktivnej u¢asti na kultarnych a 3portovych podujatiach a vy-
tvarat tak priestor politickej a odbornej angazovanosti mladych ludi.

Pre skupinu Zien treba roz3irovat mozZnosti najmd pre vyuZivanie
sluzieb, ako aj budovanim predskolskych zariadeni, (MS, jasle a podobne)
zlepSovat podmienky pre zaradenie Zien do pracovného procesu. V polno-
hospodérskych podnikoch treba dosledne dodrziavat ustanovenie o ochrane
zeny-matky, najmd pri ich pracovnom zaradovani. Stfasne umoZiiovat
zendam zvySovanie kvalifikacie.

Pre pracujicich dochodcov vytvarat primerané pracovné podmienky
k ich veku a zdravotnému stavu, predpoklady pre ich ucast na rekreac-
nych zéjazdoch a lie¢ebnych pobytoch. Podla moznosti budovat aj vlastné
zariadenie pre dochodcov v ramci KO (priklad JRD Slu3ovice).

FOND KULTURNYCH A SOCIALNYCH POTRIEB

Jednym z vyznamnych nastrojov usmerfiovania vyvoja pracovného
a Zivotného prostredia v KO st (popri fonde vystavby) spoloenské spo-
trebné fondy: fond socidlnych a kultirnych potrieb a fond bytovej vy-
stavby. Predovietkym prvy z nich umoZriuje operativne riesenie neodo-
vodnenych rozdielov medzi jednotlivymi partnermi v KO. UZelova centra-
lizacia Casti prostriedkov fondu vystavby ¢&lenskych podnikov na zaujmo-
vom teritériu KO umoziiuje budovat niektoré zariadenia v predstihu
a v sulade s uvaZovanou novou S$truktirou vyrobno-technickej zikladne
v KO (stravovacie kapacity, zdravotnicke zariadenia, kultirne a rekreatné
zariadenia).

V neinvesti¢nej oblasti centralizovana ¢ast prostriedkov z fondov
slizi na vyrovnavanie kultirno-vychovnej a propaga¢nej prace, dalej po-
stupnému zabezpeteniu rovnakych podmienok pre rekredciu, kapelni
liecbu, socidlnu vypomoc atd. pre v3etkych druzstevnikov, resp. pracov-
nikov v zaujmovom tGzemi KO.

Spravou zdruZenych prostriedkov FKSP v KO je treba poverit koope-
ra¢nu radu.

Podla stavu zisteného prieskumom boli napr. v zdujmovom twzemi
KO Liptovsky Mikulas v r. 1973 aZ 300 % rozdiely v Cerpani FKSP na
jedného pracovnika. Absolutne rozpitie je 249 —832 K&s na jedného pra-
covnika, pri priemere 629 Kcs.

Podobny rozptyl mozno konstatovat aj v Cerpani FKSP podla jed-
notlivych poloZiek. V. KO Galanta venovali na stravovanie pracovnikov
6 % z FKSP, v KO Liptovsky Mikulas 17,8 % a v Spisskej Novej Vsi 11 %.

Zéavaznejsie su v3ak rozdiely v ramci KO. UZ v spominanom KO
Liptovsky Mikula3 sa v r. 1973 vynakladalo na detské rekreacie od o do
45 tisic K&s, ¢o je v relativnom vyjadreni 0—5,7 % Cerpanie FKSP, pritom
modus sa pohybuje okolo 2—3 %. Na zahranitné zijazdy sa venuje
3-20 % fondu, na kultarno-vychovni ¢innost od 3 do 30 %, na telovy-
chovnu az 32 % atd. Malo sa vyuZzivaji pozicky FKSP na bytovi vy-
stavbu a rekonstrukciu bytov. ;

Struktdra Cerpania FKSP, adekvatna spolotenskym potrebam a cielom
socidlneho rozvoja podnikovych kolektivov a podnikovej socidlnej poli-
tiky, by mala vyzerat podla podkladov pre ,Prognézu pracovnych pod-
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mienok a Zivotného prostredia pracovnikov polnohospodarsko-potravinar-
skeho komplexu (VUEPV Praha, 1974, zodpovedny rieditel D. Hampl;
takto: stravovanie 15 %, bytovad vystavba 10 %, socidlna vypomoc 25 %,
rekreacie a zdjazdy 25 %, kultirno-vychovné a 3portové ucely 15 %, zdra-
votna starostlivost 5'%.

V podmienkach budovania novej materidlno-vyrobnej zakladne je po-
trebné citovant Struktdru upravit. Pre navrhované zdruZené fondy KO
navrhujeme orientatne: stravovanie 20 %, bytovd vystavba 25 %, zdra-
votné starostlivost 15 % (vzhladom na vznik potreby vlastnych zdravot-
nickych zariadeni), podnikova rekreacia 15 %, ostatné potreby 25 %.

ZAVER

Analyza pracovnych a Zivotnych podmienok v podnikoch zahrnutych
do KO potvrdila potrebu cielavedomého riadenia socidlnej oblasti v ko-
lektivoch zapojenych do kooperacie. Ukazuje sa, Zze mnohé stranky pra-
covnych a Zivotnych podmienok st zna¢ne rozdielne a ich vyrovnavanie
bude jednou z dolezitych tdloh organov KO v procese budicej vyrobnej,
ekonomickej a organiza¢nej integracie.

Vsestranne vhodnou instuciondlnou formou pre riedenie uvedenych
tloh je spracovanie komplexného programu starostlivosti o pracovnikov
na roky 1976 — 1980 pre kolektiv KO. Spracovanie tychto programov v jed-
notlivych podnikoch vychddza z uznesenia federilnej vlady ¢&. 139/1975.

Program komplexnej starostlivosti o pracujicich KO by nemal byt
jednoduchym sthrnom programov vypracovanych podnikmi, ale mal by
stanovovat zdkladné ciele a Glohy rozvoja socidlnej starostlivosti z hla-
diska perspektivneho vyvoja koopericie.

Hlavné tlohy by sa mali stanovit v tychto oblastiach:

1. V pracovnych podmienkach — odmertiovanie, zlepdovanie pracovného
prostredia, vybavenost socidlnymi a hygienickymi zariadeniami, bez-
petnost a ochrana pri praci, zdravotna starostlivost, zdvodné stravo-
vanie, doprava do prace.

2. V zivotnych podmienkach — bytové podmienky, ob&ianska vybave-
nost obci, rekreacia, kultira, 3port a pod.

Pri rekon3trukciach objektov ZV v silade s koncepciou rozmiestnenia
vyroby KO treba dbat na.dokompletizaciu zdkladnych hygienickych za-
riadeni podla platnej normy. V prevddzkach vyZadujacich ochranné pro-
striedky dbat na ich pouZivanie pracovnikmi.

Podla planovitého rozmiestnenia vyroby v KO dobudovat centrilne
kuchyne a jedilne s moZnostou celoro¢ného stravovania a rozvozom jedal
na vysunuté pracoviska.

Bytova vystavbu zamerat do strediskovych obci v ramci KO v salade
s koncepciou rozmiestnenia vyrobno-organiza¢nych jednotiek na tzemi KO.

Navrhujeme zverit do pravomoci riadiaceho organu koopericie priame
riadenie tychto oblasti:

— organizovanie dopravy pracovnikov do price v zdujmovom teritériu
koopericie

— budovanie stravovacich zariadeni
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— riadenie rozvoja bytovej vystavby, riadenie rekreatnej a liecebnej sta-
rostlivosti (budovanie rekreatnych zariadeni, pionierskych taborov,
kombinovanych lietebnych a rekrea¢nych zariadeni, zdravotnickych
stredisk)

— rozvoj kultdrnych a 3portovych zariadeni

— dalsie ¢innosti v oblasti rozvoja socidlnych podmienok price a Zivota
pracovnikov, podla podmienok a potrieb jednotlivych KO.

Riadenie uvedenych oblasti starostlivosti o pracujtacich sa musi vy-
vijat v stlade so zasadami a principmi celospolotenskej starostlivosti
o pracujicich a v nadvdznosti na vytvaranie hmotnych, materidlnych
a finanénych zdrojov vo vyrobno-ekonomickej ¢innosti kooperacie.

Doslo dna 13. 2. 1976

&

BLAAS G., MACH F., SIROTSKY L. (Vyskumny ustav ekonomiky polnohospodar-
stva a vyzivy, Bratislava). Ulohy orgdnov kooperaénych obvodov polnohospodarskych
podnikov v oblasti pracovnych a Zivotnych podmienok. Shor. UVTIZ - Sociol. zeméd.
12 (1) : 21-29, 1976.

Vyvoj Specializicie a koncentracie polnohospodarskej vyrcby nastoluje popri vy-
robno-organiza¢nych problémoch, najmid v poslednom obdobi, vo vidésej miere aj
otazky socidlno-ekonomického rozvoja pracovnikov kooperujucich podnikov. Ria-
diace organy vytvorenych koopera¢nych obvodov preto musia v planovacej a ria-
diacej praxi riesif obidve uvedené oblasti a tedy popri zabezpedovani plnenia vy-
robnych uloh $tadtneho pldnu musia i v rameci koopera¢éného uzemia zabezpecovat
aj realne vyrovnavanie a zlepSovanie pracovnych podmienok pracovnikov ¢&lenskych
podnikov a v spolupraci s narodnymi vybormi vytvaraf stile lepSie Zivotné pod-
mienky pre obyvatelov lokalit svojich obvodov. Poznatky z vyskumu tejto problema-
tiky v koopera¢nych obvodoch okresov Spisska Nova Ves, Liptovsky Mikulas
a Galanta svedéia o vyznamnych rozdieloch v doterajSej urovni podmienok pra-
covného zivotného prostredia pracovnikov jednotlivych skumanych velkopriestoro-
vych kooperacii, ale su zaroven aj dokazom toho, Ze dosiahnutd troven nie je vyho-
vujuca najmia vzhladom na perspektivny rozvoj potrieb v uvedenej oblasti. Zia-
duci vyvoj vo vytvareni vhodnych podmienok pre pracu a zivot pracovnikov ¢len-
skych podnikov kooperacii zabezpecif len za predpokladu, Ze riadiace organy koope-
racii tuto ulohu premietnu do svojich stredne a dlhodobych planov rozvoja ko-
operacnych obvodov a budud ju prostrednictvom socialnych komisii, vytvorenych pri
kooperac¢nych radach, materidlne a finanéne podporovaf a prostrednictvom realizacie
ro¢nych vykonavacich planov uvadzat do Zivota.

bJIAAC T, MAX ®., CUPOTCKH JI. (Hayuno-uccenoBaTenbCKUil HHCTUTYT SKOHOMHKH Cejlb-
CKOTO XO37HCTBA M INpPONOBOJLCTBHUA, bpartuciaBa). 3amauu OPraHOB KOONEPHPOBAHHOrO paMOHHA
CeNBCKOXO3AMCTBEHHEIX NPEANPUATHH B obxacTn pabouumx u Xu3HeHHBIX ycxosmit. Sbor. UVTIZ -
- Sociol zeméd. 12 (1) : 21-29, 1976.

PasBuTue crenmvanMsanuy M KOHIIEHTPALUHM CEJbCKOXO3ANCTBEHHOTO IPOM3BONCTBA, KPOMe IPOM3-
BOJCTBEHHO-OPraHM3allMOHHbIX INpo0JeM, BBIIBUTAET, OCOGEHHO B IOCIENHUM Iepuoln, B GONbIIOH
Mépe ¥ BONDOCHI COLMATBHO-3KOHOMHUYECKOTO DAa3BUTUA PAGOTHUKOB KOONEPHPYIOUIMX IpeNnpus-
Tui. PyKoBonsAmue OpraHbl CO3NaHHBIX KOOIEPHPOBAHHBEIX PAaMOHOB IIOITOMY NOJUKHBI B IIJIAHOBOM
I “PyKOBONANIEH IpaKTUKe pemuTs obe yKazaHHble O6JacTH BOIPOCOB, T.e., KpoMe OfecredeHus
BLIIIOJHEHHWs IPOMSBOICTBEHHHIX 3alad TIOCYyNapCTBEHHOTO IIaHa B paMKaxX KOOIePUPOBaHHOMU
TePPUTOpHM HeobxomuMmo oObecrmeduBaTh M peaNbHOe BEIDaBHMBaHHMe M yJydlleHue pabouux ycio-
BUY pabOTHUKOB NpENNPUATHH — UJEHOB M B COTPYNHMYECTBE C HAIMOHANBHBLIMH KOMHTETAMH
€O31aBaTh BCe JydllMe >KM3HEHHBle YCJIOBMs IJIA HaceleHUs B CBOMX paitoHax. [auupie 06 uay-
4eHUM BTOU NpofieMaTHK¥ B KOONepupoBaHHBIX paitoHax Cnumcka Hosa Bec, Jlumroscku Mu-
KyJam u ['ajaHTa CBUIETENbCTBYIOT O OOJBIIMX DasJM4YUAX B CyHIECTByOIleM ypoBHe paboueit
It OKpy’Kaiomleil cpensl pabOTHMKOB OTINENBHBIX M3ydaeMbIX KPyNHOrabapUTHEIX KOoOIepanui, HO
OIHOBPEMEHHO ¥ JOKasbIBAalOT, YTO NOCTUTHYTHIM YpOBEHh He HBJIAETCS YIOBJIETBOPUTEIHHBIM
I CBA3M C IepCIHEeKTHBHLIM pasBHUTHeM nOTpebHOCTell B yKasaHHOM obnactu. TpebGyemoe
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TOJIOKUTENIbHOE DpA3BHUTHE B CO3NAaHUM IPUTOAHBIX YCAOBHH IJIA TPyAa M JKU3HH pPabOTHHUKOB
NPeANPUATHH-YIEHOB KOONEPAallUM MOKHO OGECHeduTh TOJBKO IPM YCJOBHM, 4TO PyKOBOLALIME
OpraHbl KOONepalMu 3Ty 3alady y4TyT B CBOMX CpeNHEe ¥ NOJIOCPOYHBIX IIJAaHAX PasBUTHA KOOme-
PUPOBAHHBIX PAWOHOB M OyIyT, IIOCPENCTBOM COIMAJBHBIX KOMHUCCHM, CO3HaHHBIX IIPH KOOIEpHU-
POBAaHHBIX COBETaX, MaTepHalbHO M PUHAHCOBO NMOANEP)KXUBAThH U, MOCPENCTBOM DEaJU3AIUU TOMTOBBHIX
IiJIaHOB, IIPETBOPATH B >KHU3HB.

BLAAS G., MACH F., SIROTSKY L. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Land-
und Nahrungsmittelwirtschaft, Bratislava). Aufgaben der Organe der Kooperations-
bereiche der landwirtschaftlichen Betriebe auf dem Gebeit der Arbeits- und Lebens-
bedingungen. Sbor. UVTIZ - Sociol zeméd. 12 (1) : 21-29, 1976.

Die Entwicklung der Spezialisierung und Konzentration der landwirtschaftlichen
Produktion bringt aufler den Produktions- und Organizationsproblemen besonders
in der letzen Zeitspanne im grofieren Ausmafl auch Fragen der sozialékonomischen
Entwicklung der Werktitigen der kooperierenden Betriebe mit sich. Die leitenden
Organe der geschaffenen Kooperationsbereiche miissen deswegen in der Planungs-
und Litungspraxis beide angefiihrten Problemkreise losen. Sie miisen also auBler der
Sicherung der Erfiillung der Produktionsaufgaben des Staatsplanes im Rahmen des
Kooperationsgebietes auch einen realen Ausgleich und eine Besserung der Arbeits-
bedingungen der Mitarbeiter von Mitgliedsbetrieben gewdhrleisten und in Zusam-
menarbeit mit den Nationalausschiissen stetig bessere Lebensbedingungen fiir die
Bewohner der Lokalitdten ihrer Bereiche schaffen. Die Erkenntnisse aus der Unter-
suchung dieser Probleme in den Kooperationsbereichen der Kreise Spisskd Nova Ves,
Liptovsky Mikulds und Galanta bezeugen iber bedeutende Unterschiede des bishe-
rigen Niveaus der Bedingungen der Arbeits- und Lebensumwelt fiir die Mitarbeiter
in den einzelnen untersuchten Grofiraumkooperationen. Zugleich beweisen sie, dafi
das erreichte Niveau nicht befriedigend ist, besonders mit Riicksich auf die zu-
kiinftige Entwicklung der Bedarfe in der betreffenden Gegend. Die erwiinschte po-
sitive Entwicklung der Schaffung der geeigneten Bedingungen fiir die Arbeit und
des Leben der Werktitigen in den Mitgliedsbetrieben der Kooperationen kann nur
unter der Voraussetzung gesichert werden, daB3 die leitenden Organe der Koopera-
tionen diese Aufgabe in ihre mittel- und langfristige Pline der Entwicklung der
Kooperierungsbereiche eingliedern und daf3 sie sie durch die bei den Kooperierungs-
riten geschafenen Sozialkommissionen materiel und finanziell unterstiitzen werden
und durch die Realisierung der jahrlichen Durchfitihrungsplédne in das Leben setzen
werden.
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