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The transformation of agriculture into an advanced, rapidly developing branch
of material production is connected with an accelerated introduction of scien-
tific and technological progress. Together with the development of productive
forces, this progress in agriculture leads to the industrialization of agriculture
having, at the same time, also important social consequences which are con-
nected with changes in the mode of exerting live work, in the number, struc-
ture, and qualifications of workers in agriculture. Thus scientific and technolo-
gical progress as a continuous process brings about numerous new elements
in the working conditions in agriculture and in other living conditions in
the country. An influence is exerted by scientific and technological progress
on some basic factors such as work, working environment, housing, public
amenities, transport services, etc. Qualitative and quantitative prerequisites are
created for further improvements. This is reflected not only by the growth
of the standards of living of those who work in agriculture but also by the
mode of their living. An actual expression of the complex and planned ap-
proach to the solution of these problems, connected with the introduction of
scientific and technological progress, is represented by complex programmes
of workers’ welfare and, as a further step, by social plans of enterprises
aiming at a continuous improvement of the working and living conditions of
farm workers.

Nage zemé&délstvi vstoupilo do nové etapy svého rozvoje, ve které
ptijde o vybudovani moderni, industrializované, specializované a vysoce
koncentrované vyroby. Tato etapa je svym vyznamem, obsahem a na-
rofnosti neméné rozsahla jako etapa socializace zemédélstvi. Jeji prubéh
bude mit mimofadny dosah na strukturu a rozvoj vyroby, na Zivot lidi
i na spolecenské postaveni zemé&délcii.

Pro tuto etapu bude charakteristicky dynamicky vyvoj vyrobnich sil, vyvolany
predevsim tim, Ze i do zemédélstvi rychle pronikd védeckotechnicky rozvoj. Je roz-
hodujici slozkou jejich rozvoje a ovliviiuje vSechny vyrobni ¢initele, méni jejich
podstatu a zvySuje jejich Uc¢innost v ruastu intenzity zemédélské vyroby i rustu
produktivity prace. Védeckotechnicky rozvoj vede Kk industrializaci zemédélstvi,
jez ma i své dalekosahlé socidlni dusledky. Podstatnym zptsobem se méni prace
¢lovéka v zemédélstvi, jeho pracovni a zivotni podminky. Tento proces se promita
nejen do zivotni trovné zemédélcu, ale i do zmén ve zpusobu jejich zivota. Tim
je naplnovan historicky ukol postupného odstranovani neopodstatnénych rozdilt
mezi zemédélstvim a primyslem a mezi venkovem a méstem.
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VEDECKOTECHNICKY ROZVOJ A JEHO SOCIALNI DUSLEDKY

Védeckotechnicky rozvoj tvori cely komplex jevil a faktori, pii kte-
rém dochéazi ke zdtvodnénému zdokonalovéani technické, ekonomické, or-
ganizalni ¢i jiné stranky vyrobniho procesu. Jeho uskute¢niovani v mo-
dernim a vyspélém zemé&dé&lstvi, stejné jako v celém narodnim hospodaistvi,
je kontinuélni proces, ktery nemuze byt zaloZen na jednom jevu ¢i faktoru,
ale na celém jejich komplexu. Neni pouze vysledkem ptisobeni riznych
ekonomickych nastroji a podnétd, ale i vysledkem celé fady daldich spo-
le¢enskych nastroju.

Uzndva se, ze proces zavadéni védeckotechnického rozvoje je spojen
s fadou technickych, ekonomickych, organiza¢nich a pfFipadné dal3ich
problémi, které maji pfi hlubsim pohledu vyrdzny socidlni,.socidlné psy-
chologicky, pfipadné sociologicky charakter. Zavadéni védeckotechnického
rozvoje je tedy zavislé i na pozndni 3irdich socidlnich a spoletenskych
disledki. Znalost téchto disledki, jejich vlivu na pracovni a Zivotni
podminky pracovnikii se stdva nejen dutlezitym piedpokladem dalsiho
zlepsovéani téchto podminek, ale mtiZze vyznamné pusobit i na zrychlovani
vlastniho zavadéni vysledkti védeckotechnického rozvoje do praxe zemé-
délskych podniki.

Védeckotechnicky rozvoj spolu s rozvojem vyrobnich sil a vyrobnich
vztahil pfinadi tudiz i do pracovnich podminek zemédélstvi a do Zivotnicn
podminek na vesnici stdle nové prvky. Kazdy zemédélsky podnik prodé-
lavéa periodicky zmény vyplyvajici ze zavadéni novych poznatki, které se
odrazi v podnikové i nadpodnikové trovni, ve zménach vyrobniho za-
méfeni, ve vystavbé novych vyrobnich jednotek a v riznych formach vy-
robni kooperace. To plati téz o celém Zivotnim prostiedi vesnice. Tyto
zmény ve svych disledcich piasobi ve vétsi ¢i mensi mife na ekonomické
a socidlni procesy v zemé&délstvi, v zemé&délském podniku, v rtzné roviné
se dotykaji stavajiciho postaveni pracovnikii ve vyrobnim a pracovnim
procesu, jsou spojeny se zpisobem vynakladini Zivé price, s poctem,
strukturou i kvalifikaci pracovnich sil v zemé&dé&lstvi.

Do v3ech t&chto faktorii se navic promitaji zvla3tnosti zemé&dé&lské
vyroby, véetné specifik naseho venkovského osidleni. V konkrétnich pod-
minkdch se pak jednotlivé faktory pracovnich a Zivotnich podminek ze-
médélcti dostavaji ve srovnéni s pracovniky mimo zemé&délstvi do relativné
vyhodnych ¢ méné vyhodnych poloh. Ve svém souhrnu pak utvéfeji
socidlné ekonomické postaveni pracovnikit v zemé&délstvi v na3i spo-
le¢nosti.

Miuzeme vychazet z toho, Ze pracovni a Zivotni podminky, které se
uskuteCriuji v ur¢itém pracovnim a Zivotnim prostfedi, tvofi cely 3iroky
komplex (systém) rtznych, vzdjemné propojenych sloZzek a faktori. Lze
piedpokladat, Ze zejména né&které, predeviim ty, které jsou lidem nejblizsi
(napf. prace, pracovni prostfedi, bydleni atd.), se v§znamné promitaji
do jejich postojii, potfeb a hodnot, Ze ovliviiuji jejich chovéani jako pra-
covnikli riznych odvétvi, lidi vykonédvajicich rdzna povolani, prislugniki
riiznych vékovych skupin, vzdélani apod.

Takto pojaté pracovni a zivotni podminky maji tzkou nédvaznost
napi. na feSeni otazek reprodukce pracovnich sil v zemédélstvi, kdy pro-

32  SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI - 1976



cesy stability ¢i mobility se mohou jevit jako vysledna funkce vlivu ce-
lého komplexu pracovnich a Zivotnich podminek. Podle ziskanych zkuge-
nosti to jsou zejména zdkladni faktory téchto podminek, které jsou v kon-
krétnich p¥ipadech stejné dilezité pro komplexni programy péfe o pra-
covniky a v daldi etapé pro socidlni plany, jejichz cilem je systematické
a planovité zlepsovani pracovnich i mimopracovnich podminek pracuiji-
cich. Tim se systematické sledovani a vyzkum pracovnich a Zivotnich
podminek stdvd nezbytnym predpokladem pro pripravu a zpracovani
téchto komplexnich programu ¢i plant a sociologicky vyzkum je v tomto
sméru jednim ze zdkladnich zdroji informaci a poznatkd. :

Problematikou vyvoje pracovnich a Zivotnich podminek v zemédglstvi
a na venkové se zabyvala v minulém pétiletém obdobi (1971—1975)
i jedna z etap dil¢iho vyzkumného tukolu ,Sociologické procesy v zemé-
délském podniku a zemédélstvi“. Jednalo se pfedevsim o opakované vy-
zkumy vybranych problémt pracovnich a Zivotnich podminek v zemé-
délstvi a na venkové (1971, 1974) a zavadéni v&deckotechnického rozvoje
v zemé&délstvi (1973).

ROZSAH ZKOUMANYCH VYBERU

Vyzkumy byly provedeny technikou dotaznikovych 3etfeni (metodou
nazorovych a postojovych vyzkumii) na 3irsich vybérech zemé&délské a ven-
kovské populace. P¥i vyzkumu vybranych problémt pracovnich a Zivot-
nich podminek v zemé&délstvi a na venkové ¢inil v r. 1971 rozsah vybéru
1260 0sob ze 160 obci, v roce 1974 — 1421 osob ze 155 obci, pfitemz
v r. 1974 opakovany vyzkum prob&hl z 85 % ve stejnych venkovskych
obcich jako v roce 1971. Do vybéri zkoumanych osob byly zahrnuty
osoby ekonomicky ¢inné, trvale bydlici ve venkovskych obcich, a to v po-
mérném (kvétnim) zastoupeni podle prisludnosti k jednotlivyim ekono-
mickym odvétvim (zemé&délskd prvovyroba, priimysl a ostatni). Pii vy-
zkumu vybranych problém@ zavadéni védeckotechnického rozvoje v ze-
médélstvi ¢inil rozsah dosaZeného a zpracovaného vyb&ru 990 osob ze
132 zemé&dé&lskych podnikd.

Z provedené kontroly planovanych a dosazenych vybéri, z jejich po-
drobnéjstho ¢lenéni, vyplynulo, Ze ve vybérech byly dodrzeny zékladni
proporce struktury pracovnikil v zemé&délstvi i venkovské populace. Proto
bylo mozné zjidténym udajim a jejich zpracovani pfiznat moznost 3ir-
§iho zobecnéni. *

Vysledky vyzkumi byly zpracovany ve vypocetnim stfedisku VOEZVz
v fadkovych a sloupcovych Cetnostech, v napoctech 2. a 3. stupné t¥idéni
a v testech statistickych zavislosti.

VLIV VEDECKOTECHNICKEHO ROZVOJE NA PRACOVNI PROSTREDI

Do celé sféry prace a pracovniho prostfedi vstupuji v dusledku za-
vadéni védeckotechnického rozvoje stale nové prvky, které je méni a které
se promitaji v pracovni sféfe. Pracovnici zemédélskych podniki uznivaji
v obecné rovin€ nutnost zmén a zavadeéni védeckotechnického rozvoje jako
zékladni pfedpoklad dalsitho riistu vyroby. Jejich skutetné postoje k vé-
deckotechnickému rozvoji a jeho zavadéni se v konkrétnich p#ipadech
formuji pfedevsim v zavislosti na tom, kterych oblasti a v jaké mife se

SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI - 1976 33




jich dotknou jeho dtisledky, na kolik jsou spravné piedstavy pracovnikil
o budoucich dusledcich a jak zapadaji otekavané zmény do hodnotového
systému pracovniku.

Se zavddénim védeckotechnického rozvoje se tak do popfedi dosta-
vaji nejen individuélni odborné znalosti a dovednosti pracovnikii, ale také
jejich rtzné socialni vlastnosti, pfedeviim pak schopnost pfizptisobit se
zménam ve vyrobni a socialni organizaci podniku.

V intenzit€ i sméru postoji k zavadéni védeckotechnického rozvoje
a jeho diisledkt se projevuje zna¢na individudlni i skupinova variabilita,
pticemz se vyznamné ukazuje odlidny pfistup vedoucich a Fadovych pra-
covniki. Vedouci pracovnici hodnoti diisledky piedevdim z pozic podniku,
z pozic odpovédnosti za plnéni plinovanych tkoli. Hodnoceni socidlnich
disledkt tu zpravidla ustupuje do pozadi. Naopak radovi pracovnici hod-
noti zavaddéni védeckotechnického rozvoje a jeho disledky zejména ze
SVé}l;O osobniho hlediska ¢i zmén nastalych nebo o¢ekdvanych pro svoji
osobu.

V hodnoceni socidlnich disledkéi zavadéni védeckotechnického roz-
voje neni podstatnych rozdild mezi ¢leny JZD na strané jedné a mezi
pracovniky stitnich statkti na strané druhé. Spide se projevuji rozdily
v hodnoceni mezi skupinami pracovnikd rtznych tusekt a podle véku
pracovnikii, kde u mladsich dochédzi k vétsim zméndm. Hlub3i zmény
pocitili pfedevsim pracovnici v rostlinné vyrobég, prob&hly spise u mladsich
kategorii pracovnikii a v podnicich s vy33i arovni hospodateni. Pro sku-
pinll)l fadovych pracovniki bylo moZné vysledky shrnout do piehledu
(tab. I).

I. Zmény v dusledku zavadéni védeckotechnického rozvoje — Changes due to the
introduction of scientific and technological progress
Radovi pracovnici — v %, odpovédi*)
5 g Vybér
Disledek/druh zmény celkem ostatni v rostlinné | v zivoc¢isné | do 40
JZD e ix Sosten
statky vyrobé vyrobé let

Zména v organizaci nebo

charakteru prace**) 76,8 77,4 74,7 93,2 57:2 84,1

Zvyseni odmény 22,0 24,9 13,0 22,5 22,7 21,2

Zlepseni pracovniho

prostredi 2,0 2,7 — 1,1 3,0 3,2

Na prici se nic

nezménilo 19,4 20,4 16,3 9,0 32,0 14,8

Zmeény pfinesly

i zaporné jevy 4,0 4,5 2,4 3,4 2,6 2,6

Neodpovédéli nebo

nemohli posoudit 2,2 1.3 4.9 2.2 2,6 3,7

*) Kazdy z tdzanych mohl uvést i nékolik odpovédi; proto soucet ve sloupcich nedava 100 %,
**) Pavodng¢ se sledovaly zmény v organizaci prace oddélené od zmén v charakteru prace. Proto-
Ze se viak v prubéhu vyzkumu ukézalo, Ze oba pojmy tdzanym do jisté miry splyvaly (napf. sou-
Casné se zménou organizace nastalaizména v charakterua naopak), byly obé kategorie pro konec-

né zpracovani sloueny
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Dusledky zavadéni védeckotechnického rozvoje pocituji tedy pracov-
nici zemé&délskych podnikii v riznych oblastech a v rtizném sméru. Lze
k tomu shrnout né&které $ir3i poznatky.

Zmény v organizaci prace nachézeji vétsinou kladné prijeti. Jiz né-
které na3e predchozi vyzkumy naznalily, Ze organizatni nedostatky na
pracovidti patfi mezi Casto kritizované tuseky a velmi Casto také mezi
pfifiny nespokojenosti s praci. Zdrzenlivé az zdporné postoje k opatfenin
v oblasti organizace prace se zpravidla vyskytuji tam, kde zmény pod-
statn€ méni navyklé reZimy nebo zptsob prace (napf. pfi zavadéni smén,
zméné€ pracovni skupiny, pfevodu na vzdéilené&jsi pracovisté atd.).

Ke zménam pracovni skupiny miZe dochéazet z riznych davodi.
Zmény tu mohou probihat dvéma zdkladnimi sméry. Prvnim piipadem
mutZe byt premisténi pracovnika pfi nevyrazné zméné pracovni niplné
z jedné pracovni skupiny do druhé (tj. zhruba pf¥ipad, ktery miizeme
zjednodugené oznacit jako horizontdlni mobilitu), druhy p¥ipad mitze
nastat dosdhne-li pracovnik v disledku zmén odpovédnéjsi, funkéné vyssi
nebo naopak méné odpovédné, funkéné nizdi zafazeni, coZz je piipad,
ktery mutZzeme zjednoduené oznalit jako vertikdlni mobilitu. Nézory
a postoje k pohybu v obou smérech (horizontalnim i vertikilnim) jsou
spiSe zdrzenlivé, z velké ¢asti aZz zaporné. Kazdy takovy pohyb pracovnika
znamend vynaloZeni urcitého asili na pFizplisobeni se novym podminkam.
Jednéd se zejména o pocateéni obdobi zmény, které je spojovdano s urcitou
nejistotou v navyklych hodnotiach. Pracovnici zemédélskych podnikia by
pochopitelné vitali prabézny vzestup, pfedeviim v odméné za prici, to
viak je problém v jiné roviné.

Ze zavadéni védeckotechnického pokroku ¢asto vyplyvaji nové po-
zadavky na dal3i odborné vzdé€lavani, pfipadné€ i na zménu kvalifikace
(sméfujici az k rekvalifikaci). Bylo mozZné ptedpokladat, Zs pracovnici
s vy3si kvalifikaci budou nejspide schopni pfijimat pfipadné doplriovani
nebo zménu v kvalifikaci. Uvazovany predpoklad se potvrdil jen v mensi
mife. Pracovnici s vy33im vzdélanim pocituji n€kdy podstatné doplnéni
nebo pfipadné zménu v kvalifikaci jako urcitou ztratu svého predchoziho
»kvalifika¢niho vkladu®, ktery vynalozili na jeji ziskdni. Casto téz pouka-
zuji na obtiZe dal3iho odborného vzdélavani v dospélém véku. Pracovnici
s nizsim stupném vzdélani, jejichz pFedchozi kvalifika¢ni vklad je nizky,
se takto k problému nevyjadfuji a pokud si zménu nepieji, je to spise
‘proto, Ze se obdvaji, Ze novou préici nebo kvalifikaci nezvladnou nebo,
v nékterych pripadech, Ze nedosihnou dosavadni vyse odmény.

Neé&které z uvedenych poznatki se mohou vztahovat téZz na disledky,
které vznikaji pro pracovniky zemédélskych podnikt v souvislosti s dalsim
rozvojem koopera¢nich vztahii. Tu se miZe ménit prostorové i asové za-
pojeni ¢asovych skupin, jejich sloZeni i velikost a naroky na kvalifikaci.
Viechny tyto jevy maji vyznam i z hlediska dal3ich kategorii, jako je
napi. identifikace s podnikem, stabilita pracovnich skupin atd.

Vyzkumy naznalily, Ze v zemédé&lskych podnicich vétsinou zcela
chybi nebo se vyskytuji jen v omezené mife intormace, které by pfipra-
vovaly 3ir3i aktivy pracovnikii na zmény nebo které by je informovaly
o zdmérech a vysledcich zavadéni védeckotechnického rozvoje. Proto také
komplexni programy vénuji zna¢nou pozornost zlepdovani pracovnich pod-
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minek. Nedilnou soucéasti by tu méla byt i pfiprava socidlnich dasledkd
védeckotechnického rozvoje. Tato pfiprava by méla obsahovat urcité vazby,
které by zprostfedkovaly vztah mezi zavddénim védeckotechnického roz-
voje, vyrobnim pldnem podniku a konelné€ i programem podnikové péce
o pracovniky.

V poslednich letech se zemé&dé€lské podniky zainaji mnohem vice
starat o pracovni podminky a pracovni prostfedi, které pro kazdého a ze-
jména pak pro mladého ¢loveka pFedstavuji velmi vyznamnou Zivotni
hodnotu. Také dnesni stav védeckotechnického rozvoje je takovy, Ze je jiz
technicky moZné postupné odstrafiovat nemalou ¢4st zapornych ryst pra-
covniho prostfedi v zemé&de€lstvi (pokrok v konstrukci kabin traktori, sni-
Zzeni styku s Zivymi organismy, zvy3eni hygieny a bezpecnosti prace atd.).
V predchozich letech bylo pracovni prostredi tsekem, ktery byl pracov-
niky v zemédélstvi nejvice kritizovan, byl zdrojém podnétt pro fluktuaci
a odchod ze zemédélstvi do jingch odvétvi. Usili o jeho zlepsovani se
projevilo zprostiedkované i v jeho hodnoceni se strany pracovnikil v ze-
médélstvi, kde doslo k vyraznéjiimu zlepSeni zejména v JZD (tab. II).

II. Souhrnné hodnoceni pracovniho prostfedi (v 9/, jednotlivych skupin) — An
over-all evaluation of the working environment (as percentage of individual groups)
Pracujici
. statni statni . o
Stupnice JZD statky JZD statky mimo zemédélstvi
1971 1974 1971 1974
1. velmi dobré 2,1 2,9 25 2,6 6,1 8,7
2. dobré 26,9 26,7 33,9 31,7 36,1 44,7
3. vyhovujici 45,6 44,7 443 36,8 43,5 32,9
4. malo vyhovujici 24,2 23,8 18,5 23,7 12,5 12,1
5. zcela nevyhovujici 1,2 1,9 0,8 5,2 1,8 1,6

V pracovnim prostfedi v zemé&dé&lstvi je oviem Fada faktori, které jsou
jen obtizné ovlivnitelné, a tak i n€které problémy zustavaji oteviené. Je
to zejména v ZivoCisné vyrobé, kde vyzkumy naznaluji trvajici nepiizni-
vou véhu stale tychz faktord (mélo volnych dnii, nedostatek mechanizace,
nedostatek hygienickych zafizeni, $patnd ochrana zdravi, nevyhovujici
mikroklima staji v dusledku stfidani teplot, privanu, vlhka, zapachu atd.).
Jde o celou Fadu otdzek, z nichz alespori nékteré by bylo mozné rychleji
zlepSovat.

Je jisté, ze dobré pracovni podminky a kvalitni pracovni prostiedi
se stavaji vyznamnym CcCinitelem pro zvy3ovani vykonnosti pracovnikd,
kvality jejich préace, jakoz i dulezitou soucasti kladné pracovni motivace
v zemédélstvi. Také vztah a pilisobeni pracovniho prostfedi na ekonomické
vysledky podniki, na rust produktivity prace atd. jsou vice nez ziejmé.
Nejde v3ak jen o bezprostfedni vyrobni funkce pracovniho prostiedi,
o jeho aktivni dlohu pfi ovliviiovani ekonomické aktivity pracovniki, ale
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i o jeho vliv a vyznamny pfispévek k celkovému rozvoji pracujicich, je-
jich kulturnimu i citovému Zivotu a k jejich spoletenské aktivité.

VLIV VEDECKOTECHNICKEHO ROZVOJE NA ZIVOTNI PROSTREDI

Otazky pracovnich a Zivotnich podminek (pracovniho a Zivotniho
prostfedi) tvofi urcity dialekticky skloubeny celek. Také v oblasti Zivot-
nich podminek védeckotechnicky rozvoj a rozvoj vyrobnich sil ovliviiuje
nekteré zakladni faktory, jako je sidelni soustava venkova, bytovd vy-
stavba a stav bydleni, vybavenost venkovskych obci, osobni doprava atd.

Zivotni podminky tak vytvaii velmi riznorodou oblast & sféru, do
niz také védeckotechnicky rozvoj rozdiln€ zasahuje. Je to v3ak sféra, kde
se realizuje velka Cast potieb ¢lovéka. Z celé Fady faktort Zivotnich pod-
minek, jimiZ se zabyvaly provedené vyzkumy, se tu v podstaté zminime
jen o dvou zakladnich, o bydleni a vybavenosti venkovskych obci, které
maji nejvétdi dosah a mimoradnou vihu pfi FeSeni otazek dal3iho zlep3o-
vani zivotnich podminek pracovnikii v zemé&dé&lstvi.

BYDLENI A VYBAVENOST VENKOVSKYCH OBCI

V névaznosti na rozvoj a zlepSovani pracovnich podminek piisobi
otazky bydleni a vybavenosti obce jako vyznamné stabilizatni faktory.
Vyzkumy ukézaly tzkou zavislost mezi mirou spokojenosti s bytovymi
podminkami a vybavenosti obce s tendencemi ke zméné bydlisté. Tim jsou
bydleni a vybavenost svym dosahem tizce spojeny s celou pracovni
stérou.

Vyzkumy rovnéZz naznalily, Ze v piipadé bydleni a Zivotniho pro-
stredi je zemé&délské a venkovské obyvatelstvo celkové v lepsi situaci nez
lidé ve mé&sté, i kdyZz né&které ukazatele bytového fondu (stafi, uspotradani,
piislusenstvi) jsou ve srovndni s méstskym bytovym fondem méné pii-
znivé. Pro zplsob bydleni a strukturu bytového fondu na venkové dlou-
hodobé& zistava rozhodujici individualni zpisob bydleni v pfevazné sa-
mostatnych, vétdinou jednopodlaznich domech, obydlenych jednou (ve
sledovanych souborech 65,3 % v r. 1971 a 59,5 % tdzanych v r. 1974) ¢i
dvéma doméacnostmi (20,3 % a 21,6 %). V nové, dokonlované vystavbé
(v nasich vyzkumech to znamenalo bytovou vystavbu od r. 1960) se ve
sledovanych souborech obci uplatiioval nejvice kombinovany zptsob by-
tové vystavby, tj. rodinnyeh domki a vicepodlaznich bytovych domi, pii-
¢emz podil vicepodlazni vystavby se ve svém priméru zvy3oval amérné
s rostouci velikosti obce (v r. 1971 bydlelo ve vicepodlaznich domech
8,2 % tazanych pracovnikii v zemé&délstvi, v r. 1974 jiz 14,9 %). Bylo téz
znovu ovéfeno, Ze ve svétle sociologickych vyzkuma zlstdvd vystavba
rodinnych domkud hlavni pozadovanou formou bytové vystavby na vesnici,
zejména pak pro pracovniky v zemé&délstvi.

Relativné zvyhodnénd bytova situace v zemé&délstvi pfedstavuje silny
moment v socidlné ekonomickém postaveni zemé&de€lcti a méla také pfiznivy
vliv na feSeni otazek reprodukce vyrobnich sil v tomto odvétvi. Za celkové
méng piiznivé situace v bytovych pomeérech pfedstavuje uzivani vhodného
bytu nebo nadé&je na jeho rychlé ziskdni velmi vyznamnou Zivotni hod-
notu, nachédzejici se na pfednich p¥ickach Zebfitku hodnot. Odrazi se to
i v nérocich a pfedstaviach pracovniki v zemédélstvi na obsah podnikové
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péte a na ucast podnikd pfi feSeni bytovych problémi jejich pracovniki.
Ve srovnani s ostatnimi skupinami venkovského obyvatelstva se v zemé-
délstvi projevuje vy3si podil téch, ktefi bydli v podnikovych nebo stabi-
lizatnich bytech. V zdkladnim hodnoceni otazek bydleni na venkové se
projevuje vysoka shoda nazorti mezi jednotlivymi skupinami venkovského
obyvatelstva. Obdobni shoda se projevuje i v hodnoceni orgdni MNV
na jedné stran€ a obyvateli venkovskych obci jako celku na strané& druhé.

V rozvoji zivotnich podminek na vesnici ma mimofadny vyznam dalsi
zlepsovani celé sféry oblanské vybavenosti, jejiz troven, pfes dosaZeny
pokrok, je ve svém priméru stile jest€ nizsi a je jednim z faktori, ktery
z hlediska postupného vyrovnavani rozdili venkovského a méstského pro-
stredi nebyl zatim v uspokojivé mife vyfeSen. Poptdavka po jednotlivych
druzich ob¢anské vybavenosti je oviem odlidné v intenzit€, rozsahu a kva-
lit€. Provedené vyzkumy naznadily, Ze zpravidla' v malych obcich pocituji
nedostatky v zdkladni vybavenosti stejné intenzivné jako ve vétsich obcich
pozadavky na vybavenost specidlné&jsi.

V poslednim obdobi doslo k podstatnému zlep3eni pfedev3im na tseku
prodejen a obchodni sité. Ukazaly to i vysledky vyzkumi, kde jiz témér
v 80 % obci ve velikostni skuping do 500 obyvatel byl stidly obchod se
smisenym zboZim, v obcich o velikosti do 1000 obyvatel byly v 15 % pii-
padi jiz dva stdlé obchody se smifenym zboZzim a téméf v 50 % speciali-
zované prodejny potravin atd. Naproti tomu pietrviva stav stile nedo-
statetné vybavenosti na ostatnich asecich — napft. 73 % sledovanych obci
do 500 obyvatel nemélo Zddné zdravotnické zafizeni (tedy ani pro ambu-
lantni péci), 47 % obci do 1000 obyvatel atd. Obdobné& nepfizniva situace
je ve vybavenosti zafizenimi pro déti v predskolnim véku, kterd viibec
chybéla ve vice nez 50 % obci do 500 obyvatel a témér ve 20 % obci do
1000 obyvatel. Dalsi sluzby, placené obyvatelstvem, jako jsou riizné fe-
meslnické provozovny (pfipadné jejich sbérny) se relativné castéji zaci-
naji vyskytovat az od velikosti obce nad 1000 obyvatel. Samostatnou
otazkou je vybavenost na useku kulturnim a spoletenském. Na rozdil od
mésta by ve venkovskych obcich nemélo jit o nakladnd a ¢asto pfedimen-
zovand zafizeni, ale spiSe o mens3i, vicefunk&ni zafizeni klubového cha-
rakteru, které by vhodnym zplisobem (pfFiclenénim h#isté) pamatovalo
I na moznost sportu. V této souvislosti lze uvést, Ze v opakovanych vy-
zkumech bylo moZné pozorovat tendenci, Ze ve svém priiméru jsou pra-
covnici v zemé&dé€lstvi i znatnd Cast ostatnich obyvatel obce, pracujicich
mimo zemédélstvi, méné narotni na nékterou vybavenost napt. na tsekn
sluzeb nez na tseku kulturniho a spoletenského zivota. Byla ovérena takeé
tim, Ze i za pfredpokladu pomérné snadné dosazitelnosti vétsiho a lépe
vybaveného kulturniho zafizeni mimo své bydlisté, dala znaéna &ast ta-
zanych v provedenych vyzkumech piednost i mensimu a méné vybave-
nému zafizeni v mist€ svého bydlisté (tab. III). Vysledky v tomto sméru
byly velmi vyrovnané mezi pracovniky v zemé&délstvi i mimo zemédélstvi,
vCetné skupiny mladych pracovnikid do 30 let, a to bez ohledu na to, ve
kterém odvétvi pracuji.

V problematice Zivotnich podminek se problémy ob&anské vybave-
nosti ve svém celku, mimo dal3i aspekty, nap¥. rostouci obliby bydleni
mimo velké méstské aglomerace, promitaji ve vyrovnané tendenci i do
preferenci volby mista bydlisté (tab. IV).
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III. Pozadavky na vybavenost kulturnim zarizenim — Requirements for the availabi-

lity of cultural amenities

Pracujici (v % jednotlivych skupin)
Tazani by dali pfednost
navstéve kulturniho zafizeni vybér v zemé- mimo zemé- do 30 let
celkem délstvi délstvi e
1. pfimo v bydlisti, i kdyz pujde
jen o mensi a méné vybavené
zarizerni 46,7 47,5 46,2 442
2. vétsiho a vybavenéjsiho zari-
zeni ve stfediskové obci 18,9 19,3 18,7 19,4
3. vysoce kvalitniho (profesional-
niho) ve mésté za predpokladu
vhodného dopravniho spojeni
tam i zpét (podnikova doprava,
vefejnd hromadnd doprava,
vlastni dopravni prostfedek) 30,4 | 33,2 35,1 36,4
IV. Preference volby mista bydlisté — Preferences in the selection of the place
of habitation
Pracujici
v zemédélstvi mimo zemédélstvi
1971 1974 1971 1974
1. na vesnici — v malé obci vzdilené od mésta 12,4 10,8 9,4 6,8
2. na vesnici — ve vétsi stfediskové obci
s urcitou vybavenosti 59,6 58,7 42,6 43,3
3. v malém mésté " 11,2 11,2 19,0 21,7
4. v okresnim, krajském nebo jiném vétSim
¢i velkém mésté 6,3 4,7 13,7 10,1
5. v hlavnim mésté 1,6 1,0 1,6 1,0
6. v jednom z novych pramyslovych stfedisek 0,9 1,6 3,1 2,1
7. v malé obci blizko velkého mésta, tj.
v pfiméstské obci nebo na predmésti
velkého mésta % 7,5 11,6 9,6 14,6
8. neodpovédéli nebo nemohli posoudit 0,5 0,4 1,0 0,4

Soub&Zné s procesem piemén v zemédélstvi bude ve stile vét3i mife
ovlivitovat vyvoj Zivotnich podminek pracovnikd v zemé&délstvi také uplat-
novani nové sidlidtni soustavy. Jejim cilem je diferencovat pé¢i a pro-
sttedky na rozvoj obci a tento rozvoj prednostné zajistovat ve stfedisko-
vych obcich. V omezené&j§im rozsahu se pocitd s podporou rozvoje vyba-
venosti a vystavby v tzv. nestifediskovych obcich trvalého vyznamu. U ne-
stiediskovych obci, které nebyly uzndny za obce trvalého vyznamu, se
jiZ nepotitd s rozvojem nové vystavby a rozsifovanim vybavenosti. Otazky
realizace zdsad nové sidlistni soustavy maji tak mimofddny vyznam pro
pracovniky v zemé&dé&lstvi, nebot zejména v malych venkovskych obcich

SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVIE - 1976 39



tvori pracovnici v zemé&délstvi jesté znalnou &ast jejich obyvatel. Totéz se
muaze dotykat i pFipadd, kdy v disledku soucasného rozvoje kooperaci
a provedeného slu¢ovani podniki dochazi k rozdilnému vyvoji vyrobnich
obvod a tzemnich spravnich obvodii obci. Také sidlo (stfedisko) ze-
médélského podniku bylo mnohdy jednim ze zakladnich hledisek pro
zafazeni obce do kategorie sidlist trvalého vyznamu. Zménou tohoto sidla
podniku by mohly takové obce, ve svétle nyné&jsi praxe, ztratit hlavni
diivod pro své zatrazeni v sidlidtni soustavé — se viemi disledky ome-
zovani rozvoje vystavby a vybavenosti. Ob¢anska vybavenost venkovskych
obci predstavuje tedy stale slozity problém, ktery je tfeba obecné Fesit
jako cely systém pti uvdzeni celé Fady hledisek.

Nedostatky v obZanské vybavenosti venkovskych obci lze piekonavat,
oviem za cenu urcitych ztrat (finan¢nich i ¢asovych). Neni pochyb o tom,
ze soucasny rozvoj individudlniho automobilismu a dal3i zhustovani hro-
madné dopravy puisobi jako vyznamné kvalitativni faktory na zlep3ovani
zivotnich podminek na vesnici, které zlepSuji méné priznivou situaci ze-
médélského a venkovského obyvatelstva ve vztahu k vybavenosti. Vyspély
individualni a hromadny dopravni systém tak véleiiuje vesnici do stie-
diskovych obci s pFislusnou vybavenosti a v dalsim stupni i do mést.

UZ dnes je pro vesnici charakteristicky vy33i stupefi mobilnosti oby-
vatelstva nejen za praci, ale i za vybavenosti, at s cilem uspokojovat
hmotné ¢i jiné potieby nebo napliiovat, volny ¢as. Dnes jiz jsou bé&zné
cesty za vybavenosti z men3ich obci nejen do nejblizsich vétsich stredisko-
vych obci, které pozadovanou vybavenost maji, ale dochdzi ve znaéné
mife i k preskakovani stupni vybavenosti dojizdkou do okresnich a kraj-
skych mést, pfipadné i do hlavniho mésta.

Zlep3ovani vybavenosti obci a celého obytného prostiedi vesnice za-
hrnuje 3irokou oblast otazek, jejichz Feseni vyZaduje G¢inné spoluprace
vsech podnikii a organizaci na vesnici, organ lidospravy, véetn& vysoké
aktivity obfanti. Tato problematika se promitd nejen do Zivotnich pod-
minek a Zivotniho prostfedi zemédélského a venkovského obyvatelstva,
ale ptisobi zprostiedkované i ve sféfe jejich price. Je také tizce spojena
s vyznamnou Zivotni hodnotou, kterou se v posledni dobé& stivi volny
¢as. Podili se v§yznamné na souasnych pfeménéich vesnice a je jednou
z hlavnich otizek procesu dalsiho sblizovani Zivotnich podminek mezi
venkovem a méstem. Proto také komplexné a planovité pojaté zlepsovani
zivotnich podminek, spolu se zlepSovanim pracovnich podminek, tvorf
zakladni ¢asti obsahu komplexnich programii péte o pracujici v zemé-
délstvi.

Doslo dne 9. 4. 1976

SIMA J. (Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vyzivy, Praha). Vliv védecko-
technického rozvoje ma pracovni a Zivotni podminky pracovniku v zemédélstvi.
Sbor. UVTIZ - Sociol. zeméd. 12 (1) : 31-41, 1976.

Preména zemédélstvi ve vyspélé, rychle se rozvijejici odvétvi materidlni vyroby
je spojen se zrychlenym zavadénim védeckotechnického rozvoje. Spolu s rozvojem
vyrobnich sil vede k industrializaci zemédélstvi, jez ma i vyznamné socidlni dua-
sledky. Jsou spojeny se zménami zpusobu vynakladani zivé prace, poctu, struk-
tury i kvalifikace pracovnikii v zemédélstvi. Tim védeckotechnicky rozvoj jako
kontinudlni proces prinasi stédle nové prvky i do pracovnich podminek zemédélstvi
a ostatnich zivotnich podminek na vesnici. Ovliviiuje zejména nékteré zakladni fak-
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tory jako je prace, pracovni prostiedi, bydleni, vybavenost obce, doprava atd. Vy-
tvari kvantitativni i kvalitativni predpoklady pro jejich dalsi zlepSovani, To se
promitd nejen do rustu Zivotni Urovné pracovnikt v zemédélstvi, ale i do zplsobu
jejich zZivota. Konkrétnim vyrazem komplexniho a planovitého pristupu k reSeni
téchto otdzek i v souvislostech se zavadénim védeckotechnického rozvoje jsou kom-
plexni programy péce o pracovniky a v dalSim stupni socidlni plany podniku,
jejichz cilem je neustdle zlepSovat pracovni i mimopracovni podminky pracujicich
v zemeédélstvi.

IMUMA WM. (Hayuno-uccienOBaTeJNbCKUIl HHCTUTYT SKOHOMHKH CEJNbCKOTO XO3SHCTBA U MPOIO-
BOnbCTBHA, Ilpara). Bamsnme HayuHO-TEXHMUYECKOro PasBHTHsA Ha TPYAOBble M GbiToBBIE yCrOBHA
paborHukoB ceabckoro xossicrea. Sbor. UVTIZ - Sociol. zeméd. 12 (1) : 31-41, 1976.

IIpeo6pasoBaHue CEIBCKOIO XO3SMCTBA B PAsBUTYIO, OBICTPO Ppa3BUBAIOLIYIOCA OTPACib, CBA3AHO
C yCKOpDEeHMeM Hay4HO-TeXHHUYEeCKOTO pasBUTHA. Hapsaly c pasBUTHEM IPOM3BOAUTENBHBIX CHJ OHO
PelleT K WHIYCTPUAJMUSBAIUHU CEJBCKOTO XO3AMCTBA, YTO MMeeT M 3HAYUTeJbHBIE COLMAJbHbIE HOCIe]-
CTBHf, CONPSKAfACh C M3MEHEHHAMHU Crocoba 3aTpaTsl JKHBOTO TPyHNa, UHCJIEHHOCTH, CTPYKTYpHI
¥ xBasuduKanuu pPaGOTHUKOB B CENBCKOM xO3sgiicTBe. TaKuM CrOCOGOM Hay4HO-TEXHUYECKOE pas-
BATHE KaK HeNpepHIBHBIA IIPOLleCC BHOCHT IIOCTOSHHO HOBBIE aCIeKThl B yCJIOBMA C/X Tpyla
W B OCTajbHble COLMaibHEIE YCJIOBUA Ceja. OTO pasBUTHe OOYCIOBIMBAET, I[JaBHBIM 00pasoM,
HEKOTOphle OCHOBHBIE (aKTOPHI, KaKOBbI TPyH, pabouas cpema, GbIT, 61aroycTpOiiCTBO HACEJIEHHOIO
DyHKTa, TpaHcnopT u np. CosmaioTcs KOJUYeCTBEHHBIE M KauyeCTBEHHBIE NPENNOCHIIKH I UX Aajb-
He{Ilero yJjydlieHHs, OTO OTPa)kaercs He TOJBKO Ha pOCTe >KHUBHEHHOTO YpOBHA paGOTHUKOB
CeNbCKOTO Xa3sicTBa, HO ¥ Ha crnocobe ux >KM3HHU. KOHKPETHBIM BEIpa’KeHWEM KOMILIEKCHOTO U ILia-
HOBOTO IONXOIa K PEelIeHHIO 3TUX BOIPOCOB M B CBA3M C HAayYHO-TEXHUYECKUM Da3BUTHUEM ABIAITCH
KOMIUIEKCHBIE IPOrpaMMbl 3a060THl O TPYNAIIMXCA, a B NaJbHeHIIeM dTame — M COLHUaJbHbIE
nJaHbl TPENNPHATHH, IeNb KOTOPHIX COCTOMT B IIOCTOSHHOM yJIydNIEHMH TPYNOBEIX M IPOYUX
yCIOBHH PabGOTHUKOB CeIBCKOTO XO3AMCTBA.

SIMA J. (Forschunginstitut fiir Land- und Nahrungsmittelwirtschaft, Praha). Ein-
fluB der wiessenschaftlich-technischen Entwicklung auf die Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Arbeiter in der Landwirtschaft. Sbor. UVTIZ - Sociol. zeméd. 12
(1) : 31-41, 1976.

Die Umwandlung der Landwirtschaft in einen fortgeschrittenen, schnell sich ent-
wickelnden Zweig der materiellen Produktion ist mit der beschleunigten Einfiihrung
des wissenschaftlich-technischen Fortschritts verbunden. Zusammen mit der Ent-
wicklung der Produktivkréafte fiihrt sie zur Industrialisierung der Landwirtschaft, die
auch bedeutende soziale Folgen hat. Diese sind mit den Anderungen der Metho-
den zum Aufwand lebendiger Arbeit, der Anzahl, Struktur und Qualifizierung der
Arbeiter in der Landwirtschaft verbunden. Dadurch bringt die wissenschaftlich-
-technische Entwicklung als ein kontinuierlicher Prozeffi immer neue Elemente auch
in die Arbeitsbedingungen der Landwirtschaft und die anderen Lebensbedingungen
auf dem Dorfe. Sie beeinfluffit insbesondere einige Grundfaktoren, wie z. B. die
Arbeit, die Arbeitsumwelt, das, Wohnen, die Ausstattung der Gemeinde, Beférderung
usw. Sie bildet quantitative und qualitative Voraussetzungen fiir ihre weitere Ver-
besserung. Das wirk sich nicht nur auf das Heben des Lebensniveaus der Arbeiter
in der Landwirtschaft, sondern auch auf ihre Lebensweise aus. Ein konkreter Aus-
druck des komplexen und planmiBigen Antritts an die Losung dieser Fragen auch in
Zusammenhidngen mit der Einfiihrung der wissenschaftlich-technischen Entwicklung
sind die komplexen Programme der Arbeiterfiirsorge und auf der weiteren Stufe
die sozialen Pline des Betriebes, deren Ziel es ist, die Arbeits- und Auferarbeits-
bedingungen der Arbeitstitigen in der Landwirtschaft stdndig zu verbessern.
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