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Theoretical research for the problems of living and working conditions has
been performed for rather a short time; in view of its complex character,
knowledge obtained up to now does not represent a complex theoretical
system. When investigating the living and working conditions in agriculture,
it is necessary to study their equalization with those in manufacture, and their
relation to the scientific-technical development. Living conditions are a complex
of the conditions under which the way of living is realized; working condi-
tions form a part of the complex of living conditions; man comes into contact
with them during the working process. At present, the processes of production
concentration and specialization influence the living and working conditions
of workers in agriculture. The target of all these processes is to compensate for
the differences between town and village, that means between manufacture
and agriculture.

living conditions; working conditions; scientific-technical development; con-
centration and specialization

Zména zivotnich a pracovnich podminek, zdjmi a potFeb zemé&dél-
skych pracujicich je neodmyslitelnou souc¢asti viech zmén, kterymi prochazi
Ceskoslovenské zemé&délstvi a cely venkov od zacatku socializace. Rostouci
Zivotni Groven pracovnikii a zlep3ovani jejich Zivotnich a pracovnich pod-
minek spolu s ¥adou daldich zmén vytvafi predpoklady pro plny rozvoj
pracujicitho ¢lovéka v ramci celé spoleénosti, coz je hlavnim cilem socia-
listické, resp. komunistické spole¢nosti.

Problematika teoretického zkoumaéni Zivotnich a pracovnich podminek a s nimi
souvisejicich otazek — Zzivotni styl, Zivotni zplsob, Zivotni uroven, Zivotni a pra-
covni prostfedi atd. — ma za sebou je$té pomeérné kratkou historii a z hlediska
komplexnosti nevytvorily doposud ziskané poznatky ucelenou teoretickou soustavu.
Prvné se u nés touto problematikou hloubé&ji zabyval K. Honzik, ktery kromé otizek
hmotné kultury teoreticky zduvodnil i pFidiny, zdroje, potfeby a moZnosti formovani
zivotniho zplisobu. PrestoZe tyto otazky vidél zuZené z pozice architekta, orientoval
se spravné marxisticky a vychazel z toho, Ze zplsob Zivota je podminé&ny zplisobem
vyroby.

Likvidace antagonistickych trid v procesu socialistické revoluce vytvari pred-
poklady postupné homogenizace podstatnych rysu zptsobu zZivota i Zivotnich a pra-
covnich podminek vSech pracujicich. Vychodisko a zaklad, o ktery se opira proces
formovani socialistického zivotniho zpusobu, tvofi ony rysy zivota délnické tridy
(cile, hodnoty, pristupy), které uréuji a vyjadiuji jeji rozhodujici déjinnou roli
ve vystavbé nové spoleénosti. S rozvojem vyrobnich sil socialistické spole¢nosti
dochézi mezi jejimi trfidami a skupinami postupné i ke sblizovani a vyrovnavani
rozdilti ve zpusobu Zivota, pokud jde o jeho socialisticky profil a vSeobecnou uroven.
Na této pidé pak vyrustd v socialistické spole¢nosti mnohotvarnost Zivotniho zpu-
sobu jednotlivel jako vyraz bohatstvi a rozmanitosti lidské osobnosti.
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Z tohoto hlediska je pak specifickou otdzkou v zemédélstvi vyrovnavani Zivot-
nich a pracovnich podminek mezi zemédélstvim a primyslem, resp. mezi méstem
a vesnici. ReSeni téchto otdzek pomaha odstrafiovat neopodstatnéné rozdily, které
socialisticka spole¢nost zdédila po predchazejicich spoledenskych radech. Jejich pre-
konani, jez je podle klasiki marxismu-leninismu historickou tulohou socialistické
spolec¢nosti, je vSak dlouhodoby proces. V poslednich letech bylo na tomto useku
vykonano mnoho teoretické i praktické prace, coz umoznilo dosahnout radu uspé&chu
ve vyvoji nasi socialistické spole¢nosti.

Pri vyzkumu vSech dimenzi zivotnich a pracovnich podminek ma Kkli¢ovy
vyznam sledovani jejich vzdjemného vztahu s védeckotechnickym rozvojem. Sou-
¢asny védeckotechnicky rozvoj v zemédélstvi a v celé na$i spoleénosti se stava
v podminkach socialismu dulezitym c¢initelem rozvoje vSech stranek spoledenského
zivota. Dochézi k zménam ve struktufe vyrobnich sil a soucasné ke zménam ve
strukture lidskych potieb a hodnot. Tim se méni zdkladni dimenze zplsobu Zivota —
prace a jeji charakter, mysleni, struktura spotfeby, obsah a aktivita ve volném c¢ase,
soustava mezilidskych wvztaht atd. VI1iv procesu védeckotechnického rozvoje neni
mozné chapat pouze jednostranné. V tomto procesu ,jde o vzajemny vztah rozvoje
védy a techniky na jedné strané a ¢lovéka na strané druhé, z kterych kazdy c¢initel
ovliviiuje druhého. Proto je nutné chapat jednotlivé slozky zplsobu Zivota jako
soucast hybnych sil védeckotechnického rozvoje. Praxe vystavby socialismu potvrzuje,
ze socialistickd spole¢nost, socidlné-ekonomickd a politickd struktura socialismu,
vytvari nejvhodnéjsi predpoklady pro piné uplatnéni rozvoje vyrobnich sil, védy
a techniky.

ProtoZe na teoretické vymezeni zivotnich a pracovnich podminek jsou ruzné na-
zory a i pouziti téchto kategorii je cCasto nespravné a navzajem se pirekryvajici, je
treba si nékteré zakladni kategorie vymezit. Pres riznici se definice je mozné obecné
povazovat zivotni zplsob za souhrn vseho, o¢ ¢lovék ve spole¢nosti usiluje a jak
o to usiluje. Kvantitativni stranku zivotniho zplsobu predstavuje zivotni uroven.
Zivotnim stylem se stava Zivotni zptsob tehdy, jestlize je védomé a ucelené vytvaren.
Zivotni podminky predstavuje komplex podminek, ve kterych se zivotni zpusob
realizuje. Soudasti komplexu zivotnich podminek jsou i pracovni podminky a patii
mezi né vSechny hodnoty, se kterymi ¢lovék pfichéazi do styku v pracovnim procesu.
Mezi zivotni a pracovni podminky patfi i zivotni a pracovni prostredi, které predsta-
vuji komplex materidlniho i nematerialniho okoli, v némz lidé Ziji a pracuji.

ZIVOTNI PODMINKY VENKOVSKEHO, RESP. ZEMEDELSKEHO OBYVATELSTVA

Z vymezeni kategorii pracovnich a Zivotnich podminek vyplyva, Ze
tvoii dialekticky skloubeny celek a Ze vyzkum jednotlivych dimenzi Zi-
votniho zpilisobu tzce souvisi s realizaci védeckotechnického rozvoje. Proto
v této praci je pri analyze Zivotnich a pracovnich podminek soustfedéna
pozornost na jednotlivé stranky pracovnich a Zivotnich podminek v sou-
vislosti s koncentraci a specializaci zemé&délské vyroby. Nejdale pokrocila
koncentrace a specializace v nékterych odvétvich Zivocisné vyroby, ze-
jména vyroby vajec, jatetné dribezZe a jatetnych prasat. V soutasné dobé
je v objektech velkovyrobniho charakteru soustfedéno 76 % slepic, 67 %
jateCné dribeze a 39 % jatetnych prasat. V rostlinné vyrobé doslo k po-
mérné znalné plo3né koncentraci zejména slucovanim zemédélskych pod-
nikd. Zatim prvni kroky byly ucinény pfi zabezpefovini koncentrace
a organizovani spoletné rostlinné vyroby nebo jeji ¢asti v ramci koope-
ra¢nich seskupeni zemé&de€lskych podnikti. Na tseku védecké vyzivy
a ochrany rostlin rozvijelo v roce 1974 ¢innost 23 agrochemickych podnika.

V oblasti zivotnich podminek se kromé& pracovnich podminek jedna
pfedevsim o:

— Zivotni prostiedi

— bydleni a bytovou vystavbu
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— sluzby

— organizaci a napli volného ¢asu

— spolecensko-politickou iniciativu a aktivitu.

Zivotni prostfedi — méa-li byt efekt prostfedkd vloZenych do
jeho cilevédomého vytvaieni co nejvétsi, je nutné pojmout v celém jeho
komplexu pracovniho, obytného, spoletensko-kulturnitho a rekrea¢niho
prostiedi s tim, Ze dynami¢nost moderniho Zivota je ovliviiovdna i roz-
vojem motorismu.

Soucasny stav naSeho Zivotniho prostfedi a né&které prosazujici se
tendence technického rozvoje hrozi dal3im zhorSovanim Zivotniho pro-
stfedi, a to i v oblastech dosud pomé&rné zachovalych, jako jsou tzemni
volné krajiny. I koncentrace a specializace zemédélské vyroby nepfinasi
pouze vitané civiliza¢ni vklady, ale vyvolava i problémy v tvorbé a ochrané
zivotniho prostfedi. Proto je tfeba v koncepcich i pii praktické realizaci
rozvoje koncentrace a specializace respektovat pozadavky péce o Zivotni
prostiedi, tak jak to objektivné vyzaduje sam proces védeckotechnické
revoluce v zdjmu zvy3eni Zivotni trovné celé spoletnosti.

Pies nesporné pozitivni vysledky dosavadniho vyvoje vystavby ze-
mé&dé&lskych zavodi stojime v souasné dob& pred feSenim sloZité struk-
turdlni pfestavby zemé&délskych podnikii. Zvysujici se naroky na ochranu
zivotniho prostfedi na venkové vyplyvaji jednak z vysokého soustiedo-
vani vyroby na jednom mistg, jednak z nékterych provoznich a urbanistic-
kych nedostatkt danych stavajicim rozmisténim zemédélskych stavebnich
fondit — jejich nevyhovujicim vztahem k sidlim a obhospodafovanyn
plocham.

V r. 1950 bydlelo v obcich do 5000 obyvatel celkem 7,7 mil. obyvatel,
v r. 1970 jich tam Zzilo 7,5 miliénu. Pocet obyvatel obci do 2000 obyvatel
viak ve stejném obdobi poklesl ze 6017 tisic na 5406 tisic obyvatel. Sou-
Casn€ probihd vnitini diferenciace venkovskych obci. Pocet trvale bydli-
cich v malych obcich do 500 obyvatel ma vyrazné€ sestupnou tendenci,
v obcich od 500 do 1000 obyvatel je pokles plynuly, zatimco ve vét3in€ obci
nad 1000 obyvatel jejich pocet stagnuje nebo i vzriista. Stavebni fond ves-
nice mél horsi troven nez ve méstech. Prizkum bytového fondu na vesnici
pfed 10 lety ukédzal dosti nizky standard: 47 % byt bylo starsich 60 let,
1/5 byttt méla kamenné zdivo, pouze 10 % byti bylo t¥i a vicepokojovych.
Vyhodné v3ak bylo, Ze jeho' podstatna ¢ast umoziiovala rekonstrukci a mo-
dernizaci. Zejména v poslednim obdobi se uskute¢nila jeho rozsihla pie-
stavba, ktera spolu s novou bytovou vystavbou prispéla k znatnému zlep-
$eni standardu bydleni na venkové.

V rozporu s tempem vyvoje zemédélské vyroby, zaostdvala doposud
vétdina vesnic v rozvoji obfanské vybavenosti V sou-
vislosti s koncentraci a specializaci zemé&délské vyroby dochazi v sou-
Casné dobé i k uplatiiovani nové koncepce sidelni soustavy. Tato koncepce
je zaloZena na stupriovité sidli3tni siti se stupriovitou ob&anskou vybavenosti
a potita se s uplnou obCanskou vybavenosti stfediskovych obci a doplné-
nim zakladni vybavenosti v nestfediskovych obcich. Ukolem modernich
a specializovanych zemédélskych podniki je aktivné spolupracovat pi
tvorbé a realizaci této koncepce.
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Z rozboru vybavenosti zakladnimi obchodnimi sluzbami provedeného
v 1. 1974 Svazem druZstevnich rolnikd v ramci CSR vyplyv4, Ze v poloviné
obvodi JZD je obchod s priimyslovym zbozim, v 35 % obvodi je i obchod
se specidlnim zboZim. Problémy zajistovani zasobovani zikladnimi pro-
dukty v malych obcich se Fe3i pojizdnymi prodejnami. Z dalsich sluzeb
mé 28 % JZD ve svém obvodu sbé&rnu pradla, 37 % sbé&rnu a ¢istirnu,
28 % stalé kadefnictvi, 20 % stdlého holi¢e a v 5 % maji druZstevnici
k dispozici dim sluzeb. Jenom 34 % obvodi JZD ma k dispozici matefské
$kolky s dostate¢nou -kapacitou. .

Zvlastnim problémem zistdva kulturné spoledensky Zivot vesnice.
Jde o rozvijeni aktivni asti lidi na kulturnim, spolecenském a sportovnim
zivot€ obci. S tim ‘souvisi i otdzky vystavby kulturnich zafizeni na vesni-
cich, které jsou v sidlech trvalého vyznamu pozitivnim prvkem. Piistup
k jejich budovani nesmi byt Zivelny a je t¥eba citlivé navazovat na to, co

je v obci vybudovano a v souladu se spolecenskymi moznostmi tato za-
yizeni dotvafet.

PRACOVNI PODMINKY V ZEMEDELSTVI

Pro marxisticko-leninské pojeti d&jinného vyvoje je analyza prace
rozhodujicim faktorem a s tim souvisi i v§znam sledovéni a vyzkum pra-
covnich podminek jako dilezité a zvlasté vyznamné souéisti Zivotnich
podminek. Mezi pracovni podminky zahrnujeme predevsim
— pracovni prostfedi, v¢etné vzdjemnych vztaht lidi na pracovisti,

— pracovné pravni vztahy,

— pracovni iniciativu a aktivitu,
— odménu za prici,

— ochranu & bezpe¢nost prace,

— hygienickd a zdravotni zafizenri,
— zavodni stravovani,

— Casovou dimenzi prace.

Pracovni prostfedi je v zemé&dé&lstvi rozlitné v obou zaklad-
nich odvétvich vyroby, tj. v rostlinné i Zivocisné vyrobé. P¥i budovani
velkokapacitnich objektd v Zivocisné vyrobé je jiz povinné pocitano se
zajisténim optimélnich podminek pracovniho prostfedi. V poslednich le-
tech se vybudovala fada farem, v kterych se dociluje cestou automatizace
podstatné sniZeni pfimého styku se zvifaty; postupné je feSen i problém
klimatizace. Tyto farmy jsou rovnéz vybaveny komplexnim hygienickym
zafizenim. Je oviem nutné konstatovat, Ze i ve specializovanych zemé-
délskych podnicich ztstava fada objektl zivoc¢isné vyroby s nevyhovujicim
vybavenim. S vybavenim farem souvisi i otadzka celkové dobré upravy
okoli provozoven. Jde zejména o vybudovani kanalizace, zpevnénych vo-
zovek, zelenych a upravenych volnych ploch.

V rostlinné vyrobé se velka ¢ast pracovniho a vyrobniho procesu
odehrdva v pfirodnim prostfedi, kde pracovnici jsou vystaveni rtiznym
klimatickym vliviim, jejichZ odstranéni je zna¢né sloZité. V koncetrované
rostlinné vyrob& je vénovéna pozornost paralyzovani téchto nepfiznivych
vlivii. V. modernich konstrukcich velkovyrobnich zemé&délskych stroji jsou

s ¥z

jiz z velké ¢asti vyfeSeny problémy vibrace, klimatu a hluku v kabinach
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pro Fidi¢e-mechanizatora, které dosud nepfiznivé puisobily nejen na pra-
covni pohodu, ale i na zdravi traktoristi.

Koncentrace a specializace vyroby plsobi vyrazné i na socialni
pracovni prostfedi. Dochédzi ke zmé&nam ve sloZeni a ve velikosti
pracovnich skupin. Projevuji se tendence ke slozZit€jsim formélnim vazbam
a pracovnim navaznostem. Organiza¢ni zmény nahrazuji dosavadni vazbu
pracovnich skupin na jeden podnik slozit€jsimi vazbami v rdmci spolu-
pracujicich podnikt. Jako se rtizni tkoly a velikost jednotlivych skupin,
tak se odliduji i vztahy mezi jednotlivymi ¢leny pracovnich skupin. V Zi-
vocidné vyrob& dochézi v objektech modernich velkochovi k dalsi délbé
praice a k ur¢itému rozsahu specializace, k novym formam pracovnich.
a tim i lidskych vztaht pii zavedeni dvousménnych provozi. Specifické
fyzikdlni i socidlni pracovni prostfedi vznikd ve velkodrtibezarnich pri
vysoké miFe automatizace prace.

I. Zmény profesni struktury pracovniki v JZD v letech 1966 aZz 1974 — Changes
of the professional structure of the farmers of Unified Agricultural Cooperatives
in the years 1966—1974

% z trvale ¢innych pracovniki
Profese

1966 1972 1974
Traktoristé a kombajnéri 9,4 10,5 10,8
Ridiéi a zévoznici — 2,0 2,4
Koti 4,4 2,2 1.5
Ostatni pracovnici v rostlinné vyrobé 37,4 29,7 26,9
Oésetfovatelé dojnic 11,6 12,9 13,5
Osetfovatelé prasat 13,8 2,0 1,9
Pracovnici v dilndch a femeslnici 3,5 5,0 5,6
Pracovnici stavebnich skupin 3,1 4.4 4,9
THP 15 9,5 9,8

Pramen: Statistickd rolenka MZVz

Otazka rozvoje spolefensko-politické aktivity a ini-
ciativy je zvlasté dileZitd pfi rozvoji koncentrace a specializace zemé-
délské vyroby. Nové vznikajici zemé&d€lské podniky, jako daldi stupein ze-
spolefensténi vyroby, musi nejen vytvofit dostate¢ny prostor pro rozvoj
iniciativy, ale systém jejich fizeni a organizace s touto aktivitou pfimo
pocita.

Diilezitym tkolem je rozvoj socialistického soutéZzeni — jako faktoru
vychovy socialistického ¢loveka a politického a materidlniho rozvoje spo-
le¢nosti. Vyzkum provedeny v né&kolika kooperujicich a slou¢enych zemé-
délskych podnicich prokazal, Ze socialistické soutéZeni je tfeba dile roz-
vijet a zlep3ovat. Je tfeba piedevdim zlepsit organizatni prici pfi rozvoji -
soutézeni, zamérit se na uzavirani individualnich i kolektivnich zavazki
a zlepsit kontrolu jejich plnéni. P#i dal3im rozvoji socialistického sou-
téZeni je tfeba soustfedit vice pozornosti na Zeny.
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RovnéZ socialistickd racionalizace a novatorské zlep3ovatelské hnuti
jsou nezbytnou souéésti spoletenskych procesii probihajicich v modernim
zemé&délském podniku. Koncentrace a specializace vyroby, se nemiiZe obe-
jit bez iniciativniho zavadéni nové techniky, racionalizace prace a celko-
vého zefektivnéni vyroby. PFi zkoumdni dosaZeného stupné rozvoje ra-
cionaliza¢niho a zlep3ovatelského hnuti v kooperujicich a sloucenych
zemédélskych podnicich bylo zjisténo, Ze tato forma spoletenské aktivity
se rozviji od nejjednodudsich zpiisob (racionalizatni naméty) aZ po
komplexni racionaliza¢ni brigady. V zkoumaném souboru pracovniki z ko-
operujicich podnikii pfedlozilo racionaliza¢ni ¢i zlepsovatelsky namét 20 %
vedoucich a 10 % fFadovych pracovnikid. PFi rozvoji této formy aktivity
je tieba se zaméfit pfedevsim na Zeny, jejichZ zapojeni je prozatim nizke.

Je pochopitelné, Ze za pomérné kritkou existenci koncentrovanych
a specializovanych zemé&délskych podniki se prozatim nemohlo dosahnout
pfevratnych zmén jak v rozvoji socialistického soutéZeni, tak i v raciona-
lizatnim ¢i zlep3ovatelském hnuti. Pfesto se ukazuje, Ze ve zmén&nych
podminkéach téchto podnikii se vytvaii organiza¢ni i materidlni p¥edpo-
klady pro rozvoj téchto forem spolefenské aktivity. Toto zlepseni pocituji
i jednotlivi pracovnici, oviem tyto formy aktivity je tfeba dile propagovat
a rozvijet, aby se staly béZnou soucasti pracovniho i spole¢enského Zivota,
aby nebyly chapany jako néco zvlastniho, oddélitelného.

V zakladni zdsadé socialisticktho odménovani podle mnozstvi,
jakosti a spoletenského vyznamu vykonané prace se promitd princip so-
cialni rovnosti. Z tohoto hlediska bylo centrem pozornosti fadu let uplat-
fiovani paritni politiky mezi rtiznymi odvétvimi narodniho hospodafstvi.
Vcelku lze povazovat za soufasné urovné ekonomiky, charakteru préce,
profesni struktury a kvalifikace tarifikaéni proces v odmériovani zemé-
délstvi za téméF dokonceny. Ro¢ni vyse odmény pfipadajici na jednoho
trvale ¢inného pracovnika v JZD vzrostla od r. 1961 do r. 1974 o 1040 K¢s,
tj. 0 127 %. V soucasné dobé& dosahuje primérni vyse mzdy pracovniki
statnich statki zhruba 94,1 % tGrovné mzdy v primyslu, u JZD je v pru-
méru o néco nizdi (93,5 %). Proto se v soucasném obdobi v souladu
s procesem koncentrace a specializace vyroby pfistoupilo k racionalizaci
odméiiovani, k uplatnéni zasad racionalizace prace a mzdovych soustav
ve stitnim sektoru zemédélstvi a k ové&Fovani stejnych principit odmério-
vani v druzZstevnim sektoru zemédélstvi. Ukolem téchto opatfeni je prede-
v8im zvysit zdjem pracovnikll v zemédélstvi o pfijimani naroné&jsich vy-
robnich tkoli v planu v souladu s politicko-ekonomickymi sméry rozvoje
celého zemédelstvi a socialistické spolenosti a k tomu maximalné zaméFit
a vyuZzit racionaliza¢ni opatfeni, zejména prosazovani védeckotechnického
pokroku v zemédélstvi a vytvafeni pfedpokladi pro rychlejsi uplatiiovani
novych forem organizace a fizeni zemé&délstvi v souladu se sméry rozvoje
velkovyroby cestou koncentrace a specializace. Realizaci novych opatieni
dolghéziﬁ( dal$imu sjednocovani podminek odméiovani v obou vyrobnich
sektorech.

Otazka odménovani tizce souvisi s kvalifikaci, kterd je dédna
stupném vzdélini a délkou praxe. Uroven pozadavkii na kvalifikaci se
zvétsuje umérné zprimyslnénim zeméde€lstvi cestou koncentrace a spe-
cializace. Nové zaloZené spoletné zemédélské podniky i ostatni velkovy-
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robni zemé&dé&lské podniky primyslového charakteru vyzaduji pro svij
provoz specializované a kvalifikované pracovniky. Pocet odborniki s vy-
sokogkolskym vzdélanim a stfednim odbornym vzdélanim se v letech
1960—73 zvysil pfiblizn€ dvojndsobné, a to z poltu 12 376 odborniki
s vysokoskolskym vzdélanim na 25 889 a z 57 658 pracovniki se stfednim
odbornym vzdélanim na 102 258. Pfiznivy vyvoj se projevil téZ v poctu
vyufenych pracovniki v délnickych povolanich, ktefi pracuji v oboru, ve
kterém se vyucili nebo v pfibuzném. Polet vyucenych pracovniki se zvy-
8il z 37222 v r. 1962 na 233 792 v r. 1973, tj. vice nez 3estindsobné&. Za-
timco v r. 1962 pfedstavoval podil vyulenych pouze 2,8 %, v r. 1970
jiz 184 % a v r. 1973 28,5 % z celkového pottu pracovnikit délnickych
povoléani.

K podstatnym zméndm doslo v profesni struktufe pracovniki v ze-
médélstvi. Postupné zanikaji nékterd povolani a vznikaji nova, odpovi-
dajici pozadavkim nové technologie a techniky a organizace prace. Do-
savadni vyzkumy ukazuji, Ze pracovniky s potfebnou kvalifikaci, pfede-
v§im u manudlnich profesi, v zemé&délstvi Casto nemame. Ziskdvaji se
tedy z primyslu a z tercidlniho sektoru, a to z téch pracovniki, ktefi
vyuZivaji vyhod blizkosti mista zaméstnani od bydlisté a kterym vyho-
vuje charakter préace. I kdyz lze ¥ici, Ze z jinych odvétvi narodniho hospo:
darstvi prechédzeji do modernich zemédélskych podnikii v podstaté kvali-
fikovani lidé, neodpovidd jejich kvalifikace zcela pozadavkim provozu.
Pokud jde Cist€ o zemé&dé&lské profese, jsou zfetelné néznaky ristu jejich
prestiZe, zvlast€ pak mezi venkovskou populaci.

V oblasti vybaveni pracovidt proces koncentrace a speciali-
zace pusobi tak, Ze v Zivo€isné vyrobé v moderni velkovyrobé se postupné
paralyzuji nepfiznivé faktory mikroklimatu a zmen3uje se styk se zvi-
Faty. I star3i objekty jsou postupné dokompletovany hygienickym zafi-
zenim. V rostlinné vyrobé uplatnénim skupinové prace na velkych prosto-
rach roste nezbytnost budovani hygienickych zafizeni s modernim vy-
bavenim v¢etné osvétleni a vytapéni pii zabezpecené udrzbé jejich provozu.

Z hlediska péce o zdravi pracovniki vytvaii sloucené i koope-
rujici podniky podminky pro zfizovani zivodnich zdravotnickych stfe-
disek, tim, Ze je v nich v priméru zamé&stnano 600— 700 osob, ktefi spolu
s rodinnymi p¥islugniky, sezonnimi pracovniky a dichodci davaji pred-
poklady pro plné vytiZeni stfediska. Jedin€ zdvodni lékafi se znalostmi
pracovniho prostfedi moh6u uc¢inné€ spolupracovat s vedenim podniku
pfi provadéni ozdravovacich opatfeni, organizovani preventivni péce
o zdravi a bezpefnost price i pfi celkovém zlepsovani pracovnich pod-
minek. V souc¢asném obdobi ordinuje 1ékaf ve 47,8 % obvodd JZD, z toho
ve 27,9 % stale, v 19,8 % jen ve stanovenou dobu. Ve 41,3 % obvodi je
détské zdravotni stfedisko.

Na spokojenost pracovniki v zemé&délskych podnicich piisobi i vétsi
uplatnéni zdvodniho stravovani. Dosavadni vyvoj zivodniho
stravovani nebyl v zemé&dé&lstvi p¥ili¥ uspokojivy. Ve stitnim sektoru ze-
médélstvi v r. 1973 fungovalo 499 zdvodnich jidelen, ve kterych se pra-
videln& nebo obcas stravovalo asi 47 tisic pracovniki, stravovaci poukazky
byly vydény v poctu asi 16 tisic. V r. 1974 z celkového poétu JZD v CSR
zajistovalo zdvodni a vefejné stravovani 26,5 % JZD celoroéné a 43,8 %
sezénné. Tyto moZnosti byly v3ak pomérné malo vyuzivany. Celorotné
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se stravovalo jen 14 % a v sezoné 28,% pracovniki. Vyzkum v slouce-
nych a kooperujicich podnicich ukdzal, Ze tyto podniky maji materidlni,
finan¢ni i kadrové podminky pro uplatnéni racionalizace ve stravovani.
Je zajistovan rozvoj stravy a kulturni stravovani i na jednotlivych vy-
robnich stfediscich. Proces strukturalni pfestavby vede tak k poznani
vyhodnosti zdvodniho stravovani pro pracovniky i pro podnik.

Ze struéné charakteristiky zakladnich zmén a pracovnich a Zivotnich
podminek pracovnikd v zemédélstvi je vidét, Ze v procesu koncentrace
a specializace zemé&délské vyroby nejde jen o zdsadni kvalitativni pfemény
v charakteru zemédélské vyroby, ale méni se jim i postaveni ¢lovéka v ze-
médélském podniku. Svou ekonomickou podstatou jsou tedy integralni
a koopera¢ni vztahy predpokladem dal3iho rozvoje spoletenské délby prace
a projevem novych forem organizace vyroby a ze socidlné ekonomického
hlediska ptisobi i na vyrovnavani a zlep3ovédni Zivotnich a pracovnich
podminek pracovniki ¢lenskych podnikii, coz cilové pfispivda k vyrovna-
vani socidlné ekonomickych rozdili mezi méstem a venkovem.

Doslo dne 13. 2. 1976

KRUCEK Z. (Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vvzivy, Praha). Nékteré
zmény tykajici se Zivotnich a pracovnich podminek v Ceskoslovenském zemédélstvi.
Sbor. UVTIZ - Sociol. zeméd. 12 (1) :43-51, 1976.

Problematika teoretického zkoumaéni otdzek zivotnich a pracovnich podminek ma za
sebou pomérné jesté kratkou historii a z hlediska komplexnosti nevytvorily doposud
ziskané poznatky ucelenou teoretickou soustavu. Pfi sledovani Zivotnich a pracovnich
podminek v zemédélstvi je tifeba zkoumat jejich sblizovani s primyslem a dale
jejich vztah s védeckotechnickym rozvojem. Zivotni podminky jsou komplex pod-
minek, ve kterych se realizuje zivotni zpusob, a pracovni podminky jsou souédsti
komplexu zivotnich podminek a jsou to ty, se kterymi &lovék prichazi do styku
v pracovnim procesu. Ukazuje se, Ze v soufasné dobé putsobi na zivotni a pracovni
podminky pracovnikli v zemédélstvi proces koncentrace a specializace vyroby. Cilové
prispivaji vSechny tyto procesy k vyrovnavani rozdilit mezi méstem a vesnici, resp.
mezi prumyslem a zemédélstvim.

zivotni podminky; pracovni podminky; védeckotechnicky rozvoj; koncentrace a spe-
cializace

KPYYEK 3. (HayuHo-mcClenOBaTeNbCKH HHCTUTYT SKOHOMUKU CEJBCKOTO XO3AWCTBA U IPOLO-
Bomsersus, Ilpara). Hexoropsie MsMenenms, Kacamouiuecs >KM3HEHHBIX M pabouMx yClOBHi B uexo-
caoBankom cexsckom Xxosaicrse. Sbor. UVTIZ - Sociol. zeméd. 12 (1) : 43-51, 1976.

[lpo6reMaTHKa TEOPETHYECKOTO HIy4EHHUs BONPOCOB YCIOBHU J>KMBHU M paBOTBL MMeeT CpaBHH-
TeNBHO KPATKyl0 HCTOPMIO, M C TOYKHM 3PeHHMs KOMILJIEKCHOCTH IIOJydeHHbIe IaHHbIE He TIIpen-
CTaBIAIT COGOIM TOJNHOM TeOpeTudecKO cucTeMbl. IIpy M3y4eHMH YCJIOBHM JKU3HM U pabOTHI
B_CeNbCKOM XO3AiCTBe HEOOXONMMO u3y4aTh HMX COJMIKeHHe C IPOMBINLIEHHOCTBIO M Iajee, HX
OTHOIIEHME K HAayYHO-TEXHWYECKOMY Ppa3BUTHIO. YCJIOBHS >XM3HM MPENCTaBJIAIT COGOM KOMILIEKC
YCIOBUHM, B KOTODEIX OCYIIECTBJIAETCA CIOCOO JKM3HM, a paboume yCIOBMUsS SBJAIOTCA COCTABHOM
4aCThI0 KOMILIEKCA YCIOBHM JKUSHHM, STO Te yCJIOBHsA, C KOTODHIMU YeJOBEK BCTDEYaeTcs BO BpeMs
pabouero mpomecca. OxasbiBaeTcsi, 4yTO B HacTOsAlllee BpPeMs HAa YCJOBHA paboThl M KU3HH pa-
GOTHUKOB CEJBCKOTO XO3SAMCTBA BJMsMET NPOIleCC KOHIEHTPAUM X ClelHaJd3alldd IIPOM3BOICTBA.
Bce aTm mpomeccel IeleHamnpaBJIeHHO CIIOCOGCTBYIOT YCTPAaHEHMIO PasJMYMil MeXIy TOpOIOM U Ie-
peBHel, X MeXIy IPOMBIIIIEHHOCTHIO M CeNbCKHM XO3AMCTBOM.

YCIOBMA JKM3HM; pabOdMe yCIOBHA; HaydyHO-TeXHUUECKOE DA3BHUTHE; KOHIIEHTPALMA M CIemluaIu-
sanus v
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KRUCEK Z. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Land- und Nahrungsmittelwirts-
chaft, Praha). Einige Anderungen. die die Lebens- und Arbeitsbedingungen in der
tschechoslowakischen Landwirtschaft betreffen. Sbor. UVTIZ-Sociol. zeméd. 12 (1) :
:43-51, 1976.

Die Problematik der theoretischen Untersuchungen der Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen hat erst nur eine kurze Historie zurilickgelegt. Mit Riicksicht auf die Voll-
stdndigkeit haben die bisher gewonnenen Erkenntnisse kein abgeschlossenes theore-
tisches System geschaffen. Bei der Beobachtung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
in der Landwirtschaft ist es notwendig, ihre Ann&herung an die Industriearbeits-
bedingungen sowie ihre Beziehung zu der wirtschaftstechnischen Entwicklung zu
untersuchen. Die Lebensbedingungen sind ein Komplex der Bedingungen, in welchen
die Lebensweise realisiert wird und die Arbeitsbedingungen sind ein Bestandteil
des Komplexes der Lebensbedingungen und sind es diejenigen, mit den der Mensch
wiahrend des Arbeitsprozesses in Berithrung kommt. Es zeigt sich, daf} in der Ge-
genwart der Prozef3 der Konzentrierung und Spezialisierung der Produktion auf die
Lebens- und Arbeitsbedingungen der Werktéitigen in der Landwirtschaft einwirkt.
Zielgerichtet tragen alle diese Prozesse zum Ausgleich der Unterschiede zwischen
der Stadt und dem Dorf bei, bzw. zwischen der Industrie und der Landwirtschaft.

Lebensbedingungen; Arbeitsbedingungen; wiessenschaftlichtechnische Entwicklung;
Konzentrierung und Spezialisierung

Adresa autora:

Ing. Zdenék Krucéek, Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vyzivy, Dlazdé-
na 6, 110 00 Praha 1
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