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The authors attempt at using modelling in social planning. The considerations
are based on experience with social planning in enterprises and in regions.
Modelling not only facilitates an improvement of social analyses but, at the
same time, will be helpful in quantification in social planning. The paper pro-
poses a simple model of long-term development of the age structure of workers,
a model of worker structure by qualification on farms, and a model scheme of
the components of the synoptic model of social plans. The general principles
of modelling in the social sphere are also treated.

V souvislosti s experimentadlnim ové&fovanim socidlnich plani ve vy-
branych podnicich, ale také se socidlnim planovanim v oblastech, se stile
vice objevuje nutnost zjednodu3ené zobrazit skutetnosti, které jsou z hle-
diska studovaného jevu vyznamné.

Moznost studia ruznych jevi na modelech je v podstaté zaloZzena na analogii
ruznych jeva. V socialnim planovani se da vhodné vyuzit riznych typt modeld. Ty
nejjednodussi pouze reprodukuji socidlné-ekonomické zkuSenosti, avSak ve zméné-
nych rozmérech. Jinym druhem modelil mohou byt samy jiZ vypracované plany so-
cialné-ekonomického rozvoje.

Mnohem slozitéjsi jsou pripady modelovani jednéch jeva pomoci jevi odlis-
nych. Vyznamnym momentem u tohoto druhu modelovani je pouziti matematickych
vyjadrovacich prostfedku. Da-li se jev popsat matematickymi prostredky, pak vniti-
ni podobnost jevid z ruznych oblasti se projevuje pravé v tom, zZe se daji popsat
stejnymi matematickymi prostfedky. Tak dospivame k pojmu matematického mo-
delovani také v oblasti socidlni.

Podle povahy zkoumaného predmeétu vyuzivame jak mikromodelt, tak i makro-
modelta. Podle tucelu, ktery se jejich konstrukci sleduje, propracovavame predevsim
modely optimaliza¢ni a strukturalni.

Reseni kazdého problému probiha témito fazemi:

— analyza situace

— formulace problému

— vypracovani modelu

— naplnéni modelu ¢iselnymi udaji
— testovani modelu

Pied vlastni formulaci modelu je velice ucelné analyzovat situaci. Tato ana-
lyza vychazi jednak z rozboru potizi, které se na zkoumaném useku vyskytuji, a déle
z rozboru kvality ¢iselnych podkladu, kadrové situace atd. Jednou ze speciadlnich
otazek, které je tifeba se pii analyze situace vénovat, je otazka riditelnych a neridi-
telnych proménnych. Uz v této fazi praci je treba priblizné znat, které hlavni pro-
ménné budou pii reSeni problému pravdépodobné vystupovat Je-li peclivé a dobre
provedena analyza situace, je formulace problému relativné snadna.

V etapé praci na vypracovani modelu se snazime definitivné vymezit promén-
né, které v modelu musi byt obsazeny. Musime také zjistit, které z nich jsou ridi-
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telné a které netiditelné, a co z toho pro upravu modelu vyplyva. V modelu musime
dale popsat hlavni vztahy charakterizujici problém 2z poZadovaného hlediska.

Je nutné priznat, ze v socialni oblasti se zatim ukazuje vyhodnéjsi konstruovat
spise primitivnéjsi modely, které mohou byt 1épe zvladnuty.

Po vypracovani modelu je ucelné podrobit jej jesté pred jeho testovanim lo-
gické analyze. Takovy rozbor muzZe vést ke zmensSeni rozméru modelu, a tim k jeho

snazsimu c¢iselnému naplnéni a vypocetnimu zvladdnuti, a také k odhaleni nékterych
logickych zavad.

Po naplnéni modelu ¢iselnymi udaji je treba vyzkouSet jeho funkce.

PRIKLADY JEDNODUCHYCH MODELU

PRESUN VEKOVYCH SKUPIN PRACOVNIKU PRO VYPOCET SOCIALNICH
PLANU (JEDNODUCHY MODEL DLOUHODOBEHO VYVOJE
VEKOVE STRUKTURY)

Model je konstruovdn takovym zpasobeém, aby vysledky propoétu
vékového vyvoje pracovniki obsahovaly viechny potfebné tdaje pro plan
vekové struktury pracovnikd, ktery je soulasti socidlnich pland.

Model ma blokovou strukturu. Kazdy blok piedstavuje jednu vé-
kovou skupinu. Ndvaznost jednotlivych blokd modelu (vztahy mezi sku-
pinami) je zndzornéna na obr. 1.

vy

Model pifedstavuje vytiatek nejjednodudsich ¢asti z modelu reproduk-
ce. Jeho specifikou je, Ze neobsahuje zp&tné vazby ve smyslu obnoveni
reproduk¢niho cyklu. Je rozdélen na dv& &asti, z nichz kaZda obsahuje
dvanict shodnych skupin prvkd, umozZiiujicich modelovat vyvoj jedné vé-
kové struktury. Prvky vstupu a vystupu jsou oznaleny pofadovymi &isly
po sob& jdoucimi (nap¥. 1, 2 nebo 23, 25 ap.). Uroveri tohoto prvku
v jednotlivé Casové jednotce (roce) pFedstavuje polet pracovniki, ktefi
vstupuji (nebo vystupuji) z pfislusné v€kové skupiny. Celkovy podletni
stav této skupiny v daném objektu pfedstavuje prvek, ktery je oznalen
Cislem oznadenym o 100 vys8im neZ je ¢islo vstupniho prvku (napf¥. prvky
101 nebo 123 ap.).

Piedpoklddand doba zatazeni pfislusného pracovnika v jednotlivé
skupiné je 5 let. Posledni skupina (nad 70 let) je neomezena.

Koeficienty K1 a K 2 a dal3i pfedstavuji (s vyjimkou koeficientu K 12
a K 24) procento prechodu, které se uskute¢ni v jednotlivém roce mezi
dvéma po sob& néasledujicimi skupinami — ze skupiny niZ3i do skupiny
vy$si. Tednotlivy koeficient K; mtiZe nabyvat hodnoty od o do 1. V p¥ipadg,
¥e je jeho hodnota rovna nebo blizka 1, prakticky to znamend tdplny piec-
chod (bez fluktuace). Doporuluje se pocitat s fluktuaci v t&€chto rozmezich
3%;.5%; 8%; 10%.

Koeficienty K 12 a K 24 pFedstavuji ,reprodukci® poletniho stavu sku-
piny diichodcti. To znamend, Ze koeficient K 12 musi byt vZdy men3i nez
1,0 a rozdil jeho hodnoty od 1,0 znamend pomé&my polet Gmrti vzhledem
k celkovému stavu skupiny.

Pro jednotlivou €¢4st reprodukce v&kové strukturv je definovin prvek
200 a 250, které vyjadfuji celkovy soudet vdech v&kovych skupin, tedy
celkovy polet pracovnikd v pfislugné &asti modelu (kromé& dtichodci).
Uplny soucet viech pracovnika pfedstavuji prvky 201 a 251 (tedy véetn&
skupiny diichodcti). Soucet vech pracovnikii za obé& ¢4sti modelu (muZi
i Zeny) predstavuji prvky 260 a 261.
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Model je konstruovan pomoci metody MODS, coz v daném piipadé
umoznuje napit.:

— provést vypocet vyvoje na libovolném obdobi (neomezeny polet ¢a-
‘sovych jednotek)

— vstoupit v libovolné Casové jednotce do kteréhokoliv prvku, a tim
vyjadiit externi vstup (dodate¢né zafazeni) do nékteré ze skupin

— provadeét variantni vypocty pii riiznych hodnotach koeficientu pfecho-
du, a to bud pii jejich konstantni hodnoté po celou dobu sledovanéhe
¢asového intervalu (varianty p¥i neménnych koeficientech piechodu)
nebo pfi zaddni zmén téchto hodnot v prib&hu sledovaného intervalu
(napt. zmény fluktuace jednotlivych skupin v Case — jejich sniZeni,
zvyseni apod.).

Vypocet modelu je provadén na zakladé uvedeného grafického zna-
zornéni a jeho prepisu a dalsich vstupnich adaja, které &iseln& specifikuji
jednotlivé skupiny a vnitini v€kovou strukturu. Pro zadani t&chto ddaji
je vytvofena prisludna vstupni tabulka, kterd obsahuje souhrn v3ech uda-
ja, které jsou pro stanoveni jednotlivé varianty vyvoje nezbytné,

Pro vystup hodnot, které lze zjistit pro libovolnou ¢asovou jednotku
simulovaného ¢asového intervalu je mozné prvky oznalit textovym po-
pisem, ktery usnadni analyzu vysledka.

Navrzeny model piedstavuje nejjednodussi variantu a lze jej v libo-
volném sméru zdokonalovat, vyjadfovat slozit€jsi struktury a dopliiovat
dal3i funkce — v souladu s moznostmi metody.

Analogicky je moZné pouzit tento model pro ,reprodukci“ nékterych
profesi, které maji klicovy vyznam pro rozvoj zemédélského podniku
(napf. traktoristé, opravafi atp.).

POHYB JEDNOTLIVYCH KATEGORII PRACOVNI SIL V ZEMEDELSTVI
PODLE UROVNE KVALIFIKACE (ZAKLADY PRO SESTAVENI
~KADROVEHO MODELU¥)

Rozbor zgkladnich tendenci ve vyvoji hlavnich kategorii pracovnich
sil v zemé&dglstvi podle vykondvanych funkci umoziiuje charakterizovat
kvalifika¢ni strukturu, tj. vyvoj jednotlivych kategorii pracovniki podle
délky odborné pripravy. Mirou kvalifikace a méritkem jeji trovné je
délka odborné pripravy.

Z hlediska délky odborné piipravy muzeme v dne3nim zemédélském
podniku rozlisit tyto zakladni kategorie: pracovnici nekvalifikovani,
pracovnici proskoleni v rtiznych odbornych kursech, pracovnici vyudeni,
pracovnici s odbornym stfedoskolskym vzdé&lanim, pracovnici s tplnym
odbornym stFedoskolskym vzdélanim, pracovnici s vysokoskolskym vzdé-
lanim, pracovnici s vy3sim nez vysokoskolskym vzdélanim.

Piiblizna (typickd) kvalifika¢ni struktura pracovni sily na jednotli-
vych stupnich védeckotechnického rozvoje (,Kadrovy model”) a hlavni
tendence zmén jsou vyjadfeny v tab. I.

V uvedeném schematu pFedstavuje:
stuperi 3 — zemé&délsky podnik béZného typu (pfed integra¢nimi pro- .
cesy)
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Kategarre

519 rokd 20-24 rokd 25-29 rokd 30-34 rokd 35-39 rokd 40 -44rokd

1. Model dlouhodobého vyvoje vékové struktury — A model of the long-term deve-
lopment of the age structure

stupeii 7 — zemé&délské podniky s pfevazujicim stupném mechanizace
stupefi 10 — zemédélské podniky CasteCné automatizované
stupeii 4, 5, 6, 8, 9, — mezistupné s dosud nepatrnymi rozdily

(v této praci vymezenymi zdkladnimi stupni)
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D B R \
L. . . o N . ,\Q
46-49 roka 50-54 roku 55-59 roka 50 - 64 roku 65- 69 roku 70- 74rokd 0

Pokracovani obr. 1

Naznafeny model vychéazi z toho, Ze se podstatné méni funkce clo-
véka ve vyrobnim procesu a s nimi i struktura pracovni sily podle vyko-
navanych funkei.

Je tieba vzit v avahu, Ze se zarovein postupné zmen3uji rozdily mezi
lidmi v drovni vzdélani, v délce odborné piipravy k povolani, a tedy
v arovni kvalifikace. Je pravdépodobné, Ze tyto rozdily nakonec v delsi
perspektivé zcela zmizi.
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1. Typova struktura pracovnich sil na jednotlivych stupnich technického rozvoje
(v Y9 — Type structure of labour forces at different stages of technological develop-
ment (percentage)

Kaiegoris podlefoownd ! Stupen technického rozvoje
kvalifikace ‘
| 3 4 5 6 7 8 9 10
Nekvalifikovani : 25 - =
Zaskoleni 40 » 20 —
Vyuceni 20 50 < =
S odbornym stfedoskolskym
vzdélanim 10 7 10
S uplnym stredoskolskym
vzdélanim 4 15 60
S vysokoskolskym vzdélanim 1 ¥ 7 26
| S vy$sim vysokoskolskym
] vzdélanim — 1 4

MODELOVANI SOCIALNIHO ROZVOJE V ZAVISLOSTI NA FONDU
VEDECKOTECHNICKEHO ROZVOJE

Pri sestavovani plant socidlné-ekonomického rozvoje se projevuje
jasné tendence dalstho socidlniho rozvoje v =zavislosti na fon-
du VTR. V zemé&d€lskych podnicich, které tento fond uplatiiuii,
je planovani i rcalizace socidlntho rozvoje kolektivu pracovnikd
jednodussi.
Uvazime-li, ze zemé&délské podniky tento fond zfizuji dosud jen vy-
jimetné a mohou ho dotovat jen pii dosaZeni skutetné& dobrych hospodat-
skych vysledkd.
Pfi zpracovéani socidlnich prognoéz i koncepci se u nas v poslednich
letech vyuziva metodiky komplexniho prognostického modelovani (KPM),
ktera se v teorii i v praxi uspé$né rozviji.
Dosavadni zkusenosti s metodikou KPM ukazuji, Ze pii jeji aplikaci
je nutné provést tyto kroky:
kvalitativni analyzu objektu prognézy sestaveni synoptického modelu
vytvofeni datové biaze modelu

. logické zadani modelu

. kvantitativni analyzu modelu

. operace s modelem, prognosticka simulace

L

vl oA W

PRIKLADY STRUKTURY SYNOPTICKEHO MODELU

Synopticky (vicehlediskovy) model prognézovaného objektu je dilezi-
tym vychodiskem praci na KPM. Pfi jeho sestavovani je nutné vymezit:
1. slozky ,vnitiniho prostfedi“, tj. vlastniho systému objektu prognézy,

=y

2. relavantni slozky ,vnéjsiho prostiedi

84  SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI - 1976



Fondy pracovni doby
(rogni)

Socidlni naklady
na 1 pracovnika

Fotet pracovnikd
(pramemny)

Naklady na kvalifikaci
1 pracovnika

Naklady na nemocenske,
urazy apod.
na I pracovnika

Hodnota zakladnich
fondd

Socialni naklady
na pracovni hodinu

Hodnota hrubé
semedélské vyroby

Pramémny _pijem
1 pracovniki

Hodnota &isté
zemédélské vyroby

Podil pfiplatkd za
zlizené prac. prostiedi

Vyrobni naklady

Naklady na vyusiti
volného ¢asu | pra-
covnika

0 kolektivu
zemédelského podniku

Secidln_naklady

Stravovaci niklady
na 1 pracovnika

Hodnota strojnich
zakladnich fondd

Naklady podnikové bytové

e ——
Hodnota fondi f
socidlni vybavenosti

pelitiky na

Naklady na oblasl prac.

Hodnota fondu VTR
a podnikovjch investie

iniciativy na

Odvody

Pedil sccidlnich nékladd
v celkovych nikladech

Niklady na vyuliti volné-
ho ¢asu na 1 pracovaika

Niklady na sleplent prac

Hodnota fondu zlepSovani
#ivotniho prostfedi

prostiedi na

Ostatni socidlni naklady
na 1 pracovnika

Hodnota fondd vybaveni pro
zijmovou, sportovni a
kreacni aktivitu

vnitini prostiedi
e W
vnejsi prostiedi

2. Slozky synoptického modelu socidlniho planu zemédélského podniku — Compo-
nents of the synoptic model of the social plan of the agricultural enterprise

3. pfimé a zpétné vazby mezi internimi a externimi slozkami a mezi
internimi slozkami navzdjem

Pracovni schéma (obr. 2) obsahuje slozky externi a interni, mezi ni-
miz nejsou zamérné dosud vyznaleny vazby. Toto schéma zachycuje hod-
notové penézni variantu synoptického modelu.

V okruhu vné&jsich podminek zvl4sté zdaraziuji vazby na rozvoj tech-
niky (v€deckotechnicky pokrok). Zda se také, Ze vyhodou bude fedeni
problému nékolika alternativnimi prognostickymi modely.

Je jesté tieba rozhodnout né&kolik problémovych okruhti (napi.
teoretickd a metodicka vychodiska, vhodnost roponované struktury sy-
noptického modelu, funkce prognézovani a planovini soc. subsystému,
bilancovani, jak vypada poznatkova baze, vlastni podoba prognostického
modelu, postup daldich praci atd.).

» Doslo dne 27. 9. 1976

JIRICKA M. (Vyzkumny ustav ekonomiky zemeédélstvi a vyzivy, Praha). Zdkladni
otazky wyuZiti modelovdani v socidlnim pldnovdni. Sbor. UVTIZ-Sociol. zeméd. 12
(2) :79-86, 1976.

V této praci je uc¢inén pokus ve vyuziti modelovani v socialnim planovani. Uvahy
vznikly na zakladé zkuSenosti pri experimentech se socidlnim plédnovanim v podni-
cich i oblastech. Modelovani nejen usnadni prohloubeni socidlnich analyz, ale rovnéz
pomuze pri kvantifikaci v socidlnim planovani. V praci je uveden navrh jednodu-
chého modelu dlouhodobého vyvoje vékové struktury pracovnikl, navrh modelu
pracovniki v zemeédélskych zavodech podle kvalifikace a dale modelové schéma
slozek synoptického modelu socialnich planu. Rovnéz se zde pojednava o obecnych
zasadach modelovani v socialni oblasti.
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HHUPXHNYKA M. (Hayuno-uccienoBaTe bCKMif MHCTMTYT 3KOHOMUKH CeJbCKOTO XO3AMCTBA H IIPO-
zosonbcTBusA, Ilpara). OCHOBHEIe BONIPOCEI MCIONB30BAHMA MONENHPOBAHHA B CONHANHHOM ILIAHM-
posanuu. Sbor., UVTIZ - Sociol. zeméd. 12 (2) : 79-86, 1976.

B 1aHHOW CTaThe NPOBONMJIOCH HCHBITAHHE II0 MCIOJB3OBAHWIO MONENMDOBAHUA B CONMABHOM ILja-
HAPDOBaHUMU. Paccy)!(neﬂnx BO3HHUKJIM, Ha OCHOBe IIbiTA, TIPU IIPOBENEHHU OSKCIEPUMEHTOB CO CO-
LUaNbHBIM IUIaHUpOBaHUEM B INPENNPHATUAX M obuacrax. MomenupoBaHue He TOJBKO O6ierdut
yray6iieHue COIMAJbHBIX aHAJM30B, HO TAaKKe NOMOXET IPY KBAaHTUPUKAUUU B COUHAJBHOM ILIA-
HUpOBaHHM. B pafoTe NPHBONMTCA NPOEKT NPOCTON MOIENH NOJIOCPOYHOIO Pas3BUTUS BO3PACTHOM
CTPYKTyphl pabOTHHUKOB, NpPOEKT Moxenu pPaGOTHUKOB B CEJbCKOXO3AMCTBEHHBIX NPEANPUATUAX
COrjacHO KBaJHMQUKAOUU M TAaK)Ke MOIEeNbHAas CXeMa COCTaBHHIX CHHONTHYECKOH MOLeNH COnHasb-
HBIX TiIaHOB. Takke m 3lech 06CyXIaercs BOIpOc OGIIMX NPUHIHMIOB MONETMPOBAHNUA B COLHAJb-
HCH ofJacTH. '

JIRICKA M. (Forschungsinstitut fiir Agrar- und Erndhrungsékonomik, Praha).
Grundfragen auf dem Gebiet der Ausnutzung des Modellierens in Sozialplanung.
Sbor. UVTIZ-Sociol. zeméd. 12 (2) : 79-86, 1976.

In dieser Arbeit wird die experimentelle Ausnutzung des Modellierens in der So-
zialplanung dargelegt. Die Erwidgungen entstanden aufgrund der Erfahrungen, die
bei Experimenten mit der Sozialplanung sowohl in Betrieben als auch in Gebieten
erworben wurden. Das Modellieren wird nich nur die Vertiefung von Sozialanalysen
erleichtern, sondern auch bei der Quantifizierung in der Sozialplanung behilflich
sein. In der Arbeit wird Entwurf eines einfachen Modellverfahrens der langfristigen
Entwicklung der Altersstruktur von Werktitigen angegeben, weiter werden ein
Entwurf des Modells von Werktédtigen in landwirtschaftlichen Betrieben der Quali-
fikation gemaB, wie auch ein Modellschema fir Komponenten des synoptischen
Modells der Sozialpldne angefiihrt. Ebenfalls werden hier auch die allgemeinen
Grundsitze des Modellierens in der Sozialsphidre behandelt.
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