POSTAVENI VYBRANYCH BIOSOCIALNICH SKUPIN
V ZEMEDELSTVI

Z. KRUCEK

KRUCEK Z (Economic Research Institute for Agriculture and Food, Praha).
Position of Selected Bio-social Groups in Agriculture. Sbor. UVTIZ-Sociol.
zeméd. 12 (2) : 87-94, 1976.

In the course of over-all approach of the agricultural and non-agricultural po-
pulations there still remain some differences between the groups of agricultural
workers, bound primarily to the age and sex. As a rule they appear as a set
of specific social and economic characters of individual social groups which are
manifested by typical social problems of agricultural women, young workers
and pensioners. Solution of these problems must be based on the changes in the
structure of labour in agriculture, having a profound impact on the occupatio-
nal and non-occupational sphere. Investigation in the problems of social groups
is an important source of information necessary for the conception of the so-
cial policy in agriculture, for the arrangement of the complex care of the em-
ploees in agricultural enterprises and for the comprehensive orientation of
plans for the social development of working teams. The knowledge of the
bio-social criteria bound to age and sex is also an important pre-requisite for
their equalization in the urban and rural conditions.

social policy; social groups; bio-social groups

Zlepsovani pracovnich a Zivotnich podminek, které se tyka vsech
skupin zemé&délskych pracovniki a je vyznamnym Cinitelem p¥i vyrovna-
véani socidlniho postaveni obyvatel mésta a venkova, mé v soucasné dobé
nerovnomérny pribéh. Promitd se rozdilnym zpiisobem do jednotlivych
stranek pracovniho a mimopracovniho Zivota. Pfi celkovém pfiblizovani
zemé&d€lské a nezemé&délské populace ziistdvaji mezi skupinami zemé&dél-
skych pracovnikii rozdily, vazané v prvni fadé na pohlavi a na vék.
Tykaji se témé&F viech stranek pracovniho i mimopracovniho Zivota.
Vystupuji zpravidla jako soubor specifickych socidlné ekonomickych
charakteristik jednotlivych socidlnich skupin a projevuji se typickymi
socidlnimi problémy Zen, mladych pracovniki a dichodci pracujicich
v zemé&dé&lstvi. Tyto biosocidlni skupiny vyZaduji zvlastni feSeni v rdamci
socialni politiky a zvlastni p¥istup pii socidlnim planovani a fizeni. Jde
pfedeviim o specifické problémy zlepsovini pracovnich podminek, aktusl-
ni u v3ech socidlnich skupin a zejména u Zen a mladeZe, o otazky pracov-
nich reZimt a organizace prace, o naléhavé Zivotni problémy jako napf.
bydleni, o otizky Zivotnitho zptisobu, jeho nédplné a spolefensky zadou-
ctho zaméreni.

Dik uspéchum socialistické zemeédélské velkovyroby a vSestranné konsolidaci
jejich technickych, organizaénich a ekonomickych stranek nabyvaji socialni stranky
na duleZitosti a na vyznamu. Jejich feSeni na odpovidajici drovni se stalo pred-
pokladem dal$itho postupu vpied. Samo o sobé predstavuje zdroj budouciho rozvoje
zemédélské vyroby. Soucasné procesy koncentrace a specializace zemédélské vyroby
tento vyvoj podstatnym zptisobem ovliviiuji a urychluji. Ovliviiuji také zplsob a in-
stitucionalni zaklad mozného fe$eni vznikajicich socidlnich problému. Otazky so-
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cialniho postaveni jednotlivych skupin zemédélskych pracovniki je proto tieba
zkoumat a resit v souvislosti s témito procesy.

Pri systémovém reSeni problému je treba vychazet ze zmén v oblasti zemé-
délské prace, které svymi socialnimi duasledky hluboce zasahuji do pracovni i mimo-
pracovni sféry a vystupuji do popredi nejenom v souvislosti s preménami v cha-
rakteru zemédélské prace a v jejim technickém vybaveni, ale také v souvislosti se
zménami organizac¢nich struktur a zpusobu rizeni zemédélskych podnikt.

Pri¢iny nejdulezitéjsich rozdila v postaveni jednotlivych skupin pracovnika je
treba hledat v prvni radé ve vlastni sfére zemédélské prace. Souviseji s vlastnost-
mi vykonavané prace a s jeji kvalifikovanosti. Vyplyvaji z rozdilného pracovniho
prostredi a z rozdiinych pracovnich podminek jako délka prace, pracovni rezZimy,
sménnost, sezénnost, pracovni volno, dovolena na zotavenou. Jsou ovlivnény social-
nim prostfedim vykonavané prace, poméry v pracovni skupiné, pracovnim zara-
zenim, postavenim na pracovis$ti, odménovanim prace, moznostmi pracovniho uplat-
néni. Tykaji se i mimopracovnich podminek — bydleni, ob&anského vybaveni, pii-
lezitosti ke vzdeélavani, k péstovani kultury, sportu a rekreace. Projevuji se v roz-
dilném zptlisobu Zivota.

Vyzkum problematiky socidlnich skupin je;dilezitym zdrojem poznat-
ki pro koncipovéni socialni politiky v zemé&délstvi, pro ¥izeni komplexni
péce o pracovniky zemédélskych podnikii a o jejich rodiny a pro obsahové
zaméfovani plani socidlniho rozvoje v zemédélstvi. Dale prispiva k roz-
$ifeni poznatkili o socidlni struktufe socialistického zemédélstvi z hlediska
pfeklgnévéni rozdilti, vazanych na hlavni biosocidlni kritéria jako pohlavi
a vek.

ZENY V ZEMEDELSTVI

Vyznamni socialni specifika jsou typicka pro soucasné postaveni Zen
v zemédélstvi. Souviseji predeviim s charakterem vykonavané prace, s jeji
naméhavosti, kvalifikovanosti a technickym vybavenim, s pracovnim za-
fazenim a s odménovanim prace, s pracovnim prostfedim a s podminkami
prace jako sménnost, sezonnost, souvislé pracovni volno, délka price a,f'.
Stejny vyznam jako vlastni podminky priace maji i mimopracovni okol-
nosti, které souviseji s vychovou déti, s obstaravanim domécnosti, ndkupu
atd. Zlep3ovani Zivotnich a pracovnich podminek nuti u Zen sméfovat
predevsim k usnadnéni funkci, které vyplyvaji z tlohy Zeny v rodiné
a v domacnosti a k jejich vhodnému spojovéani s ¢innosti na pracovisti.

Z bydliciho obyvatelstva CSR tvofi Zeny o néco vice neZ polovinu
(5063292, tj. 61,6 %), z ekonomicky aktivnich osob v nérodnim hospo-
dafstvi méné nez polovinu (2 286 546, tj. 45,9 %), z ekonomicky aktivnich
osob v zemé&délstvi témé&F polovinu (323 414, tj. 48 %) celkového poctu.
Ve srovnani s muZi jsou Zeny méné Casto ekonomicky aktivni (45,1 %
z celkového poc¢tu Zen proti 56,7 % muZi), Castéji nez muZi jsou zavislé
na ekonomicky aktivnicﬁ osobach (33,8 % Zen proti 28,9 % muzi) a eko-
nomicky neaktivni s vlastnim pfijmem (21,1 % Zen proti 14,4 % muzi).

Podil ekonomicky aktivnich Zen v zemé&dé&lstvi sice poklesl pod 50 %,
je v3ak stdle vyrazné vétsi nez ve vétsin€ vyspélych primyslovych zemi.
Zeny vykonévaji pfedevsim fyzicky naméhavé ru¢ni prace. Asi polovina
zen Cinnych v zemé&délstvi nema po cely rok zajidténou préci (asi 16 %
zen pracuje mén€ neZ Sest mésici v roce, asi 12 % Zen mén&€ nez osm
mésicli v roce, pravidelnou celoro¢ni praci ma jen asi polovina zemé&dél-
skych Zen).
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S tim souvisi vy3e pracovni odmény, kterd je nejenom pod drovni
pracovni odmény muzi, vykonavajicich jinou profesi, a pod trovni pra-
covni odmény muzi vykondvajicich stejnou profesi ve stejném podniku,
ale i pod drovni pracovni odmény Zen v jinych odvétvich narodniho
hospotg);fstvi.

Pomérné nepiizniva je vékova struktura ekonomicky cinnych Zen
v zemé&d€lstvi. Znaéné vétdi nez v thrnu ekonomicky aktivnich pracovnikii
v zemé&délstvi je ve skupiné druzstevnich rolnikd podil ekonomicky aktiv-
nich zen ve véku od 35 do 59 let, ve skupiné zemédélskych délniki podil
ekonomicky aktivnich Zen ve v€ku od 40 do 54 let. Procento vdanych Zen
mezi ekonomicky Cinnymi zemé&dé&lskymi Zenami v produktivnim véku je
mimofadné vysoké — 82 az 96 % (Horakovia, 1973).

PFitom v r. 1973 piedstavovaly Zeny v JZD vice neZ tfi Ctvrtiny trva-
le ¢innych pracovniki v ZV (v kraji Zapadoceském, JihocCeském a Jiho-
moravském dokonce az 80 %). V ostatnich odvétvich zemé&délské vyroby
v JZD predstavovaly Zeny témér polovinu stdlych pracovniki, v pfidru-
zené vyrob& témé¥ Ctvrtinu. Mezi stalymi zaméstnanci JZD bylo v té dobé
jen asi 18 % Zen.

Kromé& priace v zaméstnani obstardvaji Zeny téméf v3echny povin-
nosti zabezpecCujici chod domacnosti, rodinu a vychovu déti a také rizné
prace v osobnim hospodéistvi. Domacnosti druzstevnich rolnikt predsta-
vuji 5,4 % celkového pottu domacnosti CSR (179 991 z thrnu 3345 tisic).
Pfevaznou vétsinou jsou to Gplné rodiny (125 503), ve vice nez 50 tisicich
rodin druZstevnich rolnika jsou déti do 15 let a Zena je ekonomicky ¢inna.
Pfes 14 tisic netplnych rodin druZstevnich rolniki je sloZeno pouze
z matky a déti. Ve srovnani s thrnem hospodaficich domacnosti je mezi
domécnostmi druZstevnich rolnikit vice dplnych rodin s détmi do 15 let
a zejména uplnych rodin bez déti do 15 let a s ekonomicky aktivni Zenou,
vice nedplnych rodin slozenych z matky s détmi a mén& domacnosti
jednotlivci.

Vysokd zaméstnanost Zen je ekonomickym zikladem pro zrovno-
pravnéni Zen pracujicich v zemé&délstvi a pro jejich uplatnéni ve spolet
nosti. P¥ina3i viak Fadu specifickych problémi, jejichz FeSeni je v zdjmu
zem&d€lskych podniki i v zdjmu spoletnosti. V Zadném pfFipadé je viak
nemohou vyfesdit Zeny samy anebo dokonce na zemé&délskych pracovistich
jako jednotlivci. Jde zejména o tyto otazky:

— rozdilny pFistup k Zendm a k muZim p#i zafazovani na odpovEdnéjsi
praci a na vedouci mista v zemé&dé€lském podniku; velmi maly podil Zen
ve funkci organizatorti zemé&délské vyroby;

— maly zdjem zemédélskych podnikii o umistovéani absolventek odbor-
nych 3kol, o zabezpeteni jejich nastupni praxe a daldiho odborného
riustu, o vysildni schopnych Zen do riznych forem Skoleni a studia,
a to pfi velmi vysokém celkovém podilu zemé&délskych Zen bez vyssi
anebo bez odborné kvalifikace;

— rozdilny pfistup k odméniovini stejné price muZe a Zeny a k odmé-
fiovani a uznavani prace Zen, které dosahuji mimofadné pracovni
vysledky;

— nedostatky v zajidtovani celorotni price a v organizovani vhodné na-
hradni Cinnosti;
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— nerespektovani fyzickych moZnosti Zen, zafazovani na prace, které
se pro zeny nehodi anebo dokonce jsou vyslovné zakazané;

— nizky stupenn mechanizace prace vykonavané zemédélskymi Zenami,
malad péfe o upravy stroji a zafizeni, aby byly vhodnéjsi pro Zeny
a byly pfizpiisobeny fyziologickym moZnostem Zen; napf. v ZV vzni-
kd mnoho zdvad p¥i decentralizaci vyroby v malych zastaralych stijich
s velkym rozsahem namé&havé ru¢ni prace; nejvétdi problémy jsou
v chovu skotu, zejména pii oSetfovani dojnic; mnoho Zen v adapto-
vanych stdjich drivéjsich zemé&délskych usedlosti o3etfuje byky za
okolnosti, které jsou v rozporu s ustanovenimi zdkoniku préce; Gprava
malych stdji se Casto nefesi, pfestoZze zavedeni vyhovujicich zafizeni
nevyzaduje vétdich nédkladt; pfi manipulaci s pytlovanymi krmivy,
s lisovanym senem a slamou, pfi odvozu hnoje a pfi manipulaci
s mléénymi konvemi jsou piekracovany hmotnostni limity; v naprav-
nych opatfenich je malokdy navrhovina zména technologie, ptestoZe
je vesmé&s vyfeSena; misto technickych opatfeni se navrhuje opatfeni
jako napf. misto jedné Zeny piidélit k pfisluiné praci dvé Zeny apod.;
rozdifeny je Casny ranni nastup do prace v kravinech, coz je prakticky
noc¢ni nastup — argumentuje se tim, Ze ¢asné nastupy Zenam vyhovuji,
nebot ziskaji ¢as pro déti a domacnost; minimalni pozornost se vénuje
Eréci zen v RV, ktera je pomocnou c¢innosti v disledku netaplného

ompletovani nékterych pracovnich postupii; kromé manipulace s bie-
meny a porudovani hmotnostnich limiti je zadvadna hlavné pragnost
a zdravi skodlivé prostfedi; vaZnym problémem v RV je doprava na
pracovisti a zpé€t, mozZnost oCisty pfi praci a po praci, ochrana p¥ed
nepdfi]zgniV}’Imi vlivy klimatickych podminek, stravovani b&hem pracov-
ni doby:

— zvysenou pozornost je tfeba vénovat tpravé pracovnich podminek pro
t€hotné Zeny a matky s malymi dé&tmi, informovanosti Zen o téchto
opatienich, ale také o zakladnich pFedpisech tykajicich se prace Zen.

Stejné dilezité jako vlastni pracovni godminky jsou zejména v ma-
lych obcich a zvlasté pro Zeny s détmi podminky Zivota mimo praci. Po-
kud nejsou uspokojivé zajistény, mohou mit dokonce vétsi vahu nez vlast-
ni pracovni podminky.

Vyznamnou formou pomoci pracujicim Zenam je spoletné stravovani,
a to nejen z hlediska pomoci zemé&dé€lské Zené& a uleh&eni prace v domic-
nosti, ale také s ohledem na zdravotni stav a na dodrZovani spravné vy-
zivy b&hem pracovni doby. Dosavadni vyvoj zavodniho stravovani nebyl
v zemédélstvi pFili3 uspokojivy. Ve statnim sektoru zemédélstvi v r. 1973
fungovalo 499 zavodnich jidelen, ve kterych se pravidelné nebo obcas
stravovalo asi 47 tisic pracovniki, stravovaci poukazky byly vydany
v poltu asi 16 tisic. V r. 1974 z celkového po¢tu JZD v CSR zajistovalo
zavodni a vefejné stravovani 26,5 % JZD celorotné a 43,8 % sezénné
(Hampl, 1975). Tyto moZnosti byly vSak pomérné maélo vyuzivany;
celorotné se stravovalo jen 14 % a v sezéné€ 28 % pracovniki. Vyzkum
v sloucenych a kooperujicich podnicich ukéazal, Ze tyto podniky maji
materidlni, finan¢ni a kadrové podminky pro uplatnéni racionalizace ve
stravovani. Je zajiStovan rozvoj stravy a kulturni stravovani i na jed-
notlivgch vyrobnich stfediscich. Proces strukturarni pfestavby vede tak
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k poznéani vyhodnosti zivodniho stravovani pro pracovniky i pro podnik
(Tifi¢ka, 1975).

Pomoc pro ekonomicky Cinné Zeny predstavuji dile détské zafizeni
jako jesle, mate¥ské skolky, skolni druziny, 3kolni stravovny. Rozvoj téchto
zafizeni je Fizen statnim planem, a to pfedev3im prostfednictvim narodnich
vyborti. Podniky a organizace s velkym po¢tem zamé&stnanci mohou podle
podminek a podle potieb pracujicich Zen zfizovat zavodni jesle a zavodni
matefské Skolky, a to v souladu s plinem rozvoje téchto zafizeni v kraji,
po dohodé€ s miistnim nérodnim vyborem a se souhlasem orgéni zdravot-
nické nebo skolské sprivy.

V r. 1972 bylo v CSR celkem 1166 jesli (z toho 289 jesli v zavodech
véetn€ JZD) s celkovym poctem 47 878 mist (z toho 11 696 mist v zdvod-
nich jeslich v&etn& JZD). Jesle pecovaly denné priimérn& o 33 066 d&ti pii
vyuziti poltu mist na 70,5 %.

Nejvétdi pocet zavodnich jesli (vCetn& JZD) byl v kraji Severomorav-
ském, Severoteském, Vychodofeském a Jihomoravském. V 698 stilych
a sezbnich zemédélskych ttulcich bylo opatrovano 10817 déti, z toho
9444 ve véku od 3 do 6 let.

Presto podle vyzkumu v r. 1973 v obvodu naprosté vétsiny JZD
(93,2 %) nebyly vibec zddné jesle, v obvodu 41,6 % JZD nebyla viibec
zadnd matefska Skolka (Horakovia, 1973). Relativng pFiznivéjsi situaci
zjistil vyzkum z r. 1974 v kooperujicich podnicich, a to jak z hlediska moz-
nosti umistit déti zemé&délskych rodin v t&chto zafizenich, tak v dostupnosti
zafizeni v mist€ bydlist€. V nékterych obcich je pomérn& pfiznivé hod-
nocena dostupnost jesli (Jific¢ka, 1975).

DUCHODCI A PRACOVNICI V POPRODUKTIVNIM VEKU V ZEMEDELSTVI

Poletnou socidlni skupinu zemé&délského obyvatelstva predstavuiji
starsi veékové skupiny — pracovnici v poproduktivnim véku a diichodci.
Sociélni postaveni této skupiny bylo zatim zkoumano jen okrajové. Pri
vgrovna’,ni rozdili v pracovnich a zivotnich podminkach zeméd&lského
obyvatelstva ma v3ak zna¢nou dilezitost. Jde nejenom o vlastni pracovni
a podnikovou sféru, ale o 3ir3i Zivotni podminky a vhodné formy péce,
zabezpetované riznymi institucemi, organizacemi a narodnimi vybory.

Po r. 1970 se poprvé v zemé&délstvi vyrazné zlepsila v€kova struktura.
Klesl pocet pracovniki v poproduktivnim véku a zvétsil se podil mladych
vékovych skupin. Presto podil pracovniki v poproduktivnim veéku zistal
asi Ctyfi az pétkrat vét3i nez v primyslu a ve stavebnictvi a podil mladych
vékovych skupin je o tfetinu az polovinu mensi.

Ve srovnani s dhrnem populace CSR jsou nejstar3i v€kové skupiny
relativné silngji zastoupeny v kraji StfedoCeském, JihoCeském a Zapado-
Ceském. Vyrazn& vy3si zastoupeni starych vékovych skupin je ve ven-
kovskych obcich, zejména v nejmensich obcich-do 99 obyvatel a v obcicn
0 100—499 obyvatelich. Nejstar3i v€kové kategorie se vyznacuji pifevahou
7en nad muzi, vysokym podilem osob pouze se zakladnim Skolnim vzdé-
lanim a bez skolniho vzdélani, vyrazné vysokym podilem osob pfislu-
Sejicich k zemé&délstvi. Ekonomicka aktivita muzi v nejstardich vékovych
skupinach je v&t3i nez Zen. K 31. 12. 1972 bylo v CSR 1042 druZstevnich
rolniki, ktefi splnili podminky pro narok na starobni diichod, aviak o da-
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k poznéani vyhodnosti zivodniho stravovani pro pracovniky i pro podnik
(Tiricka, 1975).

Pomoc pro ekonomicky Cinné Zeny pfedstavuji dale détské zafizeni
jako jesle, matefské skolky, skolni druziny, $kolni stravovny. Rozvoj té&chto
zafizeni je Fizen statnim planem, a to pfedev3im prostfednictvim narodnich
vybori. Podniky a organizace s velkym pottem zaméstnanci mohou podle
podminek a [:{odle potfeb pracujicich Zen zfizovat zavodni jesle a zdvodni
matefské 3kolky, a to v souladu s plinem rozvoje t&chto zafizeni v kraji,
po dohod& s mistnim narodnim vyborem a se souhlasem organt zdravot-
nické nebo skolské spravy.

V r. 1972 bylo v CSR celkem 1166 jesli (z toho 289 jesli v zdvodech
véetn€ JZD) s celkovym poctem 47 878 mist (z toho 11 696 mist v zdvod-
nich jeslich v&etn& JZD). Jesle pecovaly denné& priimérn& o 33 066 d&ti pii
vyuziti pottu mist na 70,5 %.

Nejvétsi pocet zavodnich jesli (véetn& JZD) byl v kraji Severomorav-
ském, Severofeském, Vychodoleském a Jihomoravském. V 698 stilych
a sezonich zemédélskych utulcich bylo opatroviano 10817 déti, z toho
0444 ve v€ku od 3 do 6 let.

Piesto podle vyzkumu v r. 1973 v obvodu naprosté vétsiny JZD
(93,2 %) nebyly vibec Zddné jesle, v obvodu 41,6 % JZD nebyla viibec
zadnd matefska Skolka (Horakovia, 1973). Relativng pFiznivéjsi situaci
zjistil vyzkum z r. 1974 v kooperujicich podnicich, a to jak z hlediska moz-
nosti umistit déti zemé&délskych rodin v téchto zafizenich, tak v dostupnosti
zafizeni v mist€ bydlist€. V nékterych obcich je pomérné pfiznivé hod-
nocena dostupnost jesli (Jific¢ka, 1975).

DUCHODCI A PRACOVNICI V POPRODUKTIVNIM VEKU V ZEMEDELSTVI

Pocetnou socidlni skupinu zemé&délského obyvatelstva piedstavuji
starsi v€kové skupiny — pracovnici v poproduktivnim v&ku a diichodci.
Socidlni postaveni této skupiny bylo zatim zkoumano jen okrajové. Pfi
vyrovnani rozdild v pracovnich a Zivotnich podminkich zemé&délského
obyvatelstva ma v3ak zna¢nou dtleZitost. Jde nejenom o vlastni pracovni
a podnikovou sféru, ale o $ir3i Zivotni podminky a vhodné formy péce,
zabezpetované riznymi institucemi, organizacemi a narodnimi vybory.

Po r. 1970 se poprvé v zemé&délstvi vyrazné zlepsila v€kova struktura.
Klesl pocet pracovnikit v poproduktivnim véku a zvétsil se podil mladych
vékovych skupin. Pfesto podil pracovniki v poproduktivnim véku zistal
asi CtyFi az pétkrat v&tdi nez v primyslu a ve stavebnictvi a podil mladych
vékovych skupin je o tfetinu az polovinu mensi.

Ve srovnani s dhrnem populace CSR jsou nejstardi vékové skupiny
relativné siln&ji zastoupeny v kraji Stfedoceském, Jjihoteském a Zipado-
Ceském. Vyrazné vyssi zastoupeni starych vékovych skupin je ve ven-
kovskych obcich, zejména v nejmensich obcich-do 99 obyvatel a v obcicn
0 100—499 obyvatelich. Nejstarsi v€kové kategorie se vyznaluji pievahou
%en nad muzi, vysokym podilem osob pouze se zakladnim skolnim vzdé-
lanim a bez Skolniho vzdélani, vyrazné vysokym podilem osob pfislu-
Sejicich k zemé&délstvi. Ekonomicka aktivita muzi v nejstardich vékovych
skupinach je vé&tsi nez Zen. K 31. 12. 1972 bylo v CSR 1042 druZstevnich
rolniki, ktefi splnili podminky pro narok na starobni diichod, aviak o di-
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chod nepozadali a déle pracuji. V JZD i po ziskdni naroku na dichod
pokratuje v praci pét az Sestkrat vice diichodct nez v ostatnich odvétvich
nérodniho hospodafstvi.
V domiécnostech druzZstevnich rolnikd byla v r. 1972 vétsina (73,9 %)
bez diichodcti, témé&F Ctvrtina (42 000) méla jednoho dichodce, jen 2,8 %
domécnosti druZstevnich rolnikd (5000) mélo dva diichodce.
Hlavni spoletenské zazemi a zdroj opory pro nejstardi vékové skupiny
piedstavuje rodina, a to na vesnici mnohem vice nez ve méstech. Starsi
lidé na vesnici maji Casté&ji nez ve méstech dosud Zijici déti a vnuky. Déti
bydli ¢astéji nez ve mé&stech v blizkosti rodi¢d, rodina je mén€ rozptylens,
v malé vzdalenosti bydli i vedlejsi pf¥ibuzni, zejména rodiny sourozencil.
Bez déti je jen asi desetina starych lidi Zijicich na vesnici, jen velmi mala
¢ast nema zadné dal3i pfibuzné. Pomérn€ velky je podil starych lidi bez
manzela (63 %) a z nich pfevaZnou vétSinu tvoii Zeny.
Hlavnim zdrojem pfijmu starych lidi je dichod ze statniho didchodo-
vého zabezpeleni. Vyrazné zlepSeni nastalo na tomto tseku tpravou pro-
vedenou v r. 1975, kdy doslo k vyrovnéani diichodového zabezpeteni mezi
zemé&délstvim a priumyslem. Pravidelny pfijem z pracovni ¢innosti uvedlo
v dotaznikovém 3etieni asi 35 % muzi a necelych 10 % Zen.
Pfi péci o socialni skupinu dichodii a pracovnikd v poproduktivnim

véku je tfeba soustfedit pozornost pfedeviim na tyto tkoly:

— v zemédélskych podnicich zavést evidenci byvalych pracovniki, ktefi
jsou nyni v dichodu, a pfehled jejich potieb

— vénovat zvySenou pozornost pracovnim podminkdm pracovnikd v po-
produktivnim veéku

— z fondu kulturnich a socidlnich potieb vyplacet ptiplatky k nizkym
dichodiim, finan¢ni vypomoci pii lazetiské a rekreacni péci

— zorganizovat pomoc diichodctim v domécnosti, pfi opravé obydli aj.

— zéavodni stravovani poskytnout dichodciim za rezijni poplatek

— organizovat kluby diichodcii a akce k zapojeni do spoletenské aktivity
v obci a do sousedskych vztahi

— pracovnikim zemé&dg&lskych podnikii, ktefi pro o3etfovani starych ¢le-
nii rodiny pferusili praci, umoZnit nivrat na ptivodni pracovisté.

ZEMEDELSKA MLADEZ

Specifickou skupinu z hlediska socidlniho postaveni a zlepSovéni Zi-
votnich a pracovnich podminek predstavuje dile zemé&délské mladez. Za-
kladnim cilem je udrZeni mladeZe gfi praci v zemé&délstvi na zakladé
vyrovnani socidlniho postaveni s mladeZi v ostatnich odvétvich nérodniho
hospodéistvi a ve méstech, stabilizace mladych pracovnikii v zemé&dglskych
podnicich na zékladé co nejsirsiho pracovniho a profesniho uplatnéni,
pracovniho a kvalifikaéniho postupu, zabezpeteni mladych rodin a jejich
zivotnich podminek. K nejvyznamnéjdim rozdiliim, vizanym na vé&k, patfi
v soutasné dobé& otazky odborné piipravy k vykondvéani price v zemédél-
stvi, dalstho vzdélavani a rozdifovani odborné kvalifikace, odménovani
préce, interpersondlni vztahy v pracovnich skupindch, moZnosti pracoy-
niho uplatnéni a ¥ada otazek, které maji v§znam pro aktivitu mladych
lidi mimo préci a v rodin& a pro celkovy zptisob Zivota.
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Pracovnici do 30 let tvofi 23,2 % osob trvale ¢innych v zemédélstvi,
z toho je 6,6 % zemé&délskych délnikd, 13 % clent JZD a 3,6 % JHR.
V obou socialistickych sektorech tvoii ve veékové kategorii do 30 let muzi
nadpolovi¢ni vét§inu. markantni rozdil je mezi obéma pohlavimi, zejména
mezi 20. a 30. rokem, kde ovliviiuje zaméstnanost Zen matefstvi, péce
o rodinu a déti. Jednotlivé hospodafici rolnici do 30 let tvoii velmi malou
¢ast z celkového po¢tu mladé zemédélské populace a v této vekové kate-
gorii je zhruba dvakrat vice Zen nez muZ.

Ve srovnéani s ostatnimi odv&tvimi narodniho hospodétstvi je zastou-
peni mladeze v zemé&délstvi nejmendi — 23,2 %. Nejpfiznivéjsi vékova
skladba je ve stavebnictvi, kde mladeZ tvoii 41,2 %, v pramyslu 39 %,
v obchodu a vefejném stravovani 36,2 %, dopravé a spojich 35,6 %. V pri.-
méru tvori mlddeZ v narodnim hospodaistvi 35,2 % ekonomicky aktivnich
pracovniki, z tohoto hlediska je zemé&délstvi o 12 % za primérem nérod-
niho hospodafstvi.

Opatieni pro mladistvé je tfeba zaméFit predeviim na Fedeni t&€chto
otazek:

— zkvalitnéni pfipravy na budouci povolani

— zlepSeni pée o pracovni podminky a dodrZovani piedpisii o pracov-
nich podminkéch pro mladistvé

— na zlep3eni ob¢anské a bytové vybavenosti obci

— podpora kulturni, sportovni a zdjmové Cinnosti ve volném cCase

— prohloubeni politicko-vychovného ptisobeni na utné a mladistvé a vy-
chova k angazovanosti

— zvlastni péle o mladistvé s neukoncenym zékladnim vzdélanim, o mla-
dez z obci se ztiZenymi Zivotnimi podminkami, o divky nastupujici
do pracovniho poméru bez vyuceni.

Aktuédlni problematika, pfitazlivd zejména pro mladé vékové skupiny
s odbornou kvalifikaci a p¥imo souvisejici s jejich trvalym udrzenim pii
praci v zemé&délstvi, je tprava pracovné pravnich vztahi s cilem dosdh-
nout sjednoceni s ostatnimi odvétvimi narodniho hospodafstvi (pracovni
podminky, ¢asové rezimy aj.).
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KRUCEK Z. (Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vyzivy, Praha). Postaveni
vybranych biosocidlnich skupin v zemédélstvi. Sbor. UVTIZ-Sociol. zemed. 12 (2) :
1 87-94, 1976.

Pii celkovém priblizovani zemédélské a nezemédélské populace zustavaji mezi sku-
pinami zemédélskych pracovnikl rozdily, vazané v prvni radé na pohlavi a vek.
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Vystupuji zpravidla jako soubor specifickych socidlné ekonomickych charakteristik
jednotlivych socialnich skupin a projevuji se typickymi socialnimi problémy zemé-
délskych Zen, mladych pracovnikii a duchodcu. Pfi reSeni téchto problému je treba
vychazet ze zmén v oblasti zemédélské prace, které svymi socialnimi duasledky hlu-
boce zasahuji do pracovni i mimopracovni sféry. Sledovani problematiky socialnich
skupin je dulezitym zdrojem poznatki pro koncipovani socialni politiky v zemeédél-
stvi, pro fizeni komplexni péc¢e o pracovniky zemeédélskych podnikti a pro obsahové
zaméreni pland socidlniho rozvoje kolektivu pracovnikll. Poznani biosocialnich kri-
térii vazanych na vék a pohlavi je i dulezitym predpokladem jejich vyrovnani mezi
meéstem a venkovem.

socialni politika; socidlni skupiny; biosocialni skupiny

KPYUYEK 3. (HUM »KOHOMuKH CeJBCKOrO XO3ANCTBA M NpPOIOBOAbCTBUA, Ilpara). Ilonoxenue
HBsI6panHpIx 6MOCONMAaNBHEIX TPYNNHpPOBOK B CelbCKOM Xosaitcree. Sbor. UVTIZ - Sociol.
zeméd. 12 (2) :87-94, 1976.

Ipu obmem COIMKEHHM CEIBCKOXO3ANCTBEHHOH NONMYJALMM C HeECeNIbCKOXO3AHCTBEHHOM MeXIy
TpyNIEpOBKaMu C/X PpaGOTHMKOB OCTAlOTCS PA3JNUUHA, Kacaguiuecs B IIEPBY0 Odepels IOJa
u pospacta. OHM BHICTYIAIOT KaK COBOKYIHOCTh CHEUUPHUIECKUAX COLUATHHO-3KOHOMHUECKHX Xa-
['‘aKTEPUCTHK OTAEJBHBIX COLUAJIBLHEIX TPYII, OTpa)kas THIIMYHbIE COLMAajbHble TIPO6JIEMBl CEeIBCKUX
JKEHIIUH, MOJONEXH M IIeHCHOHepoB. Pemas aTu mpobJieMbl, HalO UCXOLUTH U3 IEPeMEeH B 06J1acTH
¢/x Tpyma, KOTOpbie CBOMMHM COLIMAJbHEIMH TIOCJHENCTBUAMM TJNyGOKO 3aTParMBaloT TPYHOBYIO U He-
ipynosyio cdeprl. Isydenmume mnpobreMaTHKu COLMAJbHBIX TPYNIMPOBOK — BaXKHBIM WMCTOUHUK
LaHHBIX IJs COCTABJIEHWs KOHIeNUUH B 06JacTH COUMANBHON C/X NONUTHKM, KOMILIEKCHOI B3a-
60Tel O TPYAAIJUXCA C/X TPENNpPUATHI, TeMaTUKM IJIAHOB COLMAJBHOTO pasBUTHA paboumx
konnextupoB. IlosHaHMe GMOCONMANBHEIX KPUTEPHEB, CBSI3AaHHBIX C IOJOM M BO3PAcTOM, — BaXKHOE
yClOBUe BBIPAaBHUBAHHUs CejJa C TOPOIOM.

couuanpHas TNOJUTHKA; COIMAJbHble TPYNIMPOBKY; 6HOCONMalbHBIE TPYNNHPOBKA

KRUCEK Z. (Forschungsinstitut fiir Agrar6konomik und Ernihrung, Praha). Stellung
augewdhlter biosozialer Gruppen in der Landwirtschaft. Sbor. UVTIZ-Sociol. zeméd.
12 (2) : 87-94, 1976.

Bei der allgemeinen Anndherung der landwirtschaftlichen und nicht landwirtschaft-
lichen Population verbleiben zwischen Gruppen landwirtschaftlicher Arbeiter Un-
terschiede, die in erster Reihe an das Geschlecht und das Alter gebunden sind. Sie
treten in der Regel als ein Komplex spezifischer sozial-6konomischer Charakteris-
tiken der einzelnen Sozialgruppen auf und kommen durch typische soziale Proble-
me der, in der Landwirtschaft tdtigen Frauen, jungen Arbeiter und Rentner zum
Vorschein. Bei der Losung dieser Probleme ist es notwendig von den Verdnderungen
im Bereich der landwirtschaftlichen Arbeit auszugehen, die mit ihren sozialen Fol-
gen tief in die Arbeits- und AuBerarbeitssphire eingreifen. Die Untersuchung der
Problematik sozialer Gruppen ist eine wichtige Quelle von Erkenntnissen fiir die
Konzeption der Sozialpolitik in der Landwirtschaft, fiir die Leitung der komplexen
Sorge um Mitarbeiter landwirtschaftlicher Betriebe und fiir die inhaltliche Richtung
von Pldnen der sozialen Entwicklung der Arbeiterkollektive. Die Erkenntnis der
auf Alter und Geschlecht gebundenen biosozialen Kriterien ist auch eine wichtige
Voraussetzung fiir ihren Ausgleich zwischen der Stadt und dem Lande.

Sozialpolitik; soziale Gruppen; biosoziale Gruppen
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