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Social conditions for the occupational activity in the agricultural co-operatives
draw more and more attention not only of the managing bodies, but also of
the workers themselves. They are also one of the political elements in the
appreciation of new conditions and requirements at all levels of the organi-
zation of labour and successful introduction of innovations also in the uni-
fied agricultural co-operatives. The analysis of individual characters of the
occupational activity has shown that there are still some differentiated con-
ditions not only for its optimum development, but also in relation to small,
medium and large integrated agricultural co-operatives. Some findings confirm
that in the occupational activity it is not always possible to consider the fi-
nancial stimulus to be the decisive one, although it should not be underesti-
mated. It is necessary to connect it with the conditions supporting the forma-
tion of good working teams and with the need to improve the working con-
ditions and the organization of labour. These are evaluated only as average
by all the responding unified agricultural co-operatives. As to the way of living
we want to draw your attention to some problems such as the efforts to im-
prove the environment of homes (apartments), the use of the short- and long-
-life commodities (refrigerator, food mixer, washing-machine, etc.), but also the
willingness to improve the property of the community, taking part in various
short-termed voluntary actions. As to the fulfilment of the tasks set by the
Local Nationali Committees not only in relation to the village of the seat of
the unified agricultural co-operative’s management but also to other villages,
it will be necessary to harmonize, with a high precision, the participation of
thg unified agricultural co-operative (administration) in the integrated enter-
prises.

Sucasna etapa rozvoja nasho socialistického polnohospodarstva je
dosledkom programu polnohospodéarskej politiky nasej KSC v praxi. Pre-
javuje sa v celom komplexe budovania materidlno-technickej zakladne,
v zvySovani Grodnosti a Gzitkovosti, ale aj v neustdle vzrastajacej Zivot-
nej arovni polnohospodirov a v celkovom vylepSovani zivotnych a pra-
covnych podmienok. V praxi sa tak potvrdzuju zdvery XIV. a XV. zjazdu
KSC, ze polnohospodarska politika strany vyrazne napoméha upeviiovaniu
robotnicko-rolnickeho zvizku, prehlbuje este viac socialistické vyrobné
vztahy a viestranny rozvoj vyrobnych sil. .

Proces vychovy cloveka priacou v novych, socialistickych vyrobnych
podmienkach poskytuje nielen uspokojenie z prace, moznost sebarealiza-
cie, ale aj plné uplatnenie tvorivych schopnosti, rozvijania talentu ako
jednotlivcom, tak aj vyrobnym a pracovnym kolektivom. Uz Marx
a Engels (1958) v ,Principoch komunizmu® o kvalitativnej vdzbe ka-
pitdlu a prace vyslovili myslienku, Ze ,treba primerane rozvinit schop-
nosti ludi, ktori tieto prostriedky uvddzaju do pohybu“. V praxi to zna-
mend, Ze kvalite vyrobnych prostriedkov musi zodpovedat aj kvalita
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pracovnej sily. Analogicky z uvedeného vyplyva determinicia vztahu
pracovnej sily k praci prostrednictvom aktivity, ¢i iniciativy a vecného
obsahu prace samotnej. Preto v tomto prispevku venujeme osobitnt pozor-
nost pracovnej aktivite pracovnikov pracujtcich priamo v polnohospodar-
skych podnikoch, t. j. v prvovyrobe.

TEORETICKE VYCHODISKO SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Kazdy clovek si viac alebo menej uvedomuje, Ze pracou si zariba
nielen na Zivobytie, ale Ze pri préaci travi velka ¢ast svojho Zivota a v nej
do znac¢nej miery uplatiiuje aj svoje schopnosti.

Okrem pracovnych a vyrobnych predmetov v3ak prichadza do styku
aj s Iudmi — spolupracovnikmi. Preziva s nimi uspokojenie, radosti, ale
aj neprijemnosti a starosti. Praca sa tak stiva nielen prostriedkom vyzivy,
ale aj prameriom osobného uspokojenia, pripadne nespokojnosti. V polno-
hospodarskej vyrobe, vzhladom na jej zvlastnosti ,biologizaciu vyroby®,
vznikd na rozdiel od priemyselnej, kontakt so Zivym organizmom, rast-
linou, ¢i zvieratom. Vplyvom zavédzania novej techniky nadobtda vyraz-
nejsiu podobu vztah CLOVEK — STROJ, ktory rozhodne nemodze byt
zanedbatelny.

Vzéjomna podmienenost uvddzanych vztahov nemozno oddelit od
stladu ¢i nestladu kvality pracovnej sily s kvalitou price a jej vecnymi
podmienkami, v ktorych sa uskute¢iiuje spojenie pracovnej sily s vyrob-
nymi prostriedkami. A prave tu vznikd moZnost aktivit — cinnosti, pri
ktorych sa moze pracovnik v plnej miere realizovat a uspokojovat, ¢i
zladovat svoje zaujmy a potreby so zdujmami celospoletenskymi, sku-
pinovymi.

Zatial Co iniciativa zahriiuje podnety jednotlivca a jeho névrhy,
pracovné aktivita zahrfiuje uz Cinnosti. ktoré jednotlivec vykonava naviac,
a to mozu byt zachytené normou, ¢ pracovnou népliou. Je prvkom
ovplyviiujicim socidlne podmienky, ktoré mechdpeme len v suvislosti so
socialnym zariadenim, hygienou préce, bezpe¢nostou prace, ale v $irom
poriati. Si to podmienky skultirfiovania prevadzkovych, riadiacich (re-
gula¢nych), identifikatnych a homeostatickych procesov i udrziavanie
zdrojov, ktoré st nevyhnutné v kazdej organizacii z hladiska jej existencie.

Podla Kodaja (1973) .urcitej zlozitosti prace musi zodpovedat urcita kvali-
fikacia pracovnej sily, dana jej predchadzajucou pripravou.© Hornu hranicu pozi-
tivneho vzfahu k praci a jeho intenzitu k urcitej kvalite veenych podmienok prace
pripisuje adekvatnosti kvalit oboch zloziek vyrobnych sil ako urcujuceho faktora,
ktorého vzfahy mozno vyjadrif ako F = N + I, kde N = namahavost prace, I =
= intenzita prace a F = fyzicka a psychicka schopnosf (sila) pracovnej sily. Logic-
ky z toho vyplyva, Ze pri vztahu F < N + I sa praca nemodze uskutoc¢nif. V sku-
mani problémov pracovnej aktivity musime vSak pocitat aj s pracovnymi podmien-
kami danymi pracovnym prostredim, t. j. zohladnovaf ovplyviiovanie pracovnej
sily Z, hlukom H, vlhkosfou V a teplotou T. Ich vplyv mozno vyjadrit vzfahom
Z - H + V + T. Ak je praca vykonavana pri vztahu Z < H + V + T, ma nega-
tivny vplyv na zdravotny stav pracovnej sily a pochopiteIne skor alebo neskor aj
na vykon. Pracovné prostredie je vSak charakterizované aj estetizaciou a celkovou
kulturnosfou pracoviska, a prave pri jeho pretvarani mozno uspokojovat c¢ast potrieb
formou aktivit v zmysle nasho vymedzenia.

Vo vztahu k polnohospodarskej vyrobe sa v literatire véacsinou stretdvame
s pracami autorov, ktori sa bud zaoberaju pracovnymi podmienkami (prostredim)
v polnohospodarstve s dorazom na fyzikalne veli¢iny, alebo na organizaciu a ria-
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denie, menej vSak s pracami, ktoré by prihliadali na sociologické aspekty, aktivity
pracovnych kolektivov a iniciativu jednotlivcov v atmosfére kolektivnej prace a vy-
chovy. Syntetické spracovanie okruhu problémov z psychologického hladiska v su-
vislosti so spokojnosfou s pracou a niektorych jej cinitelov poskytuje Jurovsky
(1973). Za prinos mozno povazovat aj pracu Adameca (1973), ktery vymedzuje
pojem iniciativy a vztahuje ho k Iudskému subjektu ako spoloé¢enskému javu
a k hospodarskej politike v aplikacii na riadenie a pracovny proces. Za velmi pri-
jateIné mozno povazovaf doévodové Kkritéria pre objektivizaciu poznatkov z vysku-
mov aplikovanej socioldogie polnohospodarstva uvadzané Jiric¢kom et al. (1973),
Ktori upozornuju na urc¢ité fazkosti pri porovnavani ekonomickych ukazovatelov
u polnohospodarskych podnikov. Sociolégovia by mali podla uvadzaného autora
~ekonomizovat® a vyuzivat ekonomické kategoérie ako neoddeliteInu sucasf vlast-
nych vyskumov a ekondmovia ,sociologizovat® aspon natolko, aby nezanedbavali
vzajomnu podmienenost a nadvéznosf ekonomickych a socidlnych javov. Tieto na-
zory su pre nas prijatelné, kedze ich povazujeme aj v nasom vyskume za zaklad
teoretického vychodiska pre ziskavanie empirickych faktov. Vyskum z oblasti- pol-
nohospodarstva si takyto pristup vynucuje a povazujeme ho za jedine spravny uz
aj preto, ze zdkladné zmeny v podmienkach a charaktere prace v profesionalizacii
a kvalifikacii pracovnikov v socialistickom poInohospodarstve Sagara (1974
viaze k rozvoju industrializacie. Zhodne s nim kons$tatujeme, Ze zanikol univerzalny
charakter rolnickeho povolania remeselného typu, vykonavajiceho vsetky prace
na rolnickom hospodarstve.

Faktografiu urc¢itych socidlnych zmien v suvislosti s odstranovanim rozdielov
medzi mestom a dedinou a vytvaranim podmienok pre kulturnost prace poskytuje
Bauch (1972). V udajoch sa odzrkadluje nielen urcity socialny vzostup druzstev-
nych rolnikov, ale aj nutnosf vytvarania podmienok pre progresivne formy prace
a ich dopad na vylepSovanie zivotného prostredia vbébec. Ovela preciznejsie vsak
Bauch (1969) rozobera problematiku aktivity ako ,pracovnej moralky“ socialis-
tickych vyrobcov. Dochadza k zaujimavym zaverom na zaklade teoretickych zovse-
obecneni, vlastnych tvah a konkrétneho prieskumu.

Vyznamny prinos pre uplatnenie sociologickych aspektov v suvislosti s vyuZi-
vanim pracovnej aktivity znamenaju uvahy Vasile§¢enka (1972) v suvislosti
so socialnym planovanim. Upozornuje na potrebu vedeckého skimania a predvidania,
ako predbeZného hodnotenia ¢innosti Tudi, ktoré zahrinuje v sebe poznanie doposial
neznamych a azda aj neexistujucich udalosti. Vo vedecky zdévodnenych cieloch su
obsiahnuté nielen tieto poznatky, ale aj cesty prechodu od poznania k praxi.

Podla Kazakevic¢a (1969) predvidanie — to je kategéria poznania a ciel
— to je kategéria poznania i praxe, dotykovy bod medzi teériou a praxou, ,vnutor-
ny zakon“ ¢inov ¢loveka, jeho idealne podnecujici motive.

Preto kladieme aj my v tomto prispevku déraz na ¢loveka a na polnecujice
faktory pracovnej aktivity tak ako ich vymedzujeme dalej v zostruénenych cieloch
vyskumného zameru.

ZOSTRUCNENE CIELE VYSKUMNEHO ZAMERU

Pracovna aktivita Cloveka je podmienend nielen jeho vlastnostami
(schopnostou, zdujmom, dispoziciou atd.) ale aj podmienkami objektu,
v ktorom pracovnik pracovnu ¢innost vykonéva. Podmienky v polnohospo-
darskej vyrobe maju $pecificky charakter. Z uvedenych dovodov sme aj
vyskumné ciele zhruba orientovali na tento okruh problémov:

— aka je miera podmienenosti pracovnej aktivity v zavislosti od vzdelania,
vysky platu a druhu vykonavanej prace;

— dalej ako ovplyviiuje pracovni aktivitu integracny proces a stupen
angaZovanosti pracovnikov vo verejnom Zivote, ako aj tcast na vy-
lepsovani pracovného prostredia.

V zmysle orienta¢ne uvddzanych cielov sme formulovali aj zakladné
pracovné hypotézy.
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VYBER VYSKUMNYCH LOKALIT, POUZITE PROCEDURY A TECHNIKY
SOCIOLOGICKEHO POZOROVANIA

Vychadzajic z cielov vyskumu, rozhodli sme sa pre vyber polno-
hospodarskych podnikov skupinového vlastnictva — JRD. Podnik musel
vyhovovat tymto znakom:

— vzhladom k vymere p. p. mozno ho zaradit do skupiny malych (do
2000 ha) strednych (do 3500 ha) a velkych podnikov (nad 3500 ha);

— v sthrne vybrané podniky zahriiuja vsetky byvalé vyrobné -typy
a velkostou p. p. (v ha) sa priblizuju pomeru plochy (podla vyrobnych
typov a rajonizacie) z % =zastipenia udaného v ramci SSR takto:
Pomer Slovenska: K2 R1, 2 Z1, 4 H1
Pomer vzorky: 1,8 0,8 0,2 1

— podniky musia byt vyrobou zamerané na ZV alebo RV (nie na tuzko
Specializovani vyrobu napr. odchov hydiny, vykrm HD atd.) a musia
byt zastipené vietky kraje SSR.

Z hladiska uvadzanych znakov splnili podmienku tieto JRD:

Malé: ZsK JRD Blahova, JRD Hronské Kosihy
SsK JRD Chanava, JRD Liptovsky Mikulas
VsK JRD Vojcice, JRD Baskovce

Stredné: ZsK JRD Tekovské Luzany, JRD Vojnice
SsK  JRD Senohrad, JRD Busice a JRD Veli¢na
VsK JRD Malcice

Velké: ZsK JRD Mojmirovce, JRD Velké Ziluzie
SsK JRD Vazec
Vsk JRD KeZmarok, JRD Palin a JRD Budulov

Celkovy pocet JRD je teda 18, z toho 6 ZsK, 6 SsK a 6 vo VsK a podla
vyrobnych typov st tri v reparskej, devit v kukuri¢nej, jedno v zemiakér-
skej a pdt v horskej oblasti.

Ziskavanie empirickych tdajov sa uskute¢nilo v r. 1973 a 1974, a to
formou ankety pre radovych pracovnikov a funkcionarov. U radovych
pracovnikov islo o vzorku urtent 50 % pracovnikov kazdého podniku
(radovi N = 1880 a vedici pracovnici N = 327).

Vzorka podla pracovného zaradenia je: 24,9 % pracuje v RV, 29,8 %
v ZV, na tseku mechanizatnom 20,9 %, v pomocnej vyrobe 6,2 %, kance-
larska ¢innost 4,3 %, radiaca ¢innost 2,6 %, a 11,3 % respondentov nebolo
mo#né zaradit.

Podla pohlavia i3lo 0 87,2 % muzov a 12,8 % Zien. Kym u radovych
pracovnikov je najvyssie percento (47,1 %) vo vekovej kategorii od 40 —
— 60 rokov, tak u veducich je to v kategorii od 20-39 rokov (54,7 %).

Mesalna odmena za pracu u muZov je najvyssia v platovom rozpiti
od 1501 do 2000 Ké&s (udava 47,7 %) a u zZien v platovom rozpiti od
1001 do 1500 K¢&s (udava 43,6 % opytanych).

Zaujimavé st ekonomické ukazovatele hrubého dochodku na 1 ha
p. p. v K& podla velkosti JRD nami zvoleného zatriedenia (obr. 1).
U malych (do 2000 ha) ide o @ 5868,— K&s, u strednych (od 2001 do
3500 ha) @ 5805,— Ké&s a u velkych (nad 3500 ha) @ 5554,— Kds.
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1. Dosahovany hruby déchodek na 1 ha p. p. v JRD podla vyrobnych oblasti —
Gross income per 1 hectare of agricultural land per unified agricultural co-opera-
tive according to the production regions

K NIEKTORYM DOSIAHNUTYM VYSLEDKOM

Funk&ny obsah prace je do urtitej miery ovplyviiovany tGroviiou po-
uzivanej techniky. Technika si zas vyzaduje odborna obsluhu — pracov-
ni silu s patri¢nou kvalifikdciou. Jednou z podmienok pracovnej aktivity
je aj snaha, Cinnost pre dosiahnutie patri¢nej kvalifikdcie, ¢i prekva-
lifikécie. :

Podla néazorov respondentov sa 57,2 % domnieva, Ze im doterajdic
znalosti v pracovnom zaradeni posta¢uji, 30,1 % tvrdi Ze im postacuji len
Ciasto¢ne, 1,4 % Ze im vobec nepostatuji a 11,3 % nevedelo zodpovedne
zaujat stanovisko. Zaujimav€ je na3e zistenie v kategorii do 19 rokov,
ked 63,3 % je toho ndzoru, Ze im znalosti v praci nepostacujui a vo ve-
kovej kategorii 55-60-roénych to tvrdi aZ 71,4 %. Pracovni aktivitu obe
skupiny viazu s potrebou dal3ieho vzdelivania a doskolovania, aZ po
acast v roznych kurzoch a pod. Zaroven ju podmieniuji aj (po ziskani
kvalifik4cie) stabilizovanim pracovného miesta (obr. 2). Vyznamny je
dal3i poznatok, Ze potrebu odborného vzdeldvania (rdoznymi kanalmi,
televiziou, rozhlasom, ¢itanim odbornej literatiry) aj politického rastu
pocituje vd&3ina respondentov. Zaujimavé je napr. aj to, Ze az 20,2 %
respondentov — veducich pracovnikov sa zaoberd ¢innostou vyskumného
charakteru. ;

Pracovnd aktivita pracovnikov v polnohospodirstve tvori podiel aj
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2. Pocet pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim v JRD podla krajov — Number of
graduates among the workers of the unified agricultural co-operatives according to
the regions

1. JRD Blahova; 2. JRD Hron. Kosihy; 3. JRD Mojmirovce; JRD Tek. LuZany; 5.
JRD V. Zaluzie; 6. JRD Maléice; 7. JRD Busince; 8. JRD Chanava; 9. JRD L. Miku-
1483 10. JRD Senohrad; 11. JRD Vazec; 12. JRD Veli¢na; 13. JRD Baskovce; 14.
JRD Budulov; 15. JRD Kezmarok; 16. JRD Vojnice; 17. JRD Palin; 18. JRD Vojcice

na vytvarani a vylepSovani pracovného prostredia. Toto zase spétne
ovplyviiuje pracovny vykon a spokojnost s vykondvanou pricou. Podla
nasho zistenia sa v poslednych dvoch rokoch pracovné skupiny pri€inili
o vylep3enie pracovného prostredia v estetizécii a v Cistote, ¢o tvrdi 20,6 %
respondentov, v organizacii prace 16,2 %, v mechanizacii 11,2 %, 37,6 %
sa nevyjadrilo a 14,4 % je toho néazoru, Ze v ni¢om.

Podiel jednotlivcov je $trukturovany tymito aktivitami: priamou tcas-
tou na uprave hospodéarskych dvorov, dodrziavanim c¢istoty a vieobecnej
hygieny na pracoviskdach, svedomitostou pracovnikov (v€asny néstup do
prace a dodrzanie stanovenej technologie), aktivnou tcastou v BSP a v po-
davani zlepSovacich navrhov.

Napriklad az 55 % respondentov povaZuje zaloZenie BSP za GCelné
a prospéné. Potvrdil sa aj na3 predpoklad potreby zakladania mladeznic-
kych kolektivov najmi vo velkych JRD.

Zaujimavé st néazory respondentov k socidlnym a hygienickym za-
riadeniam. Komplexné socidlne zariadenia uvadzaja (WC, sprchy, pre-
zliekdren) len 25-49 % skamanych JRD. Nie st vzdy vyhovujuce ani
v novointegrovanych podnikoch. Napriklad pri¢iny neprezliekania sa do
pracovnych odevov uvadzaja: niet prezliekdrni a vyhovujiceho hygienic-
kého zariadenia (66 %), aj ked s, nie je potrebné prezliekanie (15,4 %),
do prace idem uz v pracovnom odeve (13,9 %), nedostatok vhodnych
prac%/vnych odevov — najmid pre Zeny (3,1 %), nechce sa im prezliekat
(0,6 %).
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Podla velkosti JRD uvadzaji nedostatok prezliekarni respondenti
takto: malé 51,6 %, stredné 79 % a velké 68 %. Tieto adaje tplne kores-
ponduji so skutoénym stavom, ked skiimané JRD st vybavené prezliekar-
fami 2 WC u malych JRD na 49 % u strednych na 25 % a velkych na
35 %. Ukazuje sa, Ze nové koncentrujiice sa polnohospodarske podniky
budi musiet vyraznejsie ako doposial venovat osobitni pozornost aj to-
muto faktoru vytvérania socidlnych podmienok pracovnej aktivity.

Inovatné zmeny kladi nové naroky aj na riadenie polnohospodar-
skej vyroby. Spokojnost s vedenim JRD ud4vaji respondenti v rozpiti
od 45,4 do 64,0 %.

Zaujimavé st priCiny nesYOkojnosti (uvadzame podla poradia, ziste-
né otvorenou otizkou): Zatial e3té nedostatona organizicia prace, ne-
dostatky v hospodareni, nespravne spravanie sa veddcich k podriadenym,
maly kontakt vedicich pracovnikov s vyrobou, ¢o ovplyviiuje negativne
pracovnu aktivitu.

Radovi pracovnici vyslovuja pre vylepSenie organizicie prace a ria-
denie tieto poziadavky: uskuto¢riovat pravidelné vyrobné porady (32,8 %),
hodnotit dosiahnuté vysledky a pravidelne ich zverejfiovat (aspoii na vy-
vesnych tabuliach) tak, aby sami mohli porovnavat, kto dosahuje lepsic
vysledky a kto ststavne zaostiva. Zoznamovat zainteresovanych pracov-
nikov s planovanymi zdmermi tak, aby tito citili nielen spoluticast na
novych tlohach, ale aj zodpovednost za ich plnenie.

Cinitel spokojnosti s odmenou za vykonani pricu sme sa pokaisili
identifikovat konfrontacnou skilou hodnotiacej stranky a Zelatelnej po-
treby respondentmi, vyjadrenej konfrontaénym koeficientom (vietky
koeficienty nadobudaju hodnotu od 0,000 do 1,000, pri¢om Ka = finan-
¢nd odmena je umerna vykonavanej prici, Kv = odmena je vyssia ako
odvedend prica, Kn = odmena je nizdia ako odvedeni prica, Kp = vy-
jadruje potrebu vyssieho prijmu, Kpn = potreba zvy3enia odmeny sa ne-
pocituje, Kpo = respondenti nezaujali stanovisko ani hodnotiace ani v ka-
tegorii Zelatelnych potrieb) — tab. 1.

Pomerne vysoké konfrontatné hodnoty mozno sledovat v Zivocidnej
vyrobe a potom v rastlinnej vyrobe. Vyrazné rozdiely st u Kn oproti Kv
a Ka u mechaniza¢nych skupin, ¢o vyplyva azda uz z narokov na plat
za kvalifikovani pracu pri naroénych mechanizatnych prostriedkoch.

I. Prehlad konfronta¢nej S$kaly c¢initela spokojenosti s odmencu za vykonanu précu
podla zaradenia vo vyrobnom odvetvi — Confrontation scale of the index of satis-
faction with the remuneration according to the position.in the branch of production

Odvetvie polnohospodarskej Koeticiany
vyroby Kd Kv Kn ‘ Kp \ Kpn } Kpo
RV 0,318 0,196 0,258 0,252 0,120 0,159
VA% 0,333 0,369 0,308 0,237 0,600 0,363
MECH 0,117 0,131 0,271 0,247 0,040 0,068
Pridruzend vyroba 0,049 0,152 0,061 0,064 0,040 —
Administrativna ¢innost 0,046 0,021 0,024 0,049 0,042 0,091
Riadiaca ¢innost 0,041 — 0,054 i 0,017 0,121 0,319
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Vyrovnanost hodnot je u pracovnikov v pridruZenej vyrobe a v admi-
nistrative, . ) . , A

Vlastné pritinenie pracovnika o vylep3enie Zivotného prostredia a by
tovej stranky sme sa pokusili identifikovat prostrednictvom ucelového
sporenia. Pochopitelne ide o jedného Ccinitela -z rdoznych existujicich
a zaiste tieZ vyznamnych, ako je aktivita v mimopracovnom case, briga-
dy a pod. _

Na vybavenie a postavenie bytu spori az 62,8 % skimanych ¢lenov
JRD, na kipu auta 10,5 %, na zahrani¢na cestu (dovolenku) 6,9 % a na
chatu 2,0 %, 17,8 % sa nevyjadrilo, to ale neznamend, Ze patria medzi
tych, ¢o vobec nesporia. Predpokladame, Ze toto zistenie priamo kore$pon-
duje so zarobkom a vlastne dotvrdzuje zndmu skuto¢nost, Ze ,zo slusného
zérobku si moZno aj slusne odlozit“.

Socidlne podmienky pracovnej aktivity nemozno podla nasho nazoru
vymedzovat len na trovni vztahov k polnohospodarskému podniku. Pra-
covna aktivita Casto prerasti ramec podniku “angazovanostou pracovnika
v politickych, spolotenskych a ludospravnych i zdujmovych organiza-
ciagch. V zmysle nami vytypovanych cielov sme orientovali pozornost
smerom k ludospravnej ¢innosti a k spolotenskej aktivite v masovych
organizacidch. V raddéch MNV zo siboru respondentov pracuje 25,2 %,
6,8 % je zainteresovanych v komisidach NV a 68,9 % v roznych spolocen-
skych organizaciach. Z poétu zainteresovanych na praci NV je az 2,6 %
vo vekovej hranici do 19 rokov, ¢o je velmi zdvazny a pozitivny jav. Zeny
s zastipené v NV 27,6 %.

Pochopitelne, Ze ide o velmi struény prehlad z dosiahnutych vysled-
kov, ktoré v tomto prispevku nemozno podrobnejsie rozvadzat. Napriek
tomu mozno posudit, %e socidlne podmienky pracovnej aktivity s za-
lezitostou vsetkych pracujicich. VyuZivanim ich iniciativy dochadza nielen
k aktivnej Gasti na pretvarani pracovného prostredia, ale aj na vytvéarani
priaznivejsej socidlnej klimy v polnohospodarskych podnikoch. V plne;j
miere sa uplatiiuje prvok sebarealizicie ako jeden zo zdkladnych atribi-
tov socialistického vztahu k praci.

ZAVER

Socialne podmienky pracovnej aktivity v polnohospodarskych pod-
nikoch vyvolavaja oraz viac zdujmu nielen zo strany riadiacich tatvarov, ale
aj u samotnych pracovnikov. St zaroveti politickym prvkom uvedomovania
si novych podmienok a narokov na vsetkych stuprioch organizacie prace
a uspesného zavadzania inovaénych zmien aj v JRD. Rozbor jednotlivych
znakov pracovnej aktivity na vytypovanych cieloch vyskumného zédmeru
ukédzal, Ze existuje diferencidcia nielen v smere jej optimilneho vyvoja,
ale aj medzi integrovanymi polnohospodarskymi podnikmi malymi, ¢i
strednymi, ale i velkymi.

Niektoré poznatky potvrdzuji, Ze nemozno vzdy povaZovat za naj-
siln&j3i faktor v pracovnej aktivite finan¢ny stimul, aj ked sa nema pod-
ceriovat. Je potrebné ale viazat ho k podmienkdam, ktoré napomihaja
vytvaraniu dobrych pracovnych kolektivov, s potrebou neustédleho vylep-
Sovania pracovného prostredia a organizdcie prace. Tieto sa u v3etkych
skimanych JRD zo strany respodentov hodnotia, ale len ako priemerné.
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V sposobe Zivota upozoriiujeme len na niektoré problémy, ako je sna-

ha Vyleli]sovaf domiéce prostredie (byt), vyuzivanie predmetov kratkodo-
bej a dlhodobej spotreby (chladnitka, mixér, pracka-atd.), ale aj ochota
zveladovat spolotné — v akcidch Z, v brigadnickych a inych narazovych
pracach. V integrovanych podnikoch bude potrebné zosiladovat, a to
velmi precizne, participaciu JRD (spravy) pri plneni tiloh MNV nielen vo
vztahu k obci, kde sa sprava JRD nachadza, ale i k ostatnym obciam.
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BAKSA J. (Vysoka $kola poInohospodarska, Nitra). Socidlne podmienky pracovnej
aktivity v JRD. Sbor. UVTIZ-Sociol. zeméd. 12 (2) :105-114, 1976.

Socialne podmienky pracovnej aktivity v poInohospodarskych podnikoch vyvola-
vaju stale viac zaujmu nielen zo strany riadiacich utvarov, ale aj u samotnych
pracovnikov. Predstavuju aj politicky prvok uvedomenia si novych podmienok a na-
rokov na v8etkych stuprioch organizacie prace a uspesSného.zavadzania inovacnych
zmien aj na JRD. Rozbor jednotlivych znakov pracovnej aktivity ukazal, Ze existu-
ju eSte urc¢ité diferencované podmienky nielen pre jej optimalny rozvoj, ale aj vo
vzfahu k malym, strednym ¢i velkym integrovanym poInohospodarskym podnikom.
Niektoré poznatky potvrdzuju, Ze nemozno vzdy povazovaf za najsilnejsi faktor
v pracovnej aktivite finan¢ény stimul, aj ked sa nema podcenoval. Je potrebné ale
viazat ho k podmienkam, ktoré napomahaju vytvaraniu dobrych pracovnych kolek-
tivov, s potrebou neustaleho vylepSovania pracovného prostredia a organizacie pra-
ce. Tieto sa u vSetkych skumanych JRD zo strany respondentov hodnotia len ako
priemerné. V sposobe zivota upozornujeme len na niektoré problémy, ako je snaha
vylepsovaf domace prostredie (byt), vyuZivanie predmetov kratkodobej a dlhodobej
spotreby (chladnicka, mixér, pracka atd.), ale aj ochota zveladovat spolo¢né —
v akciach Z, brigadnickych a inych narazovych pracach. V integrovanyvech podnikoch
bude potrebné zosuladovaf, a to velmi precizne, participaciu JRD (spravy) pri plneni
uloh MNYV nielen vo vzfahu k obci, kde sa sprava JRD nachadza, ale aj k ostatnym
obciam.

BAKHIA A. (CensckoxoasiictBerHsiii uHcruTyr, Hurtpa). Conmansnble ycnopus nns TpymoBoi
akrusHoctn B ECXK. Sbor. UVTIZ - Sociol. zeméd. 12 (2) : 105-114, 1976.

Couuanpubie ycnoBus, OGyCIOBIMBAONINE TPYNOBYI0 AKTHBHOCTH B CEJBCXO3NPENNPUATHUAX, BbI-
SBIBAIOT BCe GOJBIIMI MHTEpPEC He TOJBKO CO CTODOHLI PyKOBONAUIMX OPraHOB, HO ¥ y CaMHX pa-
GOTHMKOB. B 8TOM ycMaTpuBaercs M IOJIUTHYECKHMI BJeMeHT OCO3HAHMA HOBBIX YCJIOBUH ¥ Tpe-
foBaHMII Ha BCex CTyIeHAX OPTAaHM3AllMK TPyla, yCIEMHOTO BHeXpeHHWs HOBHIX acmextoB B ECXK.
AHanMs TPU3HAKOB TPYNOBOH aKTHBHOCTH IIOKa3al, 4YTO CYIIECTBYIOT pas3Hble YCIOBUSA He TOJBKO
LA ee ONTMMH3AUMK, HO M B OTHONIEHMM pa3MepoB npeanpusTuii. HexoTopsie ¢axtsi mox-
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TBEpP)KAA0T, YTO He BCerna QUHAHCOBBIA CTHUMYJ — BaKHEHIMM (aKTOp AaKTHBHOCTH, HO €ro He
Clenyer, KOHEYHO, HENOOUEHHBATH, a CONPMKATH C YCJIOBUAMH, NOMOTALJMMH CO3NaBaTh XOpO-
wye pafoure KOJJEKTUBBI, C CTPEeMJEHHSAMH K IOCTOSHHOMY yJydlIeHUI0 Cpeldbl ¥ OpraHu3aluy
Tpyda, KOTOphle BCe ONpAalIWBaeMble JHIAa CYMTAIOT JIMOIb NMOCPENCTBEHHBIMH. UTO Kacaercs Cro-
coba xu3HHM, Mel ofpaljaeM BHHMaHHe JIMIIL Ha HEKOTOphle NMPOGJIEMBI: CTPeMJIEHHME K yJIyYIIEHHIO
noMamHel cpenst (KBapTHpPsI), K IOJb30BAHHIO NPEIMETaMH IJIHTENBHOTO M KODOTKOIO IOJb-
30BaHUs (XOJOMMIBPHUKOM, MHKCEDOM, CTHPaJbHOX MAmIMHOK ¥ 1p.), a TAKXKe K KOJJIEKTHBHBIM
MepOTIPUATUAM — MeponpuATHs 3eT, GpuUransr ¥ ApPyrue pasoBble NPOABJIeHHA. B HMHTerpupoBan-
HBIX IPENNPHATHAX Heo6XOmMMo TijaTesnbHO corsacoBats ydacTue ECXK (ynpasneHus) B BbI-
I'OJIHeHUH 3alaHuii PaWKOMOB He TOJBKO IO OTHOUIEHMI0 K HacCeJleHHOMY IyHKTy, THe HaXOIUTCH
ynpasiaedne ECXK, HO u K OCTanbHBIM celaM.

BAKSA J. (Landwirtschaftliche Hochschule, Nitra). Soziale Bedingungen fiir
Arbeitsaktivitit in den LPG. Sbor. UVTIZ-Sociol. zeméd. 12 (2) : 105-114, 1976.

Die sozialen Bedingungen der Arbeitsaktivitit in landwirtschaftlichen Betrieben
erregen immer mehr Interesse nicht nur seitens der Leitungsinstitutionen, sondern
auch selbst bei den Arbeitstiatigen. Sie sind auch ein politisches Element des Be-
wulltseins von neuen Bedingungen und Anspriichen«an allen Stufen der Arbeits-
organisation und der erfolgreichen Einfiihrung von Innovierungsverdnderungen in
den LPG. Analyse der einzelnen Merkmale der Arbeitsinitiative brachte zum Vor-
schein, daBl es noch differenzierte Bedingungen nicht nur fiir ihre optimale Ent-
wicklung, sondern auch in Bezug auf Kkleine, mittlere oder groBe integrierte land-
wirtschaftliche Betriebe gibt. Durch einige Erkenntnisse wird bestétigt, daB es nicht
moglich ist den finanziellen Stimulus immer als den stidrksten Faktor in der Arbeits-
aktivitdt zu betrachten, auch wenn dieser nicht unterschitzt werden sollte. Es ist
jedoch notwendig, diesen an Bedingungen zu binden, die bei der Bildung guter
Arbeitskollektive behilfich sind, an die Notwendigkeit einer dauernden Verbesserung
der Arbeitsumwelt und der Arbeitsorganisation. Diese Bedingungen werden bei
allen befragten LPG seitens der Respondenten als nur von durchschnittlichen
Beschaffenheit eingeschétzt. In der Lebensweise machen wir nur auf einige Proble-
me aufmerksam, wie z. B. auf die Bemiihungen, die Heimumwelt (Wohnung) zu
verbessern, Nutzung von Gegenstidnden des kurz- und langfristigen Verbrauches
(Kiihlschrank, Mixer, Waschmaschine usw.) jedoch auch Bereitschaft, das Gemein-
same hochzubringen — in Z-Veranstaltungen, durch freiwillige Arbeit usw. In
integrierten Betrieben wird eine sehr préazise Abstimmung der Teilnahme von LPG
(der Verwaltung) bei der Erfiillung der Aufgaben des Ortsnationalausschusses nicht
nur in Beziehung zu der Gemeinde, in der sich die LPG-Verwaltung befindet, son-
dern auch zu anderen Gemeinden notwendig sein.
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