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Social conditions for the occupational activity in the agricultural co-operatives
draw more and more attention not only of the managing bodies, but also oř
the workers themselves. They are also one of the political elements in the
appreciation of new conditions and requirements at all levels of the organí-
zation of labour and successful introduction of innovations also in the uni-
fied agrí cultural co-operatives. The analysis of individual characters of the
occupational activity has shown that there are still some differentiated con-
ditions not only for its optimum development, but also in relation to small,
medium and large Integrated agricultural co-operatives. Some findings confirm
that in the occupational activity it is not always possible to consider the fi-
nancial stimulus to be the decisive one, although it should not be underesti-
mated. It is necessary to connect it with the conditions supportíng the forma-
tion of good working teams and with the need to improve the working con-
ditions and the organization of labour. These are evaluated only as average
by all the responding unified agrlcultural co-operatives. As to the way of living
we want to draw your attention to some problems such as the efforts to irn-
prove the environment of homes (apartments), the use of the short- and long-
-life commodities (refrigerator, food mixer, washing-machine, etc.), but also the
wí llíngness to improve the proper ty of the community, taking part in various
short-termed voluntary actions. As to the fulfilment of the tasks set by the
Local National Committees not only in relation to the village of the seat of
the unified agricultural co-operative's management but also to other villages,
it will be necessary to harmonize, with a high precision, the participation of
the unified agrícultural co-operative (administration) in the integrated enter-
prises.

Súčasná etapa rozvoja nášho socialistického polnohospodárstva je
dósledkom programu polnohos podárskej politiky našej KSČ v praxi. Pre-
javuje sa v celom komplexe budovania materíálno-techníckej zakladne,
v zvyšovaní úrodnosti a úžitkovosti, ale aj v neustále vzrastajúcej život·
nej úrovni polnohospodárov a v celkovorn vylepšovaní životných a pra-
oovných podmienok. V praxi sa tak potvrdzujú závery XIV. a XV. zjazdu
KSČ, že polnohospodárska politika strany výrazne napomáha upevňovaniu
robotnícko-rolníckeho zvazku, prehlbuje ešte viac socialistické výrobné
vzťahy a všestranný ro-zvoj výrobných síl. .

Proces výchovy človeka prácou v nových, socialistických výrobných
podmienkach poskytuje nielen uspokojenie z práce, možnosť sebarealizá-
cie, ale aj plné uplatnenie tvorivých schopností, rozvíjania talentu ako
[ednotlívcom, tak aj výrobnýrn a pracovným kolektívom. Už M a r x
a E n gel s (1958) v "Princípoch komunizmu" o kvalitatívnej vazbe ka-
pitálu a práce vyslovili myšlienku, že "treba primerane rozvinúť schop-
nosti Iudí, ktori tieto prostriedky uvádzajú do pohybu". V praxi to zna-
mená, že kvalite výrobných prostr.iedkov musí zodpovedat aj kvalita
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pracovnej sily. Analogicky z uvedeného vyplýva determinácia vzťahu
praoovnej sily k práci prostredníctvom aktivity, či iniciatívy a vecného
obsahu práce samotnej. Preto v tomto príspevku venujeme osobitnú pozor-
nosť pracovnej aktivite pracovníkov pracujúcich priamo v polnohospodar-
skych podnikoch, t. j. v prvovýrobe.

TEORETICKÉ VÝCHODISKO SKÚMANEJ PROBLEMATIKY

Každý človek si viac alebo menej uvedomuje, že prácou si zarába
nielen na živobytie, ale že pri práci trávi velků časť svojho života a v ne]
do značnej miery uplatňuje aj svoje schopnosti.

Okrem pracovných a výrobných predmetov však prichádza do styku
aj s Iudmí - spolupracovníkmi. Prežíva s nimi uspokojeníe, radosti, ale
aj nepríjemnosti a starosti. Práca sa tak stáva nielen prostríedkom výživy,
ale aj prameňom osobného uspokojenia, prípadne nespokojnosti. V polno-
hospodárskej výrobe, vzhladom na jej zvláštnosti "biologizáciu výroby",
vzniká na rozdíel od priemyselnej, kontakt so živým organízmom, rast-
linou, či zvieraťom. Vplyvom zavádzania novej techniky nadobůda výraz-
nejšiu podobu vzťah ČLOVEK - STROJ, který rozhodne nemóže byť
zanedbatelný.

Vzájomnú podmienenosť uvádzaných vzťahov nemožno oddeliť od
súladu či nesúladu kvality pracovne] sily s kvalitou práce a jej vecnými
podmienkami, v ktorých sa uskutečňuje spojenie pracovnej sily s výrob-
nými prostriedkami. A práve tu vzniká možnost aktivít - činností, pri
ktorých sa maže pracovník v plnej miere realizovať a uspokojovat, či
zlaďovať svoje záujmy a potreby so záujmami celo společenskými, sku-
pinovými.

ZatiaT čo iniciatíva zahrňuje podnety jednotlivca a jeho návrhy,
pracovná aktivi.ta zahrňuje už činnosti. ktoré jednotlivec vykonává naviac,
a to mažu byť zachytené normou, či pracovnou náplňou. Je prvkom
ovplyvňujúcim sociálne podrníenky, ktoré nechápeme len v súvíslosti so
sociálnym zariadením, hygienou práce, bezpečnostou práce, ale v šíršom
poňatí. SÚ to podmienky skultúrňovanía prevádzkových, riadiacich (re-
gulačných) , identífikačných a homeostatických procesov i udržiavanie
zdrojov, které sú nevyhnutné v každej organizácii z hladíska jej existencie.

Pod řa K o d a j a (1973) .,určitej zložitosti práce musí zodpovedaf určitá kvalr-
fikácia pracovnej sily, daná jej predchádzajúcou prípravou." Hornú hranicu pozi-
tívneho vztahu k práci a jeho intenzitu k určitej kvalite vecných podmienok práce
pripisuje adekvátnosti kvalít oboch zložiek výrobných síJ ako určujúceho faktora,
ktorého vztahy možno vyjadrit ako F;;:: N + I, kde N = namáhavost práce, I =
= intenzita práce a F = fyzická a psychická schopnost (sila) pracovnej sily. Logic-
ky z toho vyplývá, že pri vztahu F < N + I sa práca nernóže uskutočnit. V skú-
maní problémov pracovnej aktivity musíme však počítat aj s pracovnými podmien-
kami danými pracovnýrn prostredím, t. j. zohIadňovat ovplyvňovanie pracovna]
sily Z, hlukom H, vlhkostou V a teplotou T. Ich vplyv možno vyjadri t vztahem
Z ~ H + V + T. Ak je práca vykonávaná pri vztahu Z < H + V + T, má nega-
tívny vplyv na zdravotný stav pracovnej sily a pochopiteIne skór alebo neskór aj
na výkon. Pracovně prostredie je však charakterizované aj estetizáciou a celkovou
kultúrnostou pracoviska, a práve pri jeho pretváraní možno uspokojovat čast potrieb
formou aktivít v zmysle nášho vymedzenia.

Vo vztahu k poInohospodárskej výrobe sa v literatúre vačšinou stretávame
s prácami autorov, ktorí sa buď zaoberajú pracovnými podmienkami (prostredím)
v poInohospodárstve s dórazorn na fyzikálne veličiny, alebo na organizáciu a ria-
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denie, menej však s prácarni, ktoré by prihlíadali na sociologické aspekty, aktivity
pracovných kolektívov a iniciatívu jednotlivcov v atmosfére kolektívnej práce a vý-
chovy. Syntet.ické spracovanie okruhu problémov z psychologického hl'adiska v sú-
vislosti so spokojnostou s prácou a niektorých jej činiteIov poskytuje J u r o v s k Y
(1973). Za prínos možno považovat aj prácu A dam c a (1973), který vymedzuje
pojem iniciatívy a vztahuje ho k l'udskému subjektu ako společenskému javu
a k hospodárskej politike v aplikácii na riadenie a pracovný proces. Za velmi pri-
jateIné možno považovat dóvodové kritériá pre objektivizáciu poznatkov z výsku-
mov aplíkovanej sociológie pořnohospodárstva uvádzané Ji l' i č k o m et al. (1973),
kt.orí upozorňujú na určité ťažkosti pri porovnávaní ekonomických ukazovateIov
u pořnohospodárskych podnikov. Sociológovia by malí podIa uvádzaného autora
"ekonomizovat" a využívat ekonomické kategórie ako neoddelitel'nú súčasf vlast-
ných výskumov a ekonómovia "sociologizovať" aspoň natoIko, aby nezanedbávali
vzájomnú podmienenost a nadvaznosf ekonomických a sociálnych javov. Tieto ná-
zory sú pre nás prijateIné, keďže ich považujeme aj v našom výskume za základ
teoretického východiska pre získavanie empirických faktov. Výskum z oblasti poř-
nohospodárstva si takýto prístup vynucuje a považujeme ho za jedine správny už
aj preto, že základné zmeny v podmienkach a charaktere práce v profesionali táci í

a kvalifikácii pracovníkov v socialistickom pol'nohospodárstve S a g a r a (1974)
viaže k rozvoj u industrializácie. Zhodne s ním konštatujeme, že zanikol uní verzálny
charakter roIníckeho povolania remeselného typu, vykonávajúceho všetky práce
na rořníckom hospodárstve.

Faktografiu určitých sociálnych zmien v súvislosti s odstraňovaním rozdielov
medzi mestom a dedinou a vytváraním podmienok pre kultúrnost práce poskytuje
B a uch (1972). V údajoch sa odzrkadfuje nielen určitý sociálny vzostup družstev-
ných rol'níkov, ale aj nutnosť vytvárania podrnienok pre progresívne formy práce
a ich dopad na vylepšovanie životného prostredia vóbec. OveIa precízne išie však
B a uch (1969) rozoberá problematiku aktivity ako "pracovnej morálky" socialis-
tických výrobcovo Dochádza k zaujímavým záverom na základe teoretických zovše-
obecnení, vlastných úvah a konkrétneho prieskumu.

Významný prínos pre uplatnenie sociologických aspektov v súvislosti s VYUZl-

vaním pracovnej aktivity znamenajú úvahy Va s i 1e š č e n k a (1972) v súvislosti
so sociálnym plánovaním. Upozorňuje na potrebu vedeckého skúmania a predvídania,
ako predbežného hodnotenia činnosti Iudí, ktoré zahrňuje v sebe poznanie doposíař
neznárnych a azda aj neexistujúcich udalostí. Vo vedecky zdóvodnených cieIoch sú
obsiahnuté nielen tieto poznatky, ale aj cesty prechodu od poznania k praxi.

Podl'a K a z a k e v i č a (1969) predvídanie - to je kategórí a poznania a cíeř
- to je kategória poznania i praxe, dotykový bod medzi teóriou a praxou, "vnútor-
ný zákon" činov človeka, jeho ideálne podnecujúci motív".

Preto kladieme aj my v tomto príspevku doraz 'na človeka a na po Inecujúce
faktory pracovnej aktivity tak ako ich vymedzujeme ďalej v zostručnených cieIoch
výskumného zámeru.

ZOSTRUCNENÉ CIELE VÝSKUMNÉHO ZÁMERU

Pracovná aktivita človeka je podmienená nielen jeho vlastnosťami
(schopnosťou, záujmom, dispozíciou atd.) ale aj podmienkami. objektu,
v ktorom pracovník pracovnú činnosť vykonává, Podmíenky v polnohospo-
dárske] výrobe majú špecífícký charakter. Z uvedených dóvodov sme aj
výskumné cíele zhruba orientovali na tento okruh problěmov:

aká je miera podmíeneností pracovne] aktivity v závislosti od vzdelania,
výšky platu a druhu vykonávanej práce;
dale] ako ovplyvňuje pracovnú aktivitu integračný proces a stupeň
angažovanosti pracovníkov va verejnom živote, ako aj účasť na vy-
lepšovaní pracovného prostredia.
V zrnysle orientačne uvádzaných cíelov sme formulovali aj základně

praoovné hypotézy,
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VÝBER VÝSKUMNÝCH LOKALfT, POUŽITÉ PROCEDÚRY A TECHNIKY
SOCIOLOGICKÉHO POZOROVANIA

Vychádzajúc Z cíelov výskumu, rozhodli sme sa pre výber polno-
hospodárskych podníkov skupinového vlastníctva - JRD. Podnik musel
vyhovovať týmto znakom:

vzhladom k výmere p. p. možno ho zaradiť do skupiny malých (do
2000 ha) stredných (do 3500 ha) a velkých podnikov (nad 3500 ha);
v súhrne vybrané podniky zahrňujú všetky bývalé výrobné ·typy
a vefkosťou p. p. (v ha) sa príblížujú pomeru plochy (podřa výrobných
typov a rajonizácie) z % zastúpenia udaného v rámci SSR takto:
Pomer Slovenska: K2 Rl, 2 Z 1, 4 H 1
Pomer vzorky: 1,8 0,8 0,2 1

podniky musia byť výrobou zamerané na žy alebo RV (nie na úzko
špecializovanú výrobu napr. odchov hydiny, výkrm HD atď.) a musia
byť zastúpené všetky kraje SSR.
Z hladíska uvádzaných znakov splnili podmienku tieto JRD:

Malé: ZsK JRD Bláhová, JRD Hronské Kosihy
SsK JRD Chanava, JRD Líptovský Mikuláš
VsK JRD Vojčice, JRD Baškovce

Stredné: ZsK JRD Tekovské Lužany, JRD Vojnice
SsK JRD Senohrad, JRD Bušice a JRD Veličná
VsK JRD Malčice

Velké: ZsK JRD Mojmírovce, JRD Velké Zálužie
SsK JRD Važec
Vsk JRD Kežmarok, JRD Palín a JRD Budulov

Celkový počet JRD je teda 18, z toho 6 ZsK, 6 SsK a 6 vo VsK a padla
výrobných typov sú tri v repárskej, devat v kukuričnej, jedno v zemiakár-
skej a pat v horskej oblasti.

Získavanie empirických údajov sa uskutečnilo v r. 1973 a 1974, a to
formou ankety pre radových pracovníkův a funkcionárov. U radových
pracovníkov íšlo o vzorku určenú 50 % pracovníkov každého podniku
(radoví N = 1880 a vedúci pracovníci N = 327).

Vzorka podřa pracovného zaradenia je: 24,9 % pracuje v RV, 29,8 %
v ŽV, na úseku mechanizačnom 20,9 %, v pomocnej výrobe 6,2 %, kance-
lárska činnosť 4,3 %, radíaca činnosť 2,6 %, a 11,3 % respondentov nebolo
možné zaradiť.

Podla pohlavia íšlo o 87,2 % mužova 12,8 % žien. Kým u radových
pracovníkov je najvyššie percento (47,1 %) vo vekovej kategórii od 40 -
- 60 rokov, tak u vedúcích je to v kategórii od 20-39 rokov (54,7 %).

Mesačná odmena za prácu u mužov je najvyššia v platovom rozpatí
od 1501 do 2000 Kčs (udáva 47,7 %) a u žien v platovom rozpatí od
1001 do 1500 Kčs (udáva 43,6 % opýtaných ) .

Zaujímavé sú ekonomické ukazovatele hrubého dóchodku na 1 ha
p. p. v Kčs podla velkosti JRD nami zvoleného zatriedenia (obr. 1).
U malých (do 2000 ha) íde o 0 5868, - Kčs, u stredných (od 2001 do
3500 ha) 0 5805, - Kčs a u velkých (nad 3500 ha) 0 5554, - Kčs.
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1. Dosahovaný hrubý dóchodek na 1 ha p. p. v JRD podTa výrobných oblastí -
Gross income per 1 hectare of agrícultural land per unified agricultural co-opera-
tive accordi ng to the production regions

K NIEKTORÝM DOSIAHNUTÝM VÝSLEDKOM

Funkčný obsah práce je do určitej miery ovplyvňovaný úrovňoupo-
užívanej techniky. Technika si zas vyžaduje odbornú obsluhu - pracov-
nú silu s patríčnou kvalífíkáciou. Jednou z podmienok pracovnej aktivity
je aj snaha, činnosť pre dosiahnutie patríčne] kvalifikácie, či prekva-
lífíkácíe.

Podla názorov respondentov sa 57,2 % domnieva, že im doterajšie
znalosti v pracovnom zaradení postačujú, 30,1 % tvrdí že im postačujú len
čiastočne, 1,4 % že im vóbec nepostačujú a 11,3 % nevedelo zodpovedne
zaujať stanovisko. Zaujímavé je naše zistenie v kategórii do 19 rokov,
ked 63,3 % je toho názoru, že im znalosti v práci nepostačujú a vo ve-
kovej kategórii 55-60-ročných to tvrdí až 71,4 %. Praoovnú aktivitu obe
skupiny viažu s potrebou ďalšieho vzdelávania a doškolovanía, až po
účasť v róznych kurzoch a pod. Zároveň ju podmieňujú aj (po získaní
kvalifikácie) stabilizovaním pracovněho miesta (obr. 2). Významný je
další poznatok, že potrebu odborného vzdelávania (róznymí karrálmí,
televíziou, rozhlasom, čítaním odbornej literatúry) aj politíckěho rastu
pociťuje vačšína respondentovo Zaujímavé je napr. aj to, že až 20,2 %
respondentov - vedúcich pracovníkov sa zaoberá činnosťou výskumného
charakteru.

Pracovná aktivita pracovníkov v polnohospodárstve tvorí podíel aj
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2. Počet pracovník ov s vysokoškolským vzdelaním v JRD podřa kraj ov - Number of
graduates arnong the workers of the unified agricultural co-operatíves according to
the regions
1. JRD Blahová; 2. JRD Hron. Kosihy ; 3. JRD Mojmírovce; JRD Tek. Lužany; 5.
JRD V. Zálužie; 6. JRD Malčice; 7. JRD Bušince; 8. JRD Chanava; 9. JRD L. Miku-
láš; 10. JRD Senohrad; 11. JRD Važec; 12. JRD Veličná; 13. JRD Baškovce; 14.
JRD Budulov; 15. JRD Kežmarok; 16. JRD Vojnice; 17. JRD Palín; 18. JRD Vojčice

na vytváraní a vylepšovani pracovněho prostredia. Toto zase spame
ovplyvňuje pracovný výkon a spokojnosť s vykonávanou prácou. Podla
nášho zistenia sa v posledných dvoch rokoch pracovné skupiny pričinili
o vylepšenie pracovněho prostredia v estetizácii a v čistote, ČO tvrdí 20,6 %
respondentov, v organizácii práce 16,2 %, v mechanizácii 11,2 %, 37,6 %
sa nevyjadrilo a 14,4 % je toho názoru, že v ničom.

Podíel [ednotlívcov je štrukturovaný týmito aktivitami: priamou účas-
ťou na úprave hospodárskych dvorov, dodržiavaním čistoty a všeobecnej
hygieny na pracoviskách, svedomitosťou pracovníkov (včasný nástup do
práce a dodržanie stanovenej technológie), aktívnou účasťou v BSP a v po-
dávaní zlepšovacích návrhov.

Napríklad až 55 % respondentov považuje založenie BSP za účelné
a prospěšné. Potvrdil sa aj náš predpoklad potreby zakladania mládežníc-
kych kolektívov najma vo velkých JRD.

Zaujímavé sú názory rcspondentov k socíálnym a hygienickým za-
ríadeniam. Komplexné sociálne zariadenia uvádzajú (WC, sprchy, pre-
zliekáreň) len 25 - 49 % skúmaných JRD. Nie sú vždy vyhovujúce ani
v novointegrovaných podnikoch. Napríklad príčiny neprezlíekanía sa do
pracovných odevov uvádzajú: niet prezliekární a vyhovujúceho hygienic-
kého zariadenia (66 %), aj keď sú, nie je potrebné prezliekanie (15,4 %) ,
do práce idem už v pracovnom odeve (13,9 %), nedostatek vhodných
pracovných odevov - najma pre ženy (3,1 %), nechce sa im prezliekať
(0,6 %).
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Podla velkostí JRD uvádzajú nedostatok prezliekarní respondenti
takto: malé 51,6 %, stredné 79 % a velké 68 %. Tíeto údaje úplne koreš-
pondujú so skutočným stavom, keď skúmané JRD sú vybavené prezlíekár-
ňamí a WC u malých JRD na 49 % u stredných na 25 % a velkých na
35 %. Ukazuje sa, že nové koncentrujúce sa polnohospodárske podniky
budú musieť výraznejšie ako doposial venovať osobitnú pozornosť aj to-
muto faktoru vytvárania sociálnych podmienok pracovnej aktivity.

Inovačné zmeny kladů nové nároky aj na riadenie polnohospodár-
skej výroby. Spokojnosť s vedením JRD udávajú respondenti v rozpatí
od 45,4 do 64,0 %.

Zaujímavé sú príčiny nespokojností (uvádzame podřa poradia, ziste-
né otvorenou otázkou): Zatia] eště nedostatočná organizácia práce, ne-
dostatky v hospodárení, nesprávne správanie sa vedúcich k podriadeným,
malý kontakt vedúcích pracovníkov s výrobou, čo ovplyvňuje negatívne
pracovnú aktivitu.

Radoví pracovníci vyslovujú pre vylepšenie organizácie práce a ria-
denie tieto požiadavky: uskutočňovat pravidelné výrobné porady (32,8 %),
hodnotiť dosiahnuté výsledky a pravídelne ich zverejňovať (aspoň na vý--
vesných tabuliach) tak, aby sami mohli porovnávať, kto dosahuje lepšie
výsledky a kto sústavne zaostává. Zoznamovať zainteresovaných pracov-
níkov s plánovanými zámermi tak, aby títo cítili nielen spoluúčast na
nových úlohách, ale aj zodpovednost za ich plnenie.

Činitel spokojnosti s odmenou za vykonanú prácu sme sa pokúsili
ídentífikovat konfrontačnou škálou hodnotíace] stránky a želatelne] po-
treby respondentmi, vyjadrenej konfrontačným koeficientom (všetky
koeficienty nadobúdajú hodnotu od 0,000 do 1,000, pričom Kú = finan-
čná odmena je úmerná vykonávané] práci, Kv = odmena je vyššia ako
odvedená práca, Kn = odmena je nížšia ako odvedená práca, Kp = vy-
jadruje potrebu vyššieho príjmu, Kpn = potreba zvýšeni a odmeny sa ne-
pociťuje, Kpo = respondenti nezaujali stanovisko ani hodnotiace ani v ka-
tegórii želatelných potríeb) - tab. I.

Pomerne vysoké konfrontačné hodnoty možno sledovať v živočíšnej
výrobe a potom v rastlinnej výrobe. Výrazné rozdiely sú u Kn oproti Kv
a Kú u mechanizačných skupín, čo vyplýva azda už z nárokov na plat
za kvalífíkovanú prácu pri náročných mechanizačných prostriedkoch.

1. Preh!ad konfrontačnej škály činite!a spokojenosti s odmenou za vykonanú prácu
podl'a zaradenia vo výrobnom odvetví - Conřrontation scale of the index of satís-
faction with the remuneration according to the position .in the branch of production

I Odvetvie pofnohospodárskej I Koeficient

výroby I Kú I Kv I Kn I Kp I Kpn I Kpo
--

I IRV 0,318 0,196 0,258 0,252 0,120 0,159

'lv 0,333 0,369 0,308 0,237 0,600 0,363

MECH 0,117 0,131 0,271 0,247 0,040 0,068

Pridružená výroba 0,049 0,152 0,061 0,064 0,040 -
Administratívna činnosť 0,046 0,021 0,024 0,049 0,042 0,091

IRiadiaca činnost 0,041 I - 0,054 I 0,017 0,121 I 0,319
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Vyrovnanost hodnot je u pracovníkov v prídruženej výrobe a v admí-
nístratíve, .

, Vlastné pričíneníe pracovníka o, vylepšenie životněho prostredia a by
tovej stránky sme sa, pokůsílí ídentífíkovat prostredníctvom účelového
sporenía Pochopítelne ide o jedného čínitela z róznych exístujúcích
a zaiste tiež významných, ako je aktivita v mimopracovnom čase, brigá-
dy a pod, .

Na vybavenie a postavenie bytu sporí až 62,8 % skúmaných členov
JRD, na kúpu auta 10,5 %, na zahraničnú cestu (dovolenku) 6,9 % a na
chatu 2,0 %, 17,8 % sa nevyjadrilo, to ale neznamená, že patria medzi
tých, čo vóbec nesporia. Predpokladáme, že toto zistenie priamo korešpon-
duje so zárobkom a vlastne dotvrdzuje známu skutečnost, že "zo slušného
zárobku si možno aj slušne odložiť" .

Sociálne podmienky pracovnej aktivity nernožno podla nášho názoru
vymedzovat len na úrovni vzťahov k polnohospodárskému podniku. Pra-
covná aktivita často prerastá rámec podniku "angažovanostou pracovníka
v politických, spoločenských a Iudospravných i záujmových organizá-
ciách. V zmysle nami vytypovaných cíelov sme orientovali pozornost
smerom k Iudosprávnej činnosti a k spoločenskej aktivite v masových
organizáciách. V· radách MNV zo súboru respondentov pracuje 25,2 %,
6,8 % je zainteresovaných v komisiách NV a 68,9 % v róznych spoločen-
ských organizáciách. Z počtu zaínteresovaných na práci NV je až 2,? %
vo vekovej hranici do 19 rokov, čo je velmi závažný a pozitívny [av. Zeny
sú zastúpené v NV 27,6 %.

Pochopitelné, že ide o velmi stručný prehlad z dosiahnutých výsled-
kov, ktoré v tomto príspevku nemožno podrobnejšie rozvádzať. Napriek
tomu možno posúdit, že sociálne podmienky pracovnej aktivity sú zá-
ležitosťou všetkých pracujúcich. Využívaním ich iniciatívy dochádza nielen
k aktívnej účasti na pretváraní pracovného prostredia, ale aj na vytváraní
priaznivejšej sociálnej klímy v polnohospodárskych podnikoch. V plnej
miere sa uplatňuje prvok sebarealizácie ako jeden zo základných atríbú-
tov socialistického vzťahu k práci.

ZAVER

Sociálne podmíenky pracovnej aktivity v polnohospodárskych pod-
nikoch vyvolávajú čoraz viac záujmu nielen za strany riadíacich útvarov, ale
aj u samotných pracovníkovo Sti zároveň politickým prvkom uvedomovania
si nových pcdmíenok a nárokov na všetkých stupňoch organizácie práce
a úspešného zavádzania inovačných zmien aj v JRD. Rozbor jednotlivých
znakov pracovnej aktivity na vytypovaných cíeloch výskumného zámeru
ukázal, že existuje diferenciácia nielen v smere jej optimálneho vývoj a,
ale aj medzi integrovanými polriohospodárskymí podnikmi malými, či
strednými, ale i velkými.

Niektoré poznatky potvrdzujú, že nemožno vždy považovať za na]-
silnější faktor v pracovnej aktivite fínančný stimul, aj ked sa nemá pod-
ceňovat. Je potrebné ale viazať ho k podmienkám, ktoré napomáhajú
vytváraniu dobrých pracovných kolektívov, s potrebou neustáleho vylep-
šovania pracovného prostredía a organízácíe práce. Tieto sa u všetkých
skúmaných JRD zo strany respodentov hodnotia, ale len ako priemerné.
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v spósobe života upozorňujeme len na niektoré problémy, ako je sna-
ha vylepšovať domáce prostredíe (byt), využívanie predmetov krátkodo-
bej a dlhodobe] spotreby (chladnička; mlxér, pračka. atd.) ,ale aj ochota
zveladovat společné - v akciách z, v brigádnických a iných nárazových
prácach. V integrovaných podnikoch bude .potrebné zosúladovat, a to
velmi precízne, participáciu JRD (správy) pri plnení. úloh MNV nielen vo
vzťahu k obci, kde sa správa JRD nachádza, ale i k ostatným obciam.

Literatúra

BAKSA, J. a' kol.: Sociálne podmienky pracovnej aktiví ty v poInohospodárskych
podnikoch. [Záverečná správa.] vSP Ni tr a, 1975.' .
BAUCH, V.: Proces odstraňovania podstatných rozdielov medzí mestom a dedinou
na. Slovensku. Sociológia, IV, 1972, Č. 5, s. 416.
BAUCH, V.: Problémy pracovnej aktivity pracovníkov JRD. SAV Bratislava 1969.
JIŘICKA, A. a kol.: Návrh kritéria na hodnocení a srovnání pracovních skupin
zemědělských družstev. Sbor. ÚVTI-Sociol. a hist. zeměděl., 9, 1973, s. 69-76.
JUROVSKY, A.: Spokojnost s prácou a jej činitele. CVÚP, Bratislava 1973.
KAZAKEVIC, T. A.: Celosobraznost i cel v občestvennorn rozvitii. Izdatelstvo le-
ntngradskovo univerziteta 1969, str. 64.
KODAJ, M.: Sociálno-ekonomické aspekty pracovnej iniciatívy. Soctológía, V, 1973,
Č. 1, s. 37. •
MARX. K. - ENGELS, F.: Spisy 4, Praha 1958.
VASILESCENKOV, V. M.: Úloha sociálního prognózování při řízení společenskvch
nrocesů za socialismu. Sociální prognózování, vSZ a ÚV KSC Praha, 1972, s. 83.

Došlo dňa 14. 5. 1976

BAKSA J. (Vysoká škola pofnohospodárska, Nitra). Sociálne podmienky pracovnej
aktivity v JRD. Sbor. ÚVTIZ-Sociol. zeměd. 12 (2) : 105-114, 1976.
Sociálne podmienky pracovnej aktivi ty v poInohospodárskych podnikoch vyvolá-
vajú stále viac záujmu nielen zo strany riadiacich útvarov, ale aj u samotných
pracovníkovo Predstavujú aj politický prvok uvedomenia si nových podmienok a ná-
rokov na všetkých stupňoch organizácie práce a úspešriého , zavádzania inovačných
zmien aj na JRD. Rozbor jednotlivých znakov pracovnej aktivity ukázal, že existu-
jú ešte určité diferencované podmienky nielen pre jej optimálny rozvoj, ale aj vo
vztahu k malým, stredným či veIkým integrovaným pořnohospodárskvrn podnikom.
Niektoré poznatky potvrdzujú, že nemožno vždy považovat za najsilnejší faktor
v pracovnej aktiví te finančný stimul, aj keď sa nemá podceňoval. Je potrebné ale
viazaf ho k podmienkam, ktoré napomáhajú vytváraniu dobrých pracovných kolek-
tívov, s potrebou neustáleho vylepšovania pracovného prostredia a organízácíe prá-
ce. Tieto sa u všetkých skúmaných JRD zo strany respondentov hodnotia len ako
priemerné. V spósobe života upozorňujeme len na niektoré problémy, ako je snaha
vylepšovat domáce prostredie (byt), využívanie predmetov krátkodobej a dlhodobej
spotreby (chladnička, mixér, pračka atď.), ale aj ochota zveIaďovat spoločné -
v akciách Z, brigádnických a iných nárazových prácach. V integrovaných podnikoch
bude potrebné zosúřaďovat, a to veImi precízne, participáciu JRD (správy) pri plnení
úloh MNV nielen vo vztahu k obci, kde sa správa JRD nachádza, ale aj k ostatným
obciam.

nAKlllA H. (CeJIbCKOX03Ri1cTBeHHbIHHHCTHT)'T, HHTpa). CoqHaJILHLle yCJIOBHR llJIJI rpynoaoň

aKTHBHOCTHB ECXK. Sbor. UVTIZ - Socdol, zeměd. 12 (2): 105-114, 1976.
COI.\HaJIbHble yCJIOBHR, 06yCJIoBJIHBalOlllHe TPyllOBylO aKTHBHOCTbB CeJIbCX03npellnpHRTHJlX, asi-

ssreaior nce 60JIbIIIHH narepec ne TOJIbKOco cropoasr pyKOBOllJllllHX OpraHOB, HO H Y caMHX pa-

nOTHHKOB.B 3TOM yCMaTpHBaeTCJl H nOJIHTH<JeCKHH3JIeMeHT OC03HaHHJlHOBblX yCJIOBHHH Tpe-

60BaHHH Ha ncex cTyneHJlX opraaxaauaa rpyna, ycrreuraoro BHellpeHHJl HOBblX acnexros B ECXK.

AHaJIH3 npH3HaKoB rpynosoň aKTHBHOCTHnOKa3aJI, qTO cYlllecTBylOT pasasre yCJIOBHJlae TOJIbKO

J;.JIR ee onTHMH3al.\HH, HO H B OTHOIIIeHHH paanepoa npennparrraá. Hexoropsre q,aKTbl non-
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rnepsenaor, qTO xe scerna q,HHaHCOBbIHCTRMyJl - BalKHeHmRH q,aKTOp aKTRBHOCTR,HO ero ae
czenyer, xoaexao, nenooueaaaars, a conpasears C yCJlOBRHMH, nOMoralO~HMR C0311aBaTbxopo-
mae pa60QHe KOJlJleKTRBbl,C CTpeMJleHRHMH K nocTOHHHoMy yJlyqmeHRIO cpensi H opraaaaauaa
TpyJla, xoropsre nce onpamaaaexsre JlRlla CqHTaI<1T"'Hmb nocpencraeaasnca. qTO xacaerca cno-
coča lKH3HH, Mbl ofípautaex BHHMaHHe JlHInb Ha aexoropsre np06JleMbI: CTpeMJleHHe K ynyxmeaaio
IlOMamHeH cpensr (xaaprapu ), K nOJlb30BaHHlO npenxeraxa llJlRTeJlbHOrO R xoporxoro nons-
30BaHRll (XOJlOllRJlbHRKOM, MRKCepOM, CTHpaJlbHOH MamRHOH H np.), a TaKlKe K KOJlJleKTRBHblM
MeponpHllTliHM- MeponpRJITHll 3eT, .ňparansr R llpyrRe pasossre npoHBJleHRH. B HHTerpHpOBaH-
asrx rrpennpaxraax He06xOllHMO T~aTeJlbHO COrJlaCOBaTb ysacrae ECXK (ynpaaneaun ) B ast-
1'0JIHeHRH 3allaHHH paHKOMOB ne TOJIbKO no OTHoweHHIO K HaCeJIeHHoMy nyHKTy, rne HaXOllHTCll
ynpaanexae ECXK, HO H K OCTaJIbHblMcenax.

BAKSA J. (Landwirtschaftliche Hochschule, Nitra). Soziale Bedingungen [iir
Arbeitsaktivitiit in den LPG. Sbor. ÚVTIZ-Sociol. zeměd. 12 (2) : 105-114, 1976.
Die sozialen Bedíngungen der Arbeitsaktiví tat in landwirtschaftlichen Betrieben
erregen immer mehr Interesse nicht nur seitens der Leitungsinstitutionen, sondern
auch selbst bei den Arbeitstatigen. Sie sind auch ein politisches Element des Be-
wu13tseins von neuen Bedíngungen und Anspruchen s an allen Stufen der Arbeits-
organísation und der erfolgreichen Eínřuhrung von Innovierungsveranderungen in
den LPG. Analyse der einzelnen Merkmale der Arbeitsinitiative brachte zum Vor-
schein, daB es noch differenzierte Bedíngungen nicht nur řůr ihre op timale Ent-
wícklung, sondern auch in Bezug auf kleine, mittlere oder groíše integrierte land-
wirtschaftliche Betriebe gibt. Durch einige Erkenntnisse wird bestatigt, daB es nicht
mčglích ist den finanziellen Stimulus immer als den starksten Faktor in der Arbeits-
aktivitát zu betrachten, auch wenn dieser nicht unterschatzt werden sollte. Es ist
jedoch notwendig, diesen an Bedingungen zu binden, die bei der Bildung guter
Arbeitskollektive behilfich sind, an die Notweridigkeit einer dauernden Verbesserung
der Arbeitsumwelt und der Arbeitsorganisation. Diese Bedingungen werden bei
allen befragten LPG seitens der Respondenten als nur von durchschnittlichen
Beschaffenheit eingeschatzt, In der Lebensweise machen wir nur auf einige Proble-
me aufmerksam, wie z. B. auf die Bernúhungen, die Heimumwelt (Wohnung) zu
verbessern, Nutzung von Gegenstánden des kurz- und lang řristigen Verbrauches
(Kůhlschrank, Mixer, Waschmaschine usw.) jedoch auch Bereitschaft, das Gemein-
same hochzubríngen - in Z-Veranstaltungen, durch fr'eiwil lige Arbeit usw. In
integrierten Betrieben wird eine sehr prazise Abstímmung der Teilnahme von LPG
(der Verwaltung) bei der Erfullung der Aufgaben des Ortsnationalausschusses nicht
nur in Beziehung zu der Gemeinde, in der sich die LPG- Verwaltung befindet, son-
dern auch zu anderen Gemeinden notwendig sein.
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