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The submitter paper, based on the results of a questionnaire survey, indicates
some important stimuli and motives, having a decisive influence in the process
of formation of the professional interest and adaptation of a young specialist in
agrí culture. These are above all the factors of working conditions, social appre-
ciation, profession, branch of agriculture, self-realization, the range of working
and Iiving prospects and the feeling of security.

Zabezpečenie polnohospodárskej výroby a jej další rozvoj sú nemyslí-
telné bez stálého prílevu mladých rudí do polnohospodárstva, Tento
naoko jednoduchý a prirodzený fakt sa v súčasnom období dostáva stále
viac do popredía, lebo trvalý nedostatočný záujem mladých rudí o polno-
hospodárstvo sa začína vypuklejšie prejavovať v narušenej reprodukcii
pracovných síl v polnohospodárskych podnikoch. Daný problém sa stáva
naliehavejším aj preto, že stredná a staršia generácia, ktorá začínala bu-
dovať polnohospodárstvo a zaslúžíla sa o jeho rozvoj, pomaly opúšta
výrobný proces, takže potreba mladých rudí v polnohospodárstve bude
stále vačšía.

Priemerný vek trvale činných pracovníkov v poInohospodárstve v ČSSR k 1. 1.
1975 činí 43,7 rokov. Postupné klesá, avšak oproti pracovníkom v priemysle sú pra-
covníci v pořnohospodárstve o 10 rokov starší.

Zlepšenie vekovej štruktúry a kompenzácie vysokého stavu pracovníkov, od-
chádzajúcich do dóchodku si vyžaduje pre plánovité zabezpečenie rastu pořnohospo-
dárskej výroby prijat do pořnohospodárstva každoročne 30 až 40 tisíc mladých Iudí.
V súčasnej napatej situácii v pracovných silách v celom našom národnom hospo-
dárstve bude plnenie tejto úlohy vyžadovat od všetkých pracovníkov zodpovedajú-
cich za ďalší rozvoj nášho poInohospodárstva značné úsilie.

Zabezpečenie dostatočného náboru mládeže do poInohospodárskych škol je
iba jednou stránkou problému celkove ' reprodukcie pracovných síl v pořnohospo-
dárstve. Často totiž dochádza k tomu, že mladý človek po skončení školskej dochádz-
ky sa pod vplyvom rozličných objektívnych a subjektívnych faktorov rozhodne pre
prácu mimo pořnohospodárstva. Dost často dochádza k úniku mladých pracovníkov
po absolvovaní krá tkej praxe v poInohospodárskom podniku. Ako uvádzajú štatís-
tické ročenky, únikovost odborníkov s vysokoškolským vzdelaním je za posledné roky
okolo 37%, u vyučených pracovníkov okolo 17%. Ešte vyššia je ti pracovníkov so
stredoškolským vzdelaním, okolo 41%. Táto skutečnost núti zamysliet sa nad pro-
cesom adaptácie a uplatnenia mládeže v konkrétnych podmienkach pol'nohospo-
dárskej praxe.

METODIKA

Napredovanie našej socialistickej spoločnosti je možné iba pri zabepečení plá-
novitého a proporcionálneho rozvoja všetkých odvetví národného hospodárstva, poř-
nohospodárstvo nevynímajúc. K zabezpečeniu takéhoto vývoj a je tiež nutné vy-
tvorít rovnováhu pracovných síl a ich proporcionálnost v jednotlivých odvetviach.
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Splnenie plánovaných úloh náboru mládeže do poTnohospodárstva a ich adap-
tácia sa nemóže zabezpečit automaticky, musia existovat určité stímuly, ktoré .pó-
sobia kladne na záujem mladých Iudí o dané odvetvie národného hospodárstva.
Jednotlivé faktory majú vychádzaf z potrieb spoločnosti o určité profesie, ako aj
zohřadňovat možnosti a perspektivy odvetví a vzájomne ich harmonizovať.

K správnemu pochopeni u faktorov pósobiacich smerom k zvýšenému záujmu
je nutné analyzovat ich účinnost individuálne, ako aj vo vzájomnej spo íunadvaz-
nosti. Metódy skúmania nemóžeme zevšeobecňovat, pre každý faktor používat
rovnaký metodický postup a zanedbávat špecifičnosť jednotlivých motívov.

Oblastou nášho skúmania sú faktory podnecujúce zvýšený záujem o pofno-
hospodársku výrobu u žiakov SPTS a POU, poslucháčov vSP a motivy, ktoré pri-
speli k rýchlejšej adaptácii absolventov vSP v pofnohospodárskej praxi.

Ako prieskumová metóda bola použitá anketová forma. K zostaveniu otázok
sa pristúpilo až po individuálnych pohovoroch s niekofkými respondentmi z každej
skupiny, pr ičom dotazník bol zostavovaný pre každú skupinu zvlášť.

Anketový prieskum sa uskutočnil v r. 1975 na POU a SPTS v Leviciach, Zla-
tých Moravciach a Novej Bani (získalo sa 90 anketových hárkov vyplnených žiakmi
POU a 94 žiakrní SPTS), na vSP v Nitre sa získalo 215 vyplnených hárkov a medzi
absolvetmi vSP zo všetkých kraj ov SSR sa ich získalo 407.

Prvotnú analýzu sme uskutočnili na základe ·percentuálneho vyhodnotenia.
Tento spósob má však úzke hranice využitefnosti a preto sme použili výpočet zvia-
zanosti, spolupósobnosti a určitú interakciu nami vytypovaných faktorov na základe
asociačných závislostí.

FAKTORY OVPLYVŇUJÚCE ZAUJEM A PROCES ADAPTÁCIE MLADÝCH
ODBORNÍKOV V POr,NOHOSPODARSTVE

Príprava mládeže pre robotnícke povolaníe je dnes pre socialistické
polnohospodárske podniky hlavným zrojom reprodukcie kvalifikovaných
pracovných síl. Vychovávať a pripravovať pre život vzdelanú a kvalifiko-
vanú mladú generáciu, která je na úrovni súčasných a perspektívnych
potríeb polnohospodárstva a celej socíalisttcke] spoločnosti, možno len
v podmienkach ktoré zodpovedajú významu a dóležítostí tejto úlohy.
Vytvárať takéto podmienky je velmi náročná úloha, ktorá vyžaduje od
riadiacich orgánov, pedagogíckej vedy, školstva, polohospodárskych pod-
nikov a závodov velké úsilie a cíelavedomů tvorivú prácu.

Vedeckotechnícký rozvoj, plné zvládnutíe a využitie vedy si vynucujú
zvyšovať úroveň kvality vzdelania. Školský systém výchovy sa musí
prispósobovať vývojovým tendenciám rozvoj a jednotlivých oblastí a do-
konca musí byť v predstihu, pripravený na predpokladané využitie vedy
a techniky v budúcnosti.

Na vedeckých základoch prepracovaný systém školskej výchovy je
zvlášť aktuálny pre oblasti s pasívnou bilanciou pracovných síl. Výchova
pracovníkov, ktorí sú na úrovni súčasných, ako aj perspektívnych úloh,
nie je nezávislým procesem, ale procesom, ktorý má široké národohospo-
dárske vazby. z toho dóvodu poznaníe motivačných faktorov, pósobiacíoh
na zvýšený záujem mládeže o polnohospodárstvo, musíme chápať vo vzťa-
hu k ekonomickým možnostiam a potrebám spoločnosti.

ANALÝZA MOTIVACNÝCH FAKTOROV U 2IAKOV POU A SPTS

Pohlad na intenzitu a hodnotu jednotlivých motivačných a posto-
jových faktorov oodnecujúcích záujem žiakov POU a SPTŠ o polnohos-
podárstvo nám .dáva socíotechnický diagram (tab. I). Pósobnosť jednot-
livých faktorov je rozdielna čo do intenzity i hodnoty účinnosti. V dal-
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Z- Zo Z+

1. Sociotechnický diagram motivačných a postojových řaktorov žiakov 3. roč. POU
a 4. roč. SPTS k poIn'ohospodárstvu - Social and technical diagram of the motí-
vational and attitudinal factors in the pupils of the 3rd class of the Agricultural
Training Institute and of the 4th class o fthe Secondary School of Agricultural
Technology in relation to agrículture

1+

Pracovné podmienky Spoločenské hodnotenie Postoj k polnohospodár-
(C = 0,76) pol'nohospodárs tva skej praxi (C = 0,75)
Podceňovanie pracovní- (C = 0,72) Uplatnenie v praxi
kov v pol'nohospodárstve Praktické skúsenosti (C = 0,73)
(C = 0,69) (C = 0,71)

Možnosti spoločenského Zaistenie stabilnej a istej Vplyv školy (C = 0,60)

I
a kultúrneho vyžitia budúcnosti (C = 0,43) Samostatnosť vo výbere
(C = 0,39) Zabezpečenie tvorivosti povolania (C = 0,52)

a originálnosti (C = 0,41)
Finančná odmena (C = 0,37)

Sociálny póvod (C = 0,28) Byť nápomocný iným
Príležitosť k výkonu a spoločnosti (C = 0,14)
vodcovstva (C = 0,11)

10

1-

z - hodnota pósobiaceho faktora (motivu)
I - intenzita pósobiaceho faktora (motivu)

šej častí príspevku sa chceme zmieniť o niektorých z nich a poukázat
na možnosti ich využítía v praktickej činnosti učítelov, ostatných peda-
gogíckých zložiek. ale tiež riadiacich pracovníkov polnohospodárskych
podnikov.

Odvetvie národného hospodárstva, ktoré prežíva obdobíe bůrlívého
rozvoj a, stáva sa stredobodom pozornosti, predovšetkýrn mládeže. Tieto
tendencie možno plne pripísať polnohospcdárskej výrobe, ktorá v súčasnosti
prechádza radikálnymi výrobnými a ekonomickými zmenami. Táto sku-
tečnost sa markantne prejavila v postojoch sledovanej skupiny mládeže
k polnohospodárske] praxi. Jej rozvoj je aktívnym faktorom pósobíacim
na záujem mládeže o polnohospodárstvo. Dokazuje to vypočítaný koefi-
cient kontingencie (C = 0,75).

Velmi výrazným, avšak záporne pósobíacim faktorom, sú pracovné
podmienky v polnohospodárstve (C = 0,76). Bezo,dkladne je preto po-
trebné riešiť v po lnohospodárskej prvovýrobo otázky spojené s nehy-
gienickosťou a namáhavosťou prác, ale tiež dlžku pracovnej doby a s ňou
súvisiaci nevhodný pracovný režim.

Jednotlivec je ovplyvňovaný skupinou, ku ktorej patrí. Tento vplyv
je určovaný charakteristikou skupiny a jej společenským hodnotením.
Že príslušnosť k určitej skupine má vysokú sígmfíkantnost, je zrejmé aj
z predznačeněho diagramu (C = 0,72). V peripetiách existujúceho spolo-
čenského hodnotenia polnohospodarstva tento faktor nevystupuje aktívne,
ale je neutrálny, čo sa v podstate zhoduje s celospoločenským záujmom,
aby sa žíadne odvetvie či povolanie nejavílo ako nadradené nad ostatně.

Praktické poznatky skúsenosti žiakov POU a STPŠ sú íaktorom s vy-
sokou intenzitou účinnosti (C = 0,71), ale ich využitelnost je pornerne in-
diferentná. Vyplýva to snáď z nie prílíš vyhranenej praktickej výučby na
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školách, keď sa žíakom níektoré praktické spósobílosti javia ako nepo-
trebné.

Škola má vychovávať nielen dobrých odborníkov schopných prená-
šať teoretické poznatky do praxe, ale tiež pestovat u žiakov úctu a váž-
nost k študovanej profesíí. Koeficient kontingencie (C = 0,60) dokazuje
že učňovské a stredné polnohospodarske školstvo sa tejto druhej funkcie
zhostilo pomerne dobre.

Každý človek, najma však mladý pracovník, sa vie nadchnúť pre
.profesiu, ktorú si sám zvolil, pretože najviac vyhovuje jeho mentalite
a schopnostiam. Samostatnost pri rozhodovaní pre povolaníe a vzťah
k nemu to plne potvrdzuje (C = 0,52).

Dnešný mladý človek sa práoou nielen živí, ale ňou aj žije. Pre doko-
nalé stotožneníe a zžitie sa. SO'skupinou potrebuje možnost spoločenskěho
a kultúrneho vyžiti a (C = 0,39). Dedínské prostredie v súčasností, ako
ukazuje tab. I, neposkytuje v pO'rovnaní s mes om dostatok takýchto mož-
ností. Všetkým organizáciám a inštitúciám, zodpovedajúcim za túto čin-
nosť, musí byť jasné, že mládež sa na túto možnosť pozerá relatívne,
pričom hodnotí kořko jej poskytne mesto a kolko dedina.

Zaistenie vlastnej budúcností a zabezpečenie tvorivosti prostredníc-
tvom zvolenej profesíonálnej dráhy pósobia so strednou intenzitou (C 1=

. = 0,43) a (C = 0,41). Existencia týchto faktorov je však silne podmie-
nená psychickými dispozíciami jednotlívca. V našom prípade bolo aso-
ciačnými výpočtami zistené, že pósobnost týchto faktorov je evidentná,
ale ich usmernenie sa neprejavuje v zhode s poznaním.

Pósobnosť faktora finančnej odmeny nebola predmetom nášho štúdia,
no nepochybne má svoje špecíííckě postavenie v celkovej síére Iudských
potríeb, Požíadavka hmotnej zainteresovanosti však plynie z obmedzenosti
Iudske] práce. Koefícíent kontíngencíe (C = 0,37) dokazuje, že finančná
odmena zohráva určitú úlohu, ale jej pósobnosť nemá kladnú ani zápornú
orientáciu. Mladý človek verí v našu socialistickú spoločnosť a v to, že za
svedomitú a dobre vykonanú prácu mu prislúcha odmena, ktorú mu spo-
ločnost bezozvyšku poskytne, a preto nehladá v nej najdčležitejší zmysel
svojej činnosti.

Sociálny póvod je nepriamo pósobíacím faktorem, ktorý sa prelína
predovšetkým cez poznanie praxe, vzťah k polnohospodarstvu a ďalšíe
javy. Žiakov, kterých rodičia majú rolnícky pÓVO'da ktorí boli v mladosti
vo vačšine prípadov vedení k láske k polnohospodárstvu, toto poznanie
neopúšťa na celý život. Nízka hodnota koefícíenta kontingencie (C ,=
= 0,28), ako aj nezamietnutie nulovej hypotézy, nedovoluje s týmto
faktorom pracovať prílíš exaktne.

Podobná situácia bola zistená pri dalších faktorech s nízkou ínren- <,

zitou účinnosti uvedených v diagrame, a preto nie sú predmetom našej
analýzy.

ANALÝZA NAzOROV, POSTOJOV A ZAUJMOVÝCH SFÉR POSLUCHACOV
vSP

Konanie človeka sa riadi jeho poznaním, tým čo si myslí, v čo verí,
čo predvída. Keď sa však spytujeme prečo človek vóbec koná, kladieme
si zároveň otázku motivácie. A odpoved na otázku motívácie možno nájsť
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v aktívnych hnacích silách, vyjadrených potrebami. Sociotechnícký dia-
gram (tab. II) dovoluje odhalit motívy a postoje poslucháčov VŠP k pol-
nohospodarstvu, ukazuje na možnosti využiti a jednotlivých faktorov pre
získanie mládeže na vysoké školy polnohospodárske.

II. Sociotechnický diagram motivačných a postojových faktorov poslucháčov vSP
k pofnohospodárstvu - Social and technical diagram of the motivational and
attitudinal factors in the students of the University of Agriculture in relation to
agrículture

z- Zo Z+

1+
Společenské hodnotenie Pocit istoty (C = 0,74) ~ožnosťperspektivy
pofnohospodárstva Pracovně podnůenky (C = 0,63)
(C = 0,72) (C = 0,68)
Praktické poznatky
(C = 0,63)

Potreba kultúrneho Zabezpečenie tvorivej práce Postoj k polnohospodár-
a společenského vyžitia (C = 0,55) kej mládeži (C = 0,61)
(C = 0,51) Príslušnosť k študijnému odbo- Vzťah k povolaniu
Podceňovanie prác ru, fakulte (C = 0,51) (C = 0,54)
v pořnohospodárstve Poznanie odvetvia (C = 0,44) Vztah k pofnohospodár-
(C = 0,48) Finančná odmena (C = 0,36) stvu (C = 0,52)
Spokojnosť s úrovňou Samostatnosť pri výbere
škol (C = 0,42) pořnohospodárstva

(C = 0,47)
Vplyv rodiny (C = 0,35)

Úroveň pol'nohospodár- Pohlavie (C = 0,19) Sociálny póvod
skej praxe (C = 0,26) Uplatnenie absolventov pořno- (C = 0,22)

hospodárskych škol vzhfadom Vplyv okolia (C = 0,11)
k ostatným (C = 0,17)

10

1-

z - hodnota pósobiaceho faktora
I - intenzita pósobiaceho faktora

Společnost a jej jednotlivé zložky pósobía velmi zlo žitým spósobom
na jednotlivcova vyvolávajú v nich adaptačně alebo odmietavé tendencie.
Spoločenskě hodnotenie polnohospodárstva podla výpočtu koeficienta
kontingencie je faktor s vysokou intenzitou pósobenía (C 1= 0,72), ale
jeho aktívne využitie je v súčasnosti dost problematické, pretože pósobí
často negatívne na volbu povolania. Vyplýva to z nesúladu me.dzi dčle-
žítostou polnohospodarske] výroby pre společnost a jej společenským
hodnotením, ktoré je v určitých societach značne nízke. V dósledku tohto
napatía vzťahov vzniká labilná situácia v motivačnej a orientačnej schop-
nosti mládeže vzhladom na záujem o polnohospodárske profesie.

Dalším záporne pčsobíacím faktorom na záujem vysokoškolskej mlá-
deže o pořnohospodárstvo sú nedostatočné praktické poznatky (C ,= 0,69),
v ktorých poslucháči vídia hlavný predpoklad úspešného zaradenia a pó-
sobenía v praxi. VŠP musí vyvinúť vačšíu snahu o poskytnutie dostatoč-
něho množstva praktických poznatkov pre konkrétnu prax, a tak zvýšiť
sebavedomíe svojich posluchačov z hladíska ich úspešněho uplatnenia
po absólutóriu štúdia.

Jednou z dóležítých Iudských potrieb je pocit istoty. Túto závislost
potvrdzuje výpočet koeficient a korntingencie (C = 0,74), ktorý má pri
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tomto faktore najvyššiu hodnotu zo všetkých sledovaných závislostí. Jeho
intenzita je výrazná, avšak efekt je neevidentný. Danú skutočnosť možno
vysvetliť chápáním tohto fak.tora ako funkcie integrujúceho, pretože sa
v ňom prelínajú materiálne i psychické Iudskě potreby.

Pracovně podmienky (C = 0,68) zohrávajú dóležitú úlohu predovšet-
kým v procese adaptácie absolventov VŠP v praxi. Poslucháči konfrontujú
svoje poznatky o pracovných podmíenkach so skutočným stavem a vy-
vodzujú závery, ktorě žía] velmi často pčsobia v neprospech polnohos-
podárskych podnikov. Zaujímavá je skutočnosť, že poslucháči, ktorí majú
kladný postoj k pořnohospodárstvu a štúdíu na VŠP nevidia v nevhodných
pracovných podmíenkach faktor, ktorý odstrašujúco pósobí na záujem
mládeže o polnohospodárske povolania.

V súčasnej epoche rozvoj a Iudskej společnosti má človek značné
nároky na kultúrne a spoločenské vyžitie. U poslucháčov VŠP je to zná-
sobené faktem, že počas štúdia v meste mali dostatok priležitostí a mož-
ností pre vyžitie, dedinské prostredíe ím však často nemóže poskytnúť
primeranú náhradu. Potreba kultúrneho a společenského vyžitia je faktor
so strednou intenzitou (C = 0,51), ale jeho pósobeníe na záujem mlá-
deže o polnohospodárstvo je záporné. Z tejto skutečností vyvstáva úloha
pre pracovníkov polnohospodárskych podnikov, národných výborov a dal-
ších zložiek komunálnej politiky, aby ju ríešílí k spokojnosti mladých
polnohospodárskych odborníkov.

Do skupiny faktorov so strednou intenzitou, ale s indiferentným vply-
vom, patrí: zabezpečenie tvorivej práce (C ,= 0,55), poznanie odvetvia
(C = 0,44), príslušnosť k fakulte či študijnérnu odboru (C = 0,51) a tí-
nančná odmena (C = 0,36).

Zaujímavý je motív príslušností k fakulte, či študijnému odboru,
ktorý svedčí o tom, že poslucháči sú pomerne dobrí patrioti k sv ojmu
odboru. Tento faktor však nepósobř prílíš aktívne. Daný stav je možné
vysvetliť tým, že ani jedna z fakúlt a odborov na VŠP nemá ani ne-
móže mať výsadné postavenie, ktorým by dominovala nad ostatnýrni.

Finančná odmena podobne ako u ostatných skúmaných skupín res-
pondentov nehrá ani u poslucháčov 5. ročník a VŠP prílíš velkú úlohu, do-
konca pósobí inaktívne. Mladý človek socialistickej spoločnosti, kam patría
aj respondenti. má istotu, že za dobrý pracovný výkon mu prináleží patrič-
ná odmena, ktorú mu naša spoločnosť vždy zabezpečí. Hmotná stimulácia
má svoje opodstatnenie aj u mládeže, ale nie je v každom prípade rozho-
dujúcim faktorom pre jej získanie do pofnohospodárstva.

V kontexte uvedených faktorov v diagrame 2 má svoje opodstatnenie
faktor vzťahu polnohospodárskej mládeže a ostatných mládežníckych
vrstiev (C = 0,61). Vypočítaný koeficient kontingencie a jeho pósobnosť
svedčia o skutočnosti, že mládež nerobí dííerenciácíu medzi sebou z hla-
diska profesionálnej orientácie. Existujúce výnimky možno vysvetliť na
základe nepriaznivých črt určitých jednotlivcovo

Vzťah k polnohospodárstvu (C = 0,52), samostatnosť pri volbe po-
volania (C = 0,47) a vplyv rodiny (C = 0,35) sú aktívne faktory so stred-
nou intenzitou pósobenia na záujem mládeže o polnohospodarstvo. Napriek
kladnému pósobeníu nemajú prílíš výrazný účinok a viac-menej dokres-
Iujú celkovú problematiku, súvisiacu so záujmom mládeže o polnohos-
podárske povolania.
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Analýza motívov a postojov poslucháčov 5. ročníka VŠP na základe
výpočtov koeíícíenta kontingencie poskytuje kvalifikovaný pohlad na
skúmanú problematiku. Závery odvodené z tejto analýzy možno pO' ná-
ležitej aplikácii na špecífícké a konkrétne podrníenky použiť pri zdoko-
nalovaní činnosti vysekej školy, ale aj priamo v podnikoch a inštitúciách,
do kterých absolventi nastupujú vo vačšíne prípadov s predsavzatím
uplatniť svoju kvalífíkáciu, svoje záujmové sféry, ale zároveň naplniť
svoje potreby. lde O' díalektíckú jednotu socialistickej pracovnej motivácie,
ktorú musí konkrétna ríadíaca činnost v plnom rozsahu uplatniť aj vo
vzťahu k mladým polnohospodárskyrn odborníkom.

ANALÝZA MOTIVACNÝCH A ADAPTACNÝCH FAKTOROV MLADÝCH
VYSOKOSKOLSKY VZDELANÝCH ODBORN1KOV POSOBIACICH
V POENOHOSPODÁRSTVE

Iedným z určujúcich činítelov vedeckotechnického pokroku v našom
polnohospodárstve sú vysoko kvalifikovaní . pracovníci. Pri dalšorn pred-
pokladanom poklese celkového počtu pracovníkov vzniká potreba rastu
absolútneho počtu predovšetkým vysokoškolsky kvalifikovaných pracov-
níkov ako predpoklad a dósledok zvyšovania zložitostí výrobného pro-
cesu a zvyšujúcich sa nárokov na rast produktivity práce.

Každý človek, žijúci v dnešných zložítých společenských podmienkach
je členom mnohých odlišných spoločenských skupín, ktoré sú pre jeho
osobný rozvoj nanajvýš významné. Absolventi VŠP, ktorí sa rozhodli pre
prácu v polnohospodárstve, sa stali automaticky prislušnlkmí spoločenskej
skupiny rudí pracujúcich v polnohospodarstve. Spoločenská vážnosť poř-
nohospodárskeho odvetvia, ktorá sa ich donedávna priamo netýkala (ešte
menej pred záujmom O' polnohospodáske školy), začína mať v ich živote
dóležítú stimulačnú úlohu, čo dokazuje aj koeficient kontingencie (C =
= 0,66) v tab. III. P6sobnosť uvedeného faktora je značne intenzívna,
ale jeho orientácia je záporná. Bezprostredné uspokojenie z práce zhoršo-
valo v minulosti spoločenské nedoceňovanie polnohospodárskej výroby.
l keď naša socialistická spoločnosť dokazuje nevyhnutnosť jeho dalšíeho
rozvoj a, neposkytujú všetky pracovné miesta, z ktorých sa skladá mozaika
polnohospodárskych proíesrí dostatočnú spoločenskú vážnost Pozdvih-
nutím odbomého a kultůmo-spoločenskěho štandardu všetkých pracov-
níkov v polnohospodárstve sa vytvára predpoklad pre zánik tohto pro-
blému.

Konkrétna polnohospodárska prax dáva dostatok námetov a podnetov
pre tvorivú prácu (C = 0,71). lnaktívnosť tohto faktora však svedčí o sku-
točnosti, že vedúci pracovníci musia VO' výrobe prekonávať mnohé taž-
kostí, a tak pre tvorivú činnosť zostáva málo časového fondu, i ked ostatné
podmienky boli splnené.

Pracovně podmienky vykazovali negatívnu funkciu z hladíska zá-
ujmu mládeže (POU, SPTŠ a VŠP) o prácu v poInohospodárstve. Z dia-
gramu vidíet, že tento faktor, hoci má vysokú hodnotu (C = 0,66), ne-
pósobí negatívne. Vyplýva to zo skutočnosti, že absolventi VŠP majú širší
pohlad na pracovné podmienky v pořnohospodárstve a hodnotia ich
komplexne.

Možnost sebarealizácie v najšíršom význame znamená potrebu na-
plniť zmysel svojho života a prejavuje sa snahou Iudí realizovať svoje

SOCIOLOGIE ZEMEDELSTvt - 1976 133



III. Sociotechnický diagram motivačných a postojových faktorov absolvent ov VŠP
k poInohospodárstvu - Social and technical diagram uf the motivational and
attitudinal factors in the graduates of the University of Agrículture in relation to
agriculture

z- Zo Z+

o

I
Spoločenské hodnotenie Zabezpečenie tvorivej práce

I
Možnosť sebarealizácie

polnohospodárstva (C = 0,7l) (C = 0,80)
(C = 0,66) Pocit istoty (C = 0,68) Pracovné úspechy

Pracovné podmienky (C = 0,72)
(C = 0,66)

Spokojnosť s praktickým Spokojnosť s výberom povolania Možnost ďalšieho
poznaním poskytnutým (C = 0,60) vzdelania (C = 0,62)
školou (C = 0,57) Poznanie odvetvia (C = 0,58) Finančná odmena
Frustračné faktory Loajálnosť k polnohospodárstvu (C = 0,56)
(C = 0,49) (C = 0,53) Vplyv okolia (C = 0,47)
Spokoinost so školskou Spoločenské ocenenie práce Uplatnenie absolventov
teoretickou výchovou (C = 0,52) • polnohosp, školy vzhřa-
(C = 0,38) Vztah k štúdiu (C = 0,34) dom k ostatnýrn

Aktivita počas štúdia (C = 0,35)
(C = 0,34) Súťaživosť (C = 0,34)

Príležitost k výkonu

I
Forma štúdia (C = 0,12) Sociálny póvod

Ivodcovstva (C = 0,07) (C = 0,13),

+

z - hodnota pósobiaceho faktora
I - intenzita pósobiaceho faktora

schopnosti, poznatky, vedomosti, inšpirácie, ideály a zaujmy vo svojej
profesionálnej činnosti. Koeficient kontigencie pri faktore sebarealizácíe
dosiahol najvyššiu hodnotu (C = 0,80), ČO je aj samozrejmé, pretože
sa v ňom premieta vačšina Iudských potríeb.

Pracovný úspech je faktor, ktorý nevzniká samočinne, ale naopak,
rozhodujúcim významem sa na ňom pcdíelajú súhrnné politické, od-
borné a psychické prepoklady človeka. Vysoká hodnota koeficient a kon-
tingencie (C = 0,72) dokazuje veIkú dóležítost jeho existencie. Jeho
kladné pósobeníe dodáva človeku nové sily. Vačšíe či menšie úspechy
v práci podnecujú tvorívého ducha rudí.

Do oblasti frustračných faktorov (C= 0,49) sme zahrnuli celý rad
Iudských potrieb, ktoré boli nedostatočne uspokojené. Ťažko je nájst
správnu obrannú reakciu človeka vočí týmto stavom, ale vyriešením účinku
spomínaných negatívnych faktorov zaniká frustračná situácia a reakcia.

Spokojnosť s výberom povolanía (C = 0,60), poznanie odvetvia
(C = 0,58), loajálnost k polnohospodarstvu (C = 0,53), společenské oce-
nenie práce (C = 0,52), vzťah k štúdíu (C = 0,43) a aktivita počas štú-
dia (C ,= 0,34) to všetko sú faktory so strednou intenzitou, ale inaktív-
nou hodnotou pósobenía, Aktívne ovládnutie spomínaných faktorov je
predovšetkým v moci absolventov, ale tiež školy a společnosti, aby sa
ríešíla ich pósobnost z tejto pozície.

Zvláštne a jedinečné postavenie v komplexe analyzovaných Iaktorov
má fínančná odmena za prácu (C = 0,56). Na jednej strane sa tento
faktor móže javiť ako čisto hmotný stimul, ale analýzou niektorých jeho
účinkov sa tento charakter díverzífíku]e, pretože má vzťah i k nehmotným
Iudským potrebám. Ak by sme problém riešili z filozofického hladíska
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mohli by sme povedat, že finančná odmena za prácu má vzťah nielen
k základní človeka, ale aj k jeho nadstavbe.

Uplatnenie absolventov polnohospodárskych škol je v súčasnosti lepšie
v porovnaní s možnostamí absolventov ostatných škol, o čom nás pre-
svíedča kladné pósobeníe vypočítaného koeficient a kontingencie (C =
= 0,35). Pozitívny účinok tohto faktor a vyplýva z relatívneho nedostatku
vysokoškolsky kvalifikovaných odborníkov v našom polnohospodarstve,
a preto jeho aktivita nebude mať trvalé uplatnenie.

Nosíteřmí vedeckotechníckěho pokroku by sa mali v prvom rade
stať vysokokvalifikovaní praoovníci, pósobiací v našóm polnohospodár-
stve. Účinnost práce polnohospodarskych majstrov, techníkov a inžinierov
všetkých špecializácií musí byť neustále hodnotená a v prípade potreby
korigovaná. Predložená analýza sa pokúšala dať odpoved na určité otázky
dalšej výchovy polnohospodárskych odborníkov, ale predovšetkým na fak-
tory ich záujmu, získania, zotrvania a aktívneho pósobenía v polnohos-
podárstve, slovem nájsť stimuly a motívy, ktoré tůto činnosť vyvolávajú,
udržujú a usmerňujú.
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