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The submitter paper, based on the results of a questionnaire survey, indicates
some important stimuli and motives, having a decisive influence in the process
of formation of the professional interest and adaptation of a young specialist in
agriculture. These are above all the factors of working conditions, social appre-
ciation, profession, branch of agriculture, self-realization, the range of working
and living prospects and the feeling of security.

Zabezpelenie polnohospodérskej vyroby a jej dalsi rozvoj si nemysli-
telné bez stilého prilevu mladych ludi do polnohospodarstva. Tento
naoko jednoduchy a prirodzeny fakt sa v stfasnom obdobi dostdva stile
viac do popredia, lebo trvaly nedostato¢ny zdujem mladych ludi o polno-
hospodéarstvo sa zafina vypuklejdie prejavovat v narusenej reprodukcii
pracovnych sil v polnohospodarskych podnikoch. Dany problém sa stiva

naliehavej$im aj preto, Ze strednd a star3ia generéicia, ktord zalinala bu-
dovat poi’nohospodérstvo a zasluzila sa o jeho rozvoj, pomaly opusta
vyrobny proces, takZe potreba mladych ludi v polnohospodéarstve bude
stale vicsia.

Priemerny vek trvale ¢innych pracovnikov v poInohospodarstve v CSSR k 1. 1.
1975 ¢ini 43,7 rokov. Postupne klesa, avSak oproti pracovnikom v priemysle su pra-
covnici v poInohospodarstve o 10 rokov starsi.

ZlepSenie vekovej Struktiry a kompenziacie vysokého stavu pracovnikov, od-
chadzajicich do doéchodku si vyzaduje pre planovité zabezpecéenie rastu polnohospo-
darskej vyroby prijat do poInohospodarstva kazdoroéne 30 az 40 tisic mladych Tudi.
V sucasnej napditej situdcii v pracovnych silach v celom nasom narodnom hospo-
darstve bude plnenie tejto ulohy vyzadovat od vsetkych pracovnikov zodpovedaju-
cich za dal$i rozvoj nasho poInohospodarstva znac¢né usilie.

Zabezpecenie dostatoéného naboru mladeze do poInohospodarskych §kol je
iba jednou strankou problému celkove® reprodukcie pracovnych sil v poInohospo-
darstve. Casto totiz dochadza k tomu, Ze mlady ¢lovek po skonéeni $kolskej dochadz-
ky sa pod vplyvom rozliénych objektivnych a subjektivnych faktorov rozhodne pre
pracu mimo polnohospodarstva. Dost ¢asto dochadza k uniku mladych pracovnikov
po absolvovani kratkej praxe v poInohospodarskom podniku. Ako uvadzaju Statis-
tické roc¢enky, unikovost odbornikov s vysoko$kolskym vzdelanim je za posledné roky
okolo 379, u vyuéenych pracovnikov okolo 17 %, Este vy$§ia je u pracovnikov so
stredoskolskym vzdelanim, okolo 419, Tato skuto¢nost nuti zamyslief sa nad pro-
cesom adaptacie a uplatnenia mladeze v konkrétnych podmienkach polnohospo-
darskej praxe.

METODIKA

Napredovanie nasSej socialistickej spolo¢nosti je mozné iba pri zabepeceni pla-
novitého a proporcionalneho rozvoja vsetkych odvetvi narodného hospodarstva, pol-
nohospodarstvo nevynimajuc. K zabezpeceniu takéhoto vyvoja je tiez nutné vy-
tvorif rovnovahu pracovnych sil a ich proporcionalnost v jednotlivych odvetviach.
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Splnenie planovanych Gloh néboru mladeZe do poInohospodarstva a ich adap-
tacia sa nemoze zabezpelif automaticky, musia existovat urc¢ité stimuly, ktoré . po-
sobia kladne na zaujem mladych Tudi o dané odvetvie narodného hospodarstva.
Jednotlivé faktory maju vychadzat z potrieb spoloc¢nosti o urcité profesie, ako aj
zohTadnovat moznosti a perspektivy odvetvi a vzajomne ich harmonizovat.

K spravnemu pochopeniu faktorov podsobiacich smerom k zvySenému zaujmu
je nutné analyzovat ich uc¢innost individudlne, ako aj vo vzajomnej spolunadviz-
nosti. Metoédy skumania nemozeme zovSeobecnovat, pre kazdy faktor pouzivat
rovnaky metodicky postup a zanedbavaf S$pecifi¢nost jednotlivych motivov.

Oblastou nésho skumania su faktory podnecujuce zvySeny zaujem o polno-
hospodarsku vyrobu u ziakov SPTS a POU, poslucha¢ov VSP a motivy, ktoré pri-
speli k rychlejsej adaptacii absolventov VSP v polnohospodarskej praxi.

Ako prieskumova metoda bola pouzitd anketova forma. K zostaveniu otazok
sa pristupilo aZ po individualnych pohovoroch s niekolkymi respondentmi z kazdej
skupiny, pricom dotaznik bol zostavovany pre kazdu skupinu zvlast.

Anketovy prieskum sa uskutoénil v r. 1975 na POU a SPTS v Leviciach, Zla-
tych Moravciach a Novej Bani (ziskalo sa 90 anketovych harkov vyplnenych Ziakmi
POU a 94 ziakmi SPTS), na VSP v Nitre sa ziskalo 215 vyplnenych harkov a medzi
absolvetmi VSP zo vSetkych krajov SSR sa ich ziskalo 407.

Prvotnu analyzu sme uskutoc¢nili na zaklade 'percentuélneho vyhodnotenia.
Tento sposob ma vSak tzke hranice vyuzitelnosti a preto sme pouzili vypocet zvia-
zanosti, spolupodsobnosti a uré¢iti interakciu nami vytypovanych faktorov na zaklade
asocia¢nych zavislosti.

FAKTORY OVPLYVNUJUCE ZAUJEM A PROCES ADAPTACIE MLADYCH
ODBORNIKOV V POLNOHOSPODARSTVE

Priprava mlddeze pre robotnicke povolanie je dnes pre socialistické
polnohospodarske podniky hlavnym zrojom reprodukcie kvalifikovanych
pracovnych sil. Vychovédvat a pripravovat pre zivot vzdelanta a kvalifiko-
vani mladid generaciu, ktord je na Grovni sacasnych a perspektivnych
potrieb polnohospodéarstva a celej socialistickej spolo¢nosti, mozZno len
v podmienkach ktoré zodpovedaji vyznamu a dolezitosti tejto ulohy.
Vytvéarat takéto podmienky je velmi néarotna dloha, ktord vyzaduje od
riadiacich organov, pedagogickej vedy, 3kolstva, polohospodarskych pod-
nikov a zavodov velké usilie a cielavedomt tvorivi précu.

Vedeckotechnicky rozvoj, plné zvladnutie a vyuzitie vedy si vynucuja
zvySovat turoven kvality vzdelania. Skolsky systém vychovy sa musi
prispdsobovat vyvojovym tendencidm rozvoja jednotlivych oblasti a do-
konca musi byt v predstihu, pripraveny na predpokladané vyuzitie vedy
a techniky v budicnosti.

Na vedeckych zdkladoch prepracovany systém 3$kolskej vychovy je
zvlast aktudlny pre oblasti s pasivnou bilanciou pracovnych sil. Vychova
pracovnikov, ktori st na urovni sucasnych, ako aj perspektivnych tuloh,
nie je nezavislym procesom, ale procesom, ktory ma Siroké narodohospo-
darske vizby. Z toho dovodu poznanie motivaénych faktorov, posobiacich
na zvyseny zaujem mladeze o polnohospodéarstvo, musime chépat vo vzta-
hu k ekonomickym moZnostiam a potrebam spolo¢nosti.

ANALYZA MOTIVACNYCH FAKTOROV U ZIAKOV POU A SPTS

Pohlad na intenzitu a hodnotu jednotlivych motivaénych a posto-
jovych faktorov podnecujicich zdujem Ziakov POU a SPTS o polnohos-
podarstvo nam dava sociotechnicky diagram (tab. I). Pdsobnost jednot-
livych faktorov je rozdielna ¢o do intenzity i hodnoty ucinnosti. V dal-
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1. Sociotechnicky diagram motivaénych a postojovych faktorov ziakov 3. ro¢. POU
a 4. roé. SPTS k poInohospodarstvu — Social and technical diagram of the moti-
vational and attitudinal factors in the pupils of the 3rd class of the Agricultural
Training Institute and of the 4th class o fthe Secondary School of Agricultural

Technology in relation to agriculture

Z— Zo Z+
Pracovné podmienky Spolodenské hodnotenie Postoj k polnohospodér-
(C = 0,76) polnohospodarstva skej praxi (C = 0,75)
Podcenovanie pracovni- (€ = 0,72) Uplatnenie v praxi
kov v polnohospodarstve Praktické skusenosti (C = 0,73)
(C = 0,69) (C = 0,71)

Moznosti spolo¢enského
a kultarneho vyzitia
(C = 0,39)

Zaistenie stabilnej a istej
budtcnosti (C = 0,43)
Zabezpecenie tvorivosti

a originalnosti (C = 0,41)
Finanéna odmena (C = 0,37)

Vplyv $koly (C = 0,60)
Samostatnost vo vybere
povolania (C = 0,52)

Socialny pévod (C = 0,28)
Prilezitost k vykonu

Byt ndpomocny inym
a spolo¢nosti (C = 0,14)

vodcovstva (C = 0,11)

Z — hodnota posobiaceho faktora (motivu)
I — intenzita pdsobiaceho faktora (motivu)

Sej Casti prispevku sa chceme zmienit o niektorych z nich a poukazat
na moznosti ich vyuZitia v praktickej Cinnosti ucitelov, ostatnych peda-
gogickych zlozZiek, ale tiez riadiacich pracovnikov polnohospodarskych
podnikov.

Odvetvie narodného hospodarstva, ktoré preziva obdobie burlivého
rozvoja, stiva sa stredobodom pozornosti, predovietkym mladeze. Tieto
tendencie mozno plne pripisat polnohospodarskej vyrobe, ktora v stcasnosti
prechddza radikalnymi vyrobnymi a ekonomickymi zmenami. Tato sku-
to¢nost sa markantne prejavila v postojoch slego‘va,nej skupiny mladeze
k polnohospodarskej praxi. Jej rozvoj je aktivnym faktorom posobiacim
na zaujem mlddeZe o polnohospodarstvo. Dokazuje to vypocitany koefi-
cient kontingencie (C = 0,75).

Velmi vyraznym, aviak zaporne posobiacim faktorom, si pracovné
podmienky v polnohospodarstve (C = 0,76). Bezodkladne je preto po-
trebné riesit v polnohospodérskej prvovyrobe otdzky spojené s nehy-
gienickostou a namahavostou préc, ale tiez dlzku pracovnej doby a s fiou
suvisiaci nevhodny pracovny rezim.

Jednotlivec je ovplyviiovany skupinou, ku ktorej patri. Tento vplyv
je urfovany charakteristikou skupiny a jej spolotenskym hodnotenim.
Ze prislunost k urcitej skupine ma vysokt signifikantnost, je zrejmé aj
z predznafeného diagramu (C = 0,72). V peripetidch existujiceho spolo-
¢enského hodnotenia polnohospodarstva tento taktor nevystupuje aktivne,
ale je neutrdlny, ¢o sa v podstate zhoduje s celospolotenskym ziujmom,
aby sa Ziadne odvetvie ¢i povolanie nejavilo ako nadradené nad ostatné.

Praktické poznatky skusenosti ziakov POU a STPS sa faktorom s vy-
sokou intenzitou G¢innosti (C = 0,71), ale ich vyuzitelnost je pomerne in-
diferentna. Vyplyva to sndd z nie prili3 vyhranenej praktickej vyucby na
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$kolach, ked sa Ziakom nicktoré praktické sposobilosti javia ako nepo-
trebné.

Skola mé vychovavat nielen dobrych odbornikov schopnych prena-
Sat teoretické poznatky do praxe, ale tieZ pestovat u Ziakov uctu a vaz-
nost k Studovanej profesii. Koeficient kontingencie (C = 0,60) dokazuje
Ze ucnovské a stredné polnohospodarske 3kolstvo sa tejto druhej funkcie
zhostilo pomerne dobre.

Kazdy clovek, najmid v3ak mlady pracovnik, sa vie nadchnut pre
‘profesiu, ktord si sim zvolil, pretoZe najviac vyhovuje jeho mentalite
a schopnostiam. Samostatnost pri rozhodovani pre povolanie a vztah
k nemu to plne potvrdzuje (C = 0,52).

Dnesny mlady ¢lovek sa préacou nielen Zivi, ale fiou aj Zije. Pre doko-
nalé stotoZnenie a zZitie sa. so skupinou potrebuje moznost spolotenského
a kultirneho vyzitia (C = 0,39). Dedinské prostredie v sucasnosti, ako
ukazuje tab. I, neposkytuje v porovnani s mestom dostatok takychto moz-
nosti. Vsetkym organizacidm a institaciam, zodpovedajicim za tito &in-
nost, musi byt jasné, Ze mladeZ sa na tato moZnost pozerd relativne,
pricom hodnoti kolko jej poskytne mesto a kolko dedina.

Zaistenie vlastnej budiicnosti a zabezpelenie tvorivosti prostrednic-
tvom zvolenej profesionalnej drahy posobia so strednou intenzitou (C 1=
= 043) a (C = 0,41). Existencia tychto faktorov je v3ak silne podmie-
nend psychickymi dispoziciami jednotlivca. V naSom pripade bolo aso-
ciatnymi vypoCtami zistené, Ze pdsobnost tychto faktorov je evidentna,
ale ich usmernenie sa neprejavuje v zhode s poznanim.

Posobnost faktora finan¢nej odmeny nebola predmetom nésho stidia,
no nepochybne ma svoje 3pecitické postavenie v celkovej sfére ludskych
potrieb. Poziadavka hmotnej zainteresovanosti viak plynie z obmedzenosti
ludskej prace. Koeficient kontingencie (C = 0,37) dokazuje, Ze finanina
odmena zohrava uréita ulohu, ale jej posobnost nema kladnd ani zédporna
orientaciu. Mlady &lovek veri v na3u socialisticki spolo¢nost a v to, Ze za
svedomitd a dobre vykonant pracu mu prislicha odmena, ktord mu spo-
lo¢nost bezozvysku poskytne, a preto nehladd v nej najdolezitejsi zmysel
svojej ¢innosti.

Socialny povod je nepriamo posobiacim faktorom, ktory sa prelina
predovietkym cez poznanie praxe, vztah k polnohospodéarstvu a dalsie
javy. Ziakov, ktorych rodi¢ia maja rolnicky povod a ktori boli v mladosti
vo vid3ine pripadov vedeni k laske k polnohospodarstvu, toto poznanie
neoptsta na cely Zivot. Nizka hodnota koeficienta kontingencie (C =
= 0,28), ako aj nezamietnutie nulovej hypotézy, nedovoluje s tymto
faktorom pracovat prili5 exaktne.

Podobn4 situacia bola zistena pri dalsich faktoroch s nizkou inten-
zitou G¢innosti uvedenych v diagrame, a preto nie si predmetom na3ej
analyzy.

ANALYZA NAZOROV, POSTOJOV A ZAUJMOVYCH SFER POSLUCHACOV
VSP

Konanie ¢loveka sa riadi jeho poznanim, tym ¢o si mysli, v o veri,
¢o predvida. Ked sa viak spytujeme pre¢o clovek vdbec kond, kladieme
si zaroven otdzku motivacie. A odpoved na otdzku motivicie mozno najst
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v aktivnych hnacich silach, vyjadrenych potrebami. Sociotechnicky dia-
gram (tab. IT) dovoluje odhalit motivy a postoje posluchdtov VSP k pol-
nohospodarstvu, ukazuje na moznosti vyuzitia jednotlivych faktorov pre
ziskanie mladeze na vysoké 3koly polnohospodarske.

II. Sociotechnicky diagram motivaénych a postojovych faktorov posluchaéov VSP
k poInohospodarstvu — Social and technical diagram of the motivational and
attitudinal factors in the students of the University of Agriculture in relation to

agriculture

Z— Zo Z+

Spolo¢enské hodnotenie Pocit istoty (C = 0,74) Moznost perspektivy
polnohospodérstva Pracovné podmienky (C = 0,63)
(C = 0,72) (C = 0,68)
Praktické poznatky
(C = 0,63)
Potreba kultirneho Zabezpecenie tvorivej price Postoj k polnohospodar-
a spolo¢enského vyzitia (C = 0,55) kej mladezi (C = 0,61)
(C = 0,51) Prislusnost k $tudijnému odbo- Vztah k povolaniu
Podcenovanie prac ru, fakulte (C = 0,51) (C = 0,549)
v polnohospodarstve Poznanie odvetvia (C = 0,44) Vztah k polnohospodar-
(C = 0,48) Finan¢nd odmena (C = 0,36) stvu (C = 0,52)
Spokojnost s Groviiou Samostatnost pri vybere
$kol (C = 0,42) polnohospodarstva

(C = 0,47)

Vplyv rodiny (C = 0,35)
Urovei polnohospodar- Pohlavie (C = 0,19) Socidlny povod
skej praxe (C = 0,26) Uplatnenie absolventov polno- (C =0,22)

hospodéarskych $kdl vzhladom

Vplyv okolia (C = 0,11)

k ostatnym (C = 0,17)

Z — hodnota pdsobiaceho faktora
I — intenzita pdsobiaceho faktora

Spolo¢nost a jej jednotlivé zlozky posobia velmi zloZitym spdsobom
na jednotlivcov a vyvoldvaji v nich adaptatné alebo odmietavé tendencie.
Spolo¢enské hodnotenie polnohospodarstva podla vypoctu koeficienta
kontingencie je faktor s vysokou intenzitou podsobenia (C = 0,72), ale
jeho aktivne vyuzitie je v sucasnosti dost problematické, pretoZe podsobi
Casto negativne na volbu povolania. Vyplyva to z nestiladu medzi dole-
zitostou polnohospodirskej vyroby pre spolotnost a jej spoloenskym
hodnotenim, ktoré je v ur€itych societach znagne nizke. V dosledku tohto
napitia vztahov vznika labilna situdcia v motivatnej a orientacnej schop-
nosti mladeZe vzhladom na zdujem o polnohospodarske profesie.

Dalsim zaporne posobiacim faktorom na zdujem vysokoskolskej mla-
deZe o polnohospodarstvo st nedostatotné praktické poznatky (C = 0,69),
v ktorych posluchali vidia hlavny predpoklad tspesného zaradenia a po-
sobenia v praxi. VSP musi vyvinat vicsiu snahu o poskytnutie dostatoc-
ného mnozstva praktickych poznatkov pre konkrétnu prax, a tak zvysit
sebavedomie svojich posluchatov z hladiska ich tspedného uplatnenia
po absolutériu 3tidia.

Jednou z dolezitych ludskych potrieb je pocit istoty. Tato zavislost
potvrdzuje vypocet koeficienta kontingencie (C = 0,74), ktory ma pri
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tomto faktore najvyssiu hodnotu zo vietkych sledovanych zavislosti. Jeho
intenzita je vyrazna, avsak efekt je neevidentny. Danu skuto¢nost mozno
vysvetlit chdpanim tohto faktora ako funkcie integrujaceho, pretoze sa
v riom prelinaji materidlne i psychické ludské potreby.

Pracovné podmienky (C = 0,68) zohravaju dolezita tGlohu predov3et-
kym v procese adapticie absolventov VSP v praxi. Posluché¢i konfrontuji
svoje poznatky o pracovnych podmienkach so skutoinym stavom a vy-
vodzuju zavery, ktoré Zial velmi Casto podsobia v neprospech polnohos-
podarskych podnikov. Zaujimava je skuto¢nost, Ze posluchaci, ktori maja
kladny postoj k polnohospodarstvu a stadiu na VSP nevidia v nevhodnych
pracovnych podmienkach faktor, ktory odstradujico pdsobi na zaujem
mlideZe o polnohospodarske povolania.

V siacasnej epoche rozvoja ludskej spolotnosti méa ¢lovek znainé
naroky na kultirme a spololenské vyzitie. U posluchdov VSP je to zna-
sobené faktom, Ze pocas 3tadia v meste mali dostatok prileZitosti a moz-
nosti pre vyzitie, dedinské prostredie im vSak Casto nemdzZe poskytnit
primerant nahradu. Potreba kultirneho a spolacenského vyzitia je faktor
so strednou intenzitou (C = 0,51), ale jeho pdsobenie na zdujem mla-
deZe o polnohospodarstvo je zaporné. Z tejto skutoCnosti vyvstiva tloha
pre pracovnikov polnohospodarskych podnikov, narodnych vyborov a dal-
Sich zloziek komunélnej politiky, aby ju riesili k spokojnosti mladych
polnohospodarskych odbornikov.

Do skupiny faktorov so strednou intenzitou, ale s indiferentnym vply-
vom, patri: zabezpelenie tvorivej priace (C = 0,55), poznanie odvetvia
(C = 0,44), prislusnost k fakulte ¢ 3tudijnému odboru (C = 0,51) a fi-
nan¢éna odmena (C = 0,36).

Zaujimavy je motiv prislusnosti k fakulte, & 3tudijnému odboru,
ktory sved&i o tom, Ze posluchéaci si pomerne dobri patrioti k svojmu
odboru. Tento faktor vSak nepdsobi prili§ aktivne. Dany stav je mozné
vysvetlit tym, Ze ani jedna z fakalt a odborov na VSP nema ani ne-
moZe mat vysadné postavenie, ktorym by dominovala nad ostatnymi.

Finantnid odmena podobne ako u ostatnych skimanych skupin res-
pondentov nehré ani u posluchacov 5. ro¢nika VSP prili§ velka dlohu, do-
konca posobi inaktivne. Mlady ¢lovek socialistickej spolo¢nosti, kam patria
aj respondenti, ma istotu, ze za dobry pracovny vykon mu prinalezi patri¢-
né odmena, ktori mu nasa spolo¢nost vzdy zabezpeti. Hmotna stimulécia
mé svoje opodstatnenie aj u mladeze, ale nie je v kazdom pripade rozho-
dujtacim faktorom pre jej ziskanie do polnohospodarstva.

V kontexte uvedenych faktorov v diagrame 2 ma svoje opodstatnenie
faktor vztahu polnohospodarskej mlddeze a ostatnych mladeznickych
vrstiev (C = 0,61). Vypocitany koeficient kontingencie a jeho posobnost
sved¢ia o skuto¢nosti, ze mladez nerobi diferencidciu medzi sebou z hla-
diska profesionilnej orientacie. Existujice vynimky moZno vysvetlit na
zdklade nepriaznivych ¢ft urcitych jednotlivcov.

Vztah k polnohospodarstvu (C = 0,52), samostatnost pri volbe po-
volania (C = 0,47) a vplyv rodiny (C = 0,35) su aktivne faktory so stred-
nou intenzitou posobenia na zdujem mladeze o polnohospodarstvo. Napriek
kladnému posobeniu nemaji prili§ vyrazny acinok a viac-menej dokres-
luji celkova problematiku, suvisiacu so zaujmom mladeZe o polnohos-
podarske povolania.
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Analyza motivov a postojov posluchacov 5. ro¢nika VSP na zdklade
vypoltov koeficienta kontingencie poskytuje kvalifikovany pohlad na
skimant problematiku. Zavery odvodené z tejto analyzy moZno po na-
lezitej aplikacii na 3pecifické a konkrétne podmienky pouzit pri zdoko-
nalovani Cinnosti vysokej $koly, ale aj priamo v podnikoch a institiciach,
do ktorych absolventi nastupuja vo vicé3ine pripadov s predsavzatim
uplatnit svoju kvalifikdciu, svoje zaujmové sféry, ale zaroven naplnit
svoje potreby. Ide o dialektickt jednotu socialistickej pracovnej motivécie,
ktori musi konkrétna riadiaca Cinnost v plnom rozsahu uplatnit aj vo
vztahu k mladym polnohospodarskym odbornikom.

ANALYZA MOTIVACNYCH A ADAPTACNYCH FAKTOROV MLADYCH
VYSOKOSKOLSKY VZDELANYCH ODBORNIKOV POSOBIACICH
V POLNOHOSPODARSTVE

Jednym z urcujucich Cinitelov vedeckotechnického pokroku v nasom
polnohospodarstve st vysokokvalifikovani® pracovnici. Pri dalSom pred-
pokladanom poklese celkového po¢tu pracovnikov vznikd potreba rastu
absolatneho poc¢tu predovietkym vysoko3kolsky kvalifikovanych pracov-
nikov ako predpoklad a dosledok zvySovania zloZitosti vyrobného pro-
cesu a zvysujacich sa narokov na rast produktivity préce.

Kazdy clovek, zijici v dnednych zlozitych spolo¢enskych podmienkach
je ¢lenom mnohych odlinych spolotenskych skupin, ktoré sa pre jeho
osobny rozvoj nanajvy$ vyznamné. Absolventi VSP, ktori sa rozhodli pre
pracu v polnohospodarstve, sa stali automaticky prislusnikmi spolocenskej
skupiny ludi pracujicich v polnohospodarstve. Spolo¢enska vaznost pol-
nohospodarskeho odvetvia, ktora sa ich doneddvna priamo netykala (este
menej pred zdujmom o polnohospodaske skoly), zacina mat v ich Zivote
dolezita stimula¢na dlohu, ¢o dokazuje aj koeficient kontingencie (C =
= 0,66) v tab. III. POosobnost uvedeného faktora je znafne intenzivna,
ale jeho orientacia je zaporna. Bezprostredné uspokojenie z prace zhor3o-
valo v minulosti spoloenské nedocetiovanie polnohospodarskej vyroby.
I ked na3a socialistickd spolo¢nost dokazuje nevyhnutnost jeho dal3ieho
rozvoja, neposkytuju vetky pracovné miesta, z ktorych sa skladd mozaika
polnohospodarskych profesii dostatoctna spolocenski vaznost. Pozdvih-
nutim odborného a kultarno-spolotenského standardu vsetkych pracov-
nikov v polnohospodarstve sa vytvara predpoklad pre zinik tohto pro-
blému.

Konkrétna polnohospodérska prax dédva dostatok ndmetov a podnetov
pre tvoriva pracu (C = 0,71). Inaktivnost tohto faktora vsak sved¢i o sku-
tonosti, Ze veduci pracovnici musia vo vyrobe prekonavat mnohé taz-
kosti, a tak pre tvorivt innost zostdva malo ¢asového fondu, i ked ostatné
podmienky boli splnené.

Pracovné podmienky vykazovali negativhu funkciu z hladiska za-
ujmu mlideze (POU, SPTS a VSP) o pracu v polnohospodérstve. Z dia-
gramu vidiet, Ze tento faktor, hoci ma vysoka hodnotu (C = 0,66), ne-
posobi negativne. Vyplyva to zo skuto¢nosti, Ze absolventi VSP maja 3ir3i
pohlad na pracovné podmienky v polnohospodarstve a hodnotia ich
komplexne.

Moznost sebarealizdcie v najSirSfom vyzname znameni potrebu na-
plnit zmysel svojho Zivota a prejavuje sa snahou ludi realizovat svoje
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IIT. Sociotechnicky diagram motivaénych a postojovych faktorov absolventov VSP
k poInohospodarstvu — Social and technical diagram of the motivational and
attitudinal factors in the graduates of the University of Agriculture in relation to
agriculture ’

Z— Zo Z+
Spoloéenské hodnotenie Zabezpedenie tvorivej prace Moznost sebarealizdcie
polnohospodérstva (C =0,71) (C = 0,80)
(C = 0,66) . Pocit istoty (C = 0,68) Pracovné tspechy
Pracovné podmienky (C =0,72)
(C = 0,66)
Spokojnost s praktickym Spokojnost s vyberom povolania | MozZnost dal$icho
poznanim poskytnutym (C = 0,60) vzdelania (C = 0,62)
§kolou (C = 0,57) Poznanie odvetvia (C = 0,58) Finan¢na odmena
Frustra¢né faktory Loajélnost k polnohospodarstvu | (C = 0,56)
(C = 0,49) (C'=0,53) Vplyv okolia (C = 0,47)
Spokojnost so §kolskou Spolocenské ocenenie prace Uplatnenie absolventov
teoretickou vychovou (C = 0,52) ¥ polnohosp. §koly vzhla-
(C =0,38) Vztah k §tudiu (C = 0,34) dom k ostatnym
Aktivita pocas $tudia (C = 0,35)
(C =039 Sutazivost (C = 0,34)
PrileZitost k vykonu Forma stadia (C = 0,12) Socidlny pévod
vodcovstva (C = 0,07) (C=0,13)

Z — hodnota pdsobiaceho faktora
I — intenzita pdsobiaceho faktora

schopnosti, poznatky, vedomosti, inspiracie, idedly a zaujmy vo svojej
grofesiona’.lnej ¢innosti. Koeficient kontigencie pri faktore sebarealizicie
osiahol najvyssiu hodnotu (C = 0,80), o je aj samozrejmé, pretoZe
sa v fiom premieta vdc3ina ludskych potrieb.

Pracovny uspech je faktor, ktory nevznikd samocinne, ale naopak,
rozhodujicim vyznamom sa na tfiom podielaja sahrnné politické, od-
borné a psychické prepoklady ¢loveka. Vysokd hodnota koeficienta kon-
tingencie (C = 0,72) dokazuje velka dolezitost jeho existencie. Jeho
kladné posobenie doddva cloveku nové sily. Vicsie ¢i menSie uspechy
v praci podnecuji tvorivého ducha ludi.

Do oblasti frustratnych faktorov (C = 0,49) sme zahrnuli cely rad
ludskych potrieb, ktoré boli nedostatotne uspokojené. TaZko je najst
spravnu obrannt reakciu ¢loveka voci tymto stavom, ale vyriesenim G¢inku
spominanych negativnych faktorov zanika frustratna situdcia a reakcia.

Spokojnost s vyberom povolania (C = 0,60), poznanie odvetvia
(C = 0,58), loajalnost k polnohospodarstvu (C = 0,53), spoloenské oce-
nenie price (C = 0,52), vztah k stadiu (C = 0,43) a aktivita pocas 3td-
dia (C = 0,34) to vietko su faktory so strednou intenzitou, ale inaktiv-
nou hodnotou posobenia. Aktivne ovladnutie spominanych faktorov je
predovietkym v moci absolventov, ale tiez 3koly a spolo¢nosti, aby sa
riesila ich posobnost z tejto pozicie.

Zvlastne a jedinetné postavenie v komplexe analyzovanych faktorov
mé finantnd odmena za pricu (C = 0,56). Na jednej strane sa tento
faktor mozZe javit ako Cisto hmotny stimul, ale analyzou niektorych jeho
ucinkov sa tento charakter diverzifikuje, pretoZze ma vztah i k nehmotnym
ludskym potrebam. Ak by sme problém riesili z filozofického hladiska
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mohli by sme povedat, Ze finantnd odmena za pracu mi vztah nielen
k zakladni ¢loveka, ale aj k jeho nadstavbe.

Uplatnenie absolventov polnohospodarskych 3kol je v sicasnosti lepsie
v porovnani s moznostami absolventov ostatnych 3kol, o om nis pre-
svied¢a kladné posobenie vypocitaného koeficienta kontingencie (C =
= 0,35). Pozitivny u¢inok tohto faktora vyplyva z relativneho nedostatku
vysokoskolsky kvalifikovanych odbornikov v nasom polnohospodarstve,
a preto jeho aktivita nebude mat trvalé uplatnenie.

Nositelmi vedeckotechnického pokroku by sa mali v prvom rade
stat vysokokvalifikovani pracovnici, pdsobiaci v na3ém polnohospodar-
stve. U¢innost prace polnohospodarskych majstrov, technikov a inZinierov
vietkych 3$pecializdcii musi byt neustile hodnotend a v pripade potreby
korigovana. PredloZena analyza sa pokasala dat odpoved na urcité otdzky
dal3ej vychovy polnohospodarskych odbornikov, ale predovietkym na fak-
tory ich zaujmu, ziskania, zotrvania a aktivneho posobenia v polnohos-
podarstve, slovom néjst stimuly a motivy, ktoré tato ¢innost vyvoldvaja,
udrZuji a usmeriuja.
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12 (2) :127-135, 1976.

Predlozeny prispevok na zaklade vysledkov dotaznikového prieskumu poukazuje na
niektoré rozhodujuce stimuly a motivy, ktoré maju v procese vytvarania zaujmu
a adaptacie mladého polnohospodarskeho odbornika rozhodujuci vyznam. Ide pre-
dovsetkym o faktory pracovnych podmienok, spolo¢enského uznania, profesie, od-
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zemeéd. 12 (2) :127-135, 1976.

IlpennaraeMas cTaTbsg Ha OCHOBe NAHHEIX ONMPOCa yKashiBaeT Ha HEKOTODHi€ CTHMYJHI M MOTUBEHI,
UMeONIHe pellaiollee 3HAYeHWe B NpOIeECCe CO3NAaHUA MHTEPECOB ¥ afanTal@y MOJNONOro c/x
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YYBCTBA yBEPEHHOCTH.
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toren des Interesses und der Betdtigung von Jugend in der Landwirtschaft. Sbor.
UVTIZ-Sociol. zemé&d. 12 (2) : 127-135, 1976.

Aufgrund der Ergebnisse einer mittels Frageborn wollbrachten Umfrage weist der
vorliegende Beitrag auf einige entscheidende Stimuli und Motive hin, die im Prozel3
der Bildung von Interesse und Adaption eines jungen landwirtschaftlichen Spezialis-
ten von entscheidender Bedeutung sind. Es handelt sich vor allem um Faktoren
der Arbeitsbedingungen, der gesellschaftlichen Anerkennung, der Profession, des
Zweiges, der Selbstrealisierung, um Moglichkeiten der Arbeits- und Lebensperspek-
tiven und das Sicherheitsgefiihl.
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