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The construction of the socialist agricultural large-scale production has brought
about principie changes also in the work and life of farmers and of all agri-
cultural workers. In the course of the industrialization process socialist working
teams of tractor drivers, combine operators, milkers, feeders, farm mechanics,
agronomists, zootechnicians and managerial staff are formed. These working
teams consist of men, women, young and adult people, qualified, experienced
and skilled, and some of them have special secondary or university education.
The process of the working team formation is based on the principles of so-
cialist collectivism and on the education of individual workers and of the
working team as a whole. The education of workers by the collective is aimed
at the formation of high political, working and moral standards. The cha-
racter and cultural standard of work of these teams is drawing near to the level
of industry. Their political consciousness is manifested in the socialist com-
petition, and by the quality and effectiveness of their work. These profound
social changes are also reflected in the thinking and behaviour and, above all,
in the working initiative, morale, innovatory activities and in the present way
of life of the workers in socialist agriculture.

collectivization; political activity; development of working initiative

Socialisticky pracovny kolektiv je Coraz viac predmetom sociologickych
vyskumov. V stcasnosti sa skiimaji pracovné a vyrobné kolektivy, ktoré
maji mimoriadny vyznam, ako zdoraznil sidruh G. Husdk na VIII. zjazde
ROH ,Pracovisko to nie je len ekonomickd jednotka, ktord produkuje
to alebo ono. Je to stcasne i socidlny organizmus ... ludia tu spolu Zija,
plt‘)sobia na seba navzijom v dobrom i zlom, spolo¢ne vytvéaraja profil
¢loveka.”

Pracovné Kkolektivy su tvorcovia materidlnych hodnét a délezitym vychovnym
¢initelom. V pracovnych kolektivoch sa reprodukuju pokrokové vyrobné vztahy za-
lozené na spolo¢nom vlastnictve vyrobnych prostriedkov, na spoloé¢nych zakladnych
zaujmoch a cieloch a mo6zu byt preto i vyznamnym faktorom ovplyviujicim mo-
ralku a politické postoje jednotlivcov a ich vztah k hodnotdm socializmu.

Heslo kolektivu a kolektivizmu sa zrodilo uprostred bojov za prava Iudu, bo-
jov vedenych komunistickou stranou. Kolektiv a Kkolektivizmus sa stal jednou zo
zédkladnych idei pofebruarovej mladeznickej organizacie, pristupujucej so vsetkou
vaznostou k uloham budovania a prebudovania spolo¢nosti. Dnes sa pojem kolektiv
¢asto pouziva v roéznych suvislostiach, a preto nie je vzdy celkom jasné o ¢o ide.

Spomenme na Leninove slova, ktoré povedal v polemike proti mensevikom,
ktori mu vytykali Ze je individualista — ,kolektiv nie je parta kumpanov.“ Vlastny
a skuto¢ny kolektivizmus je predovsetkym vztah medzi T'udmi. Vzfah, ktory vznika
na zaklade spolo¢nej prace, spolo¢ného presvedéenia, spolo¢nych zaujmov, ktorého
obsahom je nieco, ¢o je spoloc¢ensky prospesné.

Za socialisticky kolektiv moézZeme pokladat len taky kolektiv, kde zadujmy indi-
vidua (resp. zaujmy skupiny — kolektivu) nie st v rozpore so zaujmami spolo¢nosti
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ako celku. Clenovia pracovného kolektivu si uvedomuju svoju vlastnu aktivitu pre
spolo¢nost.

Kolektiv znamena sucasne dobrovolné zjednotenie Iudi na spolo¢enskom prin-
cipe, kde sa jednotlivec citi slobodny, spokojny a $fastny. To je prave jeden z roz-
hodujucich momentov, ktorym sa socialisticky Kkolektiv odlisuje od jednoduchej
skupiny.

Socialisticky kolektivizmus nie je vrodenou kvalitou Tudi, ani druhom in$tink-
tu, ale utvara sa ako rys spolocenskych vzfahov, vznika vychovou. Jeho zdrojom
je proletarsky kolektivizmus, solidarita pracujucich, ktora postupne wvznikd ako
zjednocovanie miestne, zjednocovanie podla profesii a jeho najvys$sim stuprniom je
zjednocovanie triedne. To je i zaklad socialistického kolektivizmu. Socialisticky ko-
lektivizmus nie je odrazom novych spoloc¢enskych vzfahov ani Zivelnym produktom
novych objektivnych podmienok, ale rodi sa z uvedomelého pristupu ku skuto¢nosti
a predovsetkym vznika v boji s burzoaznym individualizmmom.

Zzkladné zasady pre spravne riesenie pomeru Cloveka k spolo¢nosti
v socialistickom zmysle:

a) Pomer Cloveka k spolo¢nosti musi byt zalozeny na rozvoji kolek-
tivu, osobnosti kazdého jeho ¢lena. V tom je jeden z prepodkladov pre
rieSenie pomeru jednotlivca k spolo¢nosti zaloZenej na doslednej realizacii
viestranného rozvoja individua.

b) Musime si byt vedomi toho, Ze ide o vytvorenie pomeru jednot-
livea k individudlne bohatej diferencovanej spolo¢nosti. Obsah indivi-
dudlneho jednania je v podstate spoloiny. Myslienka kolektivizmu je za-
loZena prave na zdorazneni tejto okolnosti a je velmi dolezitd prave
v savislosti s prestavbou spolotenskych vztahov vyspelej socialistickej
spolo¢nosti.

¢) Individudlne a kolektivne ciele musia byt v silade a v rovnovahe.
Skutotne soicalistickym kolektivom je len taky kolektiv, kde sa kazdy
z jeho ¢lenov citi slobodny, a kde nachddza i vy33ie moznosti individuél-
neho uplatnenia. Socialisticky kolektiv je vlastne vyjadrenim, vy3sou for-
mou suhrnnych zdujmov a potrieb jeho ¢lenov. UmozZiuje tito zdujmy
integrovat v silade sa zdujmami celej spolo¢nosti. Tato zasada je velmi
dolezitd pre hodnotenie vyznamu hnuti brigdd socialistickej prace pre
nas dnedok, prave v tejto torme socialistickej sitaze sa zaCinaji rozvijat
rysy kolektivizmu a tu sa aktivne utvara socialistické spoloenské
vedomie.

d) Zakladnou otédzkou riedenia pomeru ¢loveka k spolo¢nosti v so-
cialistickom zmysle je vytvorenie takych materidlno-organizaénych pod-
mienok, v ktorych by socialisticky kolektivizmus vznikal celkom spontinne
a pritom ako uvedomely vyraz pomeru ¢loveka k spolo¢nosti. Tieto prvky
kolektivizmu sa utvéraji v podmienkach konkrétnej prace. Pracovné pro-
stredie umoznuje a stmeluje jednotlivcov vo vy3si celok — pracovny
kolektiv.

Kolektivizmus socialistickej spolo¢nosti chdpeme ako dialekticki jed-
notu riefenia pomeru jednotlivca k spolo¢nosti, ako zjednocovanie indi-
vidudlnych, skupinovych a celospolocenskych zaujmov. Kolektivizmus
je zakladom, na ktorom je mozno rozvijat sily jednotlivca, podporu zo
strany kolektivu, a ktory umozriuje, aby sa individudlna ¢innost ¢loveka
mohla stat spolotensky prospesnou.

Kolektivizmus nie je zaloZeny na sucinnosti Iudi v bezprostrednych
kolektivoch. Ak napr. pre kolektiv pracujici vo vyrobe je existencia pra-
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covnej skupiny samozrejmostou, na druhom useku da velka pricu dat
kolektiv doﬂromady. Su pracoviskd, aj JRD, kde pracovna Cinnost je ¢asto
komplikovana, ale princip kolektivnosti sa uplatnuje, ¢im vznikaja prvky
nového sposobu zivota ludi.

Je preto dolezité zamerat vychovni pracu na rozvoj kolektivneho ve-
domia Iudi — takého vedomia, s ktorym ¢lovek moze vykonavat akikol-
vek pracu a pritom nestraca vedomie o jej spoloCenskej uZitoCnosti. Ve-
domie, Ze prica kazdého jedinca je v uritom zmysle pre spolotnost
dolezita.

Kolektivizmus ako zdsada socialistickych vztahov je v tomto ohlade
na moréilne vy3Sej drovni v porovnani aj s tym najdokonalej3im filozo-
fickym individualizmom starej doby.

Socializmus zdoraziniuje sudruzské medziludské vztahy a kolektiviz-
mus ako jednu z vrcholnych hodnét ludského Zivota. Tym chceme po-
vedat, Ze podstatnou strankou socialistického vedomia je utvaranie uve-
domelého postoja jedinca k spolo¢nosti.

Socialistické spolocenské vedomie sa rodi v skuto¢nom Zivote a praci
druzstevnych rolnikov. Socialistickd uvedomelost potas budovania socialis-
tického poIn-ohosEodérstva je nielen dosledkom rozvoja spolotenského by-
tia, ale aj nevyhnutnou podmienkou uspesného budovania novej spo-
lo¢nosti.

V. I. Lenin uZz v zaCiatkoch budovania socializmu zdoraznil velky
vyznam uvedomelosti, organizovanosti a iniciativy pracujtcich, bez ¢oho,
ako napisal ,nepostavime ani zdklad nehovoriac uz o tom, aby sme vy-
budovali novid, komunisticka spolo¢nost.” Tato myslienka sa naplno reali-
zovala v praxi revoluénych premien.

Problémy viestranného rozvoja aktivity a iniciativy druzstevnych rol-
nikov, otdzky formovania vysokych moralnych kvalit, utvarania a upev-
novania socialistického vztahu k praci, k sadruzskej spolupraci, ucty k re-
voluénym tradicidam boli, a st aj dnes, hlavnym problémom pri formovani
socialistického vedomia.

Socialisticky druzstevny rolnik prejavuje svoje schopnosti, svoj talent,
predovietkym pri plneni konkrétnych pracovnych aloh.

Pracovny kolektiv, podla toho na akej je trovni politickej, moralne;j
a ideovej, urychluje, usmernuje, alebo tiez brzdi vyvoj jednotlivca. Vy-
skumom sme si overili, Ze brigddy socialistickej prace svojou priacou uka-
zuja, ako vyspely pracovny kolektiv prispieva k rozvoju vietkych tych
vlastnosti, o ktoré sa usiluje cely vychovny proces v nasej socialistickej
spolo¢nosti. V pracovnych, predovietkym vyrobnych kolektivoch dochadza
k tzkému, vecnému spojeniu druzstevnych rolnikov réznych profesii s ria-
diacimi a technicko-hospodarskymi pracovnikmi, ku spojeniu pracovnikov
roznych vekovych skupin. Kolektiv ma tak v3etky predpoklady prispievat
k upeviiovaniu jednoty Iudu na zaklade socialistickej etiky, ideologie
a pofitiky strany. Celkove mozeme povedat, Ze pracovny kolektiv, v ktorom
je moralka a praca jednotlivca v nepretrzitom procese kontroly tejto mikro-
verejnosti a ktory spolu s rodinou je jednou zo zdkladnych buniek nasej
spolo¢nosti, ma kla¢ové miesto v upeviiovani soicalistického spolocenského
zriadenia.

Usilie o presadenie vy3sej ucinnosti vychovy pracovnych kolektivov
vychadza zo zvy3enych poziadaviek na vychovny aspekt v ich Cinnosti,
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ktory je dany sta¢asnymi potrebami v3estranne rozvijat jednotlivca, pre-
hlbovat jeho narotnost vocli sebe a zvySovat zodpovednost za vietko, ¢o
koni. Tato acinnost je dand potrebami pestovat jeho socialistickii zisa-
dovost, ohladuplnost, obetavost, city proletdrskeho internacionalizmu a so-
cialistického vl[;stenectva, priatelstva k ZSSR a ostatnym socialistickym
krajinam.

Rozvoj osobnosti a ideovo-vychovna ¢innost vo vnutri jednotlivych
pracovnych kolektivov st rozhodujice pre utvaranie socialistického spo-
lotenského vedomia.

Ulohou vychovnej prace je vytvarat socialistické mikroklima, ktoré
by zodpovedalo drovni tloh toho-ktorého obdobia a podporovalo pozi-
tivny vztah ludi k cielom a aloham politiky strany a socialistického 3tatu.

Cloveku nie je jedno, ¢i jeho meno visi na tabuli cti, alebo na tabuli
hanby. Skasenosti z mnohych JRD, predovietkym z brigad socialistickej
prace ukazujt, ze tazko moze jednotlivec chodit do prace neskoro, ak ostatni
pridu v¢as a ani lajddk v kolektive poctivo pracujicich neobstoji a ne-
moZe sa ani sim dobre citit.

Dobré socidlne klima v pracovnych kolektivoch je velmi dolezité
pre mladych pracovnikov a pre ich dal3i odborny, predovietkym morélne-
-politicky rast. Vedeckotechnicka revolacia komplikuje a rozdiruje sféru
kontaktov medzi ludmi: namiesto ,konkrétneho” kolektivu nastupuje
kolektiv spojeny signalnou informacénou sastavou. V kolektive dochadza
ku kvalitativnym zmenam. Vznikd tendencia, ked sprostredkované formy
vztahov prevlddaji nad individuom, zosiliiovania nevyhnutnosti prehlbo:
vat zvizky osobnych zaujmov so zdujmami kolektivu. Zostruje sa problém
regulativnej funkcie mravnych vztahov.

Rozvijajaci sa cit kolektivizmu, zodpovednost, cit k povinnostiam,
naro¢nost, principialnost — to st zakladné ¢rty formujiceho sa mravného
obzoru osobnosti druzstevného rolnika, jeho konania a vztahov.

Kazdy kolektiv nevychoviva automaticky vysoké mordlne kvality
svojich ¢lenov. Vychovava ich iba dobry kolektiv, v ktorom charakter
mravno-psychologickych, socidlno-ideologickych a ostatnych vztahov zod-
povedd podstate procesov budovania rozvinutej socialistickej spolo¢nosti.
Ako ukazal vyskum socialistického vedomia druZstevnich rolnikov na
Slovensku, administrativno-pravne vztahy samé o sebe nie st stimulom pre
vztahy sadruZskej spoluprace. Iba spravne proporcie v rozvoji admini-
strativno-pravnych a mravnych vztahov vedu k vytvaraniu sudruzského
a socialne aktivneho kolektivu. Precenenie ¢i nedocenenie niektorého z nich
vedie k ochudobneniu moralnej klimy a k rozdrobenosti kolektivu.

Mladi Iudia vstupujic do pracovného procesu si musia velmi Casto
vytvarat nové navyky, nadviazat nové vztahy a prisposobovat sa novému
rytmu Zivota. A tu by im mal pracovny kolektiv tento prechod ulahgit.
Mal by mat rozhodujtci vplyv na utvéaranie ich dobrého pomeru k préci,
viest ich k zdujmu o potreby spolo¢nosti, korigovat ich ndzory a chovanie
v duchu ideologie a moralky. Zaroven pritom vytvarat atmosféru pre sa-
mostatnost a iniciativu v praci mladych ludi.

Vyznam ideovo-vychovnej prace spoliva predovietkym v tom, Ze
vietko progresivne v pracovnych kolektivoch dostava 3ir3iu podporu a tito
¢innost tak prispieva k dozrievaniu pokrokovych javov. Zdokonalovanie
kultary riadenia pracovného kolektivu sa neohranituje len na zmenu
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obsahu pokynov a instrukcii, noriem a zvykov, ktoré sa v pracovnom
procese medzi ludmi sformulovali.

Oficidlny prikaz nemodzZe vytvorit priaznivé vztahy tam, kde atmosfé-
ra vzdjomnej Ucty nevyviera z vnutornej potreby kolektivu. Ak si druz-
stevny rolnik uvedomi, Ze jeho zdujmy st totoZné so zdujmami kolektivu,
zvy$uje sa jeho produktivita.

Administrativny prikaz nemozZe obsiahnit vietky momenty vyrobnej
Cinnosti. Dolezitejsi je mordlny faktor — starostlivost o spoloéné zaujmy.

Kolektivizmus vyjadruje jednotu spolocenskych, skupinovych a osob-
nych zdujmov. Spolocenské vlastnictvo plodi jednotu zdkladnych spolo¢en-
skych, a teda aj vyrobnych zdujmov. Preto aj pracovnid morilka je vo
svojom zaklade jednotna. Rozdiely v charaktere prace — napriklad fyzicka
¢i psychickd — maji za dosledok rozdielnost moralnych zaujmov v ram-
ci jednotnej socialistickej mordlky. Moralna uvedomelost by mala dosiah-
nut troven spoloenskej uvedomelosti. Obzvlast je to aktudlne v malom
pracovnom kolektive, ako je brigada socialistickej prace, kde sa mravné-
vztahy formuju ako dosledok osobnych kontaktov, v zhode s principmi
a normami jestvujicej skupinovej moralky.

V takychto kolektivoch sa formuje mordlka roznych stupiiov. Po |
prvé — ako trvald potreba kontaktov, a to aj pocas pracovnych &i osob-
nych tazkosti, po druhé — volnejsie priateflské vztahy, pri ktorych sa
kontakty obmedzuju na vyrobnu sféru, po tretie — kontakty iba pracovné,

Stvrté — osobné kontakty sa uskuto¢iiuju v praci len s niektorymi
udmi. V takom kolektive Casto dochadza ku konfliktom. Vo vychovnej
praci by sa na tieto momenty mal brat zretel.

Vyznam pracovnej iniciativy formou sutaZenia, ako faktora pre zvy-
Sovanie produktivity price a pre formovanie osobnosti ¢lena socialistickej
spolo¢nosti je znamy. Skisenosti z hnutia socialisticky pracovat, socialis-
ticky Zit, potvrdzuji dynamicnost procesov rozvoja mravnych vztahov
v pracovnych kolektivoch. Cin, ktory sa zrodil u kombajnistu pri zbere
obilia — zobrat rychle bez strat, nasleduja vietci kombajnisti zavizkami
a socialistickou sutaZou. Podstatou tohto hnutia je spojenie tvorivej pro-
duktivnej prace s komunistickou spolupracou. Je to nova, kvalitativne vyssia
forma socialistického sitazania. Vychovny t¢inok hnutia socialisticky pra-
covat, socialisticky zit je tym vy3si, ¢im uZsie sa spdjaji jeho funkcie:
ekonomicks, socid n&poiitické a mravna.

Obsahom poslednej funkcie je, Ze kazdy ¢len kolektivu ma dodrZiavat
pravidla zauZivané v kolektive, Ze sa méa profesiondlne zdokonalovat, Ze sa
mé riadit mordlnou poZiadavkou socialisticky pracovat — socialisticky
zit a rozvijat vztahy studruzskej spoluprice a vzajomnej pomoci s ostatny-
mi pracovnymi kolektivmi.

Velmi dolezitou stacastou pri organizovani socialistickej sutaze je,
Ze jednotlivec a pracovny kolektiv vedia vytyCovat vzdy novsie alohy, kto-
ré pomahajiu formovat vSestrannd a harmonicky rozvinuti osobnost pra-
cujiceho éfoveka. To je spojené s dal3im vzrastom politickej uvedomelosti,
kultary i vzdelania, s rozvojom komunistického svetonizoru.

Formovanie morilneho profilu pracovnika vyrobného kolektivu za-
bezpetuje celé socialistické zriadenie, verejnoprospesna cinnost, hlbka
a rozsah ideovo-vychovnej prace. Sucasne sa formuje schopnost prehlbo-
vat vlastni morilnu slobodu, teda schopnost zvolit si taky spdsob kona-
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nia, ktory najviac zodpoveda objektivnej logike rozvoja socializmu. Clovek
by mal dosiahnut taky stupen moralnej zodpovednosti, aby dokazal pred-
vidat dosledky svojho konania vo vztahu k spolupracovnikom, ku kolek-
tivu, aby jeho konanie zodpovedalo aktuilnym politickym Glohdam. Za-
kladnou poziadavkou je tu rozliSovat dobro a zlo, Cestnost a nelestnost,
povinnost v jej socialistickom obsahu.

Z toho vyplyva, Ze je nutné aktivne propagovat marxisticko-leninské
etické zasady v kazdom pracovnom kolektive.

TVORIVA INICIATIVA L.UDI

Spor o otadzku, kto je skutofnym tvorcom dejin a nositelom historic-
kého pokroku, je trvalou sutastou boja marxizmu-leninizmu a burZodznej
ideologie. '

BurZzodzna ideologia vZzdy vysvetluje dejinny proces ako dosledok
¢inov velkych osobnosti, ktori st redlnymi nositelmi a uskutoliiovatelmi
spolo¢enského pokroku. V Case burZodznych revolicii to boli osobnosti
urodzené, vyvolené boZzou prozretelnostou k pozemskej realizdcii planov
a Zaujmov.

Marxisticko leninskd koncepcia tlohy ludovych mas je spojend so
vznikom vedeckej ideologie robotnickej triedy. Ludia st schopni poznat
objektivne podmienky vlastnej existencie a svojou praktickou ¢innostou
ich menit. V procese revolufnej premeny spolotnosti menia sa i ludia
sami. Pracujici ludia st na v3etkych stupnioch dejinného procesu hlavnou
vyrobnou silou, tvorcovia materidlnych hodnét spolocnosti.

V. I. Lenin hned po revoldcii Ziadal od vedicich pracovnikov, aby sa
priblizili k poziadavkam a naladdm maés. V alohe odborov za novej eko-
nomickej politiky sa zdoraziuje, Ze je potrebné , . .. Zit priamo medzi
robotnikmi, dokladne poznat ich Zivot, vediet neomylne uréit v ktorej-
kolvek otazke, ktorejkolvek chvili zmyslanie mas, ich skutoné snahy,
potreby, myslienky, vediet ur¢it bez sebemengej falodnej idealiz4cie stupen
ich uvedomelosti a silu vplyvu réznych predsudkov a preZitkov starych
dob, vediet si ziskat bezmedznt doveru més stdruzskym postojom k nim
a starostlivym uspokojovanim ich potrieb.”

Bez diferencovaného pristupu k ludom, bez rozvijania individudlnych
foriem prace s nimi, nemozno dosiahnut Ziadacich vysledkov v prehlbovani
dovery ludi v socialistickii politiku a v ich ziskavani pre aktivitu a tvor-
¢iu pracu pri plneni tloh vyplyvajtcich z politiky strany. Bez diferenco-
vaného pristupu k Iudom je vzdy posobenie na pracujicich méilo G&inné.

Aktivny vplyv na myslenie a jednanie ludi je zdkladom pre uvedo-
melost. Uvedieme k tomuto problému vysledky dvoch vyskumov. V prvom
z nich bol sledovany vplyv prednasky, osobného posobenia a diskusie na
zmeny v jednani Iudi. Podobna informécia o vyhodnosti nakupu niekto-
rych druhov tovarov bola dana jednej skupine Zien vo forme prednagky
a druhej skupine vo forme diskusie. Sipo3 (1966) uvadza: ,Niekolko
mesiacov sa sledovali nédkupy tychto Zien. Zistilo sa, Ze prednaska mala
acinok u 3 % osob, zatial ¢o diskusia u 32 %. Podobne bola odporulena
mladym matkim optimilna strava pre deti. Individuidlne odporucenie
lekdra malo vplyv na 58 % zien, zatial ¢o diskusia v kraZzku za pritomnos-
ti lekdra dlhodobe ovplyvnila 100 % pritomnych matiek.“"
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Z uvedenych prieskumov mozeme vyvodit niektoré zavery pre dalsiu
a¢innt précu s pracovnymi kolektivmi. Ide o také formy a metddy ideové-
ho poso%ema ktoré st pre ludi pritazlivé — a to rozne besedy, tribtina
otdzok a odpovedi a mnohé dalsie, kde hovori nielen propagandista, ale
predovietkym ¢lenovia pracovného kolektivu — také formy, kde sa Iudia
vzajomne presvedcuju kde si konfrontuji svoje ndzory a stanoviska, kde
si vymetiaja skisenosti.

Zaverom chceme podotknat, Ze na aktivitu, ¢i pasivitu ¢loveka pdsobi
cely komplex ¢initelov. Su to faktory, ktoré savisia s pracovnym a Zivot-
nym prostredim, v ktorom &lovek pracuje a Zije. Tu viac ¢i menej negativ-
ne posobia vsetky nedostatky, ktoré sa v Zivote ludi vyskytuji (nedostatky
v préci orgénov, instrukcii a ich pracovnikov, byrokratizmus v ich préci
atd.), problémy v narodnom hospodarstve, v sluzbach a obchode, v by-
vani a doprave, nedostatky v odmeriovani atd.

Vietky tieto vplyvy a ich savislosti je potrebné vidiet a brat ich do
avahy pri praci s fTudmi.
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MAJERCAK F. (Vysoké Skola polnohospdarska, Nitra). Socialisticky pracovny
kolektiv. Sbor. UVTIZ-Sociol. zeméd. 12 (2) : 137-144; 1976.

Budovanie socialistickej poInohospodarskej velkovyroby prinieslo zdkladné zmeny aj
v praci a zivote samotnych rolnikov a vsetkych pracovnikov polnohospodarstva.
V procese industrializacie sa vytvorili socialistické pracovné kolektivy traktoristov,
kombajnistov, krmicov, dojicov, mechanizatorov, agronémov, zootechnikov a vedu-
cich hospodarskych pracovnikov. Tieto pracovné kolektivy sa skladaju z muzov,
zien, mladych i dospelych, ktori maja kvalifikdciu, skusenosti a zruénost, odborné
stredné a vysokos$kolské vzdelanie. Proces utvarania pracovnych kolektivov prebieha
na principe socialistického kolektivizmu, vychovou jednotliveca a pracovnej skupiny.
Vychova pracovnikov kolektivom je zamerana na utvaranie vysokej politickej, pra-
covnej a moralnej drovne. Charakter a kultira prace tychto kolektivov sa priblizuje
urovni priemyslu. Ich uvedomelost sa prejavuje v socialistickej sufazi, v kvalite
prace a efektivnosti. Tieto hlboké socidlne a spolo¢enské premeny mozeme pPozoro-
vat aj v prejavoch myslenia a konania, predovsetkym v pracovnej iniciative, moral-
ke, novatorstve a celkovom spdsobe zivota dne$ného socialistického rolnika.

kolektivizacia; angazovanost; rozvoj pracovnej iniciativy

MAEPYAK @. (Cenbcroxossiictsennpit mucrutyt, Hurpa). Conmmammermueckmit paGoumit xoi-
zexrus. Sbor. UVTIZ - Sociol. zeméd. 12 (2) : 137-144, 1976.

CTpOUTENBCTBO COIMAIMCTHYECKOTO KPYIHOTO CENbCKOXO3AHCTBEHHOTO IPOM3BOACTBA BHECIO KpPYII-
Kble TIepeMeHbl B TPyAd ¥ OBIT Kak CaMHUX KpecTbaH, TaK M Bcex c/x paboTHukos. B mpomecce
MHAyCTpUaAU3auuy ObLIM CO3NAHBI COLMANHCTHYECKHe pafoude KOJJIEKTUBHI TPAaKTOPUCTOB, KOM-
6aifHepoB, IOAPOB, MEXaHH3AaTOPOB, AarPDOHOMOB, 300TEXHHKOB U PYKOBONAIIUX XO3AMCTBEHHBIX
paboraukoB. KosseKTuBbl COCTOAT M3 My)XX4uH, >KEHIIWH, MOJOIBIX M B3POCJBIX € KBaluduKaiuei,
OIBITOM, yMEHHEM, CIelHaJbHBIM CPeIHUM M BhiCIINM obpasosanueM. Ilpomecc cosmaHus pafoumx
KOJUIIEKTUBOB NPOTEKAeT I10 NPHUHIUIIAM COIMAJIUCTUYECKOTO KOJUIEKTUBM3MA, BOCHUTAHUSA OTIeslb-
FhIX JUL u paboueir rpynmsi. BocnuTamue paGOTHMKOB KOJIJIEKTHBOM HAIPaBleHO HA CO3NaHUE
BLICOKOTO TOJHUTHYECKOTO, TPYyAOBOTO ¥ HPABCTBEHHOrO ypOBHA. XapaKTep ¥ KyJbTypa Tpyla
91MX KOJJIEKTHBOB NPUOIMKAIOTCA K YPOBHIO NPOMBIULIEHHOCTH. VX CO3HATENBHOCTH NPOSBIAETCH
B COIUAJMCTUYECKOM CODEBHOBaHUM, B KadecTBe u dPdexTHBHOCTH paborsi. Itu raybokue co-
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LMalbHOOOIIeCTBeHHble TPeobpa3oBaHus MOKHO HabJ0ZAT> M B NpOABJIEHMM MbLINJIEHHS H 10-
CTyNKOB, TJaBHEIM 0oOpasoM B TPYNOBOM MHUMIIMATMBE, HPAaBCTBEHHOCTH, HOBAaTOPCTBE ¥ B obmem
criocofe KM3HM COBPEMEHHOTO COLMAJMCTHYECKOTO KPECTbAHHHA.

KOJLIEKTUBU3ALMA; NOJUTHYECKAass aKTUBHOCTS; pasBuTHE prJ.IOBOf“l MHHUIHATHUBBI

MAJERCAK F. (Landwirtschaftliche Hochschule, Nitra). Sozialistisches Arbeits-
kollektiv. Sbor. UVTIZ - Social. zeméd. 12 (2) : 137-144, 1976.

Die Entwicklung der sozialistischen landwirtschaftlichen GroB8produktion verur-
sachte grundsatzliche Verdnderungen in der Arbeit und im Leben der Bauern
selbst, wie auch aller Arbeitstidtigen in der Landwirtschaft. Im ProzeBl der Industria-
lisierung wurden sozialistische Arbeitskollektive von Traktoristen, Méihdrescher-
fahrern, Filtterern, Melkern, Mechanisatoren, Agronomen, Zootechnikern und
Wirtschaftsleitern gebildet. Diese Arbeitskollektive bestehen aus Minnern, Frauen,
Jungen und Erwachsenen, die Qualifikation, Erfahrugen, Geilibtheiten, Fach- und
Hochschulbildung besitzen. Der ProzeB der Bildung von Arbeitskollektiven erfolgt
auf dem Prinzip des sozialistischen Kollektivismus, durch Erziehung des Einzelnen
und der Arbeitsgruppe. Die Erziehung der Arbeiter durch das Kollektiv ist auf die
Schaffung eines hohen politischen ,moralischen und Arbeitsniveaus gerichtet. Cha-
rakter und Kultur der Arbeit solcher Kollektive kommt dem Arbeitsniveau der
Industrie nahe. Ihr Bewufitsein kommt in dem sozialistischen Wettbewerb, in der
Arbeitsqualitdt und in der Effektivitdt zum Vorschein. Diese tiefen sozialen und
gesellschaftlichen Verdnderungen sind auch in den AuBerungen des Denkens und
des Handelns, vor allem in der Arbeitsinitiative, Moral, der Neuererbewegung und
der gesamten Lebensweise des heutigen sozialistischen Bauers merkbar.

Kollektivierung; Engagiertheit; Entwicklung der Arbeitsinitiative

Adresa autora:

Ing. Fabian Majer¢ak, Vysoka Skola polnohospodarska, katedra pedagogiky
a socioldige, 949 67 Nitra

144 sOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI - 1976



