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The construction of the socialist agricultural large-scale production has brought
about principie changes also in the work and life of farmers and of all agri-
cultural workers. In the course of the industrialization process socialist working
teams of tractor drivers, combine operators, milkers, feeders, farm mechanics,
agronomísts, zootechnicians and managerial staff are formed. These working
teams consist of men, women, young and adult people, qualified, experienced
and skilled, and some of them have special secondary or university education.
The process of the working team formation is based on the principles of so-
cialist collecti vism and on the education of individual workers and of the
worki ng team as a whole. The education of workers by the collective is aimed
at the formation of high polltical, working and moral standards. The cha-
raeter and cultural standard of work of these teams is drawíng near to the level
of industry. Their political consciousness is manifested in the socialist com-
petition, and by the quality and effectiveness of their work. These profound
social changes are also reflected in the thinking and behaviour and, above all,
in the working initiative, mor ale, innovatory activities and in the present way
of life of the workers in socialist agriculture.
collectivization; political activíty ; development of working initiative

Socialistický pracovny kolektív je čoraz viac predmetom sociologických
výskumov. V súčasností sa skúmajú pracovné a výrobné kolektivy, které
majú mimoriadny význam, ako zdórazníl súdruh G. Husák na VIII. zjazde
ROH .Pracovísko to nie je len ekonomická jednotka, ktorá produkuje
to alebo ono. Je to súčasne i socíálny organizmus ... Iudía tu spolu žijú,
pósobía na seba navzájom v dobrom i zlom, spoločne vytvárajú profil
človeka."

Pracovné kolektívy sú tvorcovia materiálnych hodnót a důležitým výchovným
činiteIom. V pracovných kolektívoch sa reprodu kujú pokrokové výrobné vztahy za-
ložené na spoločnom vlastníctve výrobných prostriedkov, na spoločných základných
záujmoch a cieIoch a můžu byt preto i významným faktorom ovplyvňujúcim mo-
rálku a politické postoje jednotlivcov a ich vztah k hodnotám socializmu.

Heslo kolektívu a kolektivizmu sa zrodilo uprostred bojov za práva rudu, bo-
jov vedených komunistickou stranou. Kolektiv a kolektivizmus sa stal jednou zo
základných ideí pofebruárovej mládežníckej organizácie, pristupujúcej so všetkou
vážnostou k úlohám budovania a prebudovania spoločnosti. Dnes sa pojem kolektív
často používa v róznych súvislostiach, a preto nie je vždy celkom jasné o čo ideo

Spomeňme na Leninove slová, ktoré povedal v polemike proti menševíkorn,
ktorí mu vytýkali že je individualista - "kolektív nie je parta kumpánov." Vlastný
a skutočný kolektivizmus je predovšetkým vztah medzi Iuďrni. Vztah, ktorý vzniká
na základe spoločnej práce, spoločného presvedčenia, společných záujmov, kterého
obsahom je niečo, ČO je spoločensky prospešné.

Za socialistický kolektív můžeme pokládat len taký kolektív, kde záujmy indi-
vídua (resp. záujmy skupiny - kolektívu) nie sú v rozpore so záujmamí společností
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nko celku. Členoví a pracovného kolektívu si uvedomujú svoju vlastnú aktivitu pre.
společnost.

Kolektív znamená súčasne dobrovolné zjednotenie rudí na spoločenskom prin-
cípe, kde sa jednotlivec cíti slobodný, spokojný a šťastný. To je práve jeden z roz-
hodujúcích momentov, ktorým sa socialistický kolektív odlišuje od jednoduchej
skupiny.

Socialistický kolektivizmus nie je vrodenou kvalitou rudí, ani druhom inštink-
tu, ale utvárá sa .ako rys spoločenských vzřahov, vzniká výchovou. Jeho zd rojom
je proletársky kolektivizmus, solidarita pracujúcich, ktorá postupne vzniká ako
zjednocovanie miestne, zjednocovanie podIa profesií a jeho najvyšším stupňom je
zjednocovanie triedne. To je i základ socialistického kolektivizmu. Socialistický ko-
lektivizmus nie je odrazom nových společenských vztahov ani živelným produktem
nových objektívnych podmienok, ale rodí sa z uvedomelého pr ístupu ku skutečností
a predovšetkým vzniká v boji s buržoáznym individualizmom.

Základné zásady pre správne riešenie pomeru človeka k společností
v socíahstíckorn zmysle:

a) Pomer človeka k spoločnosti musí byť založený na rozvoji kolek-
tívu, osobnosti každého jeho člena. V tom je ;eden z prepo.dkladov pre
riešenie pomeru jednotlivca k spoločností založenej na dóslednej realizácii
všestranného rozvoja indivídua.

b) Musíme si byť ve.domí toho, že íde o vytvorenie pomeru jednot-
livca k individuálne bohatej diferencovanej společnosti. Obsah índíví-
duálneho jednania je v podstate společný. Myšlíenka kolektivizmu je za-
ložená práve na zdóraznení tejto okolností a je velmi důležitá práve
v súvislosti s prestavbou společenských vzťahov vyspelej socialistickej
společností.

c) Individuálne a kolektívne ciele musia byť v súlade a v rovnováhe.
Skutočne soicalistickým kolektivem je len taký kolektiv, kde sa každý
z jeho členov cíti slobodný, a kde nachádza i vyššie možnosti índívíduál-
neho uplatnenia. Socialistický kolektív je vlastne vyjadrením, vyššou for-
mou súhrnných záujmov a potrieb jeho členovo Umožňuje tito záujmy
integrovať v súlade sa záujmami celej společností. Táto zásada je velmi
dóležitá pre hodnoteníe významu hnutí brigád socialistickej práce pre
náš dnešok, práve v tejto íorme socíalistíckej súťaže sa začínajú rozvíjať
rysy kolektivizmu a tu sa aktívne utvára socíalistíckě spoločenské
vedomie.

d) Základnou otázkou riešenia pomeru človeka k společností v so-
cialistickom zmysle je vytvorenie takých matertalno-organízačných pod-
mienok, v ktorých by socialistický kolektivizmus vznikal celkom spontánne
a pritom ako uvedomelý výraz pomeru človeka k společností. Tieto prvky
kolektivizmu sa utvárajú v podmíenkach konkrétnej práce. Pracovně pro-
síredíe umožňuje a stmeluje jednotlivcov vo vyšší celok - pracovný
kolektiv.

Kolektivizmus socialistickej spoločnosti chápeme ako dialekticků jed-
notu riešenia pomeru jednotlivca k spoločnosti, ako zjednocovanie Indi-
viduálnych, skupinových a celospoločenských záujmov. Kolektivizmus
je základem, na ktorom je možno rozvíjať sily jednotlivca, podporu ZD
strany kolektivu, a ktorý umožňuje, aby sa individuálna činnost človeka
mohla stať společensky prospešnou.

Kolektivizmus nie je založený na súčinnosti rudí v bezprostredných
kolektívoch. Ak napr. pre kolektív pracujúci vo výrobe je existenci a pra-
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oovnej skupiny samozrejmostou, na .druhorn úseku dá velkú prácu dať
kolektiv dohromady. Sú pracovíská, aj JRD, kde praoovná činnost je často
komplikovaná, ale princip kolektivností sa uplatňuje, čím vznikajú prvky
nového spósobu života rudí.

Je preto dole žité zamerať výchovnú prácu na rozvoj kolektívneho ve-
domía rudí - takého vedomia, s ktorým človek maže vykonávať akúkol-
vek prácu a prítom nestráca vedomie o jej spoločenskej užitečností. Ve-
domie, že práca každého jedinca je v určítom zmysle pre spoločnosť
důležitá.

Kolektivizmus ako zásada socialistických vztahov je v tomto chlade
na morálne vyššej úrovni v porovnaní aj s tým najdokonalejším filozo-
fickým índívídualízmom starej doby.

Socializmus zdórazňuje súdružské medzíludské vzťahy a kolektiviz-
mus ako jednu z vrcholných hodnot Iudského života. Tým chceme po-
vedať, že podstatnou stránkou socialistického vedornía je utváranie uve-
domelěho postoja jedinca k společností.

Socialistické společenské vedomie sa rodí v skutočnom živote a práci
družstevných rolníkov. Socialístícká uvedornelost počas budovania socialís-
tíckého polnohospodárstva je ruelen dósledkom rozvoja spoločenskěho by-
ti a, ale aj nevyhnutnou podmíenkou úspešného budovania novej spo-
ločností.

V. 1. Lenin už v začiatkoch budovania socializmu zdórazníl velký
význam uvedomelostí, organizovanosti a iniciatívy pracujúcich, bez čoho,
ako napísal "nepO'stavíme ani základ nehovoriac už o tom, aby sme vy-
budovali novú, kornunístíckú společnost." Táto myšlíenka sa naplno reali-
zovala v praxi revolučných premien.

Problémy všestranného rozvoja aktivity a iniciatívy družstevných rol-
níkov, otázky formovania vysokých morálnych kvalít, utvárania a upev-
ňovania socialistického vzťahu k práci, k súdružskej spolupráci, úcty k re-
volučným tradícíám boli, a sú aj dnes, hlavným problémem pri formovaní
socialistického vedomia.

Socialistický družstevný rolník prejavuje svoje schopnosti, SVO'jtalent,
predovšetkýrn pri plnení konkrétnych pracovných úloh.

Praoovný kolektiv, podla toho na akej je úrovni polítíckej, morálnej
a ídeovej, urýchluje, usmerňuje, alebo tiež brzdí vývoj jednotlivca. vý-
skumom sme si overrlí, že brigády socialistickej práce svojou práoou uka-
zujú, ako vyspelý pracovny kolektív prispieva k rozvoju všetkých tých
vlastností, o ktoré sa usiluje celý výchovný proces v naše] socialistickej
společností. V pracovných, predovšetkým výrobných kolektivech dochádza
k úzkému, vecnému spojeniu družstevných rolníkov róznych profesíí s ria-
diacimi a technícko-hospodárskyrní pracovníkmí, ku spojeniu praoovníkov
róznych vekových skupín. Kolektív má tak všetky predpoklady prispievať
k upevňovaniu jednoty rudu na základe socialistickej etiky, ídeológíe
a politiky strany. Celkové mažeme povedať, že pracovný kolektiv, v ktorom
je morálka a práca jednotlivca v nepretržitom procese kontroly tejto míkro-
verejností a který spolu s rodinou je jednou zo základných buniek našej
spoločnosti, má klúčové miesto v upevňovaní soícalístíckého společenského
zriadenia.

Úsilie 0" presadenie vyššej účinnosti výchovy pracovných kolektívov
vychádza zo zvýšených požiadavíek na výchovný aspekt v ich činnosti,
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ktorý je daný súčasnými potrebami všestranne rozvíjat jednotlívca, pre-
hlbovat jeho náročnost vočí sebe a zvyšovat zodpovednosť za všetko, čo
koná. Táto účínnost je daná potrebamí pestovať jeho socialistickú zása-
dovosť, ohladuplnost, obetavosť, city proletárskeho internacionalizmu a so-
cialistického. vlastenectva, príatelstva k ZSSR a ostatným socialistickým
krajinám.

Rozvoj osobnosti a ideovo-výchovná činnost vo vnútri jednotlivých
pracovných kolektívov sú rozhodujúce pre utváranie socialistického spo-
ločenskěho ve.domia.

úlohou výchovnej práce je vytvárať socialistické míkroklíma, které
by zodpovedalo úrovni úloh toho-kterého obdobía a podporovalo pozi-
tívny vzťah rudí k cíelom a úlohám politiky strany a socialistíckěho štátu.

Cloveku nie je jedno, či jeho meno vis I na tabuli cti, alebo na tabuli
hanby. Skúseností z mnohých JRD, predovšetkýrn z brigád socialistickej
práce ukazujú, že tažko rnóže jednotlivec chodiť do práce neskoro, ak ostatní
prídu včas a ani lajdák v kolektive poctivo pracujúcich neobstojí a ne-
móže sa ani sám dobre cítiť.

Dobré sociálne klima v pracovných kolektívoch je velmi dóležíté
pre mladých pracovníkov a pre ich další odborný, predovšetkým morálne-
-polítícký rast. Vedeckotechnická revolúcia komplikuje a rozširuje sféru
kontaktov medzi Iudmí: narniesto "lmnkrétneho" kolektívu nastupuje
kolektív spojený signálnou íníormačnou sústavou. V kolektíve dochádza
ku kvalitatívnym zmenám. Vzniká tendencía, keď sprostredkované formy
vzťahov prevládajú nad indívíduom, zosilňovania nevyhnutnosti prehlbo
vať zvazky osobných záujmov so záujmami kolektívu. Zostruje sa problém
regulatívnej funkcíe mravných vzťahov.

Rozvíjajúci sa cit kolektivizmu, zodpovednosť, cit k povínnostiam,
náročnosť, princípíálnost - to sú základně črty formujúceho sa mravného
obzoru osobností družstevného rolníka, jeho konania a vzťahov.

Každý kolektív nevychováva automaticky vysoké morálne kvality
svojich členovo Vychováva ich iba dobrý kolektiv, v ktororn charakter
mravno-psychologíckých, socíalno-ídeologíckých a ostatných vzťahov zod-
povedá podstate procesov bu.dovania rozvinutej socialistickej společnosti.
AkO' ukázal výskum socialistického vedomia družstevních rořníkov na
Slovensku, administratívno-právne vzťahy samé O' sebe nie sú stímulom pre
vzťahy súdružskej spolupráce. Iba správne proporcie v rozvoji adminí-
stratívno-právnych a mravnych vzťahov vedú k vytváraniu súdružského
a sociálne aktívneho kolektivu. Precenenie či nedocenenie niektorého z nich
vedie k ochudobneniu morálnej klímy a k rozdrobeností kolektívu.

Mladí Iudia vstupujúc do pracovného procesu si musia velmi často
vytvárať nové návyky, nadviazať nové vzťahy a prispósobovať sa novému
rytmu života. A tu by im mal pracovný kolektiv tento precho.d ulahčít.
Mal by mať rozhodujúci vplyv na utváranie ich dobrého porneru k práci,
viesť ich k zaujmu o potreby společnosti, korigovat ich názory a chovanie
v duchu ídeológíe a morálky. Zároveň prítorn vytvárať atmosféru pre sa-
mostatnost a iniciatívu v práci mladých Iudí.

Význam ideovo-výchovnej práce spočíva predovšetkým v tom, že
všetko progresívne v pracovných kolektívoch dostáva širšiu podporu a táto
činnost tak prispieva k dozrievaniu pokrokových javov. Zdokonalovaníe
kultúry riadenia pracovného kolektivu sa neohraničuje len na zmenu
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obsahu pokynov a inštrukcií, noriem a zvykov, ktoré sa v pracovnom
procese medzi Iudmi sformulovali.

Oficiálny príkaz nemóže vytvoriť priaznivé vzťahy tam, kde atmosfé-
ra vzájomnej úcty nevyviera z vnútornej potreby kolektívu. Ak si druž-
stevný rolník uvedomí, že jeho záujmy sú totožné so záujmami kolektivu,
zvyšuje sa jeho produktivita.

Admínístratívny príkaz nemóže obsiahnúť všetky momenty výrobnej
činnosti. Dóležitejší je morálny faktor - starostlívost o spoločné záujmy.

Kolektivizmus vyjadruje jednotu spoločenských, skupinových a osob-
ných záujmov. Spoločenské vlastníctvo plodí jednotu základných spoločen-
ských, a teda aj výrobných záujmov. Preto aj pracovná morálka je vo
svojom základe jednotná. Rozdíely v charaktere práce - napríklad fyzická
či psychická - majú za dósledok rozdíelnost morálnych záujmov v rám-
ci [ednotne] socialistickej morálky. Morálna uvedomelosť by mala dosíah-
nuť úroveň spoločenskej uvedomelosti. Obzvlášť je to aktuálne v malom
praoovnom kolektíve, ako J·e brigáda socialistickej práce, kde sa mravné
vzťahy formujú ako dósle ok osobných kontaktov, v zhode s princípmi
a normami jestvujúcej skupinovej morálky.

V takýchto kolektívoch sa formuje morálka róznych stupňov. Po
prvé - ako trvalá potreba kontaktov, a to aj počas pracovných či osob-
ných ťažkostí, po druhé - volnejšíe priatelskě vzťahy, pri ktorých sa
kontakty obmedzujú na výrobnú sféru, po tretie - kontakty íba pracovně,
po štvrté - osobně kontakty sa uskutočňujů v práci len s niektorými
Iudmí. V takom kolektive často dochádza ku konfliktom. Vo výchovnej
práci by sa na tieto momenty mal brať zretel.

Význam pracovnej iniciatívy formou súťaženia, ako íaktora pre zvy-
šovanie produktivity práce a pre formovanie osobnosti člena socialistickej
společností je známy. Skúseností z hnuti a socialisticky pracovat, socialis-
ticky žíř, potvrdzujú dynamičnosť procesov rozvoja mravných vztahov
v pracovných kolektívoch. Čin, ktorý sa zrodil u kombajnistu prí zbere
obilia - zobrať rýchle bez strát, nasledujú všetci kombajnisti závázkamí
a socialistickou súťažou. Podstatou tohto hnutia je spojenie tvorivej pro-
duktívnej práce s komunistickou spoluprácou. Je to nová, kvalitatívne vyššía
forma socialistického súťažania. Výchovný účinok hnutia socialisticky pra-
covať, socialisticky žiť je tým vyšší, čím užšie sa spájajú jeho funkcie:
ekonomická, sociálno-politická a mravná.

Obsahom poslednej funkcie je, že každý člen kolektívu má dodržiavať
pravidla zaužívané v kolektive, že sa má profesionálne zdokonalovat, že sa
má riadiť morálnou požiadavkou socialisticky pracovať - socialisticky
žiť a rozvíjať vzťahy súdružskej spolupráce a vzájomnej pomoci s ostatný-
mi pracovnými kolektívmi.

Velmi dóležítou súčasťou pri organizovaní socialistickej súťaže je,
že jednotlivec a pracovný kolektív vedia vytyčovat vždy novšíe úlohy, kto-
ré pomáhajú formovat všestrannú a harmonicky rozvinutú osobnost pra-
cujúceho človeka. To je spojené s dalším vzrastom politickej uvedomelosti,
kultúry i vzdelania, s rozvojem komunistického svetonázoru.

Formovanie morálneho profilu pracovníka výrobného kolektívu za-
bezpečuje celé socialistické zriadenie, verejnoprospešná činnosť, hlbka
a rozsah ideovo-výchovnej práce. Súčasne sa formuje schopnost prehlbo-
vať vlastnú morálnu slobodu, teda schopnost zvolit si taký spósob kona-
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nia, ktorý najviac zodpovedá objektívne] logike rozvoj a socializmu. Clovek
by mal dosiahnuť taký stupeň morálnej zodpovednosti, aby dokázal pred-
ví.dať dósledky svojho konania vo vzťahu k spolupracovníkom, ku kolek-
tívu, aby jeho konanie zodpovedalo aktuálnym politickým úlohám. Zá-
kladnou požíadavkou je tu rozlišovat dobro a zlo, čestnosť a nečestnosť,
povinnosť v jej socialistickom obsahu.

Z toho vyplýva, že je nutné aktívne propagovat marxisticko-leninské
etické zásady v každom pracovnorn kolektíve.

TVORIVA INICIATfvA r.uDf

Spor o otázku, kto je skutočným tvorcom dejín a nosítelom historic-
kého pokroku, je trvalou súčastou boja marxizmu-leninizmu a buržoáznej
ídeológíe. .

Buržoázna ídeológía vždy vysvetluje dejínný proces ako dósledok
činov velkých osobností, ktorí sú reálnymi nosítelmí a uskutočňovatelmí
spoločer:ského pok,roku; V čase buržoá,znych revolúcií. to b?l~ ?:sobr;osti
urodzene, vyvolené božou prozretelnostou k pozemskej realízácíí planov
a záujmov.

Marxisticko leninská koncepcia úlohy Indových más je spojená so
vznikom vedeckej ídeológíe robotníckej triedy. Ludía sú schopní poznať
objektívne podmienky vlastnej existencie a svojou praktickou činnosťou
ich meniť. V procese revolučnej premeny spoločnosti menia sa i Iudía
sami. Pracujúci Iudía sú na všetkých stupňoch dejinného procesu hlavnou
výrobnou silou, tvorcovia materiálnych hodnot spoločnosti.

V. 1. Lenín hned po revolúcii žiadal od vedúcich pracovníkov, aby sa
príblížtlí k požiadavkám a náladám más. V úlohe odborov za novej eko-
nomíckej politiky sa zdórazňuje, že je potrebné " ... žiť priamo medzi
robotníkmí, dókladne poznať ich život, vedieť neomylne určiť v ktorej-
kolvek otázke, ktorejkolvek chvíli zmýšl'anie más, ich skutočné snahy,
potreby, myšlíenky, vedieť určiť bez sebemenšej falošnej idealizácie stupeň
ich uvedomelosti a silu vplyvu róznych predsudkov a prežitkov starých
dob, vedieť si získať bezmedznú dóveru más súdružským postojem k nim
a starostlivým uspokojovaním ich potrieb."

Bez diferencovaného prístupu k Iudom, bez rozvíjania individuálnych
foriem práce s nimi, nemožno dosiahnuť žiadúcich výsledkov v prehlbovaní
dóvery rudí v socialistickú politiku a v ich získavaní pre aktivitu a tvor-
čiu prácu pri plnení úloh vyplývajúcich z politiky strany. Bez diferenco-
vaného prístupu k Iudom je vždy pósobeníe na pracujúcich málo účinné.

Aktívny .vplyv na myslenie a jednanie rudí je základom pre uvedo-
melosť. Uvedieme k tomuto problému výsledky dvoch výskumov, V prvom
z nich bol sledovaný vplyv prednášky, osobného pósobenía a dískusíe na
zmeny v jednaní rudí. Podobná informácia o výhodnosti nákupu níekto-
rých druhov tovarov bola daná jednej skupine žien vo forme prednášky
a druhej skupine vo forme diskusie. Š i P o š (1966) uvádza: "Niekolko
mesiacov sa sledovali nákupy týchto žien. Zistilo sa, že prednáška mala
účinok u 3 % osob, zatlal čo diskusi a u 32 %. Podobne bola odporučená
mladým matkám optimálna strava rre deti. Indívíduálne odporučenie
lekára malo vplyv na 58 % žien, zatia čo diskusia v krúžku za prítomnos-
ti lekára dlhodobe ovplyvnila 100 % prítomných rnatiek." .
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z uvedených prieskumov mozeme vyvo.diť niektoré závery pre dalšíu
účinnú prácu s pracovnými kolektívmi. rde o také formy a metódy ideové-
ho pósobenia, ktorě sú pre rudí príťažlivé - a to r6zne besedy, tríbúna
otázok a odpovedí a mnohé dalšie, kde hovor1 nielen propagandista, ale
predovšetkým členovi a pracovného kolektívu - také formy, kde sa Iudia
vzájomne presvedčujú, kde si konfrontujú svoje názory a stanoviská, kde
si vymeňajú skúsenosti.

Záverom chceme podotknut, že na aktivitu, či pasivitu človeka pósobí
celý komplex činitelovo SÚ to faktory, ktoré súvisia s pracovným a život-
ným prostredím, v ktorom človek pracuje a žije. Tu viac či menej negatív-
ne pósobía všetky nedostatky, ktoré sa v živote Iudí vyskytují (nedostatky
v práci orgánov, inštrukcií a ich pracovníkov, byrokratizmus v ich práci
atd.) , problémy v národnom hospodárstve, v službách a obchode, v bý-
vaní a doprave, nedostatky v odmeňovaní atd. .

Všetky tieto vplyvy a ich súvislosti je potrebné vídíet a brat ich do
úvahy pri práci s Iudrní.
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MAJERCAK F. (Vysoká škola pořnohospdárska, Nitra). Socialistický pracovný
kolektív. Sbor. ÚVTIZ-Sociol. zeměd. 12 (2) : 137-144, 1976.
Budovanie socialistickej pofnohospodárskej vefkovýroby prinieslo základné zmeny aj
v práci a živote samotných roIníkov a všetkých pracovníkov pofnohospodárstva.
V procese industrializácie sa vytvorili socialistické pracovné kolektívy traktoristov,
kombajnistov, krmičov, dojičov, mechanizátorov, agronómov, zootechnikov a vedú-
cich hospodárskych pracovníkovo Tieto pracovné kolektívy sa skladajú z mužov,
žien, mladých i dospelých, ktorí majú kvalifikáciu, skúsenosti a zručnost, odborné
stredné a vysokoškolské vzdelanie. Proces utvárania pracovných kolektívov prebieha
na princípe socialistického kolektivizmu, výchovou jednotlivca a pracovnej skupiny.
Výchova pracovníkov kolektívom je zameraná na utváranie vysekej politickej, pra-
covnej a morálnej úrovne. Charakter a kultura práce týchto kolektívov sa približuje
úrovni priemyslu. Ich uvedomelosť sa prejavuje v socialistickej sútaží, v kvalite
práce a efektívnosti. Tieto hlboké sociálne a spoločenské premeny móžerne pozore-
vať aj v prejavoch myslenia a konania, predovšetkým v pracovnej inícíatíve, morál-
ke, novátorstve a celkovorn spósobe života dnešného socialistického rol'níka.
kolektivizácia; angažovanost; rozvoj pracovnej iniciatívy

!V1.AEP4AK <1>. (CeJlbCKOX03f1HCTBeHHbIHHHCTHTyr, HHTpa). COI\HaJlHCTHQeCKHHpa60QHH KOJ!-

JleKTHB. Sbor. UVTIZ - Soo101. zeměd. 12 (2): 137-144, 1976.
CTpoHTeJlbCTBO COI!HaJlHCTHqeCKOrOxpynnoro CeJlbCKOX0311HCTBeHHoronpOH3BOJlCTBaBHeCJlOKpyn-

lible nepeMeHbl B TPYJl H 6blT KaK caMHX xpecrsaa, TaK H ncex clx. pa60THHKOB. B npouecce

iranycrpaanaaauaa 6blJlH C03JlaHbl COI!HaJlHCTHqeCKHepařioxae KOJlJleKTHBbl TpaKTOpHcTOB, KOM-

6aHHepoB, noapoa, MeXaHH3aTopoB, arponoxoa, 300TeXHHKOB li pyKOBOJlfl~HX X03f1HCTBeHHblx

pa6oTHHKOB. KOJlJleKTHBbl COCTOIITH3 MylKQHH, lKeH~HlH, MOJlOJlhlXH aspocnux C KBaJIH<pHKaI!HeH,

onsrrox, yMeHHeM, CneI!HaJlbHbIM CpeJlH1iM H BblCUTHM06pa30BaHHeM. Ilpouecc C03.llaHHfI pačoxax

KOJlJleKTHBOBnporexaer no npHHI!HnaM COI!HaJlHCTHQeCKoroKOJlJleKTHBH3Ma,BocnHTaHHII ornens-

PhlX JlHI! H pa60QeH rpynnsr. Bocrraraaas pa6OTHHKoB KOJlJleKTHBOMnanpae.neao Ha C03JlaHHe

BblCOKOfO nOJlHT.HQeCKOrO,rpynosoro OH HpaBCTBeHHOrO ypOBHfI. Xapaxrep li KyJlbTypa TpyJla

31HX KOJlJleKTHBOBnpH6J1HlKalOTCfI K ypOBHIO nposrsnnneaaocru. Mx C03HaTeJlbHOCTbnpOIlBJlfleTCII

Po coqHaJlHCTH~ecKoM copeaaoaaaa a, B KaQeCTBe H 3<p<peKTHBHOCTHpačorsr. 3TH fJly60KHe co-
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UHaJlbHOO51.1.\eCTBeHHblenpeočpaaoaatra a MOlKHO Ha6J1IOllaTb li B npoaaaeuaa MblWJleHHII li no-

crynxoa, rJlaBHblM 06paaOM B TPYIlOBOH liHliUHaTHBe, HpaBCTBeHHOCTH,HOBaTopCTBeli B 061.1.\eM

cnoco5e )KH3HH cospexeaaoro COUHaJlHCTH'leCKOrOKpeCTbIlHHHa.

J<OJlJleKTHBH3aUHII;nomrrasecxaa aKTHBHOCTb;pa3BHTHe TPYIlOBOHHHHUHaTHBbl

MAJERCAK F. (Landwirtschaftliche Hochschule, Nitra). Sozialistisches Arbeits-
kollektiv. Sbor. ÚVTIZ - SociaI. zeměd. 12 (2) : 137-144, 1976.
Die Entwicklung der soziaIistischen landwirtschaftIichen Grol3produktion verur-
sachte grundsátzIiche Veránderungen in der Arbeit und im Leben der Bauern
selbst, wie auch aller Arbeitstatigen in der Landwirtschaft. lm Prozel3 der Industria-
Iisierung wurden sozialístische Arbeitskollektive von Traktoristen, Máhdrescher-
fahrern, Fůtterern, Melkern, Mechanisatoren, Agronornen, Zootechnikern und
Wirtschaftsleitern gebiIdet. Diese Arbeitskollektive bestehen aus Mánnern, Frauen,
Jungen und Erwachsenen, die Qualifikation, Erfahrugen, Geubtheiten, Fach- und
HochschulbiIdung besitzen. Der Prozel3 der BiIdung von Arbeitskollektiven erfolgt
auf dem Prinzip des sozialistischen Kollektivismus, '\:lurch Erziehung des Einzelnen
und der Arbeitsgruppe. Die Erziehung der Arbeiter durch das Kollektiv ist auf die
Schaffung eines hohen poIitischen ,moraIischen und Arbeitsniveaus gerichtet. Cha-
rakter und Kultur der Arbeit soIcher Kollektive kommt dem Arbeitsniveau der
Industrie nahe. Ihr Bewuíštsein kommt in dem sozialistischen Wettbewerb, in der
Arbei tsquali tat und in der Effektivitát zum Vorschein. Diese tiefen sozialen und
gesellschaftlichen Veránderungen sind auch in den Aul3erungen des Denkens und
des Handelns, vor allem in der Arbeitsinitiative, Moral, der Neuererbewegung und
der gesamten Lebensweise des heutigen soziaIistischen Bauers merkbar.
Kcllektívíerung ; Engagiertheit; Entwicklung der Arbeitsinitiative
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