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The results obtained allow to conclude that production concentration within
the framework of cooperative relations in the studied local economic unit
tends to increased labor productivity with full exploitation of mechanization
and especially automation. The present management and organization of the
LEU is considered good by 70.6°%, of the respondents; 29.4 %, consider them
very good (the remaining 299, left the question unanswered). From the
organizational point of view, more rational utilization of the joint input proved
essential for the future development; this refers especially to enterprises not
engaged in field farming. It is also necessary to contemplate reviving of the
original intention, viz. to introduce breeding of carnivorous fur-bearing animals
providing that the production-organizational steps are secured in advance.
Brigades of socialist labor are of extraordinary importance and it is necessary
to devote constant attention to them, oriented at forming collectives of young
people.

Efektivna intenzifikdcia polnohospodarskej vyroby je podmienena
postupnym spriemyselfiovanim polnohospodarskej vyroby na zéklade ve-
deckotechnického pokroku a racionalnej organizacie vyroby. Vysledky ve-
dy, nova technika a progresivna technolégia umoziiuja, ale zaroven tiez vy-
zaduju dal3i rozvoj koncentrécie a 3pecializacie polnohospodarskej vyroby.
Prudky rozvoj vyrobnych sil, predpokladany rast chemizéicie, vybavenie
polnohospodarstva novou, vykonnéjSou technikou, uplatiiovanie novych
progresivnych technolégii nevyhnutne vyvoldvaju definitivny rozchod
s principmi a metédami organizacie vyroby a prace, ktoré boli charak-
teristické pre predchadzajicu etapu rozvoja polnohospodéarstva. Celkove
mozno povedat, Ze na sufasnej Grovni rozvoja nasho socialistického pol-
nohospodarstva je S3pecializacia, koncentracia a kooperacia rozhoduji-
cim faktorom rastu dal3ich vyrobnych sil.

Zakonite so zavadzanim novej progresivnej technolégie, mechani-
zacie a postupnej automatizicie sa dostava do inej polohy i pracovnik
— polnohospodar. Nové zmeny vytvaraji i nové pracovné podmienky
a celkove vznikaji nové poziadavky na pracovnika, ako i na jeho pra-
covné a Zivotné prostredie. Otazke pracovného prostredia treba venovat
patricntt pozornost i z toho hladiska, Ze vyrobny proces uskutoériuje
clovek, ktory ma urfeny a vymedzeny pracovny priestor, ktory vytvira
stimula¢nii situaciu pre realizdciu $ir§ich spolotenskych a tiez osobnych
potrieb. Podla Friedmanna je praca aj prostriedkom k tomu, aby &lovek
mohol Zit a spristupnit si iné zdroje uspokojenia. Prica je stiasne viazani
na urcité Zivotné prostredie, velmi dolezité pre toho, kto v tiom &asto
stravi viac neZ tretinu celého dria, viac neZ polovicu svojho aktivneho
zivota.
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CHARAKTERISTIKA VYSKUMNEJ LOKALITY

Tym, Ze podniky vstupuju do kooperainych vztahov, vytvaraji sa
nové partnerské podmienky vo vnutri integrovaného podniku, ale aj
navzdjom k ostatnym u&astnikom integratného zoskupenia. Spolo¢ny pod-
nik je zaloZeny na principe druZstevného hospodarstva, to znamend, Ze
je predizenym kooperatnym vysoko3epcializovanym a mechanizovanym
zavodom tychto organizacii a zabezpeCuje i pre ne Cast polhospodarskej
produkcie. Vzhladom k tomu, Ze nové technologické procesy a adekvatny
stupent pouzitia mechanizdcie a automatizacie umoznuje Zivo&isna vyro-
ba, najmé jej Specializované zameranie, rozhodli sme sa skiimat proble-
matiku vymedzena cielmi prace v Specializovanom hydinarskom podniku.

Vyskum bol zaloZeny na monografickej a typologickej procedare.
Empiricky materidl bol ziskany vlastnym terénnym 3etrenim Medzidruz-
stevného hydinarskeho podniku (MHP) v Leviciach pre jeho 3pecifické
znaky (novy polnohospodarsky podnik, stustredenie vyrobnych prostried-
kov na baze kooperainych vztahov medzi zafastnenymi polnohospodar-
skymi podnikmi a druzstvami, relativne maly pocet zamestnancov, vy-
razne vzostupné ekonomické ukazovatele, optimilna vekova struktdara
a pod.), o moZno povaZovat za normélny pripad velkého zdruzeného
podniku so zameranim na polnohospodarsku produkciu v hydinarstve.
Najvdcsi doraz z technik sociologického pozorovania sme kladli na do-
taznik a anketu. Pre objektivnost a vertifikdciu empirickych ddajov sme
urobili interview a priame pozorovanie v teréne. Osobitnt pozornost sme
venovali Stadiu dostupnych dokumentov (operativna evidencia, komplexny
rozbor hospodarenia a &innosti podniku a pod.). Dotaznik bol uréeny
pre vietkych pracovnikov MHP, anketa zvlast pre Zbor zistupcov. V do-
tazniku a tiez v ankete sme redpektovali Struktiru pohlavia, stavu, veku,
vzdelania a socidlneho rozvrstvenia. V socidlnej $truktire sme rozliSovali
pracovnikov THP, kvalifikovanych robotnikov (tadrzbar a o$etrovatel),
§pecialistov (traktorista) a pomocnych robotnikov.

Z celkového pottu 117 zamestnancov bola vzorka respondentov 100%
zastiipenim (tab. I).

I. Prehlad respondentov podla zamestnania a pohlavia — Survey of respondents
according to profession and sex

- Muzi Zeny Spolu
. Pracovné zaradenie

abs. | % | abs. | % | abs. | %
1. THP 6 16,7 2 6,1 8 11,6
2: ‘Kvalifikovani robotnici 12 33,3 18 54,5 30 43,5
3. Specialisti (traktoristi a oSetrovatelia) 6 16,7 - - 6 8,7
4, Pomocni robotnici 8 222 2 6,1 10 14,5
5. Neudané zaradenie 4 111 11 333 15 ‘ 21,1

Spolu 36 |100 33 | 100 69 f 100

36 | 522 | 33 | 478 | 69 ‘ 100
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Z hladiska stugasného vyvoja integrujacich sa podnikov sme sa zame-
rali na nasledovné ciele:

— Zistit mieru zaujmu a Groven kooperatnych vztahov ztcastnenych
kooperujacich podnikov.

— KedzZe spolo¢ny podnik je zalozeny na principe druZstevného hos-
podarstva zdruzenych vkladov, zistil motivaciu vstupu do MHP a v ¢om
sa javia vyhody integratného zoskupenia.

— Poznat riadiaco-organizainy systém, stupen a Groven vymeny in-
formacii orgdnov MHP.

— Zistit Groven pracovného prostredia.

Vyskum bol prevedeny v r. 1973—74. Skimany kooperatny obvod
tvori 18 zufastnenych podnikov, pritom 16 je z oblasti polnohospodarske;j
prvovyroby. Vznikol integraciou a koopericiou osmich polnohospodar-
skych podnikov dfia 25. X. 1967.

Povodny zamer vyrobnej Cinnosti bol sastredeny na:
chov hrabavej hydiny — plemennych a uzitkovych sliepok;
vyrobu nasadovych a konzumnych vajec;
liahniarenska &innost;
vyrobu hydinového misa;
suSenie objemovych krmiv s pouZitim vlastnych univerzalnych susiciek;
chov misozravych a kozusinovych zvierat.

Neskorsie sa ukdzala potreba zostladenia tohoto povodného zameru
s celoslovenskou koncepciou vyrobnej ¢innosti a od chovu misozravych
kozusinovych zvierat a liahniarenskej ¢innosti sa upustilo.

Prevadzkové Cinnost sa v stacasnosti realizuje s dvadsiatimi ¢lenskymi
organizaciami. Sufasny systém organizicie a riadenia uvadza obr. 1.
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Zbor zistupcov o Revizna komisia

Predstavenstvo

L Riaditel J

Zistupea
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Veduci
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Prevadzkar
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1. Organiza¢no-riadiaca Struktira MHP v Leviciach — Organizational-managerial
structure of the LEU Levice
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Zasadnutie sa uskutoCriuje nasledovne:
— zbor zastupcov zasadd pravidelne Stvrtrocne
— revizna komisia podla potreby
— predstavenstvo mesacne
Podnik disponuje s tymito ndkladovymi strediskami:
farma odchovu;
farma vykrmu;
produkéna farma;
stredisko mechanizacie a vystavby;
susitka objemovych krmiv.

.

b R0 Y

Odmeriovanie sa realizuje podla schvaleného mzdového a prémiového
poriadku. Prehlad priemerného mesa¢ného zarobku zamestnancov v po-
rovnani s priemerom SSR a CSR za r. 1972 ukazuje obr. 2.

Kes
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1000 1383
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Administrativa Hydindrska \ Mechanizdcia Stavebna cinnost” | Susiares
(] 1
1

ariadiaci usek Cinnost”

: ———pCSR prijem robotnika 2
A - THP B - Robotnicka profesia
—:—:= P SSR prijem robotnika

2. Prehlad priemerného mesaéného zarobxu respondentov v porovnani s priemerom
SSR a CSR (rok 1972) — Survey of average monthly earnings of the respondents as
compared with the means for the SSR and CSR in 1972

Technologické zariadenie je dovezené z MLR, pouZiva sa hlbokd pod-
stielka, automatické kimenie retazovym dopravnikom v kfmnom Zlabe.
Pouzivaji sa tubusové napéjalky, vetranie je ovlddané automaticky. Od-
chov sa uskutottiuje v dsmich halach.

Nosnice st umiestnené v klietkach v dvoch odlidnych technologickych
zariadeniach. V 3tyroch vyrobnych halich je technologické zariadenie
Ceskoslovenskej vyroby typu KC-3000, klietky st trojposchodové s auto-

114 sOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI — 1975



matickym kfmenim a napajanim v zlaboch. Kazdé podlaZzie ma trusovy
zlab s odhrnovacou mechanickou lopatou a Zumpou na konci haly. Zbe-
racie voziky vajec st vyradené, nakolko pri prevadzke velké mnoZstvo
vajec znehodnocovali, zber sa prevadza ruéne.

Pri druhom technologickom zariadeni typu Flat-deck (vyrobok NDR)
st nosnice v jednoposchodovych klietkach, kfmenie je zabezpetené reta-
zovym dopravnikom, napéjanie kvapkadlové. Zrno prepadiva do truso-
vych zlabov, odkial sa mechanickou lopatou dopravuje do zberacej Zumpy.
Zber vajec, ako i celd vyrobna technologia je plne automatizovana.

Porovnanim obidvoch technoldgii zistujeme, Ze jednopodlazné klietky
(zariadenie typu Flat-deck) sa javi ovela vyhodnejsim tak z hladiska
konstrukéného, ako aj priestorového vyuZitia, ¢o v konefnom dosledku
moZe ovplyvnit aj niektoré ekonomické ukazovatele, ako to vidiet z tab.
1A -FEL.

II. Prehlad niektorych ukazovatelov tuzitkovosti a néakladovosti podfa typu techno-
logického zariadenia — Survey of various efficiency and cost rate indices according
to the type of technological equipment

Technologické zariadenie typu
Ukazovatel

KC-3000 Flat-deck
Doba znasky v diioch 365 365
Percento vajec I. triedy 82,1 86,3
Priemerné znas$ka v ks za rok na jednu nosnicu 2442 257,1
Uhyn v percentich 19,5 15,7
Spotreba krmiva na jedno vajce v g 172,3 160,9

III. Prehlad niektorych ekonomickych ukazovatelov MHP v Leviciach — Survey of
various economic indices at the LEU Levice

Ukazovatel v tis. Kés BoK Index
1971 1972 | % | 1973 | % B8
HPP spolu 23368 | 27494 114,7 28 393 106,64 | 103,2
za vyrobu 17686 | 22211 119,3 19 584 108,10 88,17
za zvieratd 5 684 5 286 98,7 8 805 94,09 | 151,43
Trzby celkom 23139 | 25534 118,8 28 159 106,07 | 110,2
za vyrobky 17422 | 22012 121,2 18501 | 1052 84,04
za zvieratd 2240 2 060 106,0 7 893 104,6 383,1
prace a sluzby —
susicka 967 1462 104,1 1761 123,1 120,4
Vykony 24497 | 26664 124,0 30 330 105,4 113,7
Vydaje celkom 25931 22 614 119,4 26 256 103,4 116,1
Materilné a iné ndklady 16359 | 16696 121,0 20 808 101,5 124,6
Mzdy 2787 2813 108,4 2870 103,6 102,02
Cisty zisk 21755 4722 189,1 4525 133,6 95,8
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V sicasnom obdobi ma skimany MHP 97 pracovnikov a 20 technicko-
-hospodarskych pracovnikov. Z celkového poétu zamestnancov je 63 Zien
a 54 muZov. Prehlad pracovnikov podla vekovej 3truktiry uvddza tab. IV.
Z prehfadu mozno posidit, Ze u respondentov najsilnejsie zastipend je
kategoria 30—34 (20,3 % z celkového poctu pracovnikov, z ¢oho je muZov
52,2 %, u Zien 47,8 %). Priemerny vek muZov je 37,6 rokov a u Zien 39,3
rokov. V porovnani s r. 1970, kedy priemerny vek trvale ¢innych pracov-
nikov bol 40,6 rokov (podla A. Vojacka), je na3e zistenie priaznivé.

IV. Prehlad pracovnikov MHP v Leviciach podla vekovej Struktury — Survey of
ithe LEU Levice workers according to their age structure

2 Vekovi $truktira
Pohlavie
19 |20—24/25—29|30 34|35 39|40 —44/45 49|50 —54/55—59] 60
Muzi 1 3 4 8 6 5 1 3 | 2 3
Zeny — 3 3 6 7 2 3 6 ) 1
Spolu 1 6 7" 1k ] 13 7 -4 9 | 4
% 1,4 | 87 | 10,1 | 20,3 | 189 101 | 58 | 131 | 58 | 58

ANALYZA EMPIRICKEHQ MATERIALU FAKTOV

Kedze spolotny podnik je zaloZeny na principe druzstevného hospo-
déarstva zdruzenych vkladov, ako jeden z cielov ndasho vyskumu sme si
stanovili zistit motivaciu vstupu do MHP a v fom sa javia vyhody in-
tegratného zoskupenia.

Na zéklade analyzy vysledkov vyskumu 52,9 % respondentov pripi-
suje otdzku vstupu ich podniku do MHP vylu¢ne zdujmom podniku, za-
vodu z dovodu ekonomickej prospesnosti.

Na zdklade doterajsich skusenosti z ¢lenstva v MHP az 94,2 % res-
pondentov vyjadruje zdujem nadalej byt ¢lenom MHP i v pripade zlaéenia
ich JRD alebo inych organizainych zmien. Iba 5,9 % respondentov ma
zdujem vstapit i do inej organizicie, pritom chct nadalej zostat ¢lenmi
MHP.

52,9 % respondentov vidi najvic¢si vyznam kooperatného zoskupenia
v celospolotenskej prospesnosti, kym 47,1 % v racionidlnom vyuzivani
zdruzZenych vkladov.

Svoju predstavu o dal3om vyvoji MHP vidi 76,5 % respondentov vo
fungovani podniku v doterajdej organizacnej forme, ale bez podnikov ne-
hospodériacich na pode, kym 23,5 % je za to, aby MHP sa stal sacastou
velkého integrovaného JRD.

Ako vyhody integratného zoskupenia uviedli respondenti nasledujtice
odpovede: lepsie vyuzivanie vyrobnych prostriedkov, vic¢sia istota staleho
zamestnania, prijemné pracovné prostredie, lep3i organizaény systém vy-
robného procesu.

Na otazku, ktoré Cinitele pracovného prostredia pocitujete negativne,
21 % respondentov udava hluk, 33,3 % prasnost, 16,7 % vlhkost. Na
otdzku, ¢o by ste navrhovali na zlep3enie pracovnych podmienok, najviac
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opytanych sa stotoZiiuje s odstranenim poruchovosti technologickych za-
riadeni.

Podla zistenia vyskumu 63,7 % respondentov byva vo vlastnom byte,
4,3 % v druzstevnej vystavbe, 5,7 % v $titnom byte, 15,9 % u rodiov,
1,9 % v podnéajme, neodpovedalo 9 %.

Na otazku, aky mate Zivotny ciel, 11,6 % vidi svoj Zivotny ciel v spo-
kojnosti v praci a v osobnom Zivote, 10,1 % udava spokojny Zivot, pra-
covat v mieri, 7,3 % udéva vychovu a pomoc detom, 5,8 % tuspech v prici
a v spolofenskom Zivote a odpovede podobného charakteru tvoria 13 %,
52 % respondentov neodpovedalo.

87,2 % respondentov uddva, Ze najvdcsiu cenu ma spokojnost v ro-
dine, ostavajucich 12,8 % udava kladny postoj a zdujem o précu, finanéné
zabezpecenie, spolotensky tspech, mat dobrych priatelov.

Pozitivne stanovisko zaujali respondenti k brigddam socialistickej
prace. Prinos BSP vidi 75,2 % respondentov v spolotenskej prospe3nosti.
Iba malé percento (2,8 %) respondentov vidi prinos BSP v osobnych vy-
hodéach, 4,3 % v prinose pre podnik, 17,7 % sa nevyjadrilo. Podnik ma
v stcasnosti osem kolektivov BSP so 71 ¢lenmi.

Na otazku €omu pripisujete v socialistickej stutazi najviacsiu dolezi-
tost sa 65,2 % respondentov vyjadrilo, Ze najvicsiu doleZitost pripisuje
skraslovaniu pracovného prostredia, 5.6 % vidi dolezitost vo finanénych
odmendch, 11,5 % v dosiahnuti prvenstva nad inymi, 17,7 % neodpovedalo.

Na otazku, ¢ pre pracu ktort vykondvate pocitujete potrebu zvy3o-
vania odbornych znalosti, sme dostali nasledovné vysledky: az 45,8 %
pocituje potrebu, 27,5 % nepocituje Ziadnu potrebu a 26,7 % sa nevy-
jadrilo. Tieto vysledky potvrdzuje aj skuto¢nost, Ze len 52,1-% povazuje
nadobudnuté znalosti na tseku kde pracuje za tplne postatujice, 27,5 %
je toho nézoru, Ze doterajSie vedomosti postatuji len &iastotne a 304 %
sa k otazke nevyjadrilo. Ak prihliadame k skuto¢nosti, Ze 40 % responden-
tov méd nad 40 rokov, potom zistenie kore3ponduje s potrebou dalsieho
vzdeldvania. pripadne prekvalifikacie. 24,6 % respondentov si rozdiruje od-
borné a.politické znalosti sistavnym ¢&itanim odbornej literatary, 13,7 %
odbornym $kolenim na arovni podniku, 11,5 % odbornym 3kolenim mimo
podnik, nevyjadrilo sa 36,2 %. Ako motiv potreby daliieho vzdeldvania
uvadzaji potrebu ziskania uz3ej Specializdcie a vysSej kvalifikdcie. Zatial
¢o pracovnici so zakladnym, niz3im a strednym odbornym vzdelanim viazu
svoju kvalifikaéni socioprofesiondlnu poziciu s potrebou vyssieho dosa-
hovania zisku, zhodne so Schimmerlingom kon3tatujeme, Ze pracovnici
vysokodkolsky vzdelani sa orientuja na potrebu uZ3ej 3pecializacie so Jir-
$im zdberom, organiza¢no-riadiaceho charakteru.

Vyvoj obsahu priace na podnikovej trovni charakterizuju zmeny jej
funkéného obsahu a zmeny Struktary povolania, ale zdroveri aj zmeny
v organiza¢no-riadiacom procese. V skiimanom podniku treba este zvl4a3t
prihliadat k novym technologickym procesom, ktoré ovplyviiuji organi-
za¢né riedenia pozitivne alebo negativne (napr. dopravnikové pasy, po-
$kodenie vajec, vyskyt infekcii vo vztahu k produktu, ale aj vyrobcovi).
Tento poznatok sa vyrazne potvrdzuje nasim zistenim, nakolko pomoc
pri plneni pracovnych dloh pozaduje zo strany vedenia farmy az 27,5 %
pracovnikov, zo strany technikov 20,2 % a len 11,5 % priamo zo strany
riaditelstva podniku, pri€om 33,9 % neodpovedalo, zbytok 6,9 % viaze po-
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moc nie na funkciu, ale na plynulé zabezpetenie materialu. Z celkového
poétu respondentov 57,9 % vyslovuje s vedenim podniku spokojnost, 5,7 %
nespokojenost, ostatni sa nevyjadrili. Uvddzaji nasledujice pri¢iny nespo-
kojnosti: chyba dovera k niektorym pracovnikom zo strany vedenia, ulo-
7ené tlohy sa nedaji v dannom termine splnit, praca je naméhava a fi-
nanéné stranka je za pozadovany vykon neuspokojiva. Predpokladime, Ze
zistend nespokojnost by sa dala eliminovat vyraznejSou a ststavnejSou
informéaciou. Na zdklade priameho rozhovoru s pracovnikmi usudzujeme,
Ze pre zlepSenie vzdjomnej informovanosti sa ziada predovietkym dodrzia-
vat pravidelne porady a informovat o vysledkoch prace nielen zo strany
vedenia, ale aj niZ3ich stupiiov riadiaceho ¢lanku. Respondenti tieZ doce-
nuji pre zverejiiovanie pozitivnych i negativnych javov v pracovnom pro-
cese i vyvesna tabulu.

V organizatorsko-riadiacej préaci funkciondlna zéivislost sa v3ak pre-
javuje aj vo vztahu k objektu, to znamena zalastnenych kooperujucich
podnikov. Respondenti, zastupcovia kooperujicich podnikov sa vyjadrili
nasledovne: 89,3 % respondentov informuje nepravidelne o vysledkoch
z jednania MHP ¢lenské schodze a len 10,7 % informuje pravidelne pred-
stavenstvo, pri¢om doterajsi spdsob komunikicie a vymeny informacii pre
Zbor z&stupcov povazuje 64,7 % respondentov za ulinny oproti 23,5 %
respondentov, ktori ho kvalifikovali ako menej ufinny. Svoje stanovisko
nevyjadrilo 11,8 % dotazovanych.

Dos8lo dne 29. 8. 1975

BAKSA J.,, GRAUSOVA V. (Vysoka $kola poInohospodarska, Nitra). K problematike
kooperaénych vztahov v S$pecializovanej polnohospoddrskej wvyrobe. Sbor. UVTI -
Sociol. zeméd. 11 (2) : 111-119, 1975.

Na zdklade dosiahnutych vysledkov moézeme konstatovaf, Ze koncentracia vyroby
v ramci kooperaénych vzfahov v skimanom MHP smeruje k zvySovaniu produk-
tivity prace, pri plnom vyuzivani mechanizicie a najmi automatizicie. Stucasné
riadenie a organizdciu MHP 70,6 %, respondentov povaZzuje za dobru, 29,49% za
velmi dobru (zbytok, 2,99Y, sa nevyjadrilo). Z organizaéného hladiska sa ukazuje
potreba racionalnejsieho vyuzivania zdruzenych vkladov v perspektivnom rozvoji,
zvlast od podnikov nehospoddriacich na pode. Ziada sa tiez uvazovat o aktualizo-
vani povodného zameru zavedenia chovu méisozravych kozuSinovych zvierat, s pod-
mienkou, Ze sa zabezpeéia organiza¢no-vyrobné opatrenia uZ predom. Mimoriadny
vyznam maju BSP a je potrebné venovaf im nadalej pozornost s orientdciou na
vytvaranie kolektivov mladych.

BAKIIA I1., TPAYCOBA B. (CennckoxossiicTsennniit uucruryT, Hurpa). O npobremaTuke Ko-

ONEpPATHBHBIX OTHOIIEHMH B CHeNHanMsHpoBaHHOM c/x mpomssoxcrse. Sbor. UVTI - Sociol. ze-
meéd. 11 (2) : 111-119, 1975.

{aK NOKassIBAIOT PE3yJbTAThI, KOHIEHTPAIIMA TIPOMSBOACTBA B PaMKaX KOONEDATHUBHBIX OTHOMIEHUMU
B IaHHOM MEXKOONEDAaTHBHOM NTHIENDPEANPHATHHA HaOpaBieHa Ha POCT NPOM3BOXUTENBHOCTH
TPyla OpPH NOJHOM MCIONH30BAHMYM MeXaHW3aldu M, IJaBHOe, aBroMartmsauuu. 70,6 % ompocHsix
JUI] CYMTAIOT yIpaBieHHe W OpraHWsanuio B HeM xopomumu, 29,4 % ouens xopomumm (OcTais-
msre 2,9 % mHe Brickasammes). C OpraHU3aUOHHON TOYKH 3p. JKeJaTeJbHO Goliee palOHAIBHOE
UCHONB30BaHHe OOBENMHEHHBIX BJIOKEHUM B IIEPCIEKTHBHOE Pa3BUTHE, OCOGEHHO CO CTOPOHEI Ipen-
OPUATHAN, HE 3aHUMAIONIMXCA IOJeBONCTBOM. Hamo TakKe aKTyaJH3MpOBaTh MEPBOHAYAIBHYIO
U0 Pa3BONUTH MACOANHEIX NYMIHBIX >XMBOTHEIX IIPU INpeNBapUTENIbHOM OGeCleYeHMM OpraHM3a-
LHOHHO-TIPOU3BONCTBEHHEIX MEPOIUPUATUN. Benuko sHaueHwme u 6puranm cOI. TPyHla, HAalO M BIpenb
yAeNATs MM BHMMaHUE C ODHEHTHDOBKOH Ha CO3NaHHE MOJONBIX KOJIJIEKTHBOB.
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BAKSA J, GRAUSOVA V. (Landwirtschaftliche Hochschule, Nitra). Zur Proble-
matik der Kooperationsbeziehungen in der spezialisierten landwirtschaftlichen Pro-
duktion. Sbor. UVTI - Sociol. zeméd. 11 (2) :111-119, 1975.

Aufgrund der erreichten Ergebnisse kann konstatiert werden, daBl Produktionskon-
zentration im Rahmen der Kooperationsbeziehungen in dem zwischengenossenschaft-
lichen Gefliigelzuchtbetrieb auf Steigerung der Arbeitsproduktivitit bei einer vollen
Ausnutzung der Mechanisierung und insbesondere der Automatisierung gerichtet
ist. 70,69, der Respondenten betrachten die gegenwirtige Leitung und Organi-
sation des zwischengenossenschaftlichen Gefliigelzuchtbetriebes als gut, 29,49, als
sehr gut (der Rest, 2,99, hat sich nicht geduBert). Von der Hinsicht der Organi-
sation zeigt sich die Notwendigkeit einer rationelleren Ausnutzung der vereinigten
Einlagen in der perspektiven Entwicklung, insbesondere von den, nicht auf dem
Boden wirtschaftenden Betrieben. Es wird auch verlangt, die Aktualisierung des
urspriinglichen Vorhabens, die Zucht von fleischfressenden Pelztieren einzufiihren,
zu Uberlegen, unter der Bedingung, daB Organisations- und Produktionsmaf3nahmen
im vorhinein gesichert werden. Von auBerordentlicher Bedeutung sind die Brigaden
der sozialistischen Arbeit und es ist notwendig, diesen auch weiterhin Aufmerk-
samkeit zu widmen mit besonderer Hinsicht auf Bildung der Kollektive der Jungen.

Adresa autoru:

Ing. J&n BaksSa, CSc., prom. ped., Viera Grausovi Vysokd $kola polno-
hospodarska, katedra pedagogiky a sociologie, 949 67 Nitra
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VEDECKE CASOPISY
CESKOSLOVENSKE AKADEMIE ZEMEDELSKE

uverejiuji ptvodni védecké priace o vyreSenych vyzkumnych tkolech ze
vSech oboru zemédélstvi a lesnictvi. Déale otiskuji védecka pojednéni,
studie a prehledy zahraniéni literatury o védeckych problémech. Préace
z ruznych vyzkumnych pracovist, vztahujici se k jednomu problému, jsou
vydavany v monotematickych é&islech.

V roce 1976 budou vydavany casopisy:

BOSTEINNA-VIROBA - T, =0 12X roc¢né, predplatné Kés 216,—
ZIVOCISNA VYROBA . . . . 12X roé¢né, predplatné Kés 120,—
VETERINARNI MEDICINA . . 12X ro¢né, predplatné Kés 120,—
ZEMEDELSKA EKONOMIKA . . 12X roéné, predplatné Kés 120,—
ZEMEDELSKA TECHNIKA . . . 12X roéné, predplatné Kés 120,—
LESNICTVI . . . . . . . 12X ro¢né, predplatné Kés 144—
SBORNIK UVTI
GENETIKA A SLECHTENI . . 4X ro¢né, predplatné Kés 40,—
OCHRANA ROSTLIN . . . 4X roc¢né, predplatné Kcés 40,—
MELIORACE e Bt e P g 2X roéné, predplatné Kés 20,—
SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI . 2X ro¢né, predplatné Kés 20,—
ZARRADNICFEVL =7 =7 b 4X ro¢né, predplatné Kés 40,—

Védecky casopis SCIENTIA AGRICULTURAE BOHEMOSLOVACA
je uréen pro zahranic¢i. Otiskuje védecké prace a studie, které jsou cCes-
koslovenskym prinosem k celosvétovym poznatkim zemédélské védy.
Clanky jsou otiskovany v angli¢ting, rustiné, néméiné a francouzitiné.
Casopis vychazi ¢tvrtletné a celoroéni predplatné éini Kés 40,—.

VESTNIK CESKOSLOVENSKE AKADEMIE ZEMEDELSKE je orga-
nem CSAZ a vyzkumnych ustavi. Informuje o problematice zemdédélské
vedy a vyzkumu, projednavané na zasedanich pléna, predsednictva,
odbort a komisi CSAZ, na konferencich a sympoziich. Prinasi referaty
z mezinarodnich kongresti a vysledné zpravy ze studijnich cest ze za-
hranic¢i. V c¢etnych rubrikdch uverejnuje materidly o plénech a vysled-
cich ¢innosti jednotlivych ustavii a pracovist. Véstnik CSAZ vychazi
mési¢né a celoro¢ni predplatné ¢ini Kés 96,—.




