EXISTUJICI ROZDILY MEZI PRACOVNIKY STATNICH STATKU
A CLENY JZD

Corporate Author (Economic Research Institute for Agriculture and Food,
Praha). Present Differences between State Farm Employees and Members of
Uniform Agricultural Cooperatives. Shor. UVTI - Sociol. zeméd. 11 (2) :121-130,
1975.

A considerable part of our agricultural workers (a larger part in the state
sector and a lesser part in the cooperative sector) are aware of the differences
existing between state farm employees and members of agricultural coope-
ratives. Implementation of the decree of the Federal Ministry concerning re-
gulation of the development of remunerations for work and allotment of agri-
cultural produects at uniform agricultural cooperatives undoubtedly contri-
buted to alleviation of the above difference. The purely cooperative factor, i. e.
better attitude to work associated with relation to group ownership in the
uniform agricultural cooperative exerts an incomparably lesser impact in
both sectors. On the other hand, the importance of advantages and rights
resulting from their employment in industry or on state farms is constantly
growing, especially among young collective farmers. The survey further de-
monstrated that the majority of state farm workers did not show even a theo-
retical interest in passing from the farms to agricultural cooperatives. This,
too, indicates gradual vanishing of the differences of work and existential
conditions in the two sectors of our socialist agriculture. The only exception
are technicians in whom the percentage of those dissatisfied with their work
on the farm surpasses the percentage of those who are satisfied. This is due
to the question of financial awards as well as because they consider the
present system of farm management inhibitory for enforcing their initiative
and capacities and blocking making full use of their work effort.

Vsestranny rozvoj Ceskoslovenského socialistického zemédélstvi, kva-
litativni rist druZstevniho vlastnictvi a v diisledku toho i jeho sblizovéni
s vlastnictvim v3elidovym mé své zdavaZné socialni disledky a v stile
vEtdi mife se obrazi ve v€domi a mentalité pracujicich obou sektord so-
cialistického zemé&délstvi. V tomto pFispévku vénujeme pozornost otézce
existujicich rozdilii v postaveni &lendt JZD a pracovnikii statnich statki
a mife toho, jak si je uv€domuji ¢lenové JZD a pracovnici statnich statkd.

Zkoumand problematika je aktudlni. Vysledky vyzkumu odrézeji do-
sazeny stupeti v procesu sblizovani obou forem socialistického vlastnictvi
v nasem zemé&délstvi ve v€domi pracujicich obou sektorii socialistického
zemé&délstvi. :

Vyzkum této otdzky je zaloZen na metodé fizenych rozhovord a do-
tazniku, a tedy v nafem pfipadé na vyzkumu ndzort 585 ¢lenti druZstev
a 165 pracovniku statnich statki.

Jak v osnov€ otdzek, urcenych pro fizené rozhovory, tak v dotazniku
byla ¢lentim JZD a pracovnik@im statnich statkii poloZena shodné& otazka,
zda existuji rozdily mezi ¢leny JZD a pracovniky statkd, a jestlize existuji,
pak v &em spotivaji. V odpovédi na otdzku, zda existuji rozdily, se ¢lenové
JZD a pracovnici statnich statkd zna¢n€ rozchézeji.
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I. Nazory pracovnika statnich statkt a élentt JZD na existenci rozdild mezi éleny
JZD a pracovniky SS — v %, — Opinions of state farm employees and members of
uniform agricultural cooperatives about the existence of difference between the two
groups in 9

: Reditel- .. | Traktorista- | Pracovnik Pracujici

Specifikace pfedseda Technik opravafr ZV | dichodce Celkem
Pracovnici SS

ano 89,6 97,4 81,8 Tilst 70,0 84,1

ne 6,9 2,6 12,1 17,1 30,0 13,9

nevim 3.5 — 6,1 5,8 — 2,0
Clenové JZD

ano 64,0 60,9 32,0 28,0 26,1 44,0

ne 20,0 21,7 16,0 8,0 4,3 154

nevim 16,0 17,4 52,0 64,0 69,6 40,6

Z tab. I je na prvni pohled zfejmé, Ze mezi respondenty z fad druz-
stevnich rolnik a pracovniki statnich statkd neni prakticky rozdilt v po-
ditu odpovédi, vyjadfujicich shodu postaveni pracujicich v obou sektorech.
Naproti tomu podstatné rozdily nach4dzime mezi ob&ma skupinami respon-
dentti v odpovédich konstatujicich existenci rozdild mezi ¢leny JZD a pra-
covniky statkti a v odpovédich vyjadfujicich neznalost situace v jiném
sektoru nez v kterém je respondent zaméstnéan, tedy neschopnost srovna-
vani. Zatimco naprostd vétsina pracovnikd statnich statkd si je védoma
existence rozdild mezi druzstevniky a pracovniky stdtnich statkd, pires
40 % druZstevnikd neni schopno provést srovnani mezi pracovniky obou
sektortt a odpovida ,nevim®.

Tuto skutetnost lze sice vysvétlit, ale z materiala, které mame k dispo-
zici, ne dost pritkazné dolozit. Diferenci, kterou miiZeme pozorovat v tab. I

II. Odpovédi pracovniku SS a ¢lent JZD ruznych vékovych skupin na otdzku existu-
jicich rozdilti mezi pracovniky SS a JZD v ), — Answers of state farm employees
and members of uniform agricultral cooperatives of wvarious age groups to the
question of existing differences between the two groups in 9,

. Vékova skupina
Specifikace
do25let | 26—40let | 41—60let | nad 60 let
Pracovnici SS
ano ' 93,7 83,3 90,0 71,5
ne — 14,0 6,0 28,5
nevim ’ 6,3 247 4,0 —=
Clenové JZD
ano | 33,3 47,7 52,4 33,3
ne 222 23T 16,7 4,2
nevim 44,5 31,6 30,9 62,5
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v nazorech na existenci rozdilé mezi ¢leny JZD a pracovniky statki z hle- -
diska profesni struktury jsou sice zna¢né, ale nijak zaraZejici. Je pfiro-
zené, ze podil kladnych odpovédi klesd jak v piipadé statki, tak i JZD
od feditele, resp. pfedsedy smérem k diichodciim, a stejnym smérem stoupi
podil zdpornych a neurcitych odpovédi (tab. II).

V uvedené tabulce vynikaji v kladnych odpovédich vékové skupiny
pracovnikd do 25 let a mezi 41. a 60. rokem v&ku. Pokud jde o poslednd
jmenovanou v€kovou skupinu, pak je t¥eba fici, Ze tato skupina korespon-
duje pfedeviim se skupinami feditelt, resp. pfedsedi a technikii. U pra-
covnikd stitnich statkii ve v€ku do 25 let jde vesmés o traktoristy a opra-
véfe, z nichZ mnozi Ziji i po skonceni vojenské prezen¢ni sluzby u svych
rodi¢t v misté hospodéfstvi statku, a navic nad né&které vyhody zaméstnani
v druzstvu kladou piesnou pracovni dobu pracovnika statku.

Soutdsti otazky poloZené respondentim bylo vyjadieni konkrétnich
rozdilt, existujicich, podle jejich nézoru, mezi ¢leny JZD a pracovniky
statnich statk® (tab. III). Tuto podotizku zodpové&déli ti respondenti, ktefi
maji za to, Ze existuji rozdily mezi pracovniky obou sektort socialistického
zemé&délstvi.

Uskutetnéné rozhovory a odpovédi respondentti na danou otdzku
v dotazniku néds presv&dcily, Ze hlavni daraz kladou jak pracovnici stét-

III. Konkrétni rozdily mezi éleny JZD a pracovniky SS z hlediska profesni struktury
pracovniki SS a ¢élenu JZD v %, — Concrete differences between the UAC members
and SF employees from the point of view of professional structure of the two
groups in %,

3
3 3
USTAY SYERERKQECH ke INFORMACT) "5 RGeS
Stazska 7 'q:', = E § QE g 3% s
120 56 PRAHA 2 92| 9% |d8| 8 | B | &
/A =T =T - & @)
Pracovnici SS
Vys$8i odmény (bez dané) a vice naturalii
(zdhumenky) v JZD 65,3 | “69;5-1-82,7 | 88,7.] 773 62
Lepsi pomér k praci a k vlastnictvi v JZD 30,4 | 19,5 | 13,8 3.7 =182 4110
Vétsi pruznost v jednéni a fizeni a Gdast
pracovnikl na fizeni v JZD — 6,5 3.5 BT - 3,4
Lepsi organizace price na statcich 4,3 4,3 - 3,7 4,5 3,4
Clenové JZD
Vyssi odmény (bez dané) a vice naturalii
vJZD 34,4 | 40,9 | 40,0 | 50,0 | 46,1 | 39,8
Lepsi pomér k préci a k vlastnictvi v JZD 39:1 4182 |- 13.3-1-20,0 + 23,1 | 25:%
Vyhodnéjsi pracovni doba na statcich 13,1 | 18,2 | 33,4 | 10,0 LT =153
Lepsi organizace prace a vétsi disciplina
na statcich 34| 13,6 | 13,3 } 20,0 | 15,4 | 144
Vé&tii jistota vydélku na statcich — 9,1 — - 15,4 4,8
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IV. Konkrétni rozdily mezi ¢leny JZD a pracovniky SS z hlediska vékové struktury
pracovniki SS a JZD v ?; — Concrete differences between the UAC members and
SF employees from the point of view of age structure of the two groups in 9,

Vékova struktu
Specifikace o

do25let | 26—40let | 41—601let | nad 60 let

Pracovnici SS

Vyssi odmény (bez dané) a vice

naturalii (zdhumenky) v JZD 88,2 75,6 AT 68,7
Lepsi pomér k préci
a k vlastnictvi v JZD 11,8 18,3 15;1 29,

Vétsi pruznost v jednéni
a fizeni a Ucast pracujicich

na fizeni v JZD — 4,5 5,6 —

Lepsi organizace price

na statcich — 1,6 7,6 6,2

Clenové JZD

Vyssi odmény (bez dané) a vice

naturalii v JZD 43,3 45,5 39,3 39,8

Lepsi pomér k prici

a k vlastnictvi v JZD 13,4 15.1 323 25,4

Vyhodnéjsi pracovni doba

na statku 342 24,2 g o 11,7

Lepsi organizace price a vétsi

disciplina na statcich 5 1y | 9,1 21,4 7

Veétsi jistota vydélku na statku - 6,1 — 15,4
V. Moznost volby zaméstnani pracovnika statku mezi SS a JZD v %, — Possibility

Profesni struktura

Spesifikace feditel skl traktorista- pracovnik
(zéstupce) se opravar
Vzdy pro prici na statku 67,8 43,6 60,6 57,2
Piednost prici v JZD 21,4 46,1 30,3 20,0
Lhostejné zda na statku &i v JZD 10,8 10,3 9,1 22,8

nich statk@, tak i ¢lenové druzstev na dichodovou stranku, vyjadiujici
rozdil mezi pracovniky statki a druZstev. Tento rozdil mluvi ve pro-
spéch JZD. Pfitom jsou pfiblizné€ v rovnovéize odpovédi téch, ktefi vy-
zvedaji vyssi vydélky, popfipadé vydélky bez zdanéni u ¢lentt JZD a téch,
ktefi zddrazfiuji vét§si mnozstvi naturalii a zahumenek. V prvém piipadé
jde taktka vyhradné o funkcionéafe a traktoristy statkd i druZstev, v dru-
hém pripadé pak o pracovnice Zivocidné vyroby a dichodce.

Skuteénost, Ze tii ¢tvrtiny viech pracovniki stitnich statkii nacha-
zeji hlavni rozdil mezi ¢leny JZD a pracovniky statkd ve vy3sich penéznich
a naturdlnich p¥ijmech druZstevniki, a Ze tento podil, i kdyZ rovnéZz nej-
vy$s8i, ¢ini u respondentii — druZstevnika priblizné 40 %, nijak nepfe-
kvapuie.
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Daleko nejvy3si podil odpovédi, nachazejici mezi pracovniky statki
hlavni rozdil, resp. jediny rozdil mezi pracovniky obou sektorti v dicho-
dové strdnce véci, pfipadd na profesni skupiny tratkorista-opravai a pra-
covnice zivot¢i§né vyroby. Ale i u skupin Feditel a technik je tento podil
pomérné velmi vysoky, pfiCemz ve vétsin€ piipadi je stanovisko téchto
funkcionaid k dané otdzce motivovano osobnimi hledisky, projevujicimi
se porovnanim primérné vyméry statniho statku a JZD, a pfijmem respon-
denta-funkcionafe statku s pfijmem srovnatelného funkciondfe druzstva.

Nazor, ze rozdil mezi druzstevniky a pracovniky SS spociva v lep3im
poméru k praci a k vlastnictvi u ¢lenti druzstev, tvoii velikosti podilu dru-
hou skupinu odpovédi. A to jak v pfipadé respondenti z fad pracovnikil
statnich statkid, tak ¢lent druZstev. U obou skupin vyzvedaji tlohu lid-
ského cinitele, jeho pracovné moralnich kvalit, pfedevdim pfedni funkcio-
nafi statk@ a druzstev. U pfedsedi druZstev tvofi tato skupina odpovédi
nejvyssi podil odpovédi vitbec.

Uvedenymi dvéma skupinami odpovédi jsou prakticky vycerpany
v piipadé pracovnikii statnich statki odpovédi na otazku, v ¢em spocivaji
rozdily mezi ¢leny JZD a pracovniky statkd. Zbyvajici dvé skupiny od-
povédi nehraji vyznamnéjsi roli. Naproti tomu &lenové druZstev uvadéji
jesté dvé odpovédi na danou otazku; pFitom podil téchto odpovédi neni
zdaleka zanedbatelny. V obou jsou akcentovany prednosti statnich statki
pfed druzstvy, pfipadné vyhody, jichz pouZivaji pracovnici statnich statkd.

Pres 15 % respondentii z fad ¢lentt JZD nachézi rozdil mezi druzstev-
niky a pracovniky statkd ve vyhodnéjsi pracovni dobé platné pro pra-
covniky statki. Na uvedenych 15,3 % respondentt se podileji jejich jed-
notlivé skupiny velmi nerovnomérné. Vysoko nad priimérem se pohybuje
tato odpovéd u skupiny traktorista-oprava¥, v niZ zaujima hned druhé

of occupational choice of a SF employee and a UAC member in %

Profesni struktura Vékova struktura (v letech)

b praneys celkem do 25 ! 26—40 4160 l nad 60
60,0 56,9 64,7 551 53,8 62,9
33,3 31,0 2355 31,8 3257 29,6

6,7 12,1 11,8 ‘ 13,1 13,5 \ 7,5

misto za podilem pfipadajicim rozdilu v odménéch a naturaliich. Vzhledem
k tomu, Ze se pFislusnici této profesni skupiny fadi v€kem do prvni a druhé
vékové kategorie a navic se u nich zvlast vyznaluje zaméstnanecky vztah
k druzstvu, neni velikost podilu pfipadajici na uvedenou odpovéd u této
skupiny prekvapujici. Pomérné znalny diiraz, ktery kladou na otdzku pra-
covni doby i funkcionaii druZstev, odpovida stile jeSt€ znaénému cCaso-
vému zatizeni téchto pracovniki v druzZstvech. Zajimavé je, Ze nejmensi
pozornost vénuji otazce vyhodnosti pracovni doby pracovnice v Zivocisné
vyrobé&, u nichz pfi pfevladajicim jednosménném nepfetrZitém provozu je
otazka pracovni doby zvlast aktudlnim problémem.

Kazdy sedmy druzstevnik nachédzi odpovéd na danou otazku v lepsi
organizaci préice a vétsi discipling, které podléha pracovnik statniho statku.

SOCIOLOGIE ZEMEDELSTVI —1975 125



Mezi jednotlivymi skupinami respondentii jsou tu vSak nemalé rozdily
v tom, Ze zatimco jedni, zvlast&€ traktoristé a pracovnice ZivoCi§né vyroby,
zdiraziiuji organizaci prace, druzi, zvlasté funkcionafi, kladou diraz na
vétsi disciplinu.

To, co jsme aZ dosud uvedli k posuzovani rozdili mezi pracovniky
statk a Cleny JZD z hlediska profesni struktury respondentti, nim muze
doplnit i hledisko vékové.

Tab. IV dokazuje naprosto jednoznac¢né, Ze pracovnici statnich statki
v nejnizsi vékové kategorii spatiuji rozdil mezi pracovniky statnich statki
a tleny JZD vyhradné v piiznivéjsich platovych podminkach druzstevniki.
Pouze pracujici dichodci na statcich, tj. pracovnici v nejvyssi vékové ka-
tegorii, a do urcité miry i pfisludnici stfednich vékovych kategorii, na-
chazeji hranici mezi pracovniky obou sektort ve vé&tsi, i kdyz zdaleka
ne podstatné mife v ostatnich hlediscich, zvlasté v lepsim poméru k praci
a k vlastnictvi na strané druzstevniki.

Tu je vsak t¥eba pfipomenout, Ze podstata tohoto vztahu k vlastnictvi
je chdpana rtzné. U dachodcti a pracovnikii vyssich v€kovych kategorii
jak v JZD, tak na statcich se opirda do znatné miry o ptvodni vlastnicky
vztah k vynostim. U mladsich pracovniki a zvl4sté funkcionait v obou
sektorech vyvéra tato podstata z vyhod vlastnich druZstevnimu sektoru,
a to predevsim v oblasti rozdé&lovani.

Nepiekvapuje téZ skutetnost. Ze se zvlasté u prvé, ale do zna¢né miry
i u druhé vékové kategorie vyrazné prosazuje nazor, podle n&€hoz rozdil
mezi pracovniky obou sektorii spocivd ve vyhodnéjsi pracovni dob& na
statnich statcich. Pozornost si zaslouZi i to, ze v pfipadé prvé vékové ka-
tegorie zaujimaji prednosti zamé&stnaneckého poméru na statnich statcich
v nazorech mladych druzstevnikti pfes 43 % a v pfipadé druhé vékové
kategorie témé&F 40 %. Naproti tomu v poslednich v&kovych kategoriich,
tj. u druZstevniki stardich 40 let, zaujimd stile vyznamny podil v nazo-
rech na rozdily mezi pracovniky statki a ¢leny druzstev lepsi pomér
k préci a k vlastnictvi.

Pfi fizenych rozhovorech i v dotaznicich pro respondenty z fad pra-
covnikil statnich statki byla fesend otazka rozsifena o daldi dvé, z nichz
prvd s projedndvanou problematikou tzce souvisi. Respondent se rozho-
duje v pfipadé mozZnosti volby prace mezi statkem a druZstvem. Tuto
moznost mé teoreticky kazdy pracovnik statniho statku vzdy, ale z nej-
riiznéjsich p¥i¢in subjektivni i objektivni povahy ji v praxi ne vidy reali-
zuje. I tak nds v3ak musi zajimat divody, které poutaji pracovnika k stat-
nimu statku, pfipadné jej lakaji k pfechodu do JZD.

Z tab. V je zifejmé, Ze téméF 60 % pracovniki stdtnich statkt by
v pfipadé moZnosti volby mezi praci na statku a v druzstvu volilo znovu
prici na statnim statku. Zatimco u v3ech skupin pracovnikii zaujimi toto
stanovisko podil pohybujici se nad uvedenym prumérem, v p¥ipadé sku-
piny zahrnujici techniky statkéi klesa tento podil hluboko pod celkovy
pramer.

Ve skupiné odpovédi, davajicich pfednost praci v druzZstvu pfed praci
na statku, vynika tedy vysoko nad primér podil pfipadajici na skupinu
technikii. Nejnizsi podil vykazuji v tomto pfipadé skupiny feditel a pra-
covnice v Zivoc¢isné vyrobé. I tak viak skutetnost, Ze kazdy paty feditel
dava prednost fidici funkci v druZstvu, je pozoruhodna. Naproti tomu ne-
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VI. Diivody pro setrvani pracovnika na statnim statku v ¢, — Reasons for staying of the worker on a state farm in 9,

Profesni struktura Vékova struktura (v letech)
Specifikace ) trakto- 4 ety
SEMtEl |\ technik | ‘ristaw |PTASOVAMR| pracuiicl | o i b go0s o640 | 41260 | nad60
(zast.) e VAY dachodce
opravar

Na préci na statku jsem si zvykl 41,7 31,6 17,7 43,8 21,4 32:4 273 32,0 34,6 21,4

Z rodinnych divodi (byt,

zaméstnani manzela, rodi¢l

a pod.) — § Gy 2315 18,8 35,7 18,5 20,4 21,8 T 35,8

S praci na statku jsem spokojen 33,4 10,5 1T 12,4 21,5 18,3 18,2 10,7 231 21,4
0 X : r y7
8 Lepsi organizace prace, fizeni
! a poradek na statku 8,3 31,6 17,6 — 7.1 13,8 — 25,0 15,4 1
I
o
Q Jista odména za praci — 5.3 1327 18,8 14,3 9,9 18,2 3,5 H.5 14,3
2]
E Lepsi pracovni doba 3 5,3 5,9 6,2 3 3,7 15,9 3,5 i I
2]
E Celospoletensky zajem 16,7 — 5,9 — — i — 3.5 iy -
8
I
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piekvapuje, Ze v této skupiné odpovédi piipadd nejnizsi podil na pracov-
nice v Zivocli§né vyrobé a pravé tak vysoko nadprimérny podil ve skupiné
otazek oznafenych jako ,lhostejné zda-na statku ¢i v JZD*. Jde tu totiz
vét§inou o Zeny s rodinami, bez zvlastnich pracovnich ambici, pfi¢emz
charakter jimi vykondvané prace je v obou druzich podnikd shodny bez
podstatnéjsich rozdild v platovych podminkach. DuleZitou tlohu hraji
u téchto pracovnic takové otdzky, jako bydlisté rodiny a vzdalenost do
zaméstnani, zamé&stnani manzela apod.

Ve stanoviscich respondentti k dané otazce podle jejich vékové struk-
tury se jevi mezi jednotlivymi v€kovymi skupinami pomérné znatna vy-
rovnanost. Pozornost si zaslouzi nejnizsi v€kova skupina s nejvyssim po-
dilem odpovédi vyjadfujicich zdjem o setrvani na statku a s nejnizZsim
podilem odpovédi davajicich prfednost zaméstnani v druZstvu. Mladi pra-
covnici statnich statkt zfejmé vyse hodnoti jiZ zminéné principy zamést-
naneckého poméru vlastni i primyslovym odvétvim, nez nékteré dosavadni
vyhody ¢lenského vztahu v druzstvu. Tento postoj mladych pracovniki
statkii koresponduje s nazory téze v€kové kategorie pracovniki v druz-
stvech, ktefi, jak jsme se jiz zminili, spatfuji rozdily mezi pracujicimi na
statcich a v druzstvech pravé v piednostech vlastnich zaméstnaneckému
pomeéru.

Pfipadnou volbu zeméstnani mezi statkem a druZstvem zajimavym
zptusobem doplniuji i zddvodnéni této volby. Avsak vzhledem k tomu, Ze
priblizné 20 % respondentii toto zdivodnéni nevyjidfilo, i kdyZz se pro
néktery z obou sektorii rozhodlo, museli jsme upustit s ohledem na nedo-
statenou reprezentativnost od rozboru zdiivodnéni volby eventuilniho
prechodu pracovnika statku do JZD.

Z udajt, které uvadi tab. VI, povazZujeme za potFebné vyzvednout
predeviim dva momenty. Jednak je to mimotddné vysoky podil, ktery pfi-
pada u skupiny technikd na odpovédi, zdiraznujici lep3i organizaci prace.
Fizeni a porddek na statku. Na této skuteCnosti neni, zvlasté v pripadé
technikd, zdsadné nic pozoruhodného. Vezmeme-li viak v avahu zdivod-
néni, ktera uvadéji technici, volici spide piechod do druzstva, pak zjistime,
ze téméf 40 % z nich by radgji pfeslo do druzZstva pravé pro stavajici
systém organizace a Iizeni na statcich. Jsou totiz piesvédceni, Ze pravé
tento systém jim nedovoluje, aby plné& vyuzili svych schopnosti a znalosti
a doséahli plné€jsiho uspokojeni z prace.

Za druhé povaZujeme za ulelné upozornit na skutenost, které jsme
se dotkli jiz vysSe, Ze totiZ vice neZ tfetina pracovnikd statnich statkd ve
véku do 25 let by nechtéla ménit statek za druZstvo pro vyhody vlastni
zaméstnaneckému poméru. Vzhledem k tomu, Ze tomu neni jinak ani
u mladych druzstevniki, dd se soudit, Ze tu jde daleko spiSe v otazku
genera¢ni, nez jak se n€kdy uvadi, socidlniho pivodu téchto pracovniki.

Odpovédi zatazené do skupiny ,celospolecensky zdjem“ jsou prak-
ticky zélezitosti takika vyhradné skupiny fediteli, a tomu odpovidajici
druhé a zvlasté tieti ve€kové kategorie. Jde tu o pracovniky, ktefi zastavaji
svou funkci bud z povéfeni stranického organu, anebo z vlastniho pfe-
svédCeni, Ze na mist¢, které zastavaji, jsou spole¢nosti nejprospé&snéjsi.

Znatna Cast pracujicich naseho zemédélstvi, vét3i v stdtnim, mensi
v druzstevnim sektoru, si je v€doma existujicich rozdil mezi pracovniky
statnich statkd a ¢leny JZD. Prvofadou ulohu pfitom hraje celkova aroven
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diichodii, vy33i v druZstvech, niz3i na statnich statcich. K zmirnéni tohoto
rozdilu nepochybné prispéla realizace vynosu federalniho ministerstva
k usmériiovani vyvoje odmén za praci a poskytovani zemédélskych vy-
robkii v jednotlivych zemédélskych druzstvech. Nepomérné mensi viha
tu pripadd, a to v obou sektorech, na ryze druzstevni faktor, tj. lepsi
pomér k préci v souvislosti se vztahem k skupinovému vlastnictvi v JZD.
Naproti tomu roste, zvla$té mezi mladymi druZstevniky, viha vyhod a prav
vyplyvajicich ze zaméstnaneckého poméru v pramyslu ¢i na statcich.

Vyzkum dile prokazal, Ze vétina pracovnikii statnich statk nejevi
ani teoreticky zdjem o prechod ze statku do druZstva. I to svéd¢i o postup-
ném stirani rozdili v pracovnich a existen¢nich podminkach v obou sekto-
rech nadeho socialistického zemé&délstvi. Vyjimku tu tvofi technici, kiefi
jsou s praci na statku vice nespokojeni nez spokojeni. A to jednak z dii-
vodd platovych, a jednak proto, Ze se domnivaji, Ze stavajici systém FeSeni
na statcich brani v uplatnéni jejich iniciativy a schopnosti a znemoziiuje
plné jejich pracovni vyuZiti.

Domnivaji se, Ze ustfedni Fidici organy by mély i v budoucnu vénovat
socidlné politické sféfe v najem zemédeélstvi zvy3enou pozornost a i z této
strany napoméhat k postupnému a soustavnému sblizovani obou jeho

sektorti.
Doélo dne 10. 9. 1975

Kolektiv (Vyzkumny ustav ekonomiky zemédélstvi a vyzivy, Praha). Existujici roz-
dily mezi pracovniky statnich statku a ¢leny JZD. Sbor. UVTI - Sociol. zeméd. 11
(2) : 121-130, 1975. !
Znaéna ¢ast pracujicich naSeho zemédélstvi, vétsi v statnim, mens$i v druzstevnim
sektoru, si je védoma existujicich rozdili mezi pracovniky statnich statkt a éleny
JZD. K zmirnéni tohoto rozdilu nepochybné prispéla realizace vynosu federalniho |
ministerstva k usmérfiovani vyvoje odmén za prici a poskytovani zemédélskych
vyrobki v jednotnych zemédélskych druZstvech. Nepomérné mensi vaha tu pri-
pada, a to v obou sektorech, na ryze druzstevni faktor, tj. lepsi pomér k praci
v souvislosti se vztahem k skupinovému vlastnictvi v JZD. Naproti tomu roste,
zvlasté mezi mladymi druzstevniky, vdha vyhod a prav vyplyvajicich ze zaméstna-
neckého poméru v prumyslu ¢i na statcich. Vyzkum dale prokazal, Ze vétSina pra-
covnikl statnich statk(t nejevi ani teoreticky zajem o prechod ze statkt do druzstva.
I to svédéi o postupném stirdni rozdila v pracovnich a existenénich podminkach
v obou sektorech naSeho socialistického zemédélstvi. Vyjimku tu tvofi technici,
kteri jsou s praci na statku vic nespokojeni neZ spokojeni. A to jednak z davodi
platovych a jednak proto, Zze maji za to, ze stavajici systém rizeni na statcich brani
v uplatnéni jejich iniciativy a schopnosti a znemozniuje plné jejich pracovni vyuziti.

A e A el SEa R R o

Kosnextus (HayuHO-uccnenoBaTeNsCKU HMHCTHTYT CEJBCKOTO XO3AWCTBA M NPOXOBOJBCTBHA,
Ilpara). Pasamums mexny pabornuxamMu rocxosos m ureamu ECXK. Sbor. UVTI - Sociol.
zemeéd. 11 (2): 121-130, 1975. :

3HauMTeNbHAA YACTh HamUX c/x paboTHuKoB (60JNBIIE B TOCYNApPCTBEHHOM, MEHbIIe B KONMEPATHS-
HOM CeKTOpax) CO3HAeT, YTO CyI[eCTBYIOT pAa3JM4Ms MeXAy pabOTHUKAaMM TIOCXO30B M UIeHAMH
ECXK. Ilns cMArdeHus 3TOM pasHMUbI, 6eCCIIOPHO, MOMOLJIO OCYIjeCTBJeHHe nocraHOBieHus Dene-
[aJBHOr0 MMHMCTEDCTBA O PETYJIMPOBAHMHM TpeMUii 3a pabOTy M NpENOCTaBJIeHHH C/X HPOLYKIOB
s ECXK. TIopasno Mempmuit Bec mpuxoaurcs (B OBOHX CEeKTOpax) Ha YHCTO KOONEpaTHBHBIM
XapakTep, T. e. Jydilee OTHOUIeHMe K TPyldy C TOYKH 3p. KOJIeKTHBHOH cobersemnoctn B ECXK.
B nporusonosoxeHocTs TOMy, pacter (OCO6eHHO Cpeny MOJONBIX UJEHOB KOOTEPATUBOB) 3HAYEHHE
UPEeUMyIIeCTB ¥ TNpas, BHITEKAONIUX M3 CHYXeOHBIX OTHOMEHHH B TPOMBINLIEHHOCTH HJIM B IOCXO-
sax. Kak mnokasano ofcienoBaHue, GOJBIIMHCTBO IOCXO30B HE INPOABIAET IaKe TeOPETHYECKOro
VHTepeca K Iepexoly OT Iocx03a K KOOIepaTWBaM. OTO TOXKe CBHIETEJBCTBYeT O IIOCTENeHHOM
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CTUDAaHUM PAa3NUUUH B TPYHOBHIX M OBITOBHIX YCJIOBHAX B OBOMX CEKTOpPAax HANIETO COLMAJUCTHU-
TeCKOTO CeJBbCKOTO X-Ba. VICKIIOYeHMe COCTABIISIOT TEXHUKH, KOTOpble GOJbIIEH YacThio HETOBOJBHBI
paboToil B TOCXO3€: KaK M3 NeHeXHBIX COOGpakKeHWi, TaK U M3-3a MHEHHs, YTO CyIeCTBYIOIIAA
CHCTeMa yIpaBJeHHS IOCXO3aMH MellaeT WX HHUIUMATUBHOCTU M CIIOCOBHOCTSAM, He TIO3BOJASL UM
NIOJIHOCTHIO TIPOABHUTHL cebs B TPylIe.

Kollektiv (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Land- und Nahrungsmittelwirt-
schaft, Praha). Existierende Unterschiede zwischen den Arbeitern der volkseigenen
Giiter und den Mitgliedern der LPG. Sbor. UVTI - Sociol. zeméd. 11 (2) :121-130,
1975.

Ein wesentlicher Teil der Arbeitstiatigen unserer Landwirtschaft, ein groBerer Teil
in dem staatlichen und ein geringerer in dem genossenschaftlichen Sektor ist sich
der existierenden Unterschiede zwischen den Arbeitern der volkseigenen Giiter und
den Mitgliedern der LPG bewullt. Zur Minderung dieses Unterschieds trug zwei-
fellos die Realisation des Erlasses des Foderalministeriums zur Regelung der Ent-
wicklung der Arbeitsentlohnungen und Gewidhrung landwirtschaftlicher Produkte
in den landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften bei. Eine unverhiltnis-
mafig geringere Wichtigkeit, und zwar in beiden Sektoren, entfillt hier auf den rein
genossenschaftlichen Faktor, d. i. ein besseres Verhiltnis zur Arbeit im Zusammen-
hang mit der Beziehung zu dem Gruppeneigentum in den LPG. Demgegeniiber
steigt, insbesondere bei den jungen Genossenschaftsbauern, die Wichtigkeit der
Vorteile und Rechte, die aus dem Angestelltenverhiltnis in der Industrie oder in
den Giitern erfolgt. Die Untersuchung bewies weiter, dal die meisten Arbeiter
der volkseigenen Giiter auch kein theoretisches Interesse um den Ubergang von den
Giitern in die Genossenschaft zeigen. Auch das zeugt von einem schrittweisen Auf-
heben der Unterschiede in den Arbeits- und Existenzbedingungen in den beiden
Sektoren unserer sozialistischen Landwirtschaft. Eine Ausnahme sind hier die Tech-
niker, die mit der Arbeit im Staatsgut mehr unzufrieden als zufrieden sind. Und
zwar einmal aus Gehaltsgriinden und einmal deshalb, daB sie der Meinung sind,
dall das bestehende Leitungssystem in volkseigenen Gutern sie bei der Anwendung
ihrer Initiative und Fahigkeiten hindert und ihnen die volle Arbeitsausnutzung un-
moglich macht.

Adresa autori:

Kolektiv pracovnika Vyzkumného ustavu ekonomiky zemedelstv1 a vyzivy, (Z. A)),
Manesova 75, 120 58 Praha 2
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