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In all branches of the national economy working conditions have an effect
on health, accident rate and performance of the workers. At the Aurora UAC,
at Dvory n. Zitavou, the relation of working conditions, environment, morbidity
and accident rates was followed over a consecutive series of five years
(1970—1974). Analysis of the empirical material has shown that in connection
with improved working conditions (including management, labor discipline,
extension of balneological treatment, etc.) and environment (new technology,
building up of hygienic facilities, etc.) the morbidity rate was significantly
reduced and, in 1974, also the percentage of occupational accidents dropped;
this resulted in fewer cases of absence in work due to illness at the UAC Dvory
n. Zitavou. The average sick-leave percentage as a synthetic index indicating
seriousness of the phenomenon decreases with age being higher in women and
lower in men. The most frequent diseases are those of the spine and influenza.
The main source of accidents is mechanization; injuries are due to the lack of
attention, neglecting protective means, insufficient control and instruction about
work protection and safety on the part of the UAC management. By introducing
new techniques and technologies, building up hygienic and social facilities,
reducing the number of overtime hours, developing recreation and sports, the
UAC will be able to create, in the future, more favorable work and life
conditions for maintaining health, decreasing the accident rate and reducing
sick-leaves of the UAC workers.

Pracovné podmienky vo v3etkych odvetviach narodného hospodarstva
maji priamy vplyv na zdravie a pracovni vykonnost &loveka. Chapeme
ich ako subor vonkajich faktorov, ktoré ovplyviiuji pracovni ¢innost
tloveka v pracovnom procese. Pracovné prostredie, v ktorom ¢lovek vy-
konava svoju pracovnu ¢&innost a zapaja sa do pracovného procesu, po-
kladdme za jeden z faktorov pracovnych podmienok (Chromid, 1975).

Rozne vyskumy uskuteénené v ZSSR ukazujl, Ze nepriazruvym pracovnym
podmienkam treba pripisai jednu tretinu vsSetkych ochoreni (Kerimov et al,
1973). Nepriaznivé pracovné podmienky pritom nemusia byf bezprostrednou pri¢inou
choroby, moézu vSak zhorSovaf jej priebeh. ZlepSovanie pracovnych podmienok, zvlast
pracovného prostredia, technickych, zdravotno-hygienickych a psychologicko-fyziolo-
gickych podmienok ma spravidla za néasledok zniZenie chorobnosti.

Pokradéujtci proces koncentricie a $pecializacie polnohospodarstva je spojeny
nielen so zavadzanim novej techniky a technolégie v rastlinnej a ZivoéiSnej vyrobe,
ale aj s vytvaranim kvalitativne novych pracovnych podmienok, priaznivej$ich pre
zdravie ¢loveka. Napriek tomuto pozitivnemu vyvoju v polnohospodarstve aj nadalej
posobi vplyv Specifickych podmienok préace, ktorych rieSenie, v porovnani s ostat-
nymi odvetviami narodného hospodarstva je velmi fazké, pomalé a v niektorych pri-
padoch nemozné. Je to predovSetkym nestdlost a dasovo rozdielna cykliénost pra-
covnych procesov, vplyv poveternostnych ¢initefov, ¢astd zmena pracovnych néstro-
jov, pridca na velkej operaénej ploche, praca s biologickym materidlom, len mala
moznost uzkej pracovnej $pecializicie a dalsie.
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Charakter uvedenych podmienok prace v podstatnej miere ovplyviiuje pra-
covnu ¢innost ¢loveka. Vychadzame z uvahy a zo zavislosti, Ze ¢im st dané pod-
mienky nepriaznivejsie, tym maju negativnejsi vplyv nielen na vykonnost pracov-
nika, ale aj na urazovosf a chorobnost.

Désledky vplyvu nepriaznivych pracovnych podmienok a ich rieSenie moézeme
posudit z niekolkych aspektov:

a) politického — ZlepSenie pracovaych podmienok ¢loveka je jednym zo za-
kladnych cielov socialistickej spolo¢nosti. Ulohy v tejto oblasti sa veImi podrobne
rozpracovali v smerniciach XIV. zjazdu KSC i k piatemu pafroénému planu narod-
ného hospodarstva.

b) ekonomického — Ekonomické dosledky z titulu nepriaznivych pracovnych
podmienok sa préjavuji v zniZenej produktivite prace, v stratdch v désledku neucasti
v pracovnom procese z dovodu chorobnosti, resp. urazovosti, vyplacanie nemocen-
skych davok a od$kodného za urazy a smrtelné urazy, zvySené naklady na ochranné
pracovné prostriedky, zvysené priplatky atd.

¢) socidlneho — Treba predov§etkym posudzovaf spokojnosf pracovnika s pra-
cou, pracovnymi podmienkami a naroky na ne, postoje k praci a pracovnému
kolektivu, adaptabilitu, fluktuaciu, stabilitu a pod.

Cielom podniku by teda malo byf vytvorenie optimalnych pracovnych pod-
mienok. Dolezitost rieSenia tohoto problému zdoraznuje skutoénosf, Ze v ramci
narodného hospodarstva z dovodu praceneschopnosti, denne v praci chyba viacej
ako 290 tisic I'udi.

Dolezitym nastrojom na zlepSenie pracovnych podmienok sa v buduacnosti
stanu socidlne plany podnikov. Aj v poInohospodarstve sa zacalo v niektorych pod-
nikoch s experimentalnym vypracovanim tychto plédnov. Jednym z nich je JRD
Aurora Dvory nad Zitavou, okres Nové Zamky (Sagara et al., 1975).

MATERIAL. A METODA

V prispevku sa zameriavame na analyzu sucasného stavu niektorych pracov-
nych podmienok v JRD AURORA Dvory nad Zitavou, vo vyvojovom rade r. 1970
az 1974 a davame ich do vzfahu s trendom vyvoja pracovnej urazovosti a chorob-
nosti. Vedie nas k tomu poznanie, Ze v podniku je podstatne vys$Sia nemocnost ako
je celoslovensky priemer. PokuSame sa zaroven determinovaf niektoré hlavné pri-
¢iny daného stavu a naznacit ich rieSenie.

Pre analyzu empirického materialu nam poslazili podklady, ktoré sme ziskali
zo Statistickych vykazov druzstva, priamym pozorovanim, rozhovormi s veducimi pra-
covnikmi druzstva a zo sociologického prieskumu postojov a nazorov druZstevnikov
pomocou Standardizovaného dotaznika. Prieskum sa uskutoénil v celom zakladnom
subore clenov druzstva. Z celkového poétu 856 ¢lenov JRD tuplne a spravne odpo-
vedalo 792 druzstevnikov. Vysledky Setrenia boli spracované samoc¢innym pocitacom
A-100. Uvedeny pocet druzstevnikov pracuje na .5570 ha p. p., z toho 5326 ha o. p.

VYSLEDKY

HODNOTENIE PRACOVNEHO PROSTREDIA

Doteraji vyvoj za obdobie r. 1970—1974, ako aj stfasny stav pra-
covného prostredia v JRD AURORA Dvory nad Zitavou naznaluje, Ze
druzstvo musi urobit znaény pocet opatreni na zlep3enie situicie. Praco-
viskd v celom odvetvi ZivoCisnej vyroby majiu charakter nepriaznivych
podmienok prace. Situdciu determinuje materidlno-technickd a technolo-
gicka zdkladna. Okrem oSipéarne, kde sa v r. 1974 dala do prevadzky auto-
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matizovand kfmna linka a mechanizovana hnojna linka, v ostatnych vy-
robnych objektoch je zavedend iba minimélna beZnid mastalnd mechani-
z4cia ru¢nych préc, ktora sa vo vicsine pripadov pre zastaralost nepouziva.
Uroven tejto vybavenosti sa za obdobie poslednych piatich rokov nezme-
nila a o3etrovatelia si niteni sistavne denne pracovat v tesnej blizkosti
dobytka, ¢o v Castych pripadoch je pritina trazovosti. Z toho vyplyva aj
nepriaznivd klima, vlhkost, slabé osvetlenie, nedostato¢né vetranie, prievan,
zapachy, pranost, ktoré mozu priamo alebo nepriamo ovplyviiovat cho-
robnost tym viac, Ze prace su trvalého charakteru po cely rok.

ZlepSenie pracovnych podmienok a zvySovanie mechanizicie prac
v zivoti§nej vyrobe vyriedi zavedenie farmy pre 5000 kusov o3ipanych
(v r. 1976) a farmy pre 1200 kusov krav (v r. 1978).

V rastlinnej vyrobe je percento mechanizovanych prac vyssie ako v Zi-
volisnej vyrobe a z toho hladiska i vy$3ia mozZnost trazovosti. Druzstvo
vlastni komplexné mechanizované linky na zber obilia, cukrovej repy, ku-
kurice a strukovin.

Zdraviu $kodlivé a nebezpetné price v rastlinnej vyrobe vykoniva
iba maly pocCet ludi, ktori poberaju priplatky podla predpisov. Priplatky
v3ak zasadne neriedia $kodlivost préce, ktorej dosledky sa mozu prejavit
neskorgie. Podobne aj u traktoristov, autodopravy, opravarov, ktorych
praca sa sice nepovaZuje za zdraviu $kodliva, ale sastavny hluk, vibricia,
Casta prasnost, chlad a pod. ¢asto sekundarne sposobuji choroby.

Sirsie pracovné prostredie, stav a Groven vyrobnych stredisk, méa spo-
lo¢ny znak: neupravenost, v obdobi ddZdov st dvory zablatené, v obdobi
sucha pra3né aj napriek tomu, Ze hlavné cesty st vybeténované.

Sucasny stav pracovnych podmienok nielen z hladiska zdravotného,
ale aj z aspektu kultiry pracoviska, negativne hodnotia aj samotni
pracovnici svojimi ndzormi a postojmi, ktoré sme ziskali sociologickym
prieskumom. Potrebu riedit uvedené problémy vyjadrili v otazke: ,Ktorym
z 15 oblasti starostlivosti o ¢loveka by malo JRD vnovat prednostne
pozornost?“. Podielom 17,4 % odpovedi druzstevnikov sa problematika
zlep3ovania pracovného prostredia dostala v poradi na 2. miesto. Uvddzané
hodnotenie vyplyva tiez z vysledkov dalsich postojov k pracovnému pro-

I. Podiel pracovnikov pracujicich v nepriaznivych a zdraviu $kodlivych podmien-

kach — Proportion of workers working in unfavorable and noxious-for-health
conditions
Struktira podmienok Podiel pracovnikov v %,

Vlhkost a zapachy 17,4

Nadmerny hluk 12,3

Velky chlad, zima : 11,8

Prievan, nedostato¢né vetranie 7,9

Velké horudava * 3

Vysok4 prasnost 5,5

Prasnost a zdpachy . 4,5

Zlé prostredie, neporiadok 3,9
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strediu. Za velmi 8kodlivé ho oznacilo az 11,45 %, za mailo skodlivé
55,25 % a neskodné 27,63 % pracovnikov. Podla vysledkov uvedeného
Setrenia, podiel pracovnikov pracujicich v nepriaznivych a zdraviu skodli-
vych podmienkach a ich 3truktira je uvedena v tab. I.

PribliZne rovnakym podielom pracuji muzi i Zeny vo vlhkosti, za-
pachu a velkom chlade. Zeny sa menej podielaju na pricach v prievane
a velkom hluku. Viacej sa podielaji na priacach v pranom prostredi, so
zapachmi a v horacaviach.

Riedenie nepriaznivych podmienok je vyznamné nielen z hladiska
zdravotného stavu ludi, ale aj pre ich mimopracovny Zivot. Takyto pocit
ma az 55,2 % druzstevnikov. Uvedené hodnotenie je dolezitym poznatkom,
ktory dokumentuje zvy3ené naroky ludi na pracovné prostredie, ¢o zrejme
stvisi s rastom kultirnej trovne.

VYBAVENOST SOCIALNYMI A HYGIENICKYMI ZARIADENIAMI

Tieto zariadenia st dolezité predovietkym z hladiska zdravotno-hy-
gienickych zisad, a to podla pracovného prostredia, mikroklimy, cha-
rakteru vykondvanej prace a pod. Prehlad o vybavenosti tymito zariade-
niami na druZstve ukazuje tab. II. Porovnanie Grovne tychto zariadeni
vo vyvojovom rade piatich rokov s trovriou rezortu poukazuje na ne-
dostato¢nti vybavenost. Hlavny problém sa prejavuje v rozmiesteni zaria-
deni a ich ¢leneni na muZov a Zeny. Podla po¢tu pracovnikov ani na
jednom pracovisku ich nie je dostatotny pocet. Rozmiestenie v zmysle
noriem mozno pokladat za vyhovujace iba na dvoch vyrobnych stredis-
kach. Kapacitne v3ak nestatia. ZlepSovanie hygienickych a socidlnych
zaariadeni na pracovisku s podielom 19,3 % vyjadreni druZstevnici zara-
dili na prvé miesto v uvedenom sociologickom prieskume. Je to dokaz

II. Vybavenost zdkladnymi socidlnymi a hygienickymi zariadeniami — Equipment
rate with basic social and hygienic facilities

Rok I\_Ia ie('ino zaria@enie
Drubh socialneho pripadé pracovaikov v Norma oséb na
a hygienického zariadenia jedno zariadenie
BN IO e 5 | gcorte
Dvory n/Z. |. MPV-SSR
Satové skrinky 117 | 194 4,3 38,5 1
Prezliekarne 8 13 64,4 —
Umyviérne, miestnosti 7 11 i . =
Pocet ventilov 51 91 9,2 53,9 10
Sprchy 12 16 52,4 49,9 10
Splachovacie WC 21 32 26,2 35,5 zeny: muzi:
1. dol0 do 10
* 2.11-30 11— 50
3.31-50 51—100
Jedalen : miestnosti - 2 4
stolicky 60 163
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poziadavky prednostného rieSenia a uvedomenia si potreby ich pouZivania.

Neodkladnost resenia problému potvrdzuje aj mozZnost pouZitia za-
riadeni na pracovisku. Vysledky dotaznikového 3etrenia st nasledovné:
WC, umyvarne, $atne a prezlickdrne ma moznost vyuzit 35,5 % pracov-
nikov, WC a umyvarne 10,63 %, WC a 3atne 4,9 %, WC celkom vyhovu-
jice 2,9 %, WC nevyhovujice 8,8 %. Bez mozZnosti pouZit zdravotno-
-hygienické zariadenie je 37,1 pracovnikov. Zariadenia moZu lepsie vy-
uzit muzi ako Zeny.

HODNOTENIE VYKONAVANEJ PRACE

Charakter prace chipeme ako kvalitativnu stranku technicko-techno-
logickych podmienok. Pri urfovani ich vztahu k trazovosti i chorobnosti
mé preto vyznam analyzovat pracu z hladiska namahavosti i nebezpet-
nosti.

Stupeti namahavosti je podmieneny technickou vybavenostou a tech-
nologickou prevadzkou jednotlivych pracovnych procesov. V roku 1974
predstavoval podiel jednotlivych druhov pric na celkovom objeme vypla-
tenych miezd, bez THP, nasledujtce veli¢iny: ruéné prace 57,58 %, po-
tahové prace 2,09 %, strojové price 9,92 % a priace kombajnov 0,56 %.

Vysoky podiel ruénych préac, hoci bol Eiastotne sposobeny nepriaz-
nivym pocasim v jeseni 1974, potvrdzuje na jednej strane nedostatotnii
vybavenost druZstva mechanizdciou, resp. jej nedostatoéné vyuzivanie,
a na strane druhej, potrebu zamestnavat vysoky pocet pracovnikov. Z uve-
denych hladisk potom moZno pokladat postoje radovych vyrobnych pra-
covnikov za validné, ked az 30,8 % povazuje vykondvani pricu za velmi
namahavi, 49,8 % za stredne namahavu a iba 10,1 % za malo namihavi.
Medzi pracou muZov a Zien nie sG vyznamnejsie rozdiely. Podla vyrob-
nych odvetvi, priace ako velmi namahavé najviac vykazuji pracovnici
zivotidnej vyroby — 45,8 %, polna rastlinnd vyroba 34,3 % a pomocni
vyroba 29,7. Takéto hodnotenie odpoveda skutoénému stavu vybavenosti
materidlno-technickej zdkladne.

Hodnotenie nebezpetnosti vvkonavanej prace suvisi s vysokym obje-
mom ruénych prac. Az 51,3 % pracovnikov hodnoti vlastnt pracu ako
nebezpe¢ni, z toho 3,8 % ako velmi nebezpeini. Do nebezpeénych prac
si Castejsie zaradovani muZi ako Zeny. Ako najnebezpetnejsie hodnotia
prace v odvetvi pomocnej vyroby — 69,6 %, v Zivolisnej vyrobe — 59,9 %,
v polnej rastlinnej vyrobe — 52 % a v 3pecidlnej rastlinnej vyrobe —
25,4 %.

Hlbsie sme nesledovali v ¢om druZstevnici vidia nebezpeénost vyko-
navanej prace. Tlto otdazku by bolo treba eite preskamat. Predpokldda-
me v3ak, Ze znalne vysoky pocet pracovnikov, vysoky podiel ruénych
prac, vysoké percento naméhavosti i nebezpetnosti vytvaraji priaznivé
podmienky i pre vysoky stuperi Grazovosti a chorobnosti.

PRACOVNY CAS

Dolezitym faktorom pracovnych podmienok je pracovny ¢as, jeho
dizka a rozloZenie pocas roku. .

Pracovny ¢as v JRD sa postupne zniZuje. Pofet odpracovanych ho-
din za rok na jedného pracovnika klesi. Ak v roku 1970 bol index
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poétu odpracovanych hodin 100, v roku 1974 klesol na 97,7. Tim sa roz-
siruje mimopracovny, resp. volny Cas. Zatial v3ak celkove odpracovany
¢as v hodinach za rok je vy3si ako je suma pracovnych hodin stanovena
na rok, pri 42,5 hod. tyzdennom pracovnom c¢ase. Hodiny odpracované
nad sumu budeme poklddat za nadCasové*) pracovné hodiny.

V r. 1970 pracovnici JRD odpracovali 11,8 % nadcasovych hodin,
v r. 1973 uz len 4,7 % a v roku 1974, v dosledku nepriaznivej jesenej
ktord si vynatila vo zvySenej miere ruéna préicu, 6,1 %. Nadcasové ho-
diny st v rdmci JRD krajne nerovnomerne rozlozené. Zavisi to od odvet-
via, poveternostnych podmienok a od profesie. Niektoré profesie tyzdenny
42,5 hod. pracovny ¢as v rofnom priemere vysoko prekratuji, na druhe;j
strane, znatna Cast pracovnikov pre charakter polnohospodarskej vyroby
(RV) nemd moznost ho plnit. Zase v sezonnych priacach je tyzdenny
pracovny ¢as vysoko prekralovany, pracuje sa 10 aZ 12 hodin denne
i viac, Casto aj v sobotu a v nedelu. Analyza vyrazne ukazuje nasle-
dujlce tendencie:

1. k zniZovaniu nad€asovych pracovnych hodin. V r. 1970 i 1974
najzatazenejSiou profesiou nad¢asovymi pracovnymi hodinami boli ,ostat-
ni pracovnici ZV“. V tejto kategorii nadcasové hodiny podstatne klesli,
atoz 532 % na 28 %, teda o 25,2 %.

2. k zvy3eniu podielu pracovnikov JRD, ktori maju kratdi ro¢tny pra-
covny cas, ako vyplyva z prepoctu na 42,5 hod. pracovny tyzden. Kym
v r. 1970 mé krat3i ro¢ny pracovny ¢as 44,74 % pracovnikov JRD, v r. 1974
sa ich pocet zvy3uje na 52 %.

3. k zmen3eniu rozpitia v polte odpracovanych hodin medzi jednot-
livgmi profesiami pracovnikov JRD. Ak v r. 1970 bolo rozpitie medzi
krajnymi kategdriami ,ostatny pracovnici ZV* a ,ostatni pracovnici RV*
62,6 %, roku 1974 sa znizilo na 38,9 %.

Uvedené tendencie st progresivne, a je nutné ich v riadiacej praci
podporovat. V r. 1970 a 1974 st najzataZenejSiou skupinou ,ostatni pra-
covnici ZV*. Ide tu o malda skupinu, ktord nemodze podstatne ovplyvnit
bilanciu nad¢asovych pracovnych hodin JRD. Najvic¢Sou skupinou, vy-
soko zataZenou nad¢asovymi pracovnymi hodinami v r. 1970, i v r. 1974,
st traktoristi a kombajnisti. Aj tieto profesie maja klesajici trend (r. 1970
— 44 %, r. 1974 — 24,2 %). Z jednotlivych profesii sa najviac skratil
pracovny Cas u o3etrovatelov HD, kde poklesol o 42,5 %, potom u o3etro-
vatelov ostatnych osipanych, atd. V r. 1974 skupinou s najkrat§im roc-
nym (})racovnym tasom boli ,o3etrovatelia ostatnych o3ipanych® (na
89,1 %).

,Ostatny pracovnici RV“ st najvi¢Sou skupinou v JRD. Pracovny
¢as plnia na 90 %. V r. 1970 tvorilo tato skupinu 39,7 % pracovnikov
JRD, r. 1974 — 38,4 %, z ¢oho 57,6 % su Zeny. Zeny tejto skupiny tvoria
67,5 % vsetkych Zien. To znamend, Ze zhruba vy3e 2/3 Zien v r. 1970—
1973 malo o 10 % krat3i ro¢ny pracovny c¢as, ako je pracovny &as pri

*) Tento pojem budeme pouZivat ako pomocny, nebude sa kryt s beZne pouZi-
vanym pojmom, zauzivanym v S§tdtnom sektore NH, v ktorom praca nad 8!, hod.
pracevnej doby je praca nad¢asova a plati sa zvy$enou sadzbou. Tento systém od-
mefiovania sa postupne zaéal zavadzat od roku 1974, v stvislosti s RMS.
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42,5 hod. v tyzdni. V r. 1974 takmer 80 % v3etkych Zien pracujicich trvale
v JRD malo krat3i ro¢ny pracovny cas.

Sezonny charakter polnohospodarskej vyroby (nutnost vypitia sil,
praca v predizenych smenach atd.), nepriaznivo vplyva na celkovy stav
pracovnikov, zvy3uje ich Gnavu, vytvara podmienky pre zvySeni turazo-
vost. Statistika ukazuje, Ze najviac trazov v polnohospodérstve je v tre-
tom $tvrtroku a najmenej v prvom. Nepriaznivé vplyvy 3pickovych pric
a s nimi spojenych predlzenych smien bude mozné riedit dal3ou mecha-
nizaciou, nahradzovanim predlZzenych smien dvojsmennym systémom -

STRAVOVANIE PRACOVNIKOV

JRD nema vybudované spolotné (zavodné) stravovanie. UskutoCituje
sa iba v obdobi Zatevnych préac, pre Zatevnych pracovnikov. Vdznost pro-
blému stravovania vidiet z toho, Ze takmer 66 % pracovnikov JRD si
nosi stravu z domu a iba 26 % chodi domov. Zvy3ok sa stravuje rozne.
Tento stav je nevyhovujici. Nepravidelné stravovanie, stustavné pouZiva-
nie suchej stravy, nepriaznivo pdsobia na celkovy zdravotny stav. JRD
preto pristapilo k vystavbe druzstevnej kuchyne a jedalne, ktord plne po-
kryje potreby pracovnikov druzstva.

VYVOJ A STAV URAZOVOSTI A NEMOCNOSTI

Starostlivost JRD o pracovné podmienky a prostredie, bezpetnost
a zdravie pracovnikov sa odrdza vo vyvoji a stave Grazovosti a chorob-
nosti. Vyvoj pracovnej urazovosti prinasa tab. III. Presny obraz o vyvoji
pracovnej Grazovosti nemoZeme uviest, pretoze v r. 1971 a 1972 su v evi-
dencii zlucené trazy pracovné s nepracovnymi. Posledny skimany rok
(1974) je priaznivejsi ako vychodzi (1970), av3ak stale znatne priaznivejsi

1II. Vyvoj pracovnej urazovosti v r. 1970 az 1974 — Development of work accident
rate in 1970—74

Ukazovatel 1970 1971 1972 1973 1974
Pocet stalych pracovnikov JRD L7 727 839 838 856
Pocet pracovnych urazov ” 30 107 65 42
Pocet kalendarnych dni pracovnej
neschopnosti celkom 1448 2687 3085 1655 1353
Priemernd pracovna neschopnost
na 1 uraz v kalendarnych diioch 3 89,5 29 25,4 322

Na 1 st4lého pracovnika pripada
kalendarnych dni pracovnej
neschopnosti pre traz 1,9 31 FF 2 17

Priemerné 9%, pracovnej

neschopnosti pre uraz v
a) JRD Dvory n/Z. 0,52 1,01 1,00 0,54 0,43

b) JRD SSR 0,35 0,35 0,35 0,35 0,33

Poznamka: Uda)e za roky 1970—71 su bez JRD Branov, ktoré sa od 1. 1. 1972 zlicilo s JRD
Dvory n/Z. Udaje za r. 1971 —72 zachytdvaju vietky urazy pracovné i mimopracovné,
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ako celoslovensky ukazovatel. Najvy$si vyskyt arazov bol v opravéarenskej
dielni, kde dochddzalo prevazne k poraneniu koncatin. Roku 1973 bolo
61 % trazov v mechanizacii, ¢i uz v opravarenskej dielni, v RV alebo v ZV,
devit arazov (13,8 %) zapriCinili zvieratd, Sest Grazov podmyknutie na
rovine, ¢tyri pady z vygky, tri Grazy sposobili cestné nehody, tri chemi-
kilie. Podobne i v r. 1974 bolo najviac Grazov zapri¢inenych mecha-
nizaciou.

Komplexné previerky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v r. 1973
a 1974 ukazali, Ze prevazna Cast pracovnych trazov pochddza z nepo-
zornosti pracovnikov a podceriovania ochrannych pomocok.

Prieskum nazorov a postojov pracovnikov na bezpetnostné opatrenia
pri praci jasne ukazuje na nutnost zvysit pozornost i zo strany vedenia
JRD k OBP. Pri stanoveni doleZitosti, na ktoré z 15 oblasti starostlivosti
o pracujucich sa ma vedenie JRD prednostne sustredit, zvy3enie bezpet-
nosti prace s 11,2 % sa dostalo na tretie miesto, hned za poZiadavku
zlepsovania hygienickych a socidlnych zariadeni a za zlep3ovanie pra-
covného prostredia.

Vyvoj a stav pracovnej neschopnosti pre chorobu a traz, ¢i uz pra-
covny alebo mimopracovny, prina3a tab. IV. Rozhodujicim ukazovate-
lom pre hodnotenie je priemerné percento pracovnej neschopnosti, ktory
mé synteticky charakter a vyjadruje zavaznost daného javu.

IV. Vyvoj pracovnej neschopnosti — Development of sick-leave rate
Na 1 staleho pra- Priemerné percento
Pocet kalendarnych dni covnika pripada pracovnej neschopnosti

Rok pracovnej neschopnosti kalendarnych dni
pre nemoc a uraz pracovnej JRD JRD
neschopnosti v SSR Dvory SSR
1970 22 832 30,2 5,10 8,3 4,74
1971 18 423 253 4,71 6,9 4,42
1972 16 569 19,7 3,84 5,4 3,98
1973 13 837 16,5 3,82 4,5 3,79
1974 15 758 18,4 3,76 5,0 3,75

Poznamka: Udaje za roky 1970 —71 st bez Branova

Prudké klesanie praceneschopnosti je mozné vysvetlit viacerymi fak-
tormi: zlepSovanim riadiacej prace, pracovnej discipliny, ale i pracovného
prostredia a pracovnych podmienok vobec. Rastlinnad vyroba bola vyba-
vend modernymi strojmi, traktormi, ktoré viacej zohladnuju fiziolégiu
préace, zacali sa budovat hygienické zariadenia, rozsirila sa ¢iastotne me-
chanizécia Zivo¢idnej vyroby, rozsirili kapelnu lie¢bu atd.

HIb3i rozbor pracovnej neschopnosti vykoname za r. 1973 (tab. V).
Jasne ukazuje priamu zavislost vekovych kategorii a pracovnej neschop-
nosti. S vekom prekvapivo klesd pocet onemocneni, priemerné percento
pracovnej neschopnosti klesa prudko. Pri vyskume pracovnej neschopnosti
na SM v TurCianskych Tepliciach a na SM vo Vribloch sa nim ukézala
podobnia tendencia. Pokial v réznych spravach a materidloch rezortu pol-
nohospodérstva a vyzivy a ZDR, resp. ROH, sa vysokd pracovna neschop-
nost odovodiiuje nepriaznivou vekovou skladbon, ide pravdepodobne
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V. Pracovna neschopnost podla veku a pohlavia — Sick-leave rate according to age
and sex

do 49 50—59 | 60 rokov %

Ukazovatel o = & s Muzi Zeny
Pocet pracovnikov celkom 538 181 119 517 261
Pocet onemocneni 480 93 49 417 209
Dizka prac. neschop.
v kalendarnych dnoch celkom 10037 2503 1297 9132 4705
Priemern4 di¥ka onemocnenia
v kalendarnych drioch 207 26,9 26,5 21,9 22,5
Priemerna di#ka pracovnej
neschopnosti pripadajica na
1 staleho pracovnika v diioch 18,7 13,8 10,9 15,8 18
Pocet onemocneni pripadajtcich
na 100 pracovnikov 90,3 51,4 41,2 72,3 80,1
Priemerné percento pracovnej
neschopnosti 5,1 3,8 3 4,3 5,7

o urditi predpojatost, nepodlozeni hlb§imi rozbormi. Tabulka dalej uka-
zuje, Ze u Zien je viac onemocneni ako u muZov, priemernd dizka ocho-
renia je vy3Sia, vy3die je i priemerné percento pracovnej neschopnosti.
Z hladiska vyrobnych odvetvi najvy3sia nemocnost je v Zivocisnej vyrobe,
kde priemerné percento pracovnej neschopnosti je 7,97. V rastlinnej vy-
robe tieZ presahuje priemer JRD — 4,8 %.

V r. 1973 najvy3si pocet pripadov ochorenia predstavovali choroby
chrbtice — 18,8 %, u muZov vo vic3ej miere (20,6 %) ako u Zien (13,2 %).
Tieto choroby suvisia s charakterom priace vykondvanej na pracovisku
alebo doma. St spravidla dosledkom tazkej fyzickej prace, alebo prace,
pri vykone ktorej pracovnik musi byt stidle v rovnakej polohe (traktoristi
a pod.). Na druhom mieste sa chripkové ochorenia — 17,9 %, taktiez
u muZov vo vicsiej miere ako u Zien. U muZov na tretom mieste (10,3 %)
st rozne zapaly traviacich orgdnov neinfekéného povodu, zaludka, tenkého
a hrubého ¢reva. Dalej je to u muzov vred dvanastornika, neinfekéné cho-
roby pe¢ne a zl¢nika, ¢o moze byt zapri¢inené nepravidelnym stravovanim,
vibraciami, otrasmi atd. (traktor, auto a pod.), ale i nadmernym pouziva-
nim alkoholu. Tieto choroby do zna¢nej miery mozu suvisiet s charakterom
vykondvanej prace a pracovnymi podmienkami v JRD. I dal3ie choroby
znalne sa vyskytujice, ako je zdpal spojiviek, mihalnic, slznych ciest,
kozné choroby atd., mozu byt do znatnej miery spdsobené pracovnym
prostredim (pra3nost atd.).

Dolezitost rieSenia starostlivosti JRD o zdravie pracujicich potvrdzuji
aj vysledky sociologického prieskumu postojov a nazorov. Za velmi dobri
ju oznatilo len 11 % pracovnikov, za celkom dobrii 80 % a tplne nedo-
statoéni 8,78 %. Pri urfovani doleZitosti, na ktoré z 15 oblasti starostli-
vosti o pracovnikov sa ma JRD sustredit, zlepdenie podmienok starostlivosti
o zdravie pracujucich sa dostalo s podielom 8,5 % vyjadreni na piate
miesto.

Analyza ukazuje jasne na nutnost zvy3enia starostlivosti o pracovni-
kov zo strany vedenia druZstva i 3tatnei zdravotnej spravy. Vysoki cho-
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robnost a turazovost ma za nasledok znainé ekonomické straty ako pre
samotné JRD, tak pre spolo¢nost. Napriklad za r. 1973 na nemocenskych
davkach vyplatilo druzstvo 838 714 K¢&s, r. 1974 dokonca 906 654 Kd&s.
Na odskodnom v r. 1973 druzstvo vyplatilo 10164 K&, no v r. 1974 uz
25 395 Kds.

MOZNOSTI ZNIZOVANIA PRACENESCHOPNOSTI

Rozbor vyvoja pracovnych podmienok, drazovosti, praceneschopnosti
a vysledkov sociologického prieskumu néazorov a postojov pracovnikov
viedlo vedenie druZstva k opatreniam, ktoré buda nepriamo alebo priamo
zlepsovat zdravotny stav druzstevnikov, zniZovat Grazovost a préacene-
schopnost. Tento stav sa ma dosiahnut zdokonalovanim pracovnych pod-
mienok, inovaciou technického a technologického vybavenia vyroby vo
vietkych odvetviach, ktoré bude zodpovedat poziadavkim a normam bez-
pecnosti prace a hladiskam fyziol6gie prace, zlepSovanim pracovného pro-
stredia, podstatnym rozsirenim hygienickych a socidlnych zariadeni,
zavedenim zdvodného stravovania, plnym saturovanim kupelnej liecby,
rozdirovanim zdravotnej prevencie cestou pravidelnych kazdoro¢nych pre-
hliadok v3etkych pracovnikov, zvysenim starostlivosti o zdravé prostredie
v Zivolisnej vyrobe cestou dezinfekcie, bielenia, deratizacie a dezinsekcie.
Vyrazné zniZenie uUrazovosti v druzstve sa ma dosiahnut tiez zlep3enim
vychovnej ¢innosti.

Zavadzanie modernej techniky a technolégie vytvori priaznivé pod-
mienky pre daldie skracovanie pracovného ¢asu, hlavne v sezénnych pra-
cach, ¢im sa zvac3i priestor pre mozZnosti rekredcie, rozvoj 3portu, a tym
dalsie upeviiovanie zdravia pracovnikov JRD.
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HASPRA R. a kol. (Vyskumny ustav ekonomiky poInohospodarstva a vyzivy,
Bratislava). Vzfah pracovnych podmienok, urazovosti a chorobnosti v polnohospo-
darstve. Sbor. UVTI - Sociol. zemé&d. 11 (2) :131-141, 1975.

Pracovné podmienky a pracovné prostredie vo vsSetkych odvetviach narodného hos-
podarstva maju vplyv na zdravie, urazovosf a chorobnosf pracovnikov. Vzfah pra-
covnych podmienok, pracovného prostredia, chorobnosti a urazovosti skimame v JRD
Aurora Dvory nad Zitavou vo vyvojovom rade rokov 1970--1974. Analyza empi-
rického materidlu ukazala, Ze v suvislosti so zlepSovanim pracovnych podmienok
(vratane riadiacej prace, pracovnej discipliny, roz$irenim kupelnej liecby a dalSich)
a pracovaného prostredia (nova technika, budovanie hygienickych zariadeni atd.),
doSlo k podstatnému zniZeniu chorobnosti a v r. 1974 i k poklesu pracovnej urazo-
vosti a tym i praceneschopnosti v JRD Dvory n./Z. Priemerné percento pracovnej
neschopnosti ako synteticky ukazovatel vyjadrujici zévaznosf javu s vekom Kkles4,
u zien je vy$si, u muzov niz8§i. NajrozSirenejSimi ochoreniami st choroby chrbtice,
potom chripkové ochorenia. Hlavny zdroj urazovosti je v mechanizicii, pri¢iny sa
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v nepozornosti, nepouZivani ochrannych pomoécok, v nedostato¢nej kontrole a vycho-
ve OBP zo strany vedenia JRD. Zavadzanim novej techniky a technolégie, budovanim
hygienickych a socidlnych zariadeni, zniZovanim nadc¢asovych hodin, rozvijanim re-
kreacie a S$portu, vytvori JRD v budtcnosti priaznivejSie pracovné i Zivotné pod-
mienky pre udrZovanie zdravia, zniZovanie urazovosti a praceneschopnosti pra-
covnikov JRD. -

TACITIPA P. u xoxn. (HayuHO-mCCrenoBaTeNbCKHM HMHCTHTYT CEJIbCKOTO XO3siicTBA M IIPORO-
BOJABCTBUA, DBpartuciasa). OrHomeHHe MeXIAy YCIOBHAMH Tpylda, TPaBMaTH3MOM M 3a6oneBae-
MOCTBIO B ceabckom xossiicree. Sbor. UVTI - Sociol. zeméd. 11 (2) : 131-141, 1975.

TpynOBhie Cpela W yCIOBHA BO BCEX OTpACiiX HADONHOTO X-Ba BIMSET HA COCTOAHME 3IODOBBA,
TpaBMaTHU3M M paboTOCcroco6HOCTH paborHUKOB. OTHOIIEHWs MeXIy TPYIOBOH Cpenoi, 3abonesae-
MOCTbIO M TpaBmatusmoMm maydaau B ECXK Aypopa Isopsmi man Kurasoy B nepmonm 1970—74.
AHanu3 SMNVPUYECKOTO MaTepuasna IIOKasal, 4TO B CBA3M C yJIydlmIeHHEeM TPYIOBHIX YCIOBHM
(BKIIOYAs PyKOBOmANIyO pabOTy, TPYHOBYI0 IMCUHMILUIMHY, pAcIIMpeHue GanbHeONedeHHs W Tp.)
11 TPyNOBOi cpennl (HOBas TeXHUKA, CTPOUTENBCTBO CAHUTAPHO-TUIMEHHYECKHX YCTAHOBOK M T. IL.)
3 1974 r. 6eM coxpamleHbl 3a60JeBaeMOCTb, TPaBMAaTH3M ¥ HETPYNOCIIOCOGHOCTH B 3TOM KOOIe-
paruse. Cpenumit % HeTpynocnocO6HOCTH KaK CHHTETHYECKHil IIOKasaTelb BaXKHOCTH ABICHHA
C BO3pDaCTOM MOHMIKAETCs — Y JKEHIIWH OH Bbillle, y MyXuuH MeHbuie. CaMble pacnpocTpaHeHHbIe
6onesHn — 9TO 6ONe3HM IIO3BOHOYHWKA, 3aTeM TpHUNN. [JaBHEIM HMCTOYHMK TpaBMaTH3Ma — Me-
XaHM3alWs, NPUYMHBI — B HEOCTOPOKHOCTH, He yNOTpebJeHHH B3aUIUTHEIX CPENCTB, B HeNOCTa-
TOYHOM KOHTDOJE U BOCIHMTAHMM B IyXe TEeXHUKU GesomacHOCTH co cTOpoHnl pykopomcrsa ECXK.
IMyremM BHenpeHusi HOBOM TEXHMKM U TEXHOJOTMH, CTPOUTENbCTBA I'MIMEHHUYECKUX M COIMANBHBIX
KOMIIJIEKCOB, COKpalleHWs CBEPXypOuYHBIX uacos, KypoproB um cmopra ECXK cosmanyr 6omee 6ia-
TONPUATHBIE TPYIOBble X OBLITOBbIE YCJIOBUA INJsA COXPAHEHWs 3IOPOBbs, COKpalleHH#s TpaBMAaTH3Ma
¥ Herpynocniocobroctu paborHukos ECXK.

HASPRA R. et al. (Forschungsinstitut fiir Okonomik der Land- und Nahrungsmittel-
wirtschaft, Bratislava). Verhdiltnis der Arbeitsbedingungen, der Unfallhdufigkeit und
der Erkrankungszahl in der Landwirtschaft. Sbor. UVTI - Sociol. zemeéd. 11 (2) : 131-
-141, 1975.

Die Arbeitsbedingungen und die Arbeitsumwelt in allen Zweigen der Volkswirt-
schaft wirken sich auf die Gesundheit, die Unfallhdufigkeit und das Leistungs-
vermodgen der Arbeitstitigen aus. In der LPG Aurora Dvory nad Zitavou wird
das Verhéaltnis der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsumwelt, der Erkrankungszahl
und der Unfallhdufigkeit in der Entwicklungsreihe der Jahre 1970—1974 untersucht.
Die Analyse des empirischen Materials brachte zum Vorschein, da im Zusammen-
hang mit der Besserung der Arbeitsbedingungen (einschliellich der Leitungsarbeit,
der Arbeitsdisziplin, durch Erweiterung der Kurortbehandlung usw.) und der Ar-
beitsumwelt (neue Technik, Aufbau hygienischer Einrichtungen usw.) eine we-
sentliche Herabsetzung der Erkrankungszahl und 1974 auch ein Riickgang der Un-
fallhdufigkeit und dadurch auch der Arbeitsunfihigkeit in der LPG Dvory n/Z.
erfolgte. Der durchschnittliche Prozentsatz der Arbeitsunfihigkeit als eine synthe-
tische, die Wichtigkeit der Erscheinung zum Ausdruck bringende Kennziffer sinkt
mit dem Alter herab, bei Frauen ist sie hoher, bei Minnern niedriger. Die am
meisten verbreiteten Erkrankungen sind Wirbelsdulenkrankheiten, dann Grippener-
krankungen. Die Hauptquelle der Unfallhdufigkeit liegt in der Mechanisation, die
Ursachen sind Unaufmerksamkeit, Nichtbenutzung der Schutzmittel, unausreichende
Kontrolle und Erziehung zur Unfallvorbeugung seitens der Leitung der LPG. Durch
Einfiihrung der neuen Technik und Technologie, Aufbau von hygienischen und so-
zialen Einrichtungen, Herabsetzung der Uberstunden, Entwicklung der Erholung
und des Sports werden in der LPG in der Zukunft giinstigere Arbeits- und Le-
bensbedingungen fiir die Erhaltung der Gesundheit, Herabsetzung der Unfallhdufig-
keit und Arbeitsunfihigkeit der Arbeiter der LPG gebildet.
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