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Casopis Sbornik UVTI - Sociologie zemédélstvi uverejiiuje ptiivodni védecké pra-
ce, prace v rubrikidch Sociologie v praxi, Metodologie a Bibliografie.

Autor je plné odpovédny za puvodnost prace a za jeji vécnou i forméalni sprav-
nost. K praci musi byt pripojen souhlas vedouciho pracovi§té s publi-
kaci ¢lanku a prohlaseni autora o tom, Ze prace nebyla publikovana jinde.
U kazdé prace musi byt uvedeno ¢islo a nazev vyzkumného ukolu, z néhoZ prace
vychazi.

O uverejnéni praci rozhoduje redakéni rada Casopisu, a to se zretelem k lek-
torskym posudktim, védeckého vyznamu a prinosu a kvalité praci.

RUKOPISY MUSI VYHOVOVAT TEMTO PODMINKAM:

1. Uprava rukopisu musi odpovidat statni normé CSN 88 0220 (format A4, 30 fa-
dek na stranku, 60 thozt na radek, mezi fadky dvojité mezery). Texty k obrazkim
a grafim jsou na zvlastnim listé v c¢eStiné a angli¢tiné; vlastni popis je c¢esky. Ta-
bulky se cisluji zvlast rimskymi cislicemi a jsou téZz na zvlastnich listech.

2. Rukopis ptvodni prace ma zpravidla tyto ¢asti:

a) Nazev prace — vystizny a struény (nema presahovat 85 thozu)

b) Jména autora se uvadéji bez titulu se zkratkou krestniho jména

¢) Uvodni stat — kratké odivodnéni provedeni prace a stav studované otazky

d) Material a metoda — metody se popisuji pouze tehdy, jsou-li pavodni;
popis metody by mél umoznit, aby se podle ného mohl pouzity pracovni postup
opakovat

e) Vysledky — uvadéji se pouze skute¢né ndlezy. a zjisténi

f) Diskuse — zhodnoceni zjisténych vysledku se zietelem k ¢initelum je ovliv-
nujicim
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abecedné podle jména prvnich autor(; pfijmeni jména (verzalkami); zkratka
krestniho jména (dvojtec¢ka); plny nazev prace (tecka); uredni zkratka cCasopisu,
ro¢nik, rok vydani, ¢&islo, prvni stranka — posledni stranka (pred ¢islo se uvadi
zkratka ¢. a pred prvni stranku s.); u knih je uvedeno misto vydani, vydavatel
a rok. Odkazy na literaturu v textu jsou uvedeny jménem autora (¢arka) a rok
vydani.

h) Souhrn — ma vystihovat jen to nové a podstatné, co prace pirinasi. Nema
pirekroc¢it rozsah 10 radkd. Zacdina jménem autora (v zavorce je uvedeno praco-
viste), titulem ¢élanku a kompletni citaci. K rukopisu se piipoji t¥i exemplare
souhrnu navie, a to na samostatnych listech.

i) Kli¢ivd slova -— pripoji se po vynechani radku pod souhrn. Kli¢ovym
slovem rozumime substantivum, které je nutné pro vécné zarazeni predloZené
prace. Kli¢ova slova se rfadi smérem od obecnéjsich vyrazu ke konkrétnim. Za-
¢inaji malym pismenem a oddé&luji se stfednikem. Jejich pocet zavisi na povaze
prace a nemél by klesnout pod tri a prevysit dvanact slov.

j) Adresa autora (autora) — uvadi se plné jméno, akademické, védecké a pe-
dagogické tituly, jakoZ i podrobna adresa pracovisté s PSC.



Z PRAXE

Z VYSLEDKOV OVEROVANIA PROGRAMU KOMPLEXNEJ
STAROSTLIVOSTI O PRACUJUCICH V JRD TOPOLNIKY

Pod vedenim KSC vstupuje nasa socialistickd spolo¢nost do vyvojového stadia,
v ktorom stupen rozvoja materidalnej vyroby umoZnuje spoloénosti ¢oraz viac uspo-
kojovat materidlne a duchovné potreby pracujucich a tym vytvarat predpoklady
pre harmonicky rozvoj osobnosti ¢loveka. V podmienkach vSeobecného rastu hmot-
ného blahobytu ide o to, aby zvySovanie osobnej a kolektivnej spotreby nepre-
biehalo zivelne, ale aby sa cielavedome formoval socialisticky sposob Zivota, ¢o je
zékladgjm smerom socialnej politiky KSC, ako to vyplyva zo zaverov XI1V. zjaz-
du KSC.

Starostlivost o socidlne potreby pracovnikov JRD nemoZzno chapat izolovane
od celkovej sustavy socidlnej politiky spolo¢nosti. Prvym zdrojom podnikovej sta-
rostlivosti o pracujucich je S§tatna sustava, ktora vytvara a formuje zdkladné pra-
vidldA v podobe zadkonov a nariadeni z hladiska celkovej koncepcie socidlnej poli-
tiky. Druhym zdrojom su spolo¢enské organizacie, ktorych ¢innost je diferencovana
podla poslania, ako napr. ZDR, ROH, SZM a pod. Treti zdroj tvori starostlivost
o pracovnikov na urovni podniku. Podnikova starostlivost je stc¢ast celospolocenskej
sustavy najmid v tom smere, Ze v praxi realizuje cely rad opatreni, ktoré nemaju
vSeobecne a pravne zavizny charakter.

Vladda CSSR vo svojom uzneseni ¢. 66/1973 a vlada SSR v uzneseni ¢. 159/73
stanovila zasady pre vypracovanie rozborov dosiahnutej urovne starostlivosti o pra-
cujucich a na ne navidzujlce programy odstranenia nedostatkov. Na zaklade tchoto
uznesenia bolo vybranych 24 podnikov na experimentalne overenie komplexnych
programov starostlivosti o pracujtcich. V rezorte polnohospodarstva boli vybrané
pre celosStatne overovanie JRD Topolniky, okres Dunajska Streda, SM Ceska Ska-
lica a Zapadoc¢esky prumysl masny, n. p. Plzen.

JRD Topolniky obhospodaruje 1860 ha zdrojov, avSak na posledné opatrenia

polnohospodarskej, z toho 1744 ha ornej
pody. Rastlinnd vyroba sa orientuje
predovSetkym na obilniny (700 ha), ku-
kuricu na zrno (230 ha) a cukrovi repu
(120 ha). Dalej ma druzstvo 116 ha
ovocnych sadov a na ostatnej ploche
pestuje krmoviny. V ZivoéiSnej vyrobe
ide o chov hovidzieho dobytka a osipa-
nych, v ktorych JRD dosahuje kazdoro¢-
ne dobré hospodarske vysledky. Napri-
klad v r. 1974 dosiahlo z polnohospo-
darskej vyroby namiesto planovanych
35 297 tisic az 40061 tisic Kés trZieb ¢o
znamend, Ze plan splnilo na 112,79,. Za
dlhoro¢né dobré vysledky mu prezident
CSSR prepozi¢al v r. 1972 Rad prace.
V r. 1974 tu belo celkom 341 trvale
¢innych pracovnikov, z toho 92 Zen
(26,9",). Priemerny vek vsetkych pra-
covnikov bol 41 rokov. PribliZne polovi-
ca osadenstva ma do 35 rokov, ¢o svedé&i
o vykonnom a stabilizovanom kolektive
pracovnikov. Druzstvo ma teda predbe?-
ne dostatok pracovnych sil z miestnych
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v penaznom a naturdalnom odmenovani
reaguju viaceri odchodom.

Vyrobny proces ma dnes v podstate
eSte ,tradiény charakter”, udavany si-
stavou strojov 1. genericie, s technold-
giami, ktoré vyzaduju este velké mnoz-
stvo ruénej prace. Zaujem o moderniza-
ciu vyroby vsak v druZstve existuje.
Svedéi o tom zapocatie vystavby vykrm-
ne pre 100 osipanych a odovzdanie su-
Siécky obilia v r. 1974 a v r. 1975 sa
zatnu prace na vystavbe sklenika a
neskor vystavba a rekonstrukcia kravi-
na nakladom 16 miliénov Kés. Celkove
sa v minulom roku preinvestovalo 6 mi-
linov korun. Modernizdciou vyroby a
zavadzanim novych vykonnych strojov
a technologickych liniek sa podstatne
zlepSuju pracovné podmienky v druz-
stve,

Na zaklade dobrych hospodarskych vy-
sledkov druzstva sa planovite usmernu-
je a zlepsuje starostlivost druzstva o pra-
covnikov. Komplexny program starostli-
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vosti o druzstevnikov mozZno z hladiska
obsahu — podla povahy potrieb, ktory-
mi sa c¢lenovia uspokojuju — rozdelit
zhruba do styroch skupin:

1. Potreby zdravotné, ktoré wvyplyva-
jii z charakteru prace, najmia techniky,
technologie vyrobného procesu a celko-
vého pracovného prostredia v polnohos-
podarstve. Pre polnohospodarsku vyro-
bu je charakteristicky poveternostny
vplyv, ktory c¢astym vykyvom tepelnych
hodnot, vetra, dazda a pod. moéZe ne-
priaznivo vplyval na organizmus ¢love-
ka. Podla charakteru pracovnych pod-
mienok v JRD Topolniky mo7no konsta-
tovat, Ze 95 pracovnikov pracuje v chlad-
nom prostredi, 185 v teple, 62 v pras-
nom prostredi, 110 vo vlhkom prostredi
a vyparoch a 36 v hluénom prostredi.
Z uvedenymi pracovnymi podmienkami
suvisi aj chorobnosf, ktora napr. bola
v r. 1973 viadsia ako vykazal celosloven-
sky priemer v narodnom hospodarstve.
Z celkového poc¢tu pracovnikov bolo 242
v priebehu roka praceneschopnych, to
znamena 41Y,. Spolu vyme$kali 5278
pracovnych dni, ¢o predstavuje na kaz-
dého chorého priemerne 22 pracovnych
dni. Podla jednotlivych odvetvi sa pre-
javila praceneschopnost takto: v Zivo-
¢isnej vyrobe priemerne 27 dni, v rast-
linnej vyrobe 16, v mechanizacii 17 a
ostatnej vyrobe 36 dni. MoZno dalej
konstatovaf, Ze dlZka praceneschopnosti
bola v priamej umernosti s vekom pra-
covnikov. Vo veku do 30 rokov trval iba
14 dni, od 30 do 50 rokov to bolo 24 dni,
od 50 do 60 rokov uz 26 dni a nad 60
rokov az 29 dni.

Sucasné socidlne zariadenia nevyhovu-
ju v plnej miere poziadavkam. I napriek
tomu, Ze v objektoch druZstva pri vy-
pracovavani programu starostlivosti
o druzstevnikov bolo 8 umyvarni, 12
sprch, 5 Satni a prezliekarne, nestadia
tieto zariadenia kryf peotreby pracovni-
Kov.

Vedenie druzZzstva preto zameralo po-
zornosf najmd na dalSie vybudovanie
hygienickych a socidlnych zariadeni na
hospodarstve Kissziget a v S$pecidlnej
rastlinnej vyrobe, konkrétne v zeleninar-
stve a ovocinarstve,

2. Socidlne potreby, ktoré vyplyvaju
z pracovného pomeru. Je to priprava na
vykon povolania, zvySovanie kvalifika-
cie, resp. rekvalifikacie, vybavenie pra-
coviska z ergonomického a estetického
hladiska, stravovanie, doprava do pra-
ce a podobne. Vzdelanostnid Struktira
pracovnikov druZstva je lepSia ako pred-
stavuje napr. celoslovensky priemer.
V kolektive pracovnikov je 36 vyuéenych
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odbornikov; stredosSkolské polnohospo-
darske vzdelanie ma 14 pracovnikov a
vysokoskolské 4 pracovnici. Jeden pra-
covnik, $pecialista na zeleninarstvo a ovo-
cinarstvo, Studuje formou externej ve-
deckej aspirantury, ktort hodla v r. 1975
ukon¢if obhajobou kandidatskej dizer-
taénej prace, zameranej na riesenie kon-
krétnych vyrobnych tuloh v druZstve.
MoZzno konstatovaf, Ze ¢lenovia JRD
Topolniky su uz teraz pripraveni z hla-
diska kvalifikacie plnif naroéné ulohy,
ktoré na polnohospodarstvo Kkladie su-
¢asny proces vedeckotechnickej revo-
lucie.

3. Sociilne potreby SirSieho Zivota
pracovnikov, ako su napriklad podmien-
ky byvania, starostlivost o deti, sluzby,
skupinova starostlivost o mladez, Zeny,
dochodcov, invalidov a podobne. Druz-
stvo ma postavenych osem bytovych jed-
notiek, ktoré vyuzivaju najmia mlado-
manzelia, resp. pracovnici po skonéeni
§tudia. Uzivatelia podnikovych bytov si
neskér spravidla postavia vlastny rodin-
ny dom a uvolnia takto podnikovy byt
dalsim zaujemcom. V plnej miere sa
viak neuspokojuju sluzby obyvatelom
obce. V komplexnom programe sa uva-
zuje s vystavbou materskej Skoly a ja-
siel, kde budu moéc{ zamestnané matky
umiestnif svoje deti. Obéania surne po-
trebuju dalej rozsirit prevadzkarne slu-
zieb pri MVN v TopolInikoch.

4, Kulturne a spolocenské potreby. Tu
ide najmi o vyuZivanie volného ¢asu na
kultirne a Sportové ucely, rekreaéné
pobyty a pod. Vedenie druZstva finand¢-
ne prispieva na prevadzku kultirneho
domu v obci. Druzstevnici najmia z ra-
dov mladeZze sa aktivne zapajaju do ¢in-
nosti  16-¢lenného tane¢ného suboru
a 20-¢lenného spevokolu. V zaujme roz-
voja Sportovej ¢innosti chetd v obei vy-
budoval telocviéiiu. Najoblubenejsim
§portom, popri futbale je hadzana, ktora
ma zaujemcov najmi z radov mladeze.
DruzZstvo dorasteniek je ucastnikom naj-
vyssej ligovej sufaZe na Slovensku. Pre
Sport a rekreaciu cheu vyuzit i vodnu
plachu Malého Dunaja a prilahly les,
ktory poskytuje vyborné miesto pre od-
dych.

Pri vypracovavani programu sa vede-
nie druzstva opieralo aj o vysledky prie-
skumu nézorov a postojov druzstevnikov
na otazky starostlivosti o pracujucich.
Vysledky vcelku pozitivne hodnotili su-
¢asny stav, poukazali vS8ak na nedostat-
ky v dlzke pracovného ¢asu, nevyho-
vujuce pracovné prostredie v opravaren-
skych dielnach a zastaralych objektoch
ZV, nedostatoénu sief sluzieb a na ne-
dostatky vo vyuzivani voIného éasu.



Na ziklade ro¢ného plnenia ,Komplex-
ného programu starostlivosti o pracuju-
cich® mozno uviest niektoré splnené
ulohy, ktoré v podstatnej miere vytva-
raju lepSie pracovné a Zivotné podmien-
ky pracujtcich. Splnenim a prekrodenim
planovanych vyrobnych tloh za rok 1974
sa sucasne vytvorili dalSie podmienky
pre zlepSenie komplexnej starostlivosti
o druzstevnikov. Pri porovnani s r. 1973
sa v minulom roku z FKSP ¢erpalo
o 90 tisic korun viac a celkové vynalo-
zené prostriedky dosiahli pol miliona
korun. Viac ako polovicu prostriedkov
venovali druzstevnici na organizovanie
10 odbornych exkurzii, zajazdov a re-
kreaénych pobytov pre 250 élenoy. Zvy-
$enu pozornosf venovali aj detskej re-
kreacii a prispevkom na socidlnu vy-
pomoc star$im druzstevnikom. Z povod-
ne planovanych prostriedkov FKSP sa
necerpal pre nedostatok limitov prispe-
vok na vystavbu jasli, $kélky a telocvié-
ne vo vyske 800 tisic Kés.

Vedenie druZstva venovalo zvySenu
pozornost celkovému zlepSovaniu pra-
covného prostredia. Za minuly rok vy-
naloZilo na ochranu zdravia pracujicich
viac ako 200 tisic Kés a na zakupenie
ocarannych pracovnych odevov 76 tisic
K¢és. ZlepSilo sa osvetlenie na pracovis-
kdch, inStalovali sa zariadenia na zni-
»eaie hluénosti, ochranné kryty na stro-
je a vykonali sa opatrenia na tuseku
cchrany a bezpeénosti prace.

Druzstevnikom sa wv3ak nepodarilo
realizovaf vsetky ulohy komplexného
programu. Nesplnili sa najmé plany za-
merané na vystavbu tvrdych ciest, rie-
Senie dostatku vody a pod. Je to pre-
dovietkym doésledok nedostatku cemen-
tu, stavebnych kapacit a investiénych li-
mitov. Na druhej strane v druZstve
ukonéili 2500 m hlboky vrt termalnej
studne, z ktorej sa 70 °C tepld voda vy-
uziva na vykurovanie sklenikov. V bu-
ducich rokoch chet druzZstevnici vyuzit
termalnu vodu aj na lieéebno-rekrea¢né
ucely.

Pre budutcnost uZ pripravilo druzstvo
stavebni dokumentdciu vystavby cen-
tralnej jeddlne a kuchyne pre 200 os6b.
S jej vystavbou sa zaéne v tomto roku.
V ovocinarskom sade sa uskutoénila pre-
stavba objektu socidlneho zariadenia
(S8atna, umyvaren, jedalen) pre 35 pra-
covnikov  (prevazne Zien) nakladom
80 000 K¢s.

Stravovanie druZstevnikov je =zatial
individudlne. Spolo¢né stravovanie za-
bezpecuje druZstvo len v sezénnych pra-
cach.

Komplexné rieSenie otazok starostli-
vosti o druZstevnikov zahriiuje i oblast

Zivotného prostredia. Zvlasft vyznamna
je bytova vystavba. V minulom roku
dostalo pit druZstevnikov stabilizaéne
prispevky na vystavbu rodinnych do-
mov vo vyske 134 tisic a z vlastnych
prostriedkov druzstvo poskytlo pozicky
Siestim pracovnikom vo vySke 90 ti-
sic K¢és.

Pre skrasSlenie Zivotného prostredia sa
v minulom roku vytvorilo v Topolnikoch
dielo v hodnote viac ako 2 miliény
kortun. DruZstevnici sa podielali najmi
na vystavbe chodnikov a vysadbe zelene
v obci. Okrem tychto prac sa zucastni-
li dpravy terénu pre vystavbu rekreac-
ného zariadenia pri Malom Dunaji, kde
celkove odpracovali 2400 brigadnickych
hodin.

Po roku experimentalneho overovania
komplexného programu starostlivosti
¢ pracovnikov JRD Topolniky vykonalo
v r. 1975 oddelenie sociolégie polnohos-
podarstva VUEPVZ v Bratislave dalsie
zisfovanie postojov a nazorov druzstev-
nikov na pracovné a Zivotné podmien-
ky, na svokojnost druZstevnikov so sta-
rostlivostou zo strany vedenia druZstva
a spoloc¢enskych organizacii. Zistili sa
dalej nazory druzZstevnikov, na ktoré
cblasti treba zameraf starostlivost JRD
v nasledujicom obdobi.

Prieskum bol anonymny a vykonal sa
na zaklade dotaznikov, ktoré obsahovali
34 otazok. Statisticky bolo spracovanych
156 dotaznikov, ¢o tvori 46,09/, vsetkych
pracovnikov. Uvadzame niektoré vysled-
ky ankety.

Ukazalo sa, Ze prevazna viésina pra-
covnikov bola spokojna s vyskou od-
meny. Za rok 1974 sa v JRD dosiahla
priemernd mesaénd odmena 2488 Kés.
Z celkového poétu respondentov vsak
14,8Y%, uviedlo s odmenou nespokojnost
a uvazuju o odchode z JRD. Su to
najmid mladsie vekové skupiny, ktoré
nie su spokojné s vyskou odmeny. Spo-
kojnos{ so zarobkom stipa s vekom
pracovnikov. Vyssia spokojnost s odme-
nou sa prejavuje u muzov ako u Zien.

Z celkového poé¢tu respondentov 59,6 %,
uviedlo, Ze su spokojni s pracou, 21,29,
uviedlo nerozhodny postoj a 17,9%; vy-
jadrilo nespokojnost s pracou v druz-
stve.

Ako hlavné faktory spokojnosti s pra-
cou v JRD respondenti uviedli:

. blizkost pracoviska

. dobré medziludské vzfahy

. zaujimava praca

. dobry zarobok "
. dobry wveduci

. dobré pracovné podmienky.
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Hlavné faktory nespokojnosti s pracou
v druZstve uvedené respondentmi su: °

1. nizka odmena

2. zdraviu Skodliva praca

3. fazkd a namahava préaca
4. zla organizacia prace.

Celkové hodnotenie obsahu ako i pl-
nenie komplexného programu starostli-
vosti o pracovnikov je priaznivé. Pri-
blizne 609, respondentov hodnoti pro-
gram kladne. Stvrtina respondentov
vsak nemoéze program hodnotif, nakolko
nepozna jeho obsah. Podla uvedenych
vysledkov moZno konsStatovat, Ze nie
vSetci pracovnici druZstva boli obozna-
meni s komplexnym programom starost-
livosti o pracovnikov.

Respondenti vo svojich odpovediach
stanovili takého poradie dolezitosti zlep-
Senia jednotlivych oblasti starostlivosti
o druzstevnikov:

1. vybavenie pracovisk socidlnymi a
hygienickymi zariadeniami

2. zlepSenie pracovného prostredia

3. zvySovanie bezpec¢nosti prace

4. zvySovanie mechanizacie prace a
odstraniovanie namahavych prac

5. zlepSenie starostlivosti o zdravie.

Anketa potvrdila, Ze zlepSovanie pra-
covnych podmienok, ako i lepSie vyba-
venie pracovisk socidlnymi a hygienic-
kymi zariadeniami su najdélezitejSou
ulohou vedenia druzstva v nasledujiucom
obdobi.

Celkove mozno konstatovat, Ze na za-
klade uskutoénenia sociologického prie-
skumu nazorov a postojov pracovnikov
na starostlivost JRD sme do3li k meto-
dickému poznatku, ze takéto prieskumy
maju znac¢ny vyznam pre vyhotovenie
komplexnych programov starostlivosti
o pracovnikov, pretoze umoznuju hlbsie
poznanie potrieb pracujucich, jednotli-
vych socidlnych skupin. Pri uskutocno-
vani diferencovaného pristupu k jednot-
livym skupinam pracujiucich dava pod-
nikovému riadeniu potrebné poznatky a
pocit istoty, spravnosti zamerania pro-
gramu starostlivosti o pracujucich.

Na zaklade skusenosti z overovania
komplexného programu  starostlivosti
o pracovnikov JRD Topolniky moZno
predbezne uvies{ nasledujuce zavery:

— Vedenie druzstva uskutoénilo tie
ulohy, ktorych realizacia zavisela od je-
ho penazinych, materidlovych, technic-
kych a pracovnych fondov. Nerealizovali
sa tie opatrenia, ktoré predpokladali fi-
nan¢né, materidlno-technické a kapacit-
né limity z okresnych a vysSich nadria-

Ing. Gejza Blaas,

denych organov. V buducnosti bude po-
trebné zosuladif investiéné limity pre
v¥stavbu zdkladnych vyrobnych pro-
striedkov s vystavbou socidlnych a spo-
lo¢enskych zariadeni.

— V podnikovej starostlivosti o pra-
cujucich je nutné diferencovane pristu-
povaf podla jednotlivych odvetvi narod-
ného hospodarstva, geografického umiest-
nenia a velkosti podniku. Zvlast v pol-
nohospodarstve, konkrétne i v podmien-
kach JRD Topolniky, je nutné pri vy-
pracovavani a plneni programu kom-
plexnej starostlivosti o druZstevnikov
uzko spolupracovat s MNV pri zlepSo-
vani zivotnych podmienok, a to najmi
v oblasti byvania, rozSirovania sluzieb
pre obyvatelov, vytvarania podmienok
pre kultirne a Sportové vyuzitie a po-
dobne.

— Na zaklade skusenosti je dalej nut-
né podrobne a diferencovane rozpraco-
val program starostlivosti na jednotlivé
skupiny pracovnikov, a to podla social-
neho zloZzenia vo wvnutri podniku. Tak
napriklad wvo velkych zlGéenych druz-
stvach je dolezité organizovat spoloéné
kultarne, rekrea¢éné, Sportové a iné
podujatia, pre ¢lenov z viacerych po-
vodnych obei za blizSieho spoznavania
a nadvidzovania neformalnych vézieb a
kontaktov.

— Program starostlivesti nemodze byt
koncepéne obmedzeny iba na oblast
prostej reprodukcie ¢loveka ako pracov-
nej sily, ale musi brat do uUvahy cely
komplex pracovnych a Zivotnych pod-
mienok Pre stanovenie poradia dolezi-
tosti jednotlivych oblasti starostlivosti
mozu orientaéne poslazif aj vysledky
prieskumu postojov a nazorov pracovni-
kov na sucasny stav starostlivosti pod-
niku o pracujucich.

— Pre potrebu SirSieho zavedenia
komplexnych programov starostlivosti
o pracujucich je nutné vybudovaf jed-
notny komplexny informac¢ny systém
o socidlno-ekonomickych ukazovateloch,
toré vyhovuju potrebam socialnej ana-
lyzy polnohospodarskeho podniku.

Uvedenych niekolko poznamok k zo-
staveniu a plneniu starostlivosti o pra-
covnikov JRD poukazuje na zlozitost a
naro¢nost ich S8irSieho uplatiiovania
v praxi. Teraj$ie programy starostlivosti
o pracovnikov JRD, ako vstup do budu-
ceho socialneho planovania, su v tomto
procese neocenitelnym nastrojom. Pro-
gramy sa stavaju aj v polnohospodar-
stve vyznamnou a neoddelitelnou sucas-
tou podnikového a nadpodnikového ria-
denia.

CSc., ing. FrantiSek Mach, CSc,



