NIEKTORE FUNKCIE POLITICKYCH VZTAHOV A INSTITUCI
V SOCIALNOM SYSTEME POLNOHOSPODARSKEHO PODNIKU

Z. STASTNY

Socidlny systém polnohospodarskeho podniku je mnohodimenzionilna, bo-
hate Strukturovand sustava socialnych utvarov, procesov a vztahov, ktoré sa po-
sobenim Specifického typu socidlnej viazby podielaju na realizicii inStitucionalnych
cielov podniku. Struktra a dynamika socidlneho systemu pol’nohospodarseho
podniku druzstevného typu (JRD) sa vyznacuje oproti inym vyrobnym sustavim

Specifinostou dvojakého druhu.

PredovSetkym Specifickymi rysmi, ktoré podniku vtla¢a polnohospodarstvo ako
odvetvovy sektor ndrodného hospoddrstva, kde tieto podniky pdsobia, a dalej
$pecifickymi rysmi danymi skupinovou (kolektivnou) formou vlastnictva v tomto
type podniku.

Oba tieto modifikujiice vplyvy sa prejavuji najmi v tychto prvkoch socidlneho
systému JRD (Matejko 1967).

V cieloch podniku

Institacia JRD sa vyznacuje pluralitou cielov. V komplexe cielov, zverenych podniku vy$$imi
sustavami, nachadzame okrem S$pecializovanej vyrobnej ¢innosti ako ciela konstituujuceho vo
velkej miere i ciele politické a socidlne, kultirne i administrativno-spravne. Podnik ma okrem
toho rozsiahlu $kélu vlastnych cielovych orientdcii, dand vy$$ou mierou autonomity vlastnickeho
typu. Umiestnenim v socidlnej oblasti vidieka zaclefiuje JRD do svojho systému i nektoré mi-
moinStituciondlne ciele, ktoré pdvodne plnili ststavy alebo institticie komunity, alebo iné, mi-
mokomunitarne inStitacie.

V personalnej skladbe vyrobcov

Demografickd Strukttira pracovnikov JRD sa v dosledku hlavne industrializaénej migricie
a urbaniza¢nych procesov vyznaluje prevahou starSej genericie, s velkym podiefom zamestna-
nych Zien. Nizka kvalifikdcie, mald kultirna a politicka aktivita, Specifické psychické zaloZenie
vidieckeho obyvatelstva, vddsia zavislost od tradicii, religiozita a iné, si1 osobitosti, ktorymi sa
personalna zakladna polnohospodarskych pracovnikov vobec a pracovnikov JRD zvlast, lisi od
inych skupin zamestnancov.

V prostriedkoch a predmletoch ¢innosti in§titacie

Biologické a klimatické faktory su podstatnou castou ako prostriedkov, tak i predmetov vy-
robného procesu. Prirodné sily zucastnené vo vyrobnom procese su do urditej miery automa-
tizmami, ktoré su vzhladom k stupniu uplatnenia a ovlddnutia vedy v tomto odvetvi zatial auto-
némne, neovladatelné. V pracovnom procese prevlida manudlna prica, tradi¢na technolégia,
rozptylené pracovné pole. Prevlada tradiciondlna delba prace. Institicie podniku, ich autorita
apod. sa pod vplyvom prenikania komunitarnych a tradiciondlnych prvkov vyznacuji mensou
depresonalizaciou a uc¢innostou. Institicie st malo diferencované.

V socio-profesiondlnych Statusoch a roldch

Profesionalne $tatusy a roly vykazuji malu diferencidciu a mobilitu. PrevaZzuje univerzalny
typ manuélneho pracovnika. Do instituciondlnych a profesiondlnych vztahov a rol silne zasahuji
prvky susedskych, rodinnych a tradicionalnych vztahov. Socidlny i profesionalny $tatus pracov-
nikov ma mala prestiZ.

V spoloc¢enskej kultare systému

V podniku existuju vlastné normy institucionalizovaného jednania, sankcii a inStitticii (sub-
kultura). Mnohé z prvkov spoloc¢enskej kultury (i subkultiry) nie st formalizované a jednotné
ani v podnikoch rovnakého typu. Dochadza k ambivalentnému prenikaniu hodndt, najmi tradi-
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ciondlneho a komunitarneho typu. V sustave maju vyznamné miesto tradicionalne a charisma-
tické autority i zavislosti pred kompeten¢nou, raciondlnou autoritou podnikovych institucii.

V spoloc¢enskej organizédcii systému

Principy socidlnej organizicie i technicko-ekonomickej organizacie maju v JRD menej for-
malizovanych prvkov a odliSuju sa od inych podnikov rovnakého typu. Organizicia vyroby ma
menej prvkov vedeckého riadenia, prevlada tradiciondlna delba price a riadenia. Vykon moci je

autonémne samospravny. Miera volnosti prvkov organizacnej Struktury je velka, siaha Casto az
k hranici anéomie.

SOCIALNA VAZBA V PODNIKU

Fungovanie socidlneho systému polnohospodarskeho podniku predpoklada
existenciu procesov, ktoré zvnutra usustaviiuju prvky tohoto systému, tj. socidlne
utvary, vztahy a procesy v podniku, do cielove konformného, vzdjomne spitého
systému. Konstituujacou zasadou tychto procesov musi byt princip optimali-
zdcie zaujmov, potrieb a a$pirdcii pracovnikov podniku ako subjektu socidlnych
relécii, s inStitucionalizovanymi normami, cielmi a zdujmami podniku ako objektu
a rdmca socidlnych relacii tohoto druhu. Procesy, ktoré tato funkciu plnia, vy-
tvarajl socidlnu vizbu systému. '

Socidlna vizba je potom organizovany proces spolo¢enskych vztahov, institu-
cii a prvkov spolocenskej kontroly, ktory usustaviiuje socidlne utvary, procesy
a vztahy v podniku vo fungujtci celok, schopny existencie a rozvoja (Szce-
pafnski 1966). Je to proces spajajuci sustavu materidlnych a personalnych jed-
notiek, medzi ktorymi existuji mnohodimenzionilne socidlne, ekonomické, prav-
ne, politické, persondlne, vecné a iné vztahy do integrovaného systému schop-
ného fungovania, rozvoja a reprodukcie.

Na procese socidlnej vizby participuji mnohé faktory. Podielaji sa na nej
osobné zidujmy, motivacie, ciele a apiricie individua, profesiondlne vztahy, ktoré
spajaju individuum s pracou a podnikom, skupinové socidlne reldcie, vazby ku ko-
munite a ekologické viizby, podnikové intitiicie, mocenské riadiace vztahy i vztahy
a inStitacie politické. Kazdy z tychto faktorov spédja individuum a inStiticiu Spe-
cifickym typom vizieb a vztahov, ktoré vo svojom vysledku vytvaraju mnohodi-
menziondlnu, komplexni socidlnu véizbu ¢loveka s podnikom.

Jednym zo zaujimavych parcidlnych problémov socidlnej vizby je funkcia
politickych vztahov a inStiticii v tomto procese.

Politické inStitucie podniku (stranicka organizicia, jej organizatné jednotky,
indtituciondlne politické funkcie apod.) moZno v zésade analyzovat ako jednotky,
v ktorych, alebo ktorymi realizuju rddove vyssie politické sustavy svoje regulatné
a normotvorné impulzy, pokladané tymito inStiticiami za pozitivne funkCné pre
dosahovanie celospolecenskych politickych cielov. Principom spitnej vizby sa
zase reverzne vysledky tychto impulzov, realizovanych a modifikovanych poli-
tickymi in3titGciami podniku, stivaju v kone¢nom désledku (cez instituciondlne
kandly a filtre) zdrojom a podnetom emisie novych impulzov od politickych insti-
tacii vy3Sieho stupiia. Tento proces, zjednoduSeny model kontinuity cirkuldcie
politického riadenia, predpokladd k svojmu nehatenému priebehu konsens za-
kladnych cielov, hodndt a zdujmov oboch zlastnenych partnerov, teda podniku
i spolo¢nosti. Znamené to, Ze vys$Sie ststavy presadzuji cez politické instittcie
podniku také spololenské ciele, ktoré su v sulade (zdsadnom, dlhodobom, kon-
cepénom) s cielmi a zdujmami podniku a jeho osadenstva, kym na druhej strane
vlastné jednanie, aktivita a interpreticia tychto impulzov podnikovymi politic-
kymi inStitciami musi byt i pri danej miere volnosti v stlade nielen so zdujmami
podniku a jeho osadenstva, ale i s principidlnymi zdujmami spolocnosti.
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Univerzalizmus politiky spdsobuje, Ze objektom pdsobenia politickych insti-
tacii podniku st v podstate vSetky prvky vnttornej Struktury tohoto systému.
Konstituujicou zdsadou ¢innosti politickych institdcii podniku je vnttorna aktivi-
zécia celého systému k plneniu celospolo¢enskych, normativne eufunkénych aloh
(bez ohladu na to, ¢i sd tieto tulohy i redlne spoloensky eufunkéné). Plnenie
tejto funkcie vyzaduje - okrem existence spominaného konsensu hodn6t, norma-
tivov a prostriedkov, ako i sprévnej, raciondlnej organizicie systému podnikovych
politickych institacii - predovsetkym ziskanie zdujmu a aktivnej ucasti pracov-
nikov podniku na realizdcii tychto dloh. Je zrejmé, Ze na raciondlnej cielove)
eufunkénosti politickych inStitdcii podniku sa podielaji nielen oba tieto initele,
ale i rad dalSich.

V procese socidlnej vizby mdZu politické institicie podniku, politické vztahy,
zdujmy apod. pdsobit ako prvok so socidlne integratnym a kohezivnym ucinkom.
Pracovnik podniku mdZe cez adekvatne fungovanie tychto institucii a adekvatnym
fungovanim v nich p6sobit a vplyvat na procesy v podniku, ako i podielat sa urci-
tou mierou vplyvu na politickom Zivote globalnej spolo¢nosti. Fungovanie v po-
litickych institucidch podniku moZe takéhoto Cloveka spdjat Specifickou vizbou
ako s globilnou spolo¢nostou, tak i so systémom podniku. Predpoklady k tomu,
aby sa politické vztahy realizované v podniku stali prvkom integrujicim ich no-
sitefov s tymto systémom, je zdsadne mo¥né stanovit takto: Politické vztahy a
indtitacie budi podsobit ako prvok socidlnej vizby u tych praovnikov, ktori:

Vv,

a) akceptujin hodnoty, cielové orientdcie a jednanie vyssich politickych sustav;

b) akceptujii interpreticiu a inoviciu tychto hodnét a jednania podnikovymi
politickymi inStitciami;

c) podielaji sa na ich uplatilovani, interpretovani a realizacii.

V pripade, Ze je cielové orienticia vy$sich ststav (a), alebo interpretdcia a ino-
vacia politickych cielov podnikovymi inStitdciami (b), vzhladom k podniku a zi-
ujmom jeho Clenov, disfunkéni alebo afunkénd, vedie to k izolacii politickych
inStitacii, k ich odcudzeniu a k r6znemu stupiiu rezistencie sub)ektov polmky
a pracovnikov podniku vcelku voéi nim. Na druhej strane pasivita a rezistencia
subjektov politiky (c) znemoziiuje eufunkEéné pdsobenie podnikovych politickych
institdcii (b) a v kone¢nom ddsledku narasa i ¢innost vysSich politickych in3ti-
tacii (a). V takomto pripade sa politické vztahy nestdvaji kohezivnym Cinitefom
socidlnej vizby pracovnikov podniku s touto sustavou a vedie to i k dal$im, z.ac-
ne rozdlelnym a dalekosiahlym désledkom.

Ak prijmeme tieto hypotézy a budéme chépat politicku aktivitu, angaZovanost
a inStitucionalizovant politickai ¢innost pracovnikov podniku, ako i adekvatnu
¢innost politickych instittcii podniku ako prvok, ktorym sa upeviiuje ich socidlna
vdzba s podnikom a opacne, politicki pasivitu a rezistenciu za negativny rys
tohoto procesu, musime z metodologického hladiska vsetky tieto problémy sku-
mat nepriamo, reflexivne, cez rozbor vonkajSich prejavov politickych postojov
pracovnikov podniku, teda odraz tohoto stavu v ich vedomi a nazoroch. Za indi-
kitory ndm buda slazit tri faktory. Poprvé postoje k politike vdbec, potom
postoje k fungovaniu politickych institacii podniku a kone¢ne postoje k partici-
pécii na politike, tj. inStitucionalizovanej stranickej aktivite.

METODOLOGICKY POSTUP

Pri konkrétnom empirickom vyskume, na ktorom budeme demonstrovat naznalené hypo-
tézy, boli skiimané postoje pracovnikov typického JRD v kukuri¢nej produkénej oblasti Slo-
venska. Reprezentativhu vzorku respondentov predstavovala jedna Stvrtina stalych pracovnikov
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Univerzalizmus politiky spdsobuje, Ze objektom pdsobenia politickych insti-
tacii podniku st v podstate vSetky prvky vntutornej Struktury tohoto systému.
Konstituujtcou zdsadou ¢innosti politickych institicii podniku je vattorna aktivi-
zicia celého systému k plneniu celospolocenskych, normativne eufunkénych uloh
(bez ohladu na to, ¢i su tieto tlohy i redlne spoloensky eufunkené). Plnenie
tejto funkcie vyZaduje - okrem existence spominan¢ho konsensu hodn6t, norma-
tivov a prostriedkov, ako i spravnej, raciondlnej organizécie systému podnikovych
politickych institacii - predovSetkym ziskanie zdujmu a aktivnej ucasti pracov-
nikov podniku na realizicii tychto tloh. Je zrejmé, Ze na raciondlnej cielovej
eufunkc¢nosti politickych institicii podniku sa podielaji nielen oba tieto Cinitele,
ale i rad dalSich.

V procese socidlnej vizby moZu politické institucie podniku, politické vztahy,
zaujmy apod. poOsobit ako prvok so socidlne integracnym a kohezivnym tcinkom.
Pracovnik podniku mdZe cez adekvatne fungovanie tychto institacii a adekvatnym
fungovanim v nich posobit a vplyvat na procesy v podniku, ako i podielat sa urci-
tou mierou vplyvu na politickom Zivote globalnej spolo¢nosti. Fungovanie v po-
litickych institacidch podniku moZe takéhoto Cloveka spéjat Specifickou vizbou
ako s globilnou spolocnostou, tak i so systémom podniku. Predpoklady k tomu,
aby sa politické vztahy realizované v podniku stali prvkom integrujucim ich no-
sitefov s tymto systémom, je zdsadne mo#né stanovit takto: Politické vzfahy a
inStitticie budi posobit ako prvok sociilnej vdzby u tych praovnikov, ktori:

a) akceptuju hodnoty, cielové orientdcie a jednanie vyssich politickych sustav;

b) akceptujii interpreticiu a inoviciu tychto hodnét a jednania podnikovymi
politickymi inStitticiami;

c) podielaji sa na ich uplatiiovani, interpretovani a realizacii.

V pripade, Ze je cielova orientacia vyssich ststav (a), alebo interpretacia a ino-
vacia politickych cielov podnikovymi inStitGciami (b), vzhladom k podniku a za-
ujmom jeho Clenov, disfunkénd alebo afunkénd, vedie to k izoldcii politickych
inStitacii, k ich odcudzeniu a k réznemu stupiiu rezistencie subjektov politiky
a pracovnikov podniku vcelku vo¢i nim. Na druhej strane pasivita a rezistencia
subjektov politiky (c) znemoziiuje eufunkéné posobeme podnikovych polmckych
institdcii (b) a v kone¢nom ddsledku narusa i ¢innost vy$Sich politickych insti-
ticii (a). V takomto pripade sa politické vztahy nestdvaju kohezivnym ¢initelom
socidlnej vazby pracovnikov podniku s touto sustavou a vedie to i k dal$im, zuac-
ne rozdielnym a dalekosiahlym dosledkom.

Ak prijmeme tieto hypotézy a budenie chdpat politicka aktivitu, angaZovanost
a inStitucionalizovant politicka ¢innost pracovnikov podniku, ako i adekvitnu
¢innost politickych institicii podniku ako prvok, ktorym sa upeviiuje ich socidlna
vizba s podnikom a opacne, politicki pasivitu a rezistenciu za negativny rys
tohoto procesu, musime z metodologického hladiska vSetky tieto problémy sku-
mat nepriamo, reflexivne, cez rozbor vonkajsich prejavov politickych postojov
pracovnikov podniku, teda odraz tohoto stavu v ich vedomi a nizoroch. Za indi-
katory ndm buda slazit tri faktory. Poprvé postoje k politike vdbec, potom
postoje k fungovaniu politickych institucii podniku a koneéne postoje k partici-
pacii na politike, tj. inStitucionalizovanej stranickej aktivite.

METODOLOGICKY POSTUP

Pri konkrétnom empirickom vyskume, na ktorom budeme demonstrova! naznadené hypo-
tézy, boli skiumané postoje pracovnikov typického JRD v kukuri¢nej produkénej oblasti Slo-
venska. Reprezentativnu vzorku respondentov predstavovala jedna $tvrtina stalych pracovnikov
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podniku (76 respondentov). Technickym prostriedkom vyskumu bol $tandardizovany interview,
doplneny zucastnenym pozorovanim a rozborom materidlov.

V metodologickom postupe moZno vonkajsie prejavy postojov k politike kategorizovat do
troch typov:

1. Politicky aktivne typy s vSeobecnym ziujmom o politiku, politické dianie a informacie.

2. Politicky pasivne typy s nezaujmom o politiku vdbec, ktoré vsak nejavia vnutorné vyhrady
k politike, skdér rezignujui, nerozumia politike.

3. Politicky rezistentné typy, ktoré sa zamerne distancuju od politiky, nechct sa zaujimat
o politické dianie, nedoveruju politike, maja k nej zdbrany a vyhrady.

V postojoch k institucionalizovanej participacii na politike, k stranickej aktivite, politike a
k ¢lenstvu v strane mozno tiez kategorizovat obdobné tri typy:

1. Partajné typy - ¢lenovia strany a zdujemci o ¢lenstvo v strane.

2. Nepartajné typy - ne¢lenovia strany, ktori nemaju zdujem o ¢lenstvo a pracu v strane, ne-
maju v$ak ani vyhrady a zabrany vod¢i stranickym insStituciam.

3. Mimopartajné typy - neclenovia strany, ktori sa diStancuju od inStitacii strany, maji vy-
hrady a neddveru k politike stranickych institucii.

Kombindciou tychto typov je potom moZné odlisit skalu deviatich Specifickych
druhov politickej a stranickej angaiovanosti Z hladiska funkcie tychto typov
v procese socidlnej vizby s podnikom quno stanovit nasledovnu interpreticiu.
U predstawtel’ov kombindcie politicky aktiony, partajny typ je mozno predpokla-
dat, Ze sa politické vztahy, do ktorych v podniku vstupuji, zdujem a akcepticia
politiky vobec, stdvaju prvkom socidlnej vizby s podnikom. Su to typy aktivne
politicky mysliacich Iudi, informovanych a vyhladdvajacich politické informécie,
ktori sucasne hladaji a nachddzaju i moZnosti vlastnej politickej angaZovanosti,
ktorou moézu presadzovat vlastné pojatie politiky, inovaciu a vplyv. St v danom
ramci aktivni tvorcovia politiky.

U predstavitelov kombindcie politicky aktivny nepartajny typ sa aktivny za-
ujem o politiku i popri nezdujme o Clenstvo a priacu v strane a v politickych
institdciach v podniku mdZe za urcitych podmienok, hoci neformélne, stat po-
tenc1onalnym kohezivnym prvkom ich socidlnej vizby s podmkom Tieto typy
sa vyznacuju neochotou k aktivnemu zasahovaniu do politiky, st skdr pozornymi
a informovanymi konzumentmi politiky.

U predstavxtel’ov kombindcie politicky pasivny parta]ny typ sa institucionali-
zovand stranicka angazovanost i popri celkovom nezdujme o politiku moze za
urcitych podmienok stat potencionalnou sucastou kohezivnych sil podporujucich
socidlnu vizbu s podnikom. Predstavitelia tohoto typu sleduju svojou stranickou
angaZovanostou (nech uZ je ich vnutornd motivacia akdkolvek) ciele nepolitické.
Ide tu o zrejmé neadekvitne vyuZivanie politickych inStitdcii a aktivity jedinca
v nich, s ocakdvanim prospechu, vyhod, moci apod.

U predstavitelov ostatnych kombinacnych typov moZno konsStatovat rdznu
mieru politickej 1 stranickej pasivity a rezistencie, ¢o sved¢i o tom, Ze sa politické
vztahy v podniku nestavaju kohezivnym elementom ich socidlnej vizby s touto
sustavou. Tak napr. typy politicky pasivne neparta]ne predstavujt politicky i stra-
nicky indiferentnych jedincov, bez stopy angazovanosu v tomto smere, politicky
aktivne mxmoparta;ne typy zase ludi, ktorych zdujem o politiku priviedol k proti-
partajnym post010m (zrejme v désledku negativnych skdsenosti s okruhom tych
politickych institacii, ktoré poznaju); politicky rezistentné nepartajné typy za-
stupuju Iudi s vyhranenym odporom k politike vobec, bez vlastnej angaZovanosti
v stranickych inStitiicidch, politicky rezistentné mimopartajné typy zase ludi,
u ktorych sa vyhraneny odpor k politike spdja s nedoverou, odporom a s vyhra-
dami k existujicim politickym inStitcidm apod.

Pri sledovani a interpretacii postojov respondentov k funkcii politickych insti-
tiicii v podniku mozno vychadzat z nasledovnych postuldtov:
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a) Politické institacie podniku (stranicka organizicia, jej vybory, zlozky a ¢le-
novia) maji byt predstavitelmi politického vplyvu v ststave, maju na tomto za-
klade vytvérat akasi elitu vplyvu®, presadzujucu politiku strany vo vsetkych
Strukturdlnych rovindch svojho pdsobenia, v ¢om by mal spocivat hlavny princip
odlisnosti tychto skupin od skupin inych.

b) Vplyv, ktory by mali mat politické inStitucie podniku a ktorym sa maju
Clenovia strany odliSovat od nestranikov, by sa mal uplatiiovat v adekvatnej
oblasti, tj. mal by smerovat k presadzovaniu instituciondlne eufunkénych, stranou
stanovenych noriem inovacii a cielov.

Bolo teda treba odpovedat na otdzky:

1. & sa Clenovia strany a politické institucie podniku vébec liSia intenzitou
vplyvu od nepartajnych skupin vcelku;

2. ¢i sa intenzita vplyvu tychto skulin 1i$i od intenzity vplyvu inych, najmi
formalnych mocenskych elitirnych skupin;

3. v akom smere uplatiiuju politické skupiny a inStitucie svoj vplyv, ak sa
jeho nositemi.

INTERPRETACIA

Zakladnu predstavu o rozloZeni postojov k politickej a inStitucionalnej stra-
nickej aktivite respondentov skiimanej vzorky poddva tab. I

Z materialu vidno, Ze vSeobecnd politickd angaZovanost sa vyznacuje temer
rovnomernym rozdelenim postojov, zatial Co stranicka angaZovanost vyraznou
prevahou nepartajnych typov, ktoré nie st inStituciondlne politicky angaZované,
nemaju o takato Cinnost zdujem, a typov mimopartajnych, ktoré sa zamerne
diStancuju od strany, jej inStitacii a prace, maju k nej neddveru, zdsadne nechcu
mat s takouto ¢innostou ni¢ spolo¢ného.

Politicky aktivne typy sa tvoria najmi zo strednej a tarsej generacie muZov
a z mladej a strednej generdcie Zien. Velka prevahu v tejto skupine maji najmi
pracovnici nizkeho socioprofesionélneho postavenia (manudlni pracovnici rast-
linnej vyroby, pomocni pracovmc1) U politicky pasivnych typov dominuje hlav-
ne strednd generacia muZov i zien stredného a nizkeho soc1oprofe310nalneho po-
stavenia. Politicky rezistentné typy st zastipené hlavne mladou generdciou Zien
nizkeho socioprofesiondlneho postavenia.

Partajné typy su zastpené vyhradne mladymi muZmi vysokého socioprofe-
siondlneho postavenie (veduci pracovnici, kvalifikovani pracovnici), nepartajné
typy hlavne Zenami strednej a najmladSej generacie nizkeho socioprofesiondlneho

I. RozloZenie postojov k politickej a inStituciondlnej stranickej aktivite. — The distribution
of the attitudes to the political and institutional activities of the Communist Party

Politicka aktivita Politicky Politicky Politicky )
aktivny pasivny rezistentny Yy
Stranicka aktivita % % % °
Instituciondlne partajny 1,3 1:3 - 2,6
Instituciondlne nepartajny 13,2 27,6 26,4 67,2
Institucionélne
mimopartajny 17,1 9,2 3,9 30,2
) 31,6 38,1 30,3 100,0
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postavenia. V mimopartajnych typoch dominuji muZi strednej a starej genericie
stredného a nizkeho socioprofesiondlneho postavenia.

U kombinacnych typov dominuju politicky i stranicky indiferentné, pasivne
nepartajné typy a typy politicky rezistentné, ktoré nie sii inStituciondlne stranicky
angazované.

Ak by sme chceli zostavit $kdlu politickej a stranickej angaZovanosti pracovni-
kov typického JRD na Slovensku, dochddzame k zaveru, Ze najvicsia Cast druz-
stevnikov (27,6 9,) je bez zdujmu o politické dianie a stranicky naprosto indi-
ferentnd. Politika ako prvok a smer Iudskej anga?ovanosti nema v ich hodnoto-
vom vzorci miesta. Na druhé miesto, ¢o do frekvencie vyskytu, sa radia pracov-
nici s vyhranenymi protipolitickymi postojmi (politika nie je pre nds, nechceme
mat s tym ni¢ spolo¢ného), ktori nemaja zdujem o vlastné zasttipenie v stranickom
politickom diani (26,4 9,). Tretiu poziciu na $kile zaujimaji pracovnici, ktorych
zdujem a aktivita pre obecné politické otdzky priviedla na mimopartajné pozicie
(17,1 %,). Zaujimaju sa o politiku ,,vidia do nej*, ale nesihlasia s interpreticiou
politickych institacii, nechct sa v takejto politike anagaZovat. Konecne Stvrta
poziciu na Skéle reprezentuju politicky aktivni, ale nepartajni a osobne neanga-
Zovani ,,konzumenti. Ich zdujem o politiku je ,,akademicky‘‘, naprosto nemaji
chut sa v nej angaZovat, nemaja k ¢innosti politickych in3titicii ani vyhrady, ani
pozitivne aktivne postoje (13,2 9,).

Je zrejmé, Ze u Ziadneho z uvedenych typov, ktoré spolo¢ne predstavuja skoro
85 9, respondentov vzorky, nemozno predpokladat, Ze sa ich politické vztahy,
vizby a zdujmy, ktoré v podniku navdzujd, stavaji kohezivaym cinitelom ich so-
cidlnej vizby s touto ststavou.

Napriek v neddvnej minulosti Casto propagovane;j tézy o politickej angaZovanosti
pracujucich, chdpanej ako prostriedok aktivizdcie [udi v praci, vidime tu pravy
opak. NielenZe sa doterajSiemu systému politickej préce, presadzovanému ¢i uZ
vy$§imi alebo niZ$imi politickymi inStitdciami, nepodarilo presved¢ivym spdso-
bom asponi veobecne politicky zaktivizovat rozhodujicu Cast druZstevaych rolni-
kov - skupinu, ktord bola, je a v demografickej $truktire nasho $titu i v buduc-
nosti bude vyznamné politikum. Naopak, doterajsi model systému politickej prace
zanechal viac ako dve tretiny respondentov, prislu$nikov tejto vrstvy, v roli po-
liticky neangaZovanych alebo vSeobecne protipoliticky naladenych Tudi. O tom,
Ze je to ,,zasluha® naprosto nespravneho systému politickej prdce a nie akdsi pre-
dom dan4 vlastnost rolnikov, ,,zdedeni neddvera®, & vina inych ,,objektivaych
okolnosti*, sved¢i naprosto presveddivo fakt, Ze i ta ¢ast druZstevaych rolnikov,
ktora je vSeobecne politicky aktivna, md zdujem o politiku a politické dianie
(zhruba tretina skimanych v naSej vzorke), vyjadruje jednoznacne neddveru
k angaZovanosti v politickych inStitacidch, strane, politickych funkcidch apod.,

I1. Postoje k podnikovym politickym institdcidm. — The attitudes to the political institutions
within the enterprise

\

‘ Politické skupiny l Oriestiss Vo sfére Vo sfére

‘ v podniku l e J interindividudlnej mocenskej r
|

|

| Tvoria elitu vplyvu ‘ adekvatna 28,9 31,6

‘ neadekvatna 21,1 3,9

<

‘ Netvoria elitu vplyvu \ 50,0 64,5
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nechce sa v nich angaZovat alebo v najlepSom pripade chce zostat v tomto smere
neutrdlna.

Politické inStitiicie podniku - a zrejme 1 mimo podniku - nedokizali svojim
doteraj$im pdsobenim zaangaZovat a zaktivizovat rozhodujucu vic8inu Iudi na
politickych cieloch, nedokézali spojit a uststavnit obecné politické, celospolocenské
zdujmy s persondlnymi zdujmami subjektov politiky. Tento stav dokresluju po-
stoje, ktoré k podnikovym politickym inStiticidm respondenti nasej vzorky vy-
jadruja (tab. II).

Podla presvedéenia vicSiny respondentov vObec netvoria politické institdcie
podniku (stranicke inStittcie, funkciondri, ¢lenovia strany apod.) ,.elitu vplyvu®
- skupinu, ktord by presadzovala zdujmy, normy a principy, na ktorych je nasa
politika zaloZend. Naviac, ak tieto skupiny vplyv maju, presadzuji ho neadekvitne,
tak, Ze tymto zdujmom, normdm a principom neslaZi. Prejavuje sa to najmi tam,
kde sa politické inStitucie podniku angaZuju v interindividudlnych vztahoch, teda
v oblasti, ktord je na spravne, adekvatne jednanie najcitlivejsia. Tu sa podla pre-
svedCenia respondentov najviac skresluje inStituciondlna ¢innost politickych sku-
pin, neadekvétne sa presadzuji zdujmy jednotlivcov, klik a skupin miesto toho,
aby sa robila skutond, celospoleéenskym principom a normativom zodpoveda-
juca politika. Politické inStitiicie podniku a ich predstavitelia v tejto interindivi-
dudlnej sfére, sfére upravovania medzzludskych vztahov, bud nemaji Ziaden
vplyv, alebo ak ho majd, pouZivaju ho nie k realizicii adekvatnych cielov, ale
osobnych alebo skupinovych zdujmov jednotlivcov. V rovine mocenskych vzta-
hov, tam, kde ide o otdzky riadenia, zodpovednosti, moci a autority, maji poli-
tické inStiticie podniku podla ndzoru respondentov vplyv o nieCo vacsi a skoro
plne adekvatny.

ZAVER

I ked cielom predloZenej state nemohol byt vycerpavajici obraz o funkcii po-
litickych vztahov a inStitacii v socidlnom systéme polnohospodarskeho podniku,
mo%no z uvedenych hypotéz a z ich interpreticie na typickom empirickom mate-
ridle vyvodit niekolko vyznamnych zaverov. PredovSetkym moZno konStatovat, Ze
politické vztahy sa v podnikoch tohoto typu zatial vicSinou nestali Cinitelom,
ktory by spolupdsobil na upevnenie spojenia Clovek - institticia, na identifikdcii
pracovnikov s podnikom, na ich socidlnej vizbe s tymto systémom. Pdsobia
v tomto smere skor afunkcne alebo disfunkéne. Za hlavna pri¢inu tohoto stavu
mozno povazovat neadekvitne, viac¢Simou afunkéné alebo disfunkéné pdsobenie
samotaych politickych instittcii v podniku. Pri doterajSom systéme prace nasich
politickych institicii vSak moZno, i ked bez ndroku na generalizdciu, usudzovat,
Ze korene tohoto neadekvitneho pdsobenia treba hladat v celkovej koncepcii
administrativneho, direktivneho, nedemokratického spdsobu politickej prace,
ktory doneddvna v naSom politickom systéme ako celku dominoval. Odcudzenie
subjektu politiky od politiky ako takej, ktoré sa tu prejavuje, strata pozitivnych
vizieb, ktoré by politika ako zjednocujdci initel mala navizovat, avizuje vadZne
nebezpecie. Ved rolnici, ¢lenovia JRD, st politikum a velmi déleZité politikum,
ktoré nemoZno podcetiovat.

Literatura

KLOFAC J., TLUSTY V., 1965, Soudob4 sociologie I. Praha.
KLOFAC J., TLUSTY V., 1967, Soudoba sociologie II. Praha.
KONIG R., 1967, 8021olog1e Fischer Lexikon Bd. 10.

Sociologie a historie zemédélstvi, 5 (XLII), 1969, €. 2 103



KRENEK F. a kol., 1966, Uvod do sociologie vesnice a zemédélstvi. Brno.

LARSEN O. N, LUNDBERG G. A., SCHRAGG C. C., 1967, Sociologie. (Vynatky) I'Jstav
ML pro vysoké Skoly. Praha.

MATEJKO A., 1967, Nastin sociologie price. Praha.

MAYNTZ R., 1966, Die soziale Organisation des Industrielebens. Stuttgart.

MILLS Ch. W., 1966, Mocenska elita. Praha.

SZCZEPANSKI J., 1966, Zakladni sociologické pojmy. Praha.

SAMALIK F., 1967 Clovék a instituce, Praha.

TAUBER ]J. a kol., 1965, Sociologie venkova. Praha.

Doslo diia 25. 2. 1969

Some Functions of the Political Relations and Institutions within the Social System
of the Agricultural Enterprise

The study deals with some functions of political relations and institutions active within the
social system of the agricultural cooperative enterprise; the main point of view is that connected
with the influence of the above factors on the integration of the enterprise social system,

The system of social formations, processes and relations forms an active, dynamic entity ca-
pable of further development; within this entity, the varied elements of different genetical and
structural properties are combined and incorporated in the social system by means of a specific
type of social linkage. Among numerous other factorsy (professional relations, group, psychical,
economic, legal and other relations and dependences) it is also the elements of political relations
and institutions that form this linkage.

According to the author’s hypotheses, the elements of the political relations and institutions
within the enterprise, the participation of workers in the political relations, an adequate function
of political institutions in this system, and other factors can become a cohesive linking element
which, in interaction with other factors, provides for an internal integration of the subjects of
the relations within the system, an for a general integration of the system as a whole. It follows,
however, from the empirical material, that in an actual social environment of a typical agricul-
tural enterprise, the political relations and institutions do not become such a cohesive element:
on the contrary, they have an adverse or at least different function. The predominant component
of the social system within the enterprise is represented by indifferent types (indifferent in their
relation to generally political and party institutions), by types uninterested in political activities,
by types politically resistant, uninvolved in party institutions, and, finally, by politically active
types, who are, however, politically striving against the party-activity involvement. According
to the opinion of most of the respondents, the political institutions in the enterprise exert no
influence on the authority, or-where there is such an influence (particularly in the sphere of the
relations among individual persons), - the implications are not as desired.

The mentioned facts indicate that there still are serious problems in the function of the po-
litical system, in its mechanism and content; the problems occur not only when the subject matter
is judged from the point of view of the functioning of the relations within the enterprise proper
but also when the total political involvement and activity of the subjects of policy in the system
of overall political relations is taken as the basic approach to the matter.
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