UPLATNENI ABSOLVENTU AGRONOMICKE FAKULTY VYSOKE
SKOLY ZEMEDELSKE V BRNE V PRAXI

F. KRENEK

Zemédélstvi zaujimd v narodnim 1 svétovém hospodafstvi velmi vyznamné
misto. P#i soucasném stupni a efektivnosti mezinarodni i nirodni délby prace je
zemé&dé&lstvi stdle nezastupitelné ve své ekonomické a socidlni funkci, pricemz
stale trvajici cenova, ndkladové, dichodova a socidlni disparita podstatné omezuje
plnéni této socidlné ekonomické funkce. Soucasné viak dosaZeni parity je zdvislé
na urovni produktivity prace, stupni zavadéni védeckotechnického pokroku do
zemé&dé&lstvi a na stupni integrace zemédélstvi do industridlni ekonomiky a socidl-
niho systému spole¢nosti.

Védeckotechnicky rozvoj a s nim spojend integrace predpokladaji koncentraci
zdrojt. Ta je v8ak pro mnohé podniky jen stéZi dosaZitelnd. Jako objektivni ten-
dence se prosazuje sdruzovani prostfedkt vice podnikt, kooperace zemédélskych
podnik a jejich postupnd integrace s podniky navazujicimi na zeméd€lskou prvo-
vyrobu. Postupné se krystalizuji a vytvafeji zemédé€lské industridlni komplexy,
zaklddajici zemé&délska industridlni odvétvi s vyrazné zménénou socidlni strukturou
pracovniki. V t&chto spoleCenskych procesech, v jejich rozvijeni a realizaci maji
stale vétsi funkéni posldni zemé&dé€lsti inZenyfi, veterindrni lékarfi, ekonomové
a kvalifikovani pracovnici, jejichZ vétSina je existenéné a socidlné zavisld na fungo-
vani zemé&delskych podnikd, prosperité integrace, a na vyrobni a spotfebni eman-
cipaci zeméd€lstvi.

Pracovnici katedry sociologie zemédélstvi a vesnice VSZ v Brng sleduji v sociolo-
gickém vyzkumu absolventy Vysoké skoly zemédélské v Brné a jejich uplatnéni
v téchto procesech, které jsou v nasich podminkach viceméné v zacdtcich.

METODY ZKOUMANT

Cilem vyzkumu bylo ziskat poznatky o spoleCenském uplatnéni absolventi agronomické a
veterinarni fakulty VSZ v Brné (obory: péstitel, chovatel, zahradnik a veterinarni iékar) v posled-
nich tfinacti letech a absolventl provozné ekonomické fakulty v letech 1964 —1969. Vyzkum sle-
doval v jakych spole¢enskych podminkéach a kde absolventi realizuji ziskané poznatky, jaké zauji-
maji spoleCenské postaveni, a které faktory ovliviiuji stupenn efektivnosti pusobeni absolventi.

Hypotéza vyzkumu

Uplatnéni absolventtt VSZ v praxi bylo podminéno historickymi zvlastnostmi zkoumaného
obdobi, ve kterém vstupovali do praxe, a v niZ pracovali. Objektivné i subjektivné podminéné
procesy a funkce naseho modelu zemédélstvi a jeho mista ve spole¢nosti pisobily na rozhodo-
vani absolventd, takZe zaujimali pozice relativné vzdalenéjs$i zemédélskym podnikiim, zejména ve
sférach nadpodnikovy’rch a v organizacich navazujicich na zemédélstvi, v mnoha pripadech i zcela
mimo ramec profesi, pro které byli pfipraveni. Tyto podminky byly objektivné dany a reakce
absolventt nelze tedy chapat jako deviantni chovéni. V komplexu podmmek které pomérné
neprlzmve motivovaly vztahy absolventa V8Z k zemédélskému podniku, maji vyznamné misto
zejména horsi Zivotni (v tom i pracovni a kulturni) podminky, del§i pracovni ¢as, socidlni atmo-
sféra v podnicich, omezené moZnosti sebevzdélini a pomérné nizké hodnoceni profesi absol-
venta VSZ (v zemédélstvi vittec) v nasi spole¢nosti.

Metodika vyzkumu byla zaloZena na kombinaci metody statistické a typologické. Zdkladni
technikou byl dotaznik. Statistickou metodou byly ziskdvany tyto poznatky: zdkladni tidaje o ab-
solventech, umisténi absolventi, typy organizaci, postaveni absolventu, platové poméry, léta praxe,
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1. Zakladni soubor (ZS), vybér (V) a procento
reprezentace absolventli agronomické fakulty.
— The basic set (ZS), selection (V), and
the representation percentage of the Agrono-
mic Faculty graduates

stabilita ve funkcich, motivace zmén zaméstna-
vatele, povaha price, vztah absolventa k oblas-
tem a sféram zemédélstvi, typ mista pracovisté,
spokojenost v ruznych oblastech uplatnéni,
pracovni a volny d¢as, typ mista bydlisté a do-

I jizdéni, vefejnd <¢innost, zaméstnani, vzdélani
! Absolventi agron. Pgrt.nera, vztah absolventd k VSZ, dopliujici
| udaje.
’ Ukazatel Sty Vétsina z téchto znaku se sledovala v ¢asové
ZS ‘ v | % rfadé. Typologickou metodou byly ziskavany
— poznatky: socialni typy, profesiondlni typy, typy
1955 270 147 54,5 podle prestiZe, typy podle postoji, typy podle
1958 318 178 56,0 zivotniho stylu, typy podle Zivotni drihy, typy
1961 257 162 63,0 elity, stfedu a outsidera a nékteré dalsi.
Celkem 845 487 57,6 Ziskané poznatky o absolventech agrono-
mické a veterinarni fakulty reprezentuji stav
v r. 1967 a v mnoha znacich vyvoj a zmény
1955—61 v letech 1955 —1967. K ziskani téchto poznatk
Peéstitel 302 169 56,0 jsme pouzili pomérné rozsihlého dotazniku.
Chovatel 441 264 60,0 Tento metodologicky prestupek jsme vyrov-
Zahradnik 102 48 47,0 navali navodénim atmosféry davéry ve fair play
Celkem 845 487 51:6 a, vyuzitim vztaht absolventd k Alma mater.
Zkoumany vzorek zahrnuje absolventy roc¢-
nika 1955, 1958 a 1961, které byly do vyzkumu
195?.‘61 zahrnuty cele Zastupu11 populaci absolventu,
Muzi 656 382 58,2 ktera vstoupila na V8Z v obdobi zatatka zdruz-
Zeny 189 105 55,6 steviiovani zemédélstvi, vstupovala do praxe jed-
Celkem 845 487 57,6 nak v jeho druhé fazi, jednak po dokonceni
zdruzstevnéni. Vsichni se pak uplatiiovali v ob-

dobi konsolidace. Pravidelné tfileté odstupy
mezi volenymi ro¢niky umoziiovaly sledovat kontinuitu v chovani populace i odli$nosti mezi roc¢-
niky. Vzhledem k tomu, jakoZ i k procentu navratnosti dotazniku (56,8 %,) lze zévéry vyzkumu po-
vazovat za reprezentativni (zejména kvantitativni stranku) pro ro¢niky 1955 aZ 1961 s uplatnénim
do r. 1967. V objektivnich znacich lze zavéry povaZovat za reprezentativni i v kvalitativni roviné.
V nékterych hlavnich znacich, které se pritkazné projevily u vSech ro¢nikd, lze zvéry povaZovat
za platné pro populaci absolventi 1952—1964 s uplatnénim do r. 1967.

Zékladni ¢dst tdajt ziskanych od absolventt byla pfevedena na dérné §titky (11.205) a stan-
dardni program pocitace SAAB D21. Cast informaci byla zpracovidna metodou ¢arkovani a me-
todou obsahové analyzy.

V této praci je uvedena prvni ¢ast poznatkia o uplatnéni absolventd agronomické fakulty.

ZAKLADNI UDAJE

Zékladni soubor, vybér a procento reprezentace ukazuje tab. I. Absolventi
agronomlcke fakulty uvedenych tfi ro¢nik byli v r. 1967 rozmisténi po celém
tizemi CSSR. Kromé toho byli tfi v zahrani¢i a dvaadvacet v domécnosti nebo
nebyli zaméstnani.

K zékladnim tdajim o absolventech patfi rodinny a socialné ekologicky ptvod,
prospéch na VSZ a zafazeni ve dvou hlavnich oblastech na statnich statcich,
v JZD a v ostatnich organizacich (tab. II, III.) Ze sta absolventi - muzi, ktefi
pracuji v JZD a na statnich statcich je 36 z rodin zemé&dé&lskych, 33 z rodin neze-
médélskych, 31 z rodin smiSenych (jeden z rodi¢i pracuje v zemédélstvi), 37 je
z mésta a 63 z vesnice, 82 jich prosp€lo a 18 prospélo s vyznamendnim. Ze sta
absolventii-muzi, ktefi pracuji v jinych orgamzac1ch je 48 z rodiny zemé&dglské,
36 z rodiny nezemé&dé&lské, 17 z rodiny smisSené; 35 je z mésta, 65 z vesnice, 78
jich prospélo a 22 prospélo s vyznamendnim. Ze sta absolventek, které pracuji
mimo JZD a stdtni statky je 23 z rodiny zeméd€lské, 64 z rodiny nezemédé€lské,
13 z rodiny smiSené, 55 z mésta a 45 z vesnice, 72 jich prospélo a 28 prospélo
s vyznamen4nim.
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U muZa se zamitd hypotéza o neexistenci vztahu mezi rodinnym ptvodem
a zamé&stndnim v uvedenych dvou oblastech s rizikem 1 9,. Nejvyssi kladn4 kore-
lace alternativ (+ 0,17) existuje mezi zaméstndnim v JZD nebo stitnim statku
a ptvodem z rodiny smiSené. Nejvyssi zdpornd korelace alternativ je mezi zamé&st-
nanim v jinych organizacich a pivodem z rodiny smisené (— 0,17).

Absolventi, ktefi prospéli, absolventi piivodem z vesnice a absolventi ze zemé-
délskych rodin jsou nejvétsimi zdroji zemé&délskych odbornikii v obou skupindch
organizaci. AvSak vzdjemny pomér zaméstnanych absolventii na statnich statcich
nebo v JZD a v jinych organizacich ukazuje, Ze jen z tfi kategorii absolventu se
¢lenové uplatiiuji vice na stdtnich statcich a v JZD neZ jinde. Jsou to absolventi

II. Absolventi podle rodinného a ekologického ptvodu, zaméstnini a prospéchu. — Graduates
according to their family and ecological origin, according to employment and to the results of
their studies

Muzi Zeny
Pavod stat. statky jinde celkem stat. statky jinde celkem

JZD o/ o JZD Y o,

(3 /0 /0 (s} % () (]
Rodina zemédélska 9,3 35,6 44,9 - 21,2 212
nezemédélsks 8,6 25,2 34,8 6,1 58,2 64,6
smiSend 8,1 12,2 20,3 2,0 12,2 14,2
Celkem 26,0 74,0 100,0 8,1 91,9 100,0
Vesnice 16,4 48,0 64,4 2,0 40,2 42,2
Mésto 9,6 26,0 35,6 6,1 51,7 57,8
Celkem 26,0 74,0 100,0 8,1 91,9 100,0
Prospél 21,3 57,9 79,2 5,1 65,6 70,7
S vyznamenanim 4,7 16,1 20,8 3,0 26,3 29,3
Celkem 26,0 74,0 100,0 8,1 91,9 100,0

III. Podil jednotlivych kategorii absolventi na zafazeni v JZD, pa statnich statcich a jinde. —
The proportions of the different categories of graduates in their employment in co-ops, on State
Farms, and in other places

Zaméstnani
- statj Zslt)a tky jinde celkem
avo
muzi zeny muzi Zeny muzi zeny
%

Rodina ;
zemédélska 20,7 0,0 |# 79,3 100,0 100 100
nezemédélska 24,4 9,4 75,6 90,6 100 100
smisend 40,5 14,3 59,5 85,7 100 100
Mésto 26,9 9,1 73,1 90,9 100 100
Vesnice 25,6 5,0 74,4 95,5 - 100 100
Prospél 26,9 T2 73,1 92,8 100 100

‘ s vyznamenanim 22.3 10,4 71,7 89,6 100 100 x
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puvodem z rodin smiSenych (0,68), absolventi z mésta (0,39), absolventi, ktefi
prospéli (0,37). Absolventi piivodem z mésta a ze smiSenych rodin maji v JZD
a na stdtnich statcich mensinu v poméru k jinym skupindm absolventd, ale k ,,po-
kryti potfebuji delegovat vysoky podil ze své skupiny.

Jako tendence se ukazuje, Ze mezi absolventy z rodin zemédélskych a zlasti
1 absolventy, ktefi prospéli s vyznamendnim, krystalizuji zdrodky ,,elity* zemé-
délskych inzenyrt. Tuto tézi dopliujeme tdajem o podilu téchto absolventi na

{

IV. Uplatnéni inZenyra péstiteltt v typech organizaci v letech 1959, 1962, 1964, 1967 (indexy
a koeficienty relativniho zastoupeni). — The employment of engineers-phytotechnicians in
organizations in 1959, 1962, 1964, and 1967 (Indexes and coefficients of relative representation)

| Koeficienty relativniho |

Zamést- T
y ’ podilu muza

nani ab-
i Organizace solventi ‘
| vr. 1967 | 1967 1967 1967

v % 1964 | 1962 | 1959

1967 1964 1962
|

i
82 86 81 ( 0,715 | 0,834 | 0,642

| Statni statky 10,

| 1ZD 11, 87 63 75 | 0,851 | 0,737 | 0,607

| Organy fidici 13, 93 | 105 | 119 | 0,584 | 0,487 | 0,510

| Zem. vyzkum 20, 117 | 140 | 281 | 0,584 | 0,488 | 0,479

| Zem. ¥koly 25, 95 | 102 | 187 | 0,382 | 0,395 | 0,398
Zem. sluzby : 399 | 174 | 111 | 0,105 | 0,243 | 0,468

| STS 48 65 4 | 0,219 | 1,000 | 1,000

Les., vod., zprac. prumysl
Polit. a spravni organizace
Ostatni organizace

Nebyl zaméstnan

Vojenska sluzba, neuvedl aj.
Celkem

100 170 161 0,537 | 0,352 | 0,359
183 183 223 0,635 | 0,469 | 1,000
116 132 500 0,469 | 0,431 | 0,360
100 100 122 0,000 | 0,000 | 0,219
100 148 166 1,000 | 1,000 | 0,440

-
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V. Uplatnéni inZenyrt chovateli v typech organizaci v letech 1959, 1962, 1964 a 1967 (indexy
a koeficienty relativniho zastoupeni). — The employment of engineers-zootechnicians in orga-
nizations in 1959, 1962, 1964, and 1967 (Indexes and coefficients of relative representation).

5 N | Index Koeficienty relativ- Koeficient rela-
‘ =) y niho podilu muza | tivniho Poqﬂ“
{ Organizace 2 = 2 kCh?‘?ttell’u
| § g o8| 1967 1967 | 1967 | 1467 | 1964 | 1062 |——2
| N'w > > | 1964 | 1962 | 1959 1967 | 1962
| Statni statky 12,3 91 98 62 |0,632 0,518 | 0,582 | 0,529 | 0,505
: JZD 11,7 75 63 77 10,786 | 0,910 | 0,558 | 0,502 | 0,502
Organy ridici 13,9 129 217 89 |0,612 0,610 | 0,660 | 0,499 | 0,326
‘ Zem. vyzkum 7,8 80 113 650 0,591 | 0,745 | 0,810 | 0,282 | 0,324
Zem. skoly 27,1 102 105 133 | 0,424 | 0,515 | 0,412 | 0,522 | 0,513
| Zem. sluzby 15,2 100 98 113 | 0,462 | 0,501 | 0,509 | 0,796 | 0,872
| Les., vod., zprac.
| prumysl 1,2 155 100 — 0,296 | 1,000 | 0,322 | 0,293 | 0,414
| Polit. a spravni !
|  organizace 3,8 141 141 317 | 0,200 | 0,147 | 0,595 | 0,488 | 0,540
| Ostatni organizace 5,4 159 138 208 |0,595 | 0,661 | 0,495 | 0,545 | 0,533
‘ Nebyl zaméstnan 12 80 45 45 | 0,116 | 0,000 | 0,000 | 0,522 | 0,711
Vojenska sluzba, .
‘ neuvedl aj. 0,4 — 191 191 1,000 — 1,000 | 0,400 | 0,344
| Celkem 100,0
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celkovém poctu odpracovanych let ve funkcich feditele nebo predsedy JZD. Na
celkovém poctu funkenich let predsedy - feditele se podileli: absolventi piivodem
z rodiny zemédélské 51,9 %,, absolventi z rodiny nezemé&délské 25,8 %,, z rodiny
smisené 22,3 9,, absolventi, ktefi prospéli 65,4 %,, absolventi, ktefi prospéli s vy-
znamendnim 34,6 9.

UPLATNENI ABSOLVENTU PODLE TYPU ORGANIZACI

Absolventi agronomické fakulty se uplatnili vice jak z 90 9, v organizacich ze-
médelské soustavy CSSR. Bereme-li v uvahu, ze umisténi nékterych absolventil
v organizacich mimo zemédélskou soustavu ma funkéni ndvaznost na zemédélskou
sféru vzhledem k naSemu spoleCenskému systému (napf. politické organizace,
ostatni védecké, vyzkumné a vyvojové ustavy apod.), pak je uplatnéni absolvent
v zemé&délské sféfe jesté vyssi. Jak se absolventi uplatnili v jednotlivych typech
organizaci v pribéhu let 1956— 1967 ukazuji tab. IV. a V.
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% LE TECH 1955 -1967
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Z SKOLY ORG RIDICI ST STATKY J Z D Z.SLUZBY

ZVYZKUM STS OSTORGAN. LES. ZPPRUM. NEZAMESTNAN

1. Struktura let praxe za obdobi 1955—1967 podle zafazeni v roce 1967 (péstitelé a chovatelé
muzi). — The structure of the years of practical work for the period from 1955 to 1967, according
to the placement in 1967 (phytotechnicians and zootechnicians - men)
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Vv,

InZenyti zahradnického oboru se uplatnili takto: nejvyssi procento je v zemé-
délském Skolstvi (25 9%,), pak nasleduje zemé&délsky vyzkum. V nezemédélskych
nevyrobnich organizacich (Mé&tNV aj.) je 14,6 9%,, v nezemédélskych vyrobnich
organizacich 10,3 %,, na statnich statcich a v JZD po 8,3 %, ve zpracovatelském
prumyslu 4,2 %, v organizacich fidicich, v zemédélskych sluzbach, STS, v ostatnich
Skolach a vyzkumu je 2,1 %,. Sméry pfesunu inZenyra zahradniki ukazuji nékteré
indexy r. 1967/1962: stitni statky - 193 %,, JZD 132 9,, zem. §koly 86 9%,, ostatni
nezemé&dé&lské vyrobni organizace 72 9,, ostatni nevyrobni organizace 141 %, atd.
Vesmés jde o pfesuny do organizaci posKytujicich 'vét$i moZnosti odborného
uplatnéni absolventt zahradnického oboru.

VI. Podily péstitelii na odpracovanych letech v obdobi 1955—1967. — The proportions of
phytotechnicians'in the years of work done, for the period from 1955 to 1967

e Podil absolv. , -
50 - dané org. na ) 285 -
R 5 & R 3.
B e 2 282 =
288 | o A o 2wg8| B2
Organizace o83 > & > 995 g & <S558 8as
=Eg | 568 | 2% | =8 |mecoE| .8
B8P | 8ol | 883 | B g BEEE| '3
o ¥y L LR o= O™ 0 o -+
P O — o & —~g4da AV = a2 o >«
1. 2. 3: 4. 5. 6.
muzi
Statni statky 13,0 9,2 3,8 12,9 3,7 + 0,1
JZD 13,2 10,2 3,0 173 7,1 — 4,1
STS 0,5 0,2 0,3 122 12,0 — 11,7
Organy fidici 15,7 9,1 6,6 13.6 4,5 + 2,1
Zem. vyzkum 20,2 13,1 7,1 13,8 0,7 + 6,4
Zem. Skoly 23,2 16,3 6,9 22,2 3,9 + 3,0
Zem. sluzby 15 0,9 0,6 153 0,4 + 0,2
Les., vod., zprac.
pramysl 2,8 1,9 0,9 1,9 0,0 + 0,9
Ostatni organizace 9,9 4,4 555 6,8 2,4 + 3,1
Nebyl zaméstnan 0,0 — — 0,0 — 0,0
Celkem 100,0 65,2 34,8 100,0 34,8 15,8
100,0
zeny
Statni statky 3,8 2,4 1,4 9,6 742 — 5,8
JZD 1,9 1,9 0,0 6,6 4,7 — 4,7
STS 1,9 0,3 1,6 7,9 7,6 — 6,0
Orgény fidici 8,5 4,7 3,8 11,2 6,5 =017
Zem. vyzkum 14,9 8,0 6,9 14,0 6,0 -+ 0,9
Zem. $koly 38,1 28,0 10,1 31,0 3,0 + 7,1
Zem. sluzby 11,6 1,6 10,0 6,0 4,4 + 5,6
Les;s. vod.; zprac:
pramysl 3,5 2,4 1,1 3,0 0,6 +. 0,5
Ostatni organizace 8,7 5,7 3,0 6,6 0,9 4+ 2,1
Nebyla zaméstnana 51 1,6 558 4,1 2,5 + 3,0
Celkem 100,0 56,6 43,4 100,0 43,4 19,2
100,0

Pozn.: 2. +3.=1,5. +2. =4, 1. —4.=6., 3. — 5. = 6.
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Mimo zemédélskou soustavu bylo v r. 1967 7 9, inZenyru chovatela a 6,2 9,
inZenyru péstiteld. Toto nizké procento dokazuje, Ze zemé&dé€lsti inZenyfi se uplat-
fuji v téch oblastech spolecenskych ¢innosti, pro které se na vysoké skole pripra-
vovali. Avsak uvnitf zemé&d€lské soustavy neni rozmisténi zemédélskych inZenyru
umérné funkcim jednotlivych skupin organizaci. Témér jedna polovina péstitelt
je v zemé&délském Skolstvi a v zemédélském vyzkumu, zatimco v zemédélskych
sluzbach jen jedna pétadvacetina, v JZD a na stdtnich statcich jedna pétina.
InZenyii chovatelé - s vyjimkou zemédélského Skolstvi, kde je pomérné vysoké
zastoupeni a zemédélského vyzkumu, kde je zastoupeni nizké - jsou Umérné
rozmisténi v jednotlivych typech zemédélskych organizaci.

Béhem let praxe, to je v dobé od r. 1955 do r. 1967, doslo k prfesunim

VII. Podily chovateli na odpracovanych letech v obdobi 1955—1967. — The proportions of
zootechnicians in the years of work done, for the period from 1955 to 1967

ET)
‘:é -5 Podil absolv. ; o
g © dané org. na R =8 -
R 5B D RTI
58 o5 |E587 | 2%
S g8 Ao =} o | 3
2 8 oL -8 = Y - ] T=
Organizace RS 5 > & > ‘bab-s g = G %"EE §§;§,
=S -55'5 S8 = 8 Haw§ ' oD
Bz | 2wl | 208 | BR. |BPzm| e
~MNoZ | 858 | BFE | KNES |AEES| Trw
1 2; 3; 4. 5: 6.
muzi
Statni statky 13,5 10,4 3,1 16,5 6,1 — 3,0
JZD 12,8 9,5 3,3 16,6 7,1 — 3,8
STS — 0,0 — 0,4 0,4 — 0,4
Organy fidici 15,1 8,3 6,8 12,7 4,4 + 2,4
Zem. vyzkum 8,9 5,6 3,3 7,3 1,7 + 1,6
Zem. Skoly 24,7 19,2 55 23,4 4,3 + 1,2
Zem. sluzby 14,5 11,8 2,7 14,8 3,0 — 0,3
Les., vod., zprac.
prumysl 0,8 0,8 0,0 0,9 0,1 — 0,1
Ostatni organizace 8,8 5,0 3,8 7.2 2,2 + 1,6
Nebyl zaméstnan 1,0 0,1 0,9 0,2 0,1 + 0,8
Celkem 100,0 70,7 29,3 100,0 29,3 7,6
100,0
zeny
Statni statky 7,7 5,9 1,8 15,9 10,0 — 82
JZD 3,8 1,7 2,1 7,1 5,4 — 3,3
STS - — — 0,9 0,9 — 0,9
Organy fidici 9,4 5,8 3,6 11,7 5,9 — 2,3
Zem. vyzkum 55 2.3 32 2,7 0,4 + 2,8
Zem. S$koly 38,3 28,6 10,7 32,5 3,9 + 6,8
Zem. sludby 17,3 9,4 7,9 12,8 3,4 + 4,5
Les., vod., zprac.
pramysl 2,5 %0,6 1,9 0,9 0,3 + 1,6
Ostatni organizace 11,6 5,8 5,8 6,7 0,9 + 4,9
Nebyla zaméstnana 2,7 1,2 1,5 8,8 7,6 — 6,1
Celkem 100,0 61,5 38,5 100,0 38,5 | 20,8
100,0 ]
1]

Pozn.: 2. + 3. =1.,5. +2. =4, 1. —4.=6. 3. —5 =6.
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absolventl z jednéch typl organizaci do jinych typu. Pomérné velky pocet odesel
z JZD a ze statnich statkd, péstitelé i ze zemédélskych sluZzeb. Nejvétsi ztraty
zemédélskych inZenyri mély strojné traktorové stanice. V r. 1956 bylo z celko-
vého poctu inZepyru péstiteld na STS 64 9, v r. 1967 1,1 9,. Vétsina inZenyru,
kterd odesla z téchto organizaci presla do zemédélského Skolstvi, zemédé€lského
vyzkumu, organizaci ridicich, ale také do organizaci mimo zemédélskou soustavu.
Jako tendence se projevil prechod inZenyra z organizaci zemédélské prvovyroby
do organizaci ,,nadstavbového* charakteru a prechod inZenyri z organizaci s ma-
lym poctem vysokoSkolakii do organizaci s wySSim poltem. Tyto pfesuny tyly
zvlasté vyrazné u Zen.

K vsestrannéjSimu pohledu na odborné uplatnéni zemédélskych inZenyru je
nezbytnd analyza struktury let praxe v jednotlivych typech organizaci. Skladba
let praxe zemédé€lskych inZenyrii za celou dobu po absolutoriu umoziuje sledovat
pfesuny mezi jednotlivymi organizacemi, ztraty a zisk organizaci, miru fluktuace
mezi typy organizaci, mnozstvi let praxe v jinych organizacich, z kterych pfisli,
miru nezamé&stnanosti inZenyrt apod.

Strukturu celkové sumy let odpracovanych zemédélskymi inZenyry v letech
1955 az 1967 v jednotlivych typech organizaci ukazuji tab. VI a VII a obr. 1, 2.
V tabulkdch jsou globdlni proporce a vztahy, obrdzky ukazuji tyto vztahy detailné.

Z celkového poctu let praxe kaZdé skupiny inZenyrt (chovatelé, péstitelé atd.)
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V LETECH 1955-1967

2. Struktura let praxe za obdobi 1955—1967 podle zafazeni v roce 1967 (péstitelé a chovatelé
zeny) (legenda je u obr. 1). — The structure of the years of practical work for the period from
1955 to 1967, according to the placement in 1967 (phytotechnicians and zootechnicians - women)
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pripadd na léta fluktuace mezi typy organizaci (nikoliv uvnitf daného typu)
tento podil: obor chovatel - Zeny 41,6 9, - muZi 15,2 9,; obor péstitel - muZi
31,6 %, zeny 38,4 %,; obor zahradnik - muZi i Zeny 10,6 %, z jejich sumy let.
V procesech fluktuace ztratily JZD, statni statky a strojné traktorové stanice cel-
kem 495 pracovnich let (rozdil piisli, odesli), tj. 10,2 %, z celkové sumy let absol-
ventd a 31,7 %, z celkové sumy let odpracovanych v téchto tfech organizacich.
Cili ztratili téméf '/,. Tento ubytek &ini u kazdé kategorie inZenyrd (z jejich
sumy let) v oboru péstitel, u mua 14,7 9%,, u Zen 16,5 %,; v oboru chovatel
u muza 7,2 9,, u zen 12,4 9,; v oboru zahradnik 2,3 %,.

V procesech fluktuace ziskaly zemédé&lské Skoly a zem2d@lsky vyzkum 5,7 9,
z celkové sumy pracovnich let. Na zisku se podilely kategorie inZenyra takto:
v oboru péstitel muzi 9,4 %,, Zeny 8 9,; v oboru chovatel muzi 2,8 %, Zeny 11,3,
v oboru zahradnik muZi i %eny 2,4 %,. V procesech fluktuace ziskaly rovnéz poli-
tické a sprivni organizace, ostatni organizace vyrobni i nevyrobni, ostatni vyzkum
a ostatni Skoly. Podle struktury let praxe je odborné uplatnéni pomérné vy-
rovnané u muzi. Vyjimku tvofi velky podil v zemédélském Skolstvi, pomérné
vétsi podil v ostataich organizacich a nepatrné zastoupeni v strojné traktorovych
stanicich. Zdporny je relativné velky ubytek v JZD a na stdtnich statcich. U Zen
jsou disproporce v odborném uplatnéni podle organizaci a let praxe mnohem
vétsi. U Zen pfevaZzuje praxe v zemé&d&lskych Skolach, zemédélskych sluzbach
a ostatnich organizacich (zejména mimo zemédélskou soustavu). Na stdtnich
statcich, v JZD a zpracovatelském pramyslu jsou zastoupeny nepatrné. U Zen je
pomérné vysokd nezamé&stnanost a to nejen v minulosti ale i v soucasnosti (obr. 2).

Typy organizaci ménili vice pé&stitelé neZ chovatelé, vice Zeny neZ muZi. Zapor-
nou strdnkou fluktuadnich procest je odchod zeméd€lskych inZenyra z organizaci
zemé&dé€lské prvovyroby. Kladnou strdnkou je zména struktury let praxe zemé-
délskych inZenyrii v organizacich zem&dé&lské soustavy.

V tab. VI a VII jsou uvedeny vzijemné poméry mezi riznymi sumami let
praxe zemé&délskych inZenyra v jednotlivych typech organizaci v letech 1955
az 1967. Z téchto vztaht se pocitaly koeficienty korelace, asocialni koeficienty
a y? Ctyfpolnich tabulkdch (viz schéma). Stupeil vyznamnosti x2 je u vSech kate-
gorii inZenyrd podle vSech uvddénych typu organizaci 0,001 %,. Vyjimku cini
péstitelé Zeny v organizaci STS, kde je stupeil vyznamnosti mensi nez 50 %,
péstitelé Zeny v organizaci zeméd&lskych sluZeb se stupném vyznamnosti 2 9,
péstitelé muZi v organizaci STS, se stupném vyznamnosti 2 %, zahradnici v ze-
médélskych sluzbich se stupném vyznamnosti 0,01 %,.

Léta odpracovana Léta odpracovana ; -
v y organizaci v jinych organizacich | =
InZenyfi v y organizaci
v r. 1967
Tibaagki v jiadeh oxgani~ | |
zacich v r. 1967 ‘ f
3 \ ‘

Obr. 1 a 2 ukazuji celkovou strukturu let praxe muzi a Zen jak podle orga-
nizaci, ve kterych se nachdzeli v r. 1967, tak v letech 1955 az 1967. Kazdy
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VIII. Prumérné hrubé platy inZenyra v Kcs
v r. 1967. — Average gross wages of engi-
neers (in Czechoslovak crowns) in 1967

Kategorie Muzi Zeny
\
| Zemédélské Skoly 2374 2070
Statni statky 2289 1860
Organy ridici 2272 1870
Ostatni organizace 2121 1770
Zem. vyzkum 2094 1770
JZD 2159 —
Zem. sluzby 2032 1630

fadek na grafu ukazuje podil daného
typu organizace na celkové sumé let
inZenyru, strukturu let praxe (podily let
odpracovanych v jinych organizacich),
ukazuje z kterych typl organizaci kam
presli, ztraty a zisk organizaci, sméry
fluktuace, podily a strukturu let v jed-
notlivych typech organizaci, kde praco-
vali dfive ti, ktefi jsou v r. 1967 neza-
méstnani, kde pracuyji ti, kteri byli pred
r. 1967 nezaméstnani apod.

Vzijemna souvislost fluktuacnich
procest mezi jednotlivymi typy organi-

IX. Primérné hrubé platy inZenyra v K&s v letech 1955—1967. — Average gross wages of
engineers (in Czechoslovak crowns) in the period from 1955 to 1967

Kategorie 1955 1958 1961 1964 1967
Muzi 1300 1534 1717 1933 2029
Zeny 1288 1360 1489 1573 1856
Péstitel - muzi 2197

zeny 1809
Chovatel - muzi 2221
Zeny 1891
Zahradnik - muzi 2140
zeny 1850

X. Poradi faktort pusobicich na rozhodnuti o vstupu do JZD nebo na miru spokojenosti v JZD.
— The order of significance of the factors influencing the decision to join a co-op or under-

lying the satisfaction in a co-op

Poradi podle hodnoceni inZenyri zaméstnanych
v organizacich
Faktory 3
JZD REse orginy g:gtztnnil- celkem
statky tidici
zace
Zivotni podminky 6. 3% 28 1s 1
Odmeéna za praci 1 1. 2; 2. 2.
Podminky pro vykon funkce 7. 5. 3 3. 3.
Pracovni podminky 2. 5. 6. 4. 4.
Vedeni JZD 3. 25 4. 5. 5
Postaveni JZD v systému zemeé-
| delstvi 5. D% 5. 7. 6.
| Zaklad. pracovnici 3. 8. 8. 8. 7.
| Postaveni v JZD 11. 8. 7. 6. 8.
Osobnost absolventa 8. 8. 9. 9. 9.
Postaveni zemeédélstvi ve spolecnosti 8. 10. 10. 11. 11.
Jiné (techn. a spolec.) 10. 10. 10. 10. 10.
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zaci 1 uvnitf kaZdého typu se sledovala vzhledem k motivaci zmén, ve vztazich
k jednotlivym typim organizaci, k poradi faktorti, majicich vliv na spokojenost
nebo na stuperi atraktivnosti pfipadného pfechodu inZenyra do této organizace.

MOTIVACE ZMEN

Sledoval se soubor vnitinich i vnéjsich Ciniteli, projevujicich se jako divody,
pfiCiny, které vedly inZenyra ke zméné zaméstnavatele. Byly zkoumadny: prvni
motivace prvni zmény, to je motivace postavend respondentem na prvni misto,
vSechny motivace prvni zmény, prvni motivace vSech zmén a vSechny motivace
vSech zmén.

Prvni motivace prvnich zmén a vSech ostatnich jsou tyto: na prvém misté Zi-
votni podminky - 29,5 %, a 26,7 %, (zdjem rodiny, bytové poméry, dojizdéni, typ
mista bydlisté¢ atd.); na druhém misté jsou zmény v situaci podniku - 22,0 %,
a 24,6 9%, (reorganizace podniku, ruseni podniku apod.); na tfetim misté jsou
,,za)my“ ruznych dinitela - 19,8 9%, a 18,7 9, (za]my ¢initeld daného podniku,
v ]mem podniku nebo v jinych orgamzac1ch), na Ctvrtém misté jsou podminky
prace - 12,59, a 11,3 9, (spokojenost s odvétvim, plat, typ podniku, technickd
aroveii, obor zastdvané funkce, pracovni doba aj.); na patém misté je osobnost
absolventa - 11,7 %, a 12,9 %, (splnéni Zivotnich cili, moZnosti adaptace atd.); na
Sestém misté jsou vztahy mezi lidmi v podniky - 4,5 9, a 5,8 %, (vztahy mezi ve-
doucimi pracovniky navzéjem, mezi vedoucimi a veden}'rmi atd. ).

IX). Pramér tydenniho pracovmho (letmho) ¢asu muza: 42,1 9% 45 hod.; 35,4 9, 55 hod 14,1 9%,
65 hod.; 6,9 % 75 hod.; 1,4 9% 85 hod. V praméru podle organizaci je to u statmch statki
69 hod., u JZD 64 hod v zemédélskych Skoldch a zemédélskych sluzbich 51 hod., v_zemédél-
ském vyzkumu a orgamzac1ch fidicich 50 hod., v ostatnich organizacich 48 hod Zeny maji
krat$i pracovni ¢as nez muzi, 93 9% uvadi priumér 45 hod. tydné.

U vsech motivaci prvni zmény i vSech zmén je pofadi toto: na prvém misté jsou
podminky prace - 31,7 % a 30,6 9%; na druhém misté jsou Zivotni podminky -
28,8 9, a 26,5 %,; na tfetim mist¢ je osobnost absolventa - 11,0 9, a 11,3 %, ; na
&tvrtém misté u prvni zmény je zdjem urcitych Cinitela 10,1 %, u véech zmén pak
jsou zmény v situaci podniku - 11,3 %,; na patém misté u prvni zmény jsou zmény
v situaci podniku - 9,4 %, u vSech zmén pak vztahy mezi lidmi v podniku - 10,3 %,;
na Sestém misté u prvni zmény jsou vztahy mezi lidmi v podniku - 9,0 9, u vSech
zmén pak zéjem urditych Ciniteld - 10,1 %,.

Lze shrnout, #e u vSech motivaci v§ech zmén ¢ini podminky v orgamzac1 52,2 %
(podminky préace 30,6 %, vztahy mezi lidmi v podniku 10,3 %, a zmény v situaci
podniku 11,3 %,), Zivotni podminky ¢ini 26,5 %, a ostatni motivace 21,4 9,. Zmény
byly tedy vyvolény pfedevsim vztahem absolventa k typu podniku, typem zasta-
vané funkce, platem, pracovnim ¢asem, typem bydli§té a mirou dojizdéni. (V této
souvislosti uvddim, Ze ze zkoumanych absolventt 47,2 %, dojizdi do zamé&stn4ni,
60,2 9, bydli v obcich nad 5 tisic obyvatel, 25,2 9, v obcich do 2 tisic obyvatel.
Z inZenyru, ktefi bydli v obcich do 2 tisic obyvatel dojiZdi do zamé&stnani 51,0 9,.)

Dalsi souvislosti nam ukazuji vztahy k organizacim a faktory ovliviiujici miru
spokojenosti nebo stupeti atraktivnosti.

VZTAH K ORGANIZACIM
Vyzkum motivaci zmén sledoval pfedevsim minulé chovani inZenyru. Jejich

souCasny vztah k riznym organizacim v zemédélské soustave i mimo ni se sledoval
otazkou ,,kdybyste mohl svobodné volit zaméstnani v nékteré ze skupin organiza-
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ci..., o kterou z nich byste mél zdjem?* (stupnice odpovédi znaény - mensi -
74dny). Ziskané udaje jsou zpracovany v nékolika variantdch. V jedné z nich se
pouzilo sociometrické metody - vztahy absolventd x — n organizaci kK x — n
organizacim. V jednoduché varianté zpracovani zna¢ného zéjmu - prvni volbu
na prvém misté zaméstnani ziskaly tyto typy organizaci: zemédélsky vyzkum
35,5 %,, zemé&d&lské Skoly 30,8 9, statni statky a ostatni organizace po 10,7 %,, orga-
nizace fidici 5,0 9,, zemé&dé&lské sluzby 4,4 9,, JZD 2,9 %,. V kategorii odpovédi
»znacny zajem‘ jsou JZD na poslednim misté. Vyjma jedné pétiny vyroki inZe-
nyrt zaméstnanych v JZD a vice méné symbolického a kolegidlniho vyjadieni
sympatii né€kolika inZenyrii na stdtnich statcich a v ostatnich organizacich, neziskala
JZD 7idné volby ,,znaény zdjem‘. Pfi¢ina meni ovSem jen u absolventd, nybrz
1 v samotnych JZD. Zjistoval se vztah mezi poltem vysokoskoldkii v JZD a uplat-
nénim dalsich absolventd v této organizaci. Cim mensi pocet vysokoskoldki je
v organizaci, tim méné se zde uplatiiuji dalsi inZenyfi a opatné (pouze 27,5 9,
vedoucich pracovniki JZD, ktefi jsou nadfizenymi zkoumanych absolventd, ma
vysokoskolské vzdéldni, ¢ili téméf ti Ctvrtiny vedoucich pracovnikti ma nizsi vzdé-
lani neZ nasi absolventi. AvSak o mnoho lépe na tom nejsou stitni statky, kde jen
33,3 %, nadfizenych mé vysokoskolské vzdélani a v organizacich ridicich 56,8 %,).

Na tuto problematiku odpovédéli absolventi dalsi otdzkou. Slo o faktory, kters
pokladaji za velmi vyznamné pfi pfipadném rozhodovani o vstupu do JZD, resp.
podminiujici miru spokojenosti téch, ktefi v JZD pracuji (podobné byly zkoumany
1 faktory vztahujici se k jinym organizacim). Tab. X ukazuje pofadi Cetnosti ka-
tegorizovanych vyrokua.

ZAVER

Ve vyzkumu se sledoval velky polet znakl, vztahujicich se k spoleCenskému
uplatnéni zemédé&lskych inZenyri. Vzhledem k rozsahu jsou v této stati analyzo-
vany jen nékteré, a to zejména socidlné ekologicky ptivod, rodinny ptavod, uplat-
néni podle organizaci, struktura let zamé&stnani, fluktuace, jeji intenzita, sméry,
motivace zmén, zdjem o organizace a n&které faktory ovliviiujici vztah k organi-
zacim. Aby bylo moZné podat syntetické shrnuti vysledki vyzkumu uplatnéni
zem&dé&lskych inZenyri v praxi, je nezbytné podat analyzu dalSich zkoumanych
faktor®i, jako uplatnéni podle odbornych funkci, podle postaveni v organiza-
cich, platové poméry, pracovni a volny ¢as, bytové poméry, dojizdéni do zamést-
nani, miry spokojenosti s riznymi oblastmi svych ¢innosti, moZnosti sebevzdélani
apod. Tuto problematiku s celkovym shrnutim uvedeme v dal$im ¢lanku.
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Doslo dne 27. 1. 1939

Ipumenenne BbINYCKHHKOB arpoHoMuyeckoro (axyaerera CensCKOX03MCTBEHHOTO MHCTHUTYTa
B BpHO Ha NpaxkTHKe

Hccnenosanoch npuMeHeHHe CeMbCKOXO3SHCTBEHHBIX HHIKEHEPOB — BbIMYCKHHKOB arpo-
HoMHyeckoro dakyabrera CesbckoxoasificTBeHHOTo HHCTHTYTa B Bpuo B 1967 roay. Ocnor-
HYIO COBOKYMHOCTb COCTaBJsiiM BhimycKHHKH 1955, 1958 u 1961 rr. BoaspaTHOCTb aHKeTHI
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Oblia 56,8 %. M3 obmero uucaa BHNycKHHKOB — 59,8 U0 cesbckoro wpoucxoxiaenus, 44,9 %
H3 KpecTbsIHCKHX ceMeil, 34,8 % H3 HexpecTbaAHCKHX ceMeil, a 20,3 09 u3 cMelIaHHBIX ceMeii.
Bosbuie onuoit nsitoit BHINYCKHHKOB paboTaer B rocyinapctBeHHbIX xoasiictBax H B ECXK,
oJHa 4YeTBepTasi — B CeJbCKOXO3SHCTBEHHBIX YueOHBIX 3aBeleHH.X, OJHA Jecsdrass — Ha
yyacTKe yCJyr' CeJbCKOMY XO3sicTBY, GoJbllle OJHOH BOCBMOIl B CeJbCKOXO3AHCTBEHHOM Ha-
YYHOM HCCJeI0BaHHH, TMPUOJIM3UTENbHO OJHA BOCbMasi — B OPTAHH3ALHSX, YIIPaBJISICIIAX
CeJIbCKHM XO35IHCTBOM, TNOYTH OJHA JecsTas B OPraHH3aUMAX BHE CEJIbCKOXO3SHCTBEHHOMN
cucrembr HCCP.

3a mepuon 1955—1967 rr. Gbl1a ycTaHOBJeHA CPABHHTEJbHO 0OJbliasi TEKYYecTb KaApoB
Mex/1y OTJe/JbHbBIMH THIMAaMM Opranusauuil. Boablue Bcero 3To mposIBUIOCH y JKEHINHH H HA
yuacTke QUTOTeXHHKH. BceaeiacTBHe TtekydecTH KajapoB yOweub Obiia B ECXK, rocymap-
CTBEHHBIX XO3SHCTBAX ¥ MAIIWHHO-TPAKTODHBIX CTAHIHAX, NPUOBIIL PaGOTHHKOB GBLIA B CeJlb-
CKOXO3SHCTBeHHBIX Y4eOHBIX 3aBeleHHSAX H CeJbCKOXO3AHCTBEHHBIX Hay4YHO-HCCJelI0BaTeNb-
HbIX MHCTHTYTAaX, MOJHTHYECKHX H aJMHHHCTPATHBHBIX OPraHM3alHMsiX M B IPOYHX OpraHH3a-
uusix. [IpnurHa Kpoercst Ha NepBOM MecTe B JKH3HEHHBIX YCJIOBHAX M B TPYLOBBIX YCJOBHSIX
B oprauusauusx. HauGosbiuii HHTepec NpOSIBASETCS K CeJIbCKOXO3SHCTBEHHOMY HayuHOMY
nccenoBannio, HauMmenbirnii — K ECXK. HWuxenepsr B ECXK B KauecTBe pemmaiouux
tdaxTopos yaoBaerBopenHocTH paGoroit B ECXK npuBoasar omJarty Tpyaa, paboure ycJOBHS,
croco6 ympaBJeHHsl NpeAnpHATHeM, KOJHYeCTBO IIOCTOSSHHBIX PaGOTHHKOB. CesbCKOXO3sIil-
CTBeHHBle HHJKEHepbl B OCTAJbHBIX OPTaHH3aUHAX NPHBOAAT JKH3HEHHBIE YCJIOBHS, OIJIATY
TPyJAa, YCJIOBHSI [Js1 BBIMOJHEHHsT IOKHOCTH, paGouHe ycaoBusi. MccaenoBanus mnpojosxa-
10TCSI.

The Graduates from the Faculty of Agronomy of the University of Agriculture, Brno,
as they Assert themselves in Practice

In the year 1967 there was a research on the ways in which agricultural engineers - graduates
from the Faculty of Agronomy, University of Agriculture, Brno - assert themselves in practice.
The main test group consisted of the graduates of the years 1955, 1958, and 1961. The questio-
naires were returned in 56.8 9, of cases. 59.8 %, of the group come from the country; 44.9 9
of the graduates have parents working in agriculture, 34.8 9, come from non-agricultural fa-
milies, and 20.3 9, from mixed families. More than one fifth of the graduates work on State Farms
and in Unified Agricultural Cooperatives, one fourth are employed by agricultural schools and
universities, a tenth by agricultural services, more than one eight by agricultural research, about
one eight of them work in organizations directing agriculture, and nearly one tenth are employed
by organizations outside the system of Czechoslovak agriculture.

It was found that during the period from 1955 to 1967 there had been a large fluctuation bet-
ween the various types of organizations. This situation was most pronounced in the case of wo-
men; as to specialists, the largest fluctuation occurred in phytotechnicians. The fluctuation brought
about losses to cooperatives, State Farms, and to Machinery and Tractor Stations, whereas agri-
cultural schools and research institutes, political and administrative organizations and other in-
stitutions made gain of the new labour. Most frequently the motive is represented by the condi-
tions of life and by the conditions of work in the organizations. Thke engineers are most interested
in the work in agricultural research. Agricultural cooperatives are considered as the least inte-
resting. The conditions making the engineers happy in their work were reported in the following
succession (for the work in Unified Agricultural Cooperatives): remuneration, conditions of
work, managing system, number of labour force in the co-op. In other organizations the crucial
factors are: conditions of life, remuneration, conditions for the carrying out of the engineers’
functions, conditions of work. The research is being continued.
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