SPOLECENSKE POSTAVENI ABSOLVENTU
AGRONOMICKE FAKULTY VSZ V BRNE

F. KRENEK

V praci (Kfenek 1969) je publikovana prva cast vysledku sociologickeho
vyzkumu o spoleCenském postaveni a uplatnéni zem&d€lskych inZenyra. V Elén-
ku jsou informace o metodice vyzkumu, zdkladni udaje o souboru, poznatky
o uplatnéni mzenyru v organizacich zemédélské soustavy 1 mimo ni, poznatky
o motivacich zmén zaméstnavatele, o vztazich inZenyri k organizacim zemé-
délské soustavy a o faktorech puisobicich na pfipadné rozhodnuti o vstupu do
JZD nebo na stupenl spokojenosti inZenyri v JZD. V této stati jsou podany dalsi
informace ziskané ve vyzkumu a celkovy souhrn o spoleCenském uplatnéni a
postaveni zemédélskych inZenyrii - absolvent agronomické fakulty VSZ v Brné.

POSTAVENI ZEMEDELSKYCH INZENYRU V ORGANIZACICH

Jako kritéria pro ziskdni poznatkti o pozicich inZenyrt v organizacich bylo
pouzito Ctyf kategorii pozi¢nich funkci: funkce vSeobecné ridici (vedouci orga-
nizace), jiné vedouci funkce (vSeobecné a odborné), jiné funkce odborné a funkce
ostatni. V ostatnich funkcich jsou zahrnuty i1 funkce administrativni.

Z celkového poctu pozic zaujlmanych inZenyry v r. 1967 pripada na funkce
vSeobecné fidici 12,1 9,, na jiné vedouci funkce 25,4 %, na jiné odborné funkce
59,9 9%, a na funkce ostatni 2,6 %,.

Z vseobecné fidicich funkci pfipada vice neZ jedna polovina na stitni statky
a JZD, jedna pétina na zemédélské Skoly a 6 9%, na organizace fidici zemédélstvi.
Z jinych vedoucich funkci pfipada jedna tfetina na JZD a stdtni statky, po 11 9
na zemédélsky vyzkum a zemédélské Skoly, 12 9, na organizace ridici zemeé-
délstvi. Z jinych odbornych funkci pfipadd jedna tfetina na zemédélské skoly,
po 149 na JZD, stitni statky'a zemédélsky vyzkum, 16,9 9, na organizace
ridici zemé&délstvi.

Z ostatnich funkci pfipadd 27 9, na zemédélsky vyzkum, po 18 9, na zemé-
délské skoly a zeméd@lské sluzby, po 9 9, na organizace fidici zemédélstvi a
organizace spravni a politické. Relativné nejvys$i postaveni maji tedy inZenyii
v organizacich zemédélského Skolstvi, na statnich statcich a v JZD. Z hlediska
celkového poctu pozic je zastoupeni inZenyrd v poradi:
jiné odborné funkce na zemédélskych $kolach (nejvyssi Cetnost),
jiné odborné funkce v organizacich fidicich zemédélstvi,
jiné odborné funkce v zemédélském vyzkumu,
jiné odborné funkce v zemédélskych sluzbéch,
jiné odborné funkce na statnich statcich,
jiné vedouci funkce na statnich statcich,

. vSeobecné fidici funkce v JZD,

jiné vedouci funkce v zemédélském vyzkumu,
jiné vedouci funkce v JZD,

jiné odborné funkce v JZD atd.
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Podle oboru - péstitel, chovatel, zahradnik - maji inZenyfi postaveni uvedené
v tab. L.

Z tab. I vyplyva, Ze inZenyrky oboru péstitel maji tedy nejniZsi postaveni.

Podle formy studia (denni a dalkové) maji relativné vyssi postaveni absolvent
denniho studia. Ze sta absolventt (50 : 50) jsou inZenyfi denniho studia zastou-
peni takto: vSeobecné fidici funkce 62, jiné vedouci funkce 57, jiné odborné
funkce 49, ostatni funkce 36. .

Komunisté maji vyssi postaveni nez neclenové KSC (ve vybéru bylo k Cervenci
1967 63 9, &lentt KSC). Ze sta absolventit (50 : 50) jsou inZenyti-clenové KSC
zastoupeni ve vSeobecné fidicich funkcich 71, v jinych vedoucich funkcich 55,
v jinych odbornych funkcich 44, v ostatnich funkcich 17 (tab. II).

Nejvyssi stabilitu v pozi¢nich funkcich maji inZenyfi v jinych odbornych
funkcich - pramér ¢ini 6,5 roku z 9,6 roku moZného; inZenyfi v jinych vedou-
cich funkcich - pramér 4,8 roku, inZenyfi ve v§eobecné ridicich funkcich - 4,4 ro-
ku, inZenyfi ve funkcich ostatnich - 3,2 roku.

Podle organizaci maji nejvys3i stabilitu v pozi¢nich funkcich inZenyti v zemé-
délském skolstvi, v JZD, na stitnich statcich a v zemédélském vyzkumu. Nej-
mensi stabilitu maji v organizacich ostatnich (mimo zemédélskou soustavu), pak
v zemédélskych sluzbach a organizacich ridicich.

1. Pozice inzenyru (pfi stejném zastoupeni vSech tfi obori). — The position of engineers (with
an equal representation of all three sectors)

! Péstitelé Chovatelé Zahradnici

\ Funkce - . - - " =

1 muzi l zeny muzi zeny muzi l zeny

| vieobecné Hdici 43 0 27 X 30 0

| jiné vedouci 31 45 44 23 25 32

| jiné odborné 35 29 34 36 31 35

| ostatni *% 82 X 18 X 0 |
‘ |

Pozn.: podily ze sta inZenyri (< = nepatrné Cetnosti)

II. Poradi zastoupeni inZenyri v pozi¢nich funkcich. — The order of the representation of
engineers in the positional functions

| Funkce

.‘ Absolventi vieobecné jiné jiné
| fidici vedouci odborné

ostatni

o

Muzi: ¢lenové KSC

[ nedlenové KSC
w denni studium
dalkové studium
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Presto, Ze zkoumand populace inZenyri je v praxi v praméru 9,6 roku, ma
pomérné velky pocet inZenyrd nizs$i postaveni v organizaci vzhledem k vzdélani
jejich nadfizenych. Tab. III ukazuje vzdélani nadfizenych podle organizaci.

1I1. Vzdélani nadfizeného v organizaci zaméstnavatele absolventa. — The education of the
managers in the organization of the employer of the graduate

' Vzdélani nadfizenych i
Organizace vysoko- | stfedogkol. stredoskol. ' - '
‘ Skolské |  tplné nigsf | Jmé | abs. | el
1 | |
Stétni statky ! 33,3 i 30,3 22,2 14,1 45 13,4
1ZD | 275 | 225 | 175 32,5 | 40 11,9
Organizace Fidici | 568 | 18, 9,1 159 | 44 13,1
Zem. vyzkum | 769 | 173 3,8 1,9 | 52 15,5
Zem. $koly 86,9 13,1 0,0 0,0 | 84 25,0
Zem. sluzby 65,6 21,9 6,2 63 | 32 9,5
| Ostat. organizace | 61,6 23,1 7,7 <l 7,7 39 11,6
Absolutné ‘ 209 | 68 28 31 } 336 }
! | |
Relativné , 622 | 203 8,3 ! 9,2 | 1000 |

INZENYRI V PROFESIONALNICH FUNKCICH

Ve vyzkumu byly sledovany profesiondlni funkce: agronomické, zootechnické,
teditelsko-pfedsednické, ucitelské, jiné inZenyrskotechnické, ekonomické, funkce
mechanizitord, administrativni funkce a funkce ostatni.

V prvé fazi zkoumaného obdobi, tj. v letech 1955—1956, byl zretelny nastup
absolventtl do jinych inZenyrskotechnickych funkci, u Zen do funkci ucitelskych.
Koncem padasatych let dochédzi k pomérné velkému presunu inZenyra do funkci
zootechnickych a agronomickych. Od r. 1962—1963, v dusledku ptsobeni né-
kolika spolecenskych faktorti (moZnosti rtstu a odborného uplatnéni, ,,obranny
systém* pozinich struktur, reorganizace, platové zafazeni, Zivotni podminky,
prestiZ organizace a jeji postaveni ve spolecnosti aj.) nastdvd pomérné velky pie-
chod inZenyra z funkci agronomickych a zootechnickych do jinych funkci inZe-
nyrskotechnickych (vyzkum, organizace fidici), do funkci ucitelskych a ostatnich.

TéméF jedna pétina inZenyra (mu¥i) prechdzi do funkci feditelsko-piedsed-
nickych. V téchto procesech se méni struktura sfér profesiondlni realizace zemé-
délskych inZenyra: smérem k funkcim feditelsko-pfedsednickym, jinym inZenyr-
skotechnickym a ulitelskym u starSich absolventi a smérem k agronomickym,
zootechnickym a ostatnim funkcim u mladsich absolventt (roéniky 1963 a mladsi).

Léta praxe v profesiondlnich funkcich ukazuji tab. IV a V. Fluktuace mezi
profesiondlnimi funkcemi u jednotlivych skupin ¢ini: u inZenyrti chovateli
30 9%, z celkové sumy jejich let praxe (zootechnické funkce ztratily 9,5 %, z cel-
kové sumy let praxe); u inZenyrek oboru chovatel 40 9%, z celkové sumy jejich
let praxe (zootechnické funkce ztratily 14 9%, z celkové sumy jejich let); u inZe-
nyru péstitela 34,8 9, z celkové sumy jejich let praxe (agronomické funkce ztra-
tily 17 9, z celkové sumy jejich let); u inZenyrek oboru péstitel 46 %, z celkové
sumy jejich let praxe (agronomické funkce ztratily 16,5 %, z celkové sumy let);
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u inZenyrt oboru zahradnik (muzi i Zeny) 29,2 9,

praze.

z celkové sumy jejich let

Tti hlavni sféry profesiondlniho uplatnéni jednotlivych skupin inZenyr zkoumaného vybéru

byly tyto:
inZenyfi oboru chovatel
inzenyrky oboru chovatel

inZenyfi oboru péstitel

inzenyrky oboru péstitel

inZenyfi oboru zahradnik
(muzi i zeny)

v letech 1955—67

funkce: zootechnické, uclitelské,
feditelsko-predsednické,

funkce: zootechnické, uditelské,
jiné inZenyrsko-technické,
funkce: agronomické,

jiné inzenyrsko-technické,
feditelsko-predsednické,

funkce: ucitelské,

jiné inzenyrsko-technické,
agronomické,

funkce: jiné inZenyrsko-
technické, ucitelské,
reditelsko-predsednické,

v r. 1967

funkce: zootechnické, uditelské,
feditelsko-predsednické,

funkce: uditelské, zootechnické,
jiné inZenyrsko-technické,
funkce: jiné inZzenyrsko-
technické,
reditelsko-predsednické,
agronomické,

funkce: ostatni, ucitelské,
jiné inzenyrsko-technické,

funkce: jiné inZenyrsko-
technické, uditelské,
reditelsko-predsednické.

Uplatnéni zemédélskych inZenyrt v profesionalnich funkcich je vecelku v sou-
ladu s profilem absolventa agronomické fakulty. U inZenyrek se projevil odklon
k funkcim ostatnim, zejména u oboru péstitel. Z tohoto hlediska je nejpfizni-
véjsi stav u inZenyra chovateld, inZenyrt (muZiu i Zen) zahradnikd, pak nasle-
duji inZenyfi péstitelé, inZenyrky oboru chovatel a na poslednim misté jsou in-
Zenyrky oboru péstitel.

U vsech inZenyra zkoumaného vybéru - muZi i Zen - pfipadd pouze 0,8 9,
z celkového poctu let praxe od r. 1955 do 1967 na funkce ekonomické a na funkce
mechanizdtort. V tomto poznatku se potvrzuie funkéni, spoleCenskd potieba
provozné ekonomlckych fakult. (Z celkového poltu profesiondlnich pozic obsa-
zenych vSemi absolventy denniho studia PEF VSZ v Brné v r. 1969 prlpada
21—28 9, na profesionalni funkce agronomické a zootechnické. Toto pomérné
vysoké zastoupeni v agronomickych a zootechnickych funkcich nelze chapat
jako odklon odborné realizace absolventii od profilu provozné ekonomické fa-
kulty, nybrZ jako objektivni proces vertikilni mobility v pozi¢nich strukturich.)

BYDLISTE A PRACOVISTE ZEMEDELSKYCH INZENYRU

Bydlist¢ a pracovi$té¢ inZenyri zkoumangho vybgru bylo sledovano podle
velikostnich skupin obci: do 2 tisic obyvatel, od 2 do 5 tisic obyvatel, nad 5 tisic
obyvatel s podskupinou nad 50 tisic obyvatel. Globdlné jsou tyto poméry inZe-
nyra ve vztahu s typy organizaci, kde pracuji. Avsak z hlediska dojizdéni do za-
méstnini se vyrazné projevily tendence charakteristické pro procesy industridlni
spole¢nosti - pohyb obyvatelstva z malych do velkych obci a mést a dojizdéni
do zaméstnédni také do malych obci. Z celkového vybéru dojizdi v r. 1967 do
zaméstndni 47,3 %, inZenyru.

V obcich do 2 tisic obyvatel bydli 25,2 9, inZenyrt, z toho vice neZ polovina
dojizdi za zaméstnanim; v obcich od 2 do 5 tisic bydli 14,4 9, inZenyrd, z toho
téméf dvé tfetiny dojizdéji za zaméstnanim; v obcich nad 5 tisic obyvatel bydli
60,4 9, inZenyrd, z toho dvé pétiny dojizdéji za zaméstndnim.

Pracovisté v obcich do 2 tisic obyvatel ma 23,9 9, inZenyru, z toho sem do-
jizdi 45 9,; v obcich od 2 do 5 tisic obyvatel ma pracovisté 15,1 9%, inZenyrd,
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IV. Léta praxe v profesiondlnich funkcich v obdobi 1955—1967

. — The seniority in the professional functions in the period 1955—1967

’ Funkce
|
Ukazatel 1 E ' 5 C < ~
g £ E £ b 2 | . 8
25 g 8 | Su S - e 4 NS | =8 g =
33 g g g2 g @ £ E 28 | £§ i i -
£ & R E ] s el 3 & B a & i 8 g
| 9% tet 153 | 167 | 243 | 03| o7| 167 | 184 o5| 09| 00| 62| 100 |
o | potet let 563 | 613 | 801 | 12 25 | 614 | 675 | 16 32 2| 229 [3672 | g,
S® poetphp. | 122 | 116 | 150 7 8 | 120 | 108 | 11 29 1 53 | 733 3 %
| pramér let 46 | 53| 56| L7 | 31| 48| 62| 15| L1 | 2 43 | 49
% let 23| 88| 184 | - 08 | 192 | 203 | 18| - 82 | 112 | 100 |
2 | potet let 23 90 | 187 — | %8 | 105 | 208 | 18 - 84 | 14 1077 | 5.
&2 | pocet prip. 5 26 43 - 4 46 o 7 - 32 29 | 239 7%
primér let 46 | 35| 43| - 20 | 42| 63| 26| - 26 | 39| 43
© | 9% let 141 | 350 20| 03| 04| 197 | 178 | Ol | 07| 14| 85| 100
B | pocet let 235 | 584 34 5 6 | 328 | 207 1 12 23 | 142 | 1667 | 3560
Z5 | potet pfip. | 50 | 117 14 4 3 73 54 6 11 8 30 | 370 0 %
& | promér let 47 | 50| 24| 13| 20| 45| 55! 02| Ll1| 29| 47| 45
2| 9 let 11,8 | 20| 407 | o0, L0 | 128 | 221 | 09| 07| 19| 60| 100
&< | pocet let 307 51 | 1044 2 25 | 328 | 568 2 | 17 50 | 153 | 2567 | s4.0
5 & | potet piip. | 68 11| 188 1 8 75 86 | 11 16 21 a1 | 526 o1 %
& | pramér let 45 | 46| 56| 20| 31| 44| 66| 20| L1 | 24| 37| 49
8| 9 et 07 | 149 | — LL| 04| 337 | 237 | 24| 07| 29| 105 | 100
£ | potet let 44 68 - 5 2 | 153 | 108 | 11 3 13 R
£% | potet ptip. | 10 14 = 2 1 27 15 1 2 4 11 87 1 %
S | promér let 44 | 49 . 25| 20| 57| 72| 10| 15| 33| 44| 52
g | % et 125 | 150 | 230 | o3| o7 | 172| 207 | o7| o7| 19| 73| 100
8§ | poget let 586 | 703 | 1078 | 12 33 | 809 | 973 | 31 32 86 | 343 | 4689 | 000
2% | pocet pHip. | 128 | 142 | 202 7 12 | 175 |1555 | 18 29 33 82 | 983 0 %
O | pramér let 46 | 50 | 53| L7 | 28| 46| 63| 19| Ll | 26| 42| 48
|




z toho sem dojizdéji dvé tfetiny; v obcich nad 5 tisic obyvatel ma pracovisté
61 9, inZenyrt, z toho sem dojizdi 45 9.

PRACOVNI CAS A PLATOVE POMERY INZENYRU

Pracovni ¢as (letni obdobi) zemédélskych inZenyrt zkoumané populace Cinil
v pruméru 52 hod. tydné. Nejdelsi pracovni ¢as maji inZenyii na stitnich stat-
cich a v JZD - 66 hod. tydné. Nejkrat$i pracovni Cas inZenyru v ostatnich orga-
nizacich mimo zemédélstvi je 48 hod. tydné; inienyﬁ v zemédélském Skolstvi,
vyzkumu, v zemédé€lskych sluzbach a orgaruzac1ch idicich zemédélstvi 50 hod.
tydné. 95 9, inZenyrek uvedlo, Ze ma pracovni Cas 45 hod. tydné. Tyto udaje
jsou v relaci s postavenim, s profesionalnimi funkcemi a organizacemi, ve kte-
rych inZenyrky pracuji. Avsak Cas pro nutné doméci prace ¢ini u muzi 10 hed.
tydné a u Zen 22 hod. tydné.

InZenyfti ve funkcich feditelt a pfedsedt maji v praméru pracovni ¢as 58,7 hod.
(;i: 1,4 %,); inZenyfi v jinych vedoucich funkcich 54,8 hod. (- 0,3 A)), inZe-
nyfi v ostatnich funkcich 50,8 hod. (- 0,8 %). Inzenyn \ bydllsn do 2 tisic

V. Hruby mési¢ni plat podle organizaci (muzi - rok 1967). — The gross monthly salary
according to organizations (men - 1967)
Plat ve | 77} i N 7‘
100 Ké&s Statni | Zem. | Org. | Zem. | Zem Ost.
(stfedy statky | IZP | sluzby | #Hd. | vyzk. | Skoly | org. | Abs- | Rel
intervalt) ‘ | l
do 12 00| 00 00| 00| 00 00| 26 1 0,3
15 0,0 0,0 2,9 0,0 1,9 12 53 5 1,4 !
18 15:2 23,4 47,1 | 12,8 38,5 14,0 23,7 81 | 23,1 |
21 43,5 38,3 20,6 48,9 32,7 26,7 31,6 120 34,3 |
24 17,4 36,2 14,7 19,1 23,1 32,6 18,4 86 24,6 |
27 10,9 2,1 11,8 6,4 3,8 18,6 10,5 35 10,0
30 a vice 13,0 0,0 2,9 12,8 0,0 7,0 7,9 22 6,3
Absolutn& i 46 47 34 47 ‘ 2| 86 38 350
2 | [ l
Relativné 13,1 13,4 ; 9,7 ! 13,4 t 14,9 | 24,6 10,9 100,0
1
VI. Pasivni a aktivni znalost jazyki u inzenyri ve zkoumaném vybéru. — Passive and active

knowledge of foreign languages of engineers of the examined group

- Znalost jazyka v %
InZenyii ve funkcich . —
anglicky némecky ' rusky jiny jazyk
Vseobecné ridici (vedouci organi- ’
zace) 14 42 ‘ 83 15
Jin4 vedouci funkce 20 . 59 90 f 11
Jina odborni funkce 23 60 87 15
Absolventi agronomické fakulty
(vybér) celkem 91 58 | 84 14
|
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obyvatel 55 hod. (- 0,4 °); inZenyii v bydliSti nad 50 tisic obyvatel 50,6 hod.
(+ 1,1 9,). V zéavorce je smérodatnd odchylka pro zdkladni soubor.

Pramérny pocet hodin volného ¢asu tydné ¢ini u inZenyrt v ostatnich organi-
zacich 29, v zemé&délskych Skolach 30, v organizacich fidicich 29, v zemédélském
vyzkumu 28, v zemédé€lskych sluzbach a na statnich statcich 25, v JZD 21 hod.
Priimér u vSech inZenyri je 28 hod. tydné volného Casu.

Hruby mésicni plat inZenyrti ukazuje tab. V. Platy inZenyrek cinily v r. 1967
84 9, platu inZenyra (87 %, v oboru zahradnik, 85 9, v oboru chovatel a 82 9
v oboru péstitel). Podle organizaci dosahuji inZenyrky téchto plati inZenyru:
zemédélské Skoly 87,6 9/, zemédélsky vyzkum 84,8 9/, organizace ridici 83,6 %,
statni statky 81,3 %), zemédélské sluzby 80,2 9%,, ostatni organizace 79,6 %,
JZD 74,0 9.

25 9, inZzenyrd mélo v r. 1967 hruby mésic¢ni plat do 1800 Kés a 16 9, nad
2700 Kds. 60 9, Zen mélo v r. 1967 hruby mésicni plat do 1800 K¢s a 1 9, nad
2700 K&s. Jde o inZenyry a inZenyrky, kteti byli v r. 1967 9,6 roku v praxi (6—13
let). Pfijem na hlavu v r. 1967 byl: do 500 K¢és mési¢né 11,6 9,, 600—1000 Kés
63,1 %,, nad 1000 K&s 25,3 %,.

SPOKOJENOST INZENYRU S NEKTERYMI STRANKAMI SPOLECENSKEHO
UPLATNENI

K zjiStovani miry spokojenosti bylo pouZito kritérii: zcela spokojen, pomérné
spokojen, ani spokojen - ani nespokojen, pomérné nespokojen a zcela nespokojen.
S odbornym uplatnénim, to je s uplatnénim, které je v souladu s profilem absol-
venta agronomické fakulty a pfisluSného oboru, bylo v r. 1967 zcela a pomérné
spokojeno 70 %, inZenyru a 66 %, inZenyrek. Zcela a pomérné nespokojeno bylo
15 9, inZenyru a 12 9, inZenyrek.

U inZenyra byla zjiSténa pomérné nejvyssi spokojenost s odbornym uplatnénim
v zemédélském vyzkumu a v zemédélskych sluzbach. Pomérné nejvyssi nespo-
kojenost byla zjiSténa u inZenyrt na statnich statcich a v JZD, ale také v zemé-
délskych sluzbach a v organizacich fidicich. U inZenyrek byla zjiSténa pomérné
nejvyssi spokojenost v zemédélském Skolstvi a vyzkumu a v organizacich ostat-
nich (mimo zemédélskou soustavu). Pomérné vysokd nespokojenost se u nich
projevila v organizacich zemédé¢lskych sluZeb a v organizacich fidicich a také
v organizacich ostatnich. V ostatnich organizacich ma tedy ¢ast inZenyrek - z je-
jich hlediska - odborné uplatnéni vyhovujici a ¢ast inZenyrek odborné uplatnéni
nevyhovujici.

Spokojenost s postavenim vlastni profese, kterou vykonavaji, je na nizsi arovni
neZ spokojenost s odbornym uplatnénim. 48 %, inZenyru a 42 9, inZenyrek je
zcela a pomérné spokojeno, 29 9, inZenyri a 33 9, inZenyrek zcela a pomérné
nespokojeno s postavenim vlastni profese.

Nejvyssi spokojenost byla zjisténa u inZenyrd (muZa i Zen) v zemédélském
Skolstvi a v organizacich fidicich. Vy$si nespokojenost s postavenim vlastni pro-
fese byla zjisténa u inZenyrd v JZD, na statnich statcich a v zemédélském vy-
zkumu.

Podle obort nejvyssi spokojenost s postavenim vlastni profese projevili inZe-
nyfi v oboru zahradnik (51 9%,), dile inZenyfi oboru chovatel (50 %,) a inZenyfi
oboru péstitel (46 9,). Soucasné maji inZenyii oboru zahradnik nejvyssi procento
nespokojenosti (35 %,).

S postavenim v pozi¢nich strukturich organizaci je zcela a pomérné spoko-
jeno 88 %, (2 %,) inZenyr ve funkcich vSeobecné fidicich, 78 9, (14 % a 9 %)
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inzenyra v jinych vedoucich funkcich a v jinych odbornych funkcich, 40 9
(30 9) ve funkcich ostatnich (v zavorce je uvedeno procento pomérné a zcela
nespokejenych).

Z celého vybéru je se svym postavenim zcela spokOJeno 24,5 9, respondentt,
pomerne spokojeno 53,1 9,, pomérné nespokojeno 4,1 9, a zcela nespokojeno
12,2 9, respondenti.

Podle organizaci je spokojenost inZenyrti s postavenim v pozi¢ni struktufe
v tomto poradi: 1. zemé&délské $koly, 2. JZD, 3. organizace fidici, 4. zemé&d&lsky
vyzkum, 5. statni statky, 6. zemé&dé€lské sluzby, 7. ostatni organizace.

S platem je zcela a pomérné spokojeno 63 9, inZenyru (21 9,), 65 9, inZeny-
rek (20 9,) - v zavorce je procento pomérné a zcela nespokojenych. Spokojenost
s platem se zaCind vyrazné&ji projevovat az od platové tfidy 2300 K¢&s vyse.

Podle organizace zaméstnavatele v r. 1967 ma spokoienost s platem toto po-
fadi:

Muzi - 1. zemédélské skoly, 2. orgamzace ridici, 3. JZD, 4. statni statky,
5. ostatni organizace, 6. zeméd¢lské sluzby, 7. zemédé€lsky vyzkum.

Zeny - 1. zemédé€lské skoly, 2. ostatni organizace, 3. statri statky, 4. organi-
zace fidici, 5. JZD, 6. zemé&délské sluzby, 7. zemé&délsky vyzkum. Podle obort
jsou relativné nejvice spokojeni inZenyfi oboru chovatel, relativné nejméné jsou
spokojeni inZenyfi oboru péstitel.

V celém souboru faktort, s nimiZ jsou inZenyfi zcela spokojeni, maji nejvyssi
zastoupeni inZenyfi na zeméd€lskych Skolach, nejnizsi zastoupeni v JZD. Ve
stupni pomérné spokojen maji nejvyssi zastoupeni inZenyfi na statnich statcich,
nejniz$i zastoupeni v ostatnich organizacich. Ve stupni ani spokojen ani nespo-
kojen maji nejvyssi zastoupeni inZenyfi v ostatnich organizacich, nejniz$i zastou-
peni v zemédélskych Skolach. Ve stupni pomérné nespokojen maji nejvyssi za-
stoupeni v JZD a zemédélském vyzkumu, nejnizs$i zastoupeni v zemédé€lskych
skolach a ostatnich organizacich. Ve stupni zcela nespokojen maji nejvyssi za-
stoupeni v ostatnich organizacich a nejnizsi zastoupeni v zemédélskych Skolach.

VZTAH INZENYRU K VSZ

Z celého komplexu vyjadfenych vztaht k Vysoké Skole zemédélské v Brné
uvadim pouze nékteré. Pripravu pro socidlni roli inZenyra na vysoké Skole hod-
notili: jako vybornou - 8,2 9, inZenyru péstiteltu, 7,8 9, inZenyru chovateli
a 11,4 % inien}'lrﬁ zahradnik; jako velmi dobrou - 44,4 9, inZenyra péstiteld,
50,8 A) 1nzenyru chovateld, 38,6 % mzenyru zahradmku, jako dobrou - 44,4 9%,
inZenyra péstitelt, 37,3 0/0 mzenyru chovatelu, 47,7 9, inZenyru zahradmku,
jako slabou - 2,4 9, inZenyrt péstiteld, 4,1 %, inZenyri chovatelu a 2,3 9, inZe-
nyrd zahradnikﬁ; jako Spatnou - 0,6 %, inZenyr péstiteli.

O vedeni praxi na VSZ ma zéjem 19 9, respondentd, o recenze 16,5 9%,, o spo-
lupraci na oborovém vyzkumu 55 9, o spolupraci na soc1olog1ckych vyzkumech
32 9%, respondenti.

InZenyfi poZaduji rozsifeni odbornych pfedmétl, zavést vyuku psychologie
a oborové sociologie. Kladou durazné pozadavek, aby vysokd Skola umoZznila
ziskat znalosti i ¢ésteCnou praxi v oblasti uméni jednat s lidmi a usp&né je vést.
Zdaraziwji, aby vysokd Skola pozadovala nebo poskytovala znalosti cizich ja-
zyku. Pasivni a aktivni znalost jazykil ve zkoumaném vybéru je uvedena v tab. VI.

K uplatnéni v organizacich se inZenyfi vyjadfili zejména k otazkam jejich spo-
leCenského postaveni a velké disharmonii v kvalifikaéni struktufe zemédélské
soustavy. Doporu¢uji mimo jiné zménit oznaleni profesiondlnich funkci (zoo-
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technik, agronom aj.), které jsou stejné pro vysokoskoldka, stiedoSkoldka i pro
pracovnika se zékladnim i netplnym vzdéldnim. Upozoriiuji na diskriminaci
7en - inZenyrek a néktefi doporucuji omezit pifijimani Zen na VSZ.

Vyuku sociologie zemédélstvi a vesnice na Vysoké Skole zemédélské pokla-
daji inZenyfi za velmi potfebnou. Za nezbytnou a velmi potfebnou ji poklada:
74 % inien;’rrﬁ ve funkcich reditelua a pfedsedﬁ (16 9, za potfebnou); 62 9, in-
Zenyra v jinych vedoucich funkcich (25 9, za potfebnou); 53 9, inZenyra ve
funkcich odbornych a funkcich ostatnich (329, za potfebnou).

ZAVER

Zkoumand populace zemédélskych inZenyra (ro¢niky absolventa 1955—1961)
m4 nékolik znakl, které ji charakterizuji jako specifickou, zaujimajici zvlastni
misto v historii Ceskoslovenského zemédélského inZenyrstvi, v procesech zdruz-
stevilovani zemédélstvi a v historii zemé&délstvi vibec. Tato populace nastupo-
vala na vysokou $kolu za zvlastnich spoleenskych podminek vedeni tfidniho boje
v CSSR. Jejich pfiprava na roli zemédélského inZenyra probihala v situacich a
v obdobich socidlnich zmén v zeméd¢€lstvi. Tato populace nastupovala do praxe
v zavéru obdobi stagnace zdruZsteviiovani, v obdobi druhé etapy zdruZsteviio-
vani zemé&dé&lstvi, jeho konsolidace a rozvoje. Jako prvd zahdjila nastup do orga-
nizaci novych sfér uplatnéni. Obsadila podstatnou ¢ast nové vytvoiené pozicni
struktury v zemé&dé€lském Skolstvi a vyzkumu a ¢dst pozi¢ni struktury v organi-
zacich fidicich. Timto chovanim spoluvytvofila tlakové situace pro mladsi in-
Zenyry - absolventy ro¢nika 1963 a dalsi, jakoZ i pro vétSinu inZenyrek. Tato
populace inZenyru zapocala proces formovani socidlni vrstvy zemédélské inte-
ligence, nového prvku v socidlni struktufe zemé&délstvi a ve strukture Ceskoslo-
venské inteligence.

ZdruZstevnéni Ceskoslovenského zemédélstvi, vytvoreni statnich statku a vznik
soustavy fizeni zemé&d€lstvi v CSSR vyrazné zménily strukturu sfér uplatnéni
zemédélskych inZenyrt. JZD a stitni statky se staly ve velkém rozsahu novym
prvkem téchto sfér, a to nejen z hlediska novych forem spoleCenskych Cinnosti
v oblasti zemé&d€lstvi, nybrZ - a to predevsim - z hlediska odborné realizace ze-
médélského inZenyra v zemédélské prvovyrobé. JZD a statni statky svou existenci
a spoleCenskymi funkcemi znalné rozsifily prostor tradiénim prvkium struktury
sfér uplatnéni inZenyrd, zejména v zeméd€lském Skolstvi, sluzbach, vyzkumu
a vyvoji, ale také vzhledem k funkcim spolecenského systému, v orgamzacxch fi-
dicich zemédélstvi a v organizacich navazujicich na zemédélstvi.

Tyto procesy hlubokych socidlné ekonomickych, socidlné psychologick}?ch a
techmckoekonomlckych zmén vytvoiily spolecenske formy Cinnosti, ve kterych
je poprvé v historii zemé&d&lského inZenyrstvi adekvatni
ave svém komplexu totdlni moZznost odborné a spolecenské
realizace zemédélského inZenyra.

Sociélni role zemédélského inZenyrstvi se nevycerpava jen rozvojem véd a ko-
munikaci védeckych poznatkd, nybrz jiz také v procesech pfemény
biologickych, chemickych, technickych, ekonomickych véd (zatim jen nepatrné
spolecenskych véd - sociologie, psychologie) v rozhodujici vyrobni
silu v zemédélstvi. SpoleCenské procesy v Ceskoslovenském zemédélstvi vy-
tvorily novy prostor pro odbornou a spolecenskou realizaci zemédélskych inze-
nyru. Realizace zemédélskych inZenyri v komplexu tohoto prostoru sfér uplat-
néni, zejména v podnicich zemédélské prvovyroby, je jednou z hlavnich stranek
nastupu a rozvijeni procesu védeckotechnické revoluce v zemédélstvi.
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Spolecnost vytvorila §ance pro inzenyry (s fadou negativnich stranek),
inZenyii vytvareji Sance pro spolednost. Nerovnovaha v téchto vzta-
zich bezprostfedné dopadd na spoleCenské postaveni a preferenci inZenyri, v&tsi
S$kody z této nerovnovahy vSak ma spolecnost.

V prvni fazi zdruZsteviiovani Cs. zemédé€lstvi, to je v letech 1949—1955, se ze-
médélsti inZenyii uplatnili v JZD jen zcela nepatrné. Zahgjili nastup do strojné
traktorovych stanic a na statni statky. Obsadili nékteré pozice v organizacich fi-
dicich zemédélstvi, v organizacich zemédélského Skolstvi a vyzkumu Obrat na-
stdvd v druhé etap¢ zdruZsteviiovani. V r. 1956 zaujimali 1nzenyr1 pozice v no-

vych sférach uplatnéni jiz velmi vyrazne

V obdobi let 1958—1962 je zfetelny nastup inZenyrt do JZD a na statni statky.
V r. 1959 se zde uplatiiuje jedna tfetina absolventi oboru péstitel (Zen jedna
osmina), vice neZ jedna tietina absolventiiyoboru chovatel (Zen vice neZ jedna
ctvrtina). V r. 1962—1963 dosahuje zastoupeni zkoumané populace v JZD a na
statnich statcich nejvys$siho bodu. Tento pomérné rozsahly nastup inZenyrt do
novych sfér uplatnéni je brzdén, zastaven a pro zkoumanou populaci sniZzen pu-
sobenim spolecenskych faktort, zejména moZnostmi rastu a odborného uplat-
néni, ,,obrannym systémem‘ pozicnich struktur v organizacich zemédélskych
podniki, reorganizacemi, platovym zafazenim, Zivotnimi podminkami. Soucasné
se rozsifil prostor uplatnéni inZenyrti v nové vytvofenych organizacich zemé-
délské soustavy (okresni a krajské vyrobni zemédé&lské spravy). Dochdzi proto
k pfesunim do tradi¢nich sfér uplatnéni - do zemédélského Skolstvi, vyzkumu,
zCasti do zemédélskych sluZeb, kde obsazuji vétsinu ,,volnych® pozic. Osobnosti
z hlediska socialni role zemédélského inZenyra slabsi odchézeji do sfér mimo
zemédélskou soustavu.

Zkoumand populace inZenyr nastupem a obsazenim nékterych pozic v zemé-
délskych podnicich umoZnila mlad$i generaci zemédélskych inZenyra ,,snadnéj-

¢ zaujeti pozic v téchto organizacich, prestoze trva zesileny tlak obrany staré
pozicni struktury. Na druhé strané vyrazné zuZila prostor uplatnéni témto mlad-
$im inZenyrim tim, Ze obsadila vétSinu ,,zbyvajicich pozic* v tradi¢nich sférich
uplatnéni. Vznikla pomérné sloZitd tlakova situace, ve které se stfetdvaji sily:
zem&délsti inZenyfi - novi absolventi vysokych §kol, obranny systém pozi¢ni struk-
tury v zemé&délskych podnicich, nasycend pozi¢ni struktura v tradi¢nich sférdch
uplatnéni. Maly poclet zem&dé&lskych inZenyri mladsich roCnikt fe$i tuto situaci
odchodem do organizaci mimo zemédélskou soustavu. (Ze viech absolventi den-
niho studia provozné ekonomické fakulty je uplatnéno 55—65 9%, v JZD a na
statnich statcich, 2—5 9, v zemé&dé&lském Skolstvi a vyzkumu, 10 9, mimo ze-
médélskou soustavu. Jde o vSechny ro¢niky denniho studia v Brné.)

Zemédélsti inZenyii oboru chovatel, péstitel a zahradnik uplatiiuji se v abso-
lIutni vétSiné v organizacich zemédélské soustavy (92—96 9,). Uplatnéni v orga-
nizacich zeméd€lské prvovyroby (22—25 9, JZD a statni statky) je adekvatni
spolecenskym procesiim, které u nas probihaly v letech nastupni a odborné reali-
zace absolventt VSZ. Piechod nékterych inZenyra z JZD, statnich statkd a STS
do jinych organizaci nelze proto charakterizovat jako deviantni chovéni. Nelze
je takto charakterizovat ani u inZenyrek, kterych ode§lo z organizaci zemédélské
soustavy relativné vice.

Uplatnéni inZenyrtl v profesiondlnich funkcich je pomérné v souladu s profilem
absolventa agronomické fakulty a jednotlivych studijnich oboru. Fluktuaci mezi
témito profesiondlnimi funkcemi a odchod nékterych inZenyra z agronomickych
a zootechnickych funkci nelze vykladat jako deviantni chovéni inZenyrd, nybrz
jako privodni zjevy procesii pfesuni v pozicnich strukturach novych i tradic-
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nich sfér odborné realizace inZenyrt, jakoZ i objektivni procesy vertikdlni mobi-
lity v pozi¢nich strukturach.

Postaveni inZenyra ve vertikdlni hierarchii pozi¢nich struktur je koncentrovéno
do stfedu a horni poloviny hierarchie. Maly pocet muzii, vétsi pocet Zen je v niz-
Sich sférach hierarchie. O nejvyssi stupné se déli zemé&delsti inZenyfi s pracovniky
se stfedoSkolskym i zdkladnim vzdélanim, zejména v JZD, na stitnich statcich,
ale také v zemédé&lskych sluzbach a organizacich fidicich.

Nepfiznivé jsou platové poméry inZenyru. Jejich platy se pohybuji jenmilo
nad celospolecenskym primérem. Stejné je tomu i v pfijmech na hlavu. Tyto
faktory spolu s faktory ostatnich Zivotnich a pracovnich podminek, postavenim
jednotlivych organizaci ve spole¢nosti, zménami v zemédélské soustavé spolu-
urCuji miru spokojenosti inZenyr v jednotlivych organizacich, profesionalnich
funkcich a postaveni.

Uplatnéni inZenyrek v organizacich a profesionalnich funkcich, pro které byly
pfipraveny na vysoké Skole, se vyrazné lisi od uplatnéni inZenyrt. Vychdzime-li
ze skuteCnosti, Ze inZenyrky ve zkoumané populaci byly prvnimi zemédélskymi
inZenyrkami ve vétSim pocltu, pak jejich uplatnéni je relativné GspéSnéjsi nez
Zen v mnoha dalSich odvétvich ndrodniho hospodafstvi a v oblastech soucasného
spoleCenského Zivota v CSSR. Uplatnéni absolventek mladsich ro¢niki 1964 az
1968 se priblizuje uplatnéni inZenyru.

Poznatky z vyzkumu spolecenského uplatnéni a postaveni zemédélskych inZe-
nyra a veterindrnich lékait byly predloZeny statnim, hospodafskym, politickym
a spoleenskym organim a organizacim jako zdroj informaci pro tvorbu a reali-
zacl opatfeni orientovanych na vyssi spoleCenskou efektivnost odborné spolecen-
ské realizace zeméd&lského inZenyrstvi v CSSR.
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OOuecTBeHHOE TNOJIOXKEHHE BbIYCKHHKOB arpoHOMHYECKOro (axynbrera
Cenbckoxo3siicTBeHHOro MHCTHTYTa B BpHO

Cratbst siBJsieTCss NMPOAOJIKEHHEM HH(OPMALHMH O Pe3yJbTaTax COLHOJOTHYECKOro obcie-
JioBaHHs, mpHBejeHoro B pa6ore Kpumeneka B 1969 r. CesbCcKOXO3sHCTBEHHBIE WHXKEHEpb
H3y4aeMoii MONyJSHM 3aHHMajaun B 1967 r. clelylomue (GyHKUHM B opraHuzamusx: 12 %
6blI0 HAa PYKOBOASIMX TOCTax (HAyaJbHUKH Opranusauuit), 25 % Ha ocTaJbHBIX PYKOBO-
ASIMKX NOJKHOCTAX, 60 % paGoralo B JOKHOCTH CneuHanuctoB H 3 % B OCTaNbHBIX
GyHKuHMsAX. BbimycKHMKH ouHOro oOyuyeHHsl 3aHHMalOT GoJiee BBICOKOE IIOJIOJKEHHe, 4eM 3a-
OYHHMKH, TIpHYEM MYXKUYHHEI GoJiee BbICOKOe, ueM KeHUMHbI, uleHbl KITU — ueMm HeuseHsl,
JKUBOTHOBOABI — YeM PacTeHHEeBOBI.

Uro Kacaercsi omJiaThl TpyAa, 3lech orpaxkaercsi cicreMa omiathl YHCCP. B 1967 r. Ba-
JIOBOH MECSIYHBIIl JIOXOA C/X MHXXEHepOoB cocTaB/sa 2135 KpoH. 3apusiara KeHIIHH COCTaB-
asna 84 % sapniaThl MyXuHH. JletHee paGouee BpeMsi COCTABJAAJNO 52 yac. B HeleMio, B Toc-
xo3ax # ECXK ono 6nio nmponomxurednHee Ha 20 %. Bo Bceil coBOKynHOcTH (haKTOpOB,
YIOBJIETBOPSIOMIKX ‘C/X HHIKeHepos (paGora NO CMEUHAJJbHOCTH, 3apIJIaTa, MOJOXKEHHE Tpo-
(deccuH, xapakrep paGoTel W Np.), HauGoAbLIHI % NPHXOAMTCS HAa HHMKEHEPOB B C/X HHCTH-
Tyrax. 53 9% c/Xx HHXKeHepOB JXHBeT B MecTe paGoThl. B HaceJeHHBIX MYHKTaX C YHCJCH-
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Hoerbio nc 2000 nyw xuser 25 % cf/x umkeHepoB. OHM CUMTAIOT NOAIOTOBKY B HHCTHTYTE
OYeHb XOpOllIe.

OfuiecTBeHHBle TNPOMECCHl B YEXOCJ. CeJIbCKOM XO3SHCTBe CO031aji HOBBIH MPOCTOD MJIst
06LIeCTBEHHON M CHeluasJbHON peasH3auuu c/x Bblcuero o6pasosanus. Hayuyaemas mo-
NyJISUHA ¢/X MHMKEHePOB IMepBOii BCTynuaa B opranusauun HoBeix cdhep — ECXK u rocxossl.
Conxanbhas pOJb c/X HHXKeHepa He MCUEDPNBIBAETCs JIHUIb Pa3BUTHEM HAayK M KOMMYHMKa-
HMeHl HayyHBIX MOCTHIKEHHI, HO yKe M B Ipomeccax NpeoOpa3oBaHUss OHOJNOTHUECKHX, XH-
MHUECKHX, TEXHHUECKHX, SKOHOMHYECKHUX H OTYACTH OOIIECTBEHHBIX HayK OHA CTAHOBHTCSH
pelualmei MPOH3BOACTBEHHOH CHJIOH CeJbCKOro XO03siicTBAa. BMecTe ¢ TeM,.c/X HHKEHepHl
KOMIEHCHPYIOT B C/X TPENNpUATHSX /[Ae(hOPMHPOBAHHYIO BO3DACTHYIO W' MPO(ECCHOHANbHYIO
CTPYKTYPY PabOTHHKOB cesbcKOro xosdicrBa. OcyluecTBiaseMasi UMu oOlnecTBeHHas (GyHK-
UM He COOTBETCTBYeT OIJaTe MX TPYAA, JKHU3HEHHBIM YCJOBHSM H OOGIIECTBEHHOMY MpH-
3HAHHIO.

PesynbraTte oOcle/ioBatus nepefaHbl HAapTHHHBIM, MPAaBHTEJIbCTBEHHBIM H XO03SHCTBEHHBIM
OpraHaM Kak B IOCYAapCTBEHHOH, TaK M B HALHOHAJbHBIX cdepax.

The Social Position of the Graduates of the Faculty of Agronomy of the Agricultural
College in Brno

This paper gives further results obtained in a sog;ological investigation by Kfenek 1969. In
1967 the agricultural engineers of the population examined occupied the following positions in
organizations: 12 per cent of general managing functions (leaders of organizations), 25 per cent
other leading functions, 60 per cent expert functions, and 3 per cent other functions. Graduates
of daily study occupied higher positions than did graduates of extramural courses, men occupied
higher positions than did women, members of the Communist Party than did non-members,
breeders than did growers.

Their incomes conform to the system of remuneration in Czechoslovakia. In 1967 the gross
income of male engineers amounted to 2,135 Ké&s. Women attained 84 per cent of the incomes
of men. In summer the working time amounted to 52 hours a week. At the state farms and at
the Unified Agricultural Co-operatives it was higher by 20 per cent compared with the average.
In the whole sum of factors with which the engineers are satisfied (salary, kind of expert work,
position of profession, character of work, etc.) engineers working at agricultural schools make
up the largest percentage. 53 per cent of the engineers live in the community of their work place.
25 per cent live in communities with up to two thousand inhabitants, 60 per cent live in com-
munities with over five thousand inhabitants. The preparation received at the university is con-
sidered as being very good.

In Czechoslovak agriculture the social processes have created new space for social and tech-
nical realization of agricultural engineering. The investigated population of engineers was the
first to enter a new kind of organization spheres - the Unified Agricultural Co-operatives and
the state farms. The social rdle of agricultural engineering consists not only in the development
of science and in the communication of scientific discoveries, but also in the conversion of bio-
logical, chemical, technical, economic, and, partially, also of social sciences into a decisive pro-
duction force in agriculture. In the agricultural enterprises the agricultural engineers at present
compensate the deformed age- and professional structure of the working force. The realized
social function of agricultural engineers is not in conformity with their salaries, living conditions,
and social appreciation. The results of the investigation have been handed over to party-, state-,
and economic federal and national bodies.
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