K PROBLEMOM ZAMESTNANOSTI VYSOKOSKOLSKY
KVALIFIKOVANYCH ZIEN — ABSOLVENTIEK VSP V NITRE,
V POLNOHOSPODARSTVE SSR

J. BAKSA

Zabezpecovanie rovnopriavneho postavenia Zien vo¢i muzom vo vsetkych
asekoch ndrodného hospodarstva a spolocenského zivota je zakladnym atribitom
budovania socialistickej spoloénosti. Prakticky sa odrdza v celom rade zdkonnych
opatreni a v safasnosti uz i v pozitivnych, emancipa¢nych vysledkoch. Pravda,
dostatocné uvedomovanie zrovnopravnenia vo vedomi jednak samotnych Zzien,
ale i celej spolo¢nosti — vsetkych ludi, ¢i institacii, to uz nie je jednoduchy
spolo¢ensky jav, ako by sa to na prvy pohlad zdalo. Pri¢in je viacero. V prispevku
sa zmienime aspon o niektorych v sivislosti so zamestnanim vysokoskolsky kva-
lifikovanych zien v polnchospodarstve.

V prvom rade ide o pric¢iny vyplyvajice:

— 2z historickej podmienenosti spdsobenej kapitalizmom v pedobe stkromno-
vlastnickych vzfahov (pozostatky vo vedomi ludi) a silného religiézneho konzer-
vativizmu, v ktorom Zena nielen, Ze bola podriadend svojmu muZzovi, ale bola
stavana do neprekonatelnej ekonomickej a personalnej zavislosti (rodinného pat-
riarchatu).

V druhom rade ide:
— o vplyvy uréitych azda ,degradujicich® ndzorov sucasnej burzodznej spoloc-
nosti zvyraznovanim zvlastnosti zenského organizmu.

Tieto nazory z casti ovplyvinujiu myslenie Tudi i naSej sucasnej spoloc¢nosti.
Vyusfuju v tvrdeniach, Ze ,Zena patri do kuchyne“, alebo... (Dratvova 1947)
~povolanie vlastne vraj vzdaluje Zenu od rodiny a v tuzbe po vonkajSich tuspe-
choch s ¢innostami prevazne mimo rodiny sa stava duSevne plytkejsia, straca ko-
rene svojej prirodzenosti“. PochopiteIne v konkrétnej podobe sa to odraza vo vy-
hranenom deleni ,muzskych a Zenskych“ prac, najma v polnohospodarstve (v RV
pracuje priblizne 807, Zien) a v domacnosti, ale aj v subjektivnom posudzovani
pri prijimani Zien do zamestnania a ¢o je eSte horsie, aj v diferencovanom nepriaz-
nivom odmenovani voéi muzom.

V podstate vsSak tieto charakteristické znaky kapitalistickej spolo¢nosti sa
postupne stracaju a socialisticka spolo¢nost si kladie ako jednu z prvoradych uloh
znizovaf existujucu rozpornost na minimum, medzi postavenim Zeny v spolocnosti,
v spolo¢enskej praci a jej postavenim v rodine.

Vlastne sa takto uvadza do zivota jedna z najprogresivnejsich téz Engelsa:
.Porobenie Zeny vzniklo ako historicka kategoria a historicky zanikne spolu s od-
stranenim pri¢in, ktoré ju uviedli v Zivot®.

Uz v 5. pidfrocnom plane sa osobitne poc¢ita s vyraznym uplatnenim Zien
a vyuzitim ich schopnosti vébec, v celom spoloc¢enskom zivote (Pravda 1971) .treba
lepsie vyuzivat kvalifikaciu zien, zaradovaf ich na naroénejSie a zodpovednejsie
miestd a zabezpecovat zvySovanie ich kvalifikacie. Je potrebné pre ne vytvarat
vhodné pracovné prilezitosti i .pracovné prostredia a utvarat ovzdu$ie pochopenia
pre problémy a starosti zamestnanych Zien®.

Zamer naSho prispevku v suvislosti so zamestnanim vysokoSkolsky vzdela-
nych Zien v poInohospodarstve vlastne nadviizuje priamo na jednu z uloh Smernic

XIV. zjazdu KSC k piatemu 5 RP rozvoja narodného hospodarstva na roky 1971
az 1975.
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METODOLICKY PRISTUP K PROBLEMATIKE PRISPEVKU

Uz v uvode sme uviedli, Ze proces ,oslobodenia® Zeny nie je jednoduchy, bez
problémov, najméd ak socialisticka spolo¢énost musi trpezlivo, ale premyslene a ciela-
vedome odstranovat zabrany upevnované po stiro¢ia roznymi prostriedkami
niekdajsej vladnucej spolo¢nosti ako vo sfére materialnej tak aj duchovnej, ale
aj spolocenskej.

Zamestnanost Zien vo vyvoji nasho S$tatu ma sice svoje davne tradicie, avsak
bola do zna¢nej miery ovplyvnovana rozdielnym historickym vyvojom Slovenska
(silno agrarny) a Ciech (viac priemyselny). Na vyvoj zamestnanosti Zien poukazuje
aj Kontsekova (1968), ked zdoraziuje skuto¢nosf, Ze naSa socialisticka spo-
lo¢nosf prostrednictvom ekonomickej aktivity zien umoznuje skuto¢né oslobodenie
Zzeny a stavia ju na roven muZa, na roven plnopravneho ¢lena socialistickej spo-
lo¢nosti. .

Z tab. I je zrejmy stupajici trend zvlast v polnohospodarstve a lesnictve, ako
i v Skolstve a umeni. Ak sa vSak doteraz zachovali isté retarda¢né cinitele, ovplyv-
nujuce vyrovnavanie ,rozdielnosti® medzi muZmi a Zenami, musime pri ich po-
sudzovani zakonite prihliadaf na historické zvlastnosti vyvoja spolo¢enskych javov

a procesov, ktoré v podmienkach SSR postihuji osobitne sféru polnohospodarskej
vyroby. )

I. Prehlad podielu Zien z ekonomicky aktivnych osob Slovenska podla O. Kontse-
kovej 1968. — Survey of the proportion of women in the total number of econo-
mically active persons in Slovakia (according to KontSekova 1968)

Podiel zien v rokoch (v %)
QOdvetvie

1921 1930 1950 1961
Priemysel 18,0 19,0 27,0 29,7
Polnohospodar-
stvo a lesnictvo 22,9 24,2 213 - 42,1
Veda a vyskum 55,1 31,0 28,7 32,1
Skolstvo
a umenie 36,2 40,1 49,4 59,6

Preto jeden z hlavnych cielov metodologického pristupu bol Specifikovat pro- -
blémy vzhladom na zamestnanosf vysokoSkolsky kvalifikovanyech zien, v suvislosti
s rasticimi narokmi socializaéného procesu polnohospodarstva v podmienkach SSR
vobec,

Vzorku tvorili vSetky absolventky od vzniku VSP v Nitre nachadzajice sa
v praxi (podla evidencie rozmiestnenia absolventov, vedenej na Ustave praxe VSP),
to znamena 1146 absolventiek, ¢ize 100, zastipenie. Vyskum bol uskuto¢neny
v prvej polovici r. 1971. Okrem S$tidia dokumentov (evidencia na dekanatoch) bola
pouzita ako technika sociologického pozorovania anketa a interview s vybratymi
absolventkami v jednotlivych krajoch a podnikoch. Navratnosf ankety bola 445"
(510 respondentov) a pre spracovanie vo vypoétovom stredisku VSP v Nitre (pre-
vedené triedenie I. a II. kategorie), bolo pouzitych 854", (436 respondentov). Zvy-
Sok 14,69, (80 ankiet) z po¢tu vratenych, bol vyradeny ako materiial pre strojove
spracovanie nepouziteIny.

Ciel vyskumného zameru a pracovné hypotézy:

Za ciel sme si stanovili ziskat poznatky:

— o rozmiestneni vysokokvalifikovanych pracovnikov — Zien, v socialistickych pol-
nohospodarskych podnikoch v rameci SSR,

— ich vyuzivanie v poInohospodarskej praxi, pripadné zistenie problémov, s kto-
rymi sa pracovniéky v praxi stretavaju.

Predpokladame, Ze ich rozmiestnenie vzhladom k prvovyrobe (JRD a SM)
a k ostatnym odvetviam polnohospodarskych a potravinarskych organizacii (véitane
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nadpodnikovych, Skolstva a vyskumu) je, ¢o do poétu a potreby nerovnomerné
a nie vZzdy adekvatne vzhladom k zaujimaniu riadiacich pozicii.

Da sa dalej uvazovat o odvetviach poInohospodarskej vyroby, v ktorych zeny
(vysokoskolsky vzdelané pracovni¢ky) ziskavaju prevahu ako muzi, napr. v admi-
nistrative, v Skolstve a potravinarstve. Ich dalsi odborny rast a uplatnenie je okrem
inych ¢initelov ovplyvinovany najmid rodinnymi starostami, pracovnym prostredim
a socialno-kulturnymi podmienkami Zivotného prostredia,

ROZMIESTNENIE VYSOKOSKOLSKY VZDELANYCH PRACOVNICOK — ZIEN
V SOCIALISTICKOM POLNOHOSPODARSTVE

Jednym z délezitych momentov ocakavaného vplyvu VIR aj v polnohospo-
darstve je moznost uplatiiovania sa zien (v dosledku rozvijajicej sa mechani-
zacie a automatizdcie) aj na takych pracoviskach, ktoré boli doménou muzov.
Tato skutoénost ma vsak aj druha stranku. VyZzaduje si nielen sustavné vylepso-
vania kvalifika¢nych predpokladov zien, ale aj skuto¢né respektovanie kvalifikacie
polnohospodarskymi podnikmi a vytvaranie predpokladov ich dalsieho odborného
rastu. O to viac to plati pre vysokokvalifikované pracovnicky, do ktorych spo-
lo¢nost pocas §tudia vlozila vysoka ¢iastku spolotenskych ndkladov. Interesantné
bude, aké je doterajsie rozmiestnenie pracovnych sil — polnohospodéarskych
inzinierok v polnohospodarstve. Ukazuje sa, ze podla sektorov vo vyrobnych
systtmoch v rdmci SSR je rozmiestnenie nasledovné:

Najsilnejsie st zastupené inZenierky (absolventky VSP) v inych systémoch
(ako dalej uvadza delenie) 30,7 %, na JRD 17,8 %, v nadpodnikovych a ria-
diacich organiziciach 16,1 %, v skolstve 15,2 %, vo vyskume 12,2 % a na
SM 8 %. Zaujimavé je, ze v prvovyrobe na JRD a SM pracuje 25,8 % inzinie-
rok z celkového poctu absolventiek VSP, pokial inzinierov — muzov 46,6 %
teda o 20,8 % viac. Zistenie na jednej strane vyjadruje vysSie zastipenie muzov
inZinierov v prvovyrobe ale ukazuje aj na dal$i problém, Ze prevaine tito za-

stivaju riadiace pozicie (predsedovia JRD, riaditelia SM) — Zeny inzinierky
si len vynimkou, hoci v polnohospodérskej vyrobe (v prvovyrobe) je v si-
casnosti totdlna prefeminizdcia pracovnikov. Téato skuto¢nost — pri¢innost také-

hoto stavu, by si vSak ziadala oscbitné rieSenie, ako samostatny problém. (Pozn.
autora: Problém skimame v ramci diplomového zadania v podmienkach SSR.)
Pre aplnost faktov uvddzame eSte zrovnanie v nadpodnikovych a riadiacich orga-
nizaciach socialistického polnchospedarstva, kde je pomer muzov a Zien (polno-
hospodarskych inZinierov — absolventov VSP) takyto: 15:16 (v %) — pomer
ureny z poctu respondentov reprezentativnej vzorky. Aj tu by sa vsak ziadala
analyza pri¢in vys$sieho poc¢tu zaujimania riadiacich, vedacich pozicii muzov,
oproti zenam, ¢o tento pomer nevystihuje, lebo hovori z hladiska kvantifikacie
v prospech zien, bez ohladu aka funkciu zastavaja. Pre nedostatok empirickych
faktov zatial nan len upozoriiujeme. Ostava totiz otdzkou, ¢i mozno zodpovedne
predpokladaf, Ze Zena inzinierka na kazdom twseku vyroby méZe rovnocenne
uspesne zastaval vedaci poziciu ako muz, najma ak existuji este subjektivne
a objektivne pritiny, ktoré sfazuju jej ekonomicka efektivnosf, na ktoré upozor-
nujeme v dalSej casti tohto prispevku.

Pri posudzovani Gécelnosti rozmiestnenia polnohospodarskych inzinierok ne-
mozno vynechaf ani poznatok v savislosti s administrativno-politickym tzemnym
rozdelenim SSR. Nemame na mysli len poznatok stuvisiaci s problémami znacne
diferencovanych podmienok prekondvania rozdielnosti vo vyvoji socialistického
polnohospodarstva, ale aj historickii cdlisnost agrarneho vyvoja SSR voéi CSR
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od vzniku nasho Statu. To sa pochopitelne odraza v ramci jednotlivych krajov,
nielen v kvantitativnej, ale aj v kvalitativnej stranke zabezpecovania kvalifi-
kovanymi pracovnikmi. Pokial napr. vo Vychodoslovenském kraji pracuje 92,
¢o je 21,9 % zo vzorky respondentov, v Stredoslovenskom kraji 118, éo je
27,0 % a v Zapadoslovenskom kraji 222, ¢o je 51,1 %. Vysledky ukazuja
jednoznaéne v prospech Zipadoslovenského kraja viac ako dvakrat, ¢o vlastne
na jednej strane pozitivne koreSponduje s potrebami tohto kraja ako najpro-
duktivnejsej oblasti polnchospodérskej vyroby v SSR.

Menej vsak pozitivne s potrebou vysokokvalifikovanych pracovnikov v ostat-
nych krajoch v sdvislosti so zdmermi dostatoéného vyuzivania existujaceho
poédneho fondu na béaze racionalizicie prace a vedeckych poznatkov s potrebou
dalsieho zarodnovania poédy (Vychedeslovenske] niziny a casti juzného Sloven-
ska), ako i plnenia dlohy: vyrovnat existujtice rozdielnosti a urtchlit nastup na
socialisticki polnohospodarsku velkovyrobu, ktora sa bez dostatku kvalifikova-
nych pracovnikov dplne rozvijat neméze. Pri¢inu stavu v prospech Zapadosloven-
ského kraja nemozno vidiet len v produkénosti kraja a rozdielnosti historického
vyvoja, ale aj v dalsich skuto¢nostiach:

— v Zapadoslovenskom kraji je hlavné mesto SSR a VSP v Nitre, ako i rozne
centralne a iné riadiace institacie polnohospodarskeho a potravinarskeho komple-
xu, preto ¢ast inzinierok nachadza zamestnanie v tychto organizaciach (nami
uvadzané, inde az 30,7 %) ¢asf pracovnicok inzinierok sa zamestndva povedla
svojich manzelov. Ak nie v polnohospodarskom, alebo potravinarskom pcdniku,
tak asponn v podniku ndrodného hospodarstva pribuzného cdvetvia a zvySok vy-
hladava v urlitom smere priaznivej§ie socidlno-kultarne podmienky, i mimo
polnohospodarstva, ¢o Zapadoslovensky kraj poskytuje vzhladom na priemysel
a iné centrdlne urady vo zvySenej miere ako iné kraje SSR.

Této skuto¢nost viak poukazuje aj na ina stranku — Sircké spolocensko-eko-
nomické uplatnenie absolventiek VSP v praxi, ale zdroven aj na potrebu vylep-
Sovania socidlno-kultarnych podmienok priamo v prvovirobe, rovnomerne vo
vietkych krajoch. Potvrdila sa vlastne hypotéza, ze rozmiestnenie absolventiek
VSP, v praxi je nerovnomerné s potrebou nielen jednotlivych krajov, ale
aj s potrebou adekvitneho =zac¢lenenia v jednotlivych sektoroch — pricom
sa presiva fazisko do nadpodnikovych riadiacich organizécii, ale aj do oblasti
oznacenej ako ,iné“, ako su vypoctové strediskd, potravindrstvo, mliekarstvo
atd. Zaujimanie riadiacich pozicii inzinierkami — ostava zatial problematické
a bude si vyzadovat hlbsiu analyzu, empirického zistovania a pricinnosti existu-
jacej skuto¢nosti s ohladom na subjektivne ale objektivne priciny.

NIEKTORE SPECIFICKE ZVLASTNOSTI VYUZIVANIA
VYSOKOKVALIFIKOVANYCH ZIEN V TVORIACOM SA AGROKOMPLEXE

S prechodom nasho polnochospodarstva na socialisticki polnohospodarsku
velkovyrobu, savisia nielen maroky na aplikdciu vedecko-technickych poznat-
kov vo vyrobnom procese, naroky na kvalifikaéni $truktaru pracovnikov vsetkych
stupiiov, ale aj naroky na vytvdranie moznosti plného, rovnakého uplatnenia sa
i podla pohlavia. Existuje cely rad odvetvi v narodnom hospodarstve, kde pre-
vlada v sucasnosti priaca zien (ako vysledok subjektivnych i objektivnych pred-
nosti) napr. textilny priemysel, $kolstvo atd. Interesantnou ostava otdzka, ¢i
mozno podobnia preferenciu predpokladat aj u polnohospodarskych inzinierok.
Z reprezentativneho zisfovania absolventov VSP v Nitre v praxi (v fiom je
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zahrnuta aj na$a vzorka inzinierok — podrobnejsie pozri Zbornik zo zjazdu
absolventov VSP v Nitre, z prilezitosti 25. vyro¢ia vzniku VSP, 1971) podla
vyjadrenia respondentov mozno déjst k tymto poznatkom:

— najlepsie uplatnenie nachadzaji polnohospodédrske inzinierky v administra-
tive a v riadiacich nadpodnikovych organizaciach (potvrdzuje 47 % opytanych)
— dalej velmi dobré uplatnenie dosahuji v potravinarstve (vyjadruje nézor
27 % respondentov)

— dobré moznosti sa naskytaja v mliekdrstve (uddva 16 % respondentov)

— uplatnenie v rastlinnej a Zivo¢idnej vyrobe uddva 6 % respondentov a

— inde 1 %.

PriaznivejSie vyjadrenie vzhladom k prvcvyrcbe je v odvetvi rastlinnej vy-
roby oproti zivo¢isnej vyrobe. D4 sa predpokladat, ze tdto skutocnost vyplyva
nielen z prevadzky v objektoch ZV v pracovnych diioch, cez nedele a sviatky,
ale i dochadzania rdno a vecer do stredisk, ktoré sa spravidla vzdialené od obce,
¢o je pre zeny menej vyhovujtce.

Ak sa k tymto problémcm pridruzuji eSte starcsti s rodinou (eventualne
so zakladanim rodin — mnédjst vhcdného partnera pre Zzivot), pripadné tazkosti
so socidlno-kultirnymi zariadeniami, sluzbami, je pochopitelné, ze cast inzinie-
rok hlada vyhodnej$ie uplatnenie i mimo polnchospoedarstva, kde relativne, naj-
mi socio-kultirne pocdmienky s priaznivejsie. Zo sumarizovanych empirickych
faktov sa potvrdzuje, ze vyvoj k socialistickej polnohospcdarskej velkovyrobe si
vynucuje v urcitych oblastiach, akoc v administrative, v potravindrstve, v mlie-
karstve uprednostnovanie zien. Nejde vsak o ,vysadu®, skor o ekonomicko-profe-
siondlne a §pecifické vyuzitie schepnosti, a z akceptovania tazkosti vyplyvajacich
z dvojakej roly, ktori zena — polnchospedarska inzinierka plni, v spolcéenske;
praci a v rodine ako matka.

Zavadzanie velkovyrcbnych foriem prace bude klast zmenené naroky i na
odbornia pripravu vysokokvalifikovanych odbornikov — pochopitelne i zien. Uka-
zuje sa napr. takd potreba u zootechnikov, ale aj ekonémov, v smere poznavania
prace s Tudmi, zvySovania poznatkov riadiacej prédce, ale zvySovania narckov
i na obsluhu mechanizaénych a automatickych zariadeni. To vSetko sa v plnom
rozsahu dotyka samotnej pripravy buducich inzinierov, najma ak v 1. ro¢niku
skolského roku 1971/1972 na PEF VSP v Nitre je viac ako polovica poslucha-
cok zien. Potvrdzuje sa vlastne fakt, Zze v poslednych rokoch aj v pofnohospo~
darstve na vysokych Skolach citit ,expléziu zdujmu Zenskej vzdelancsti®, ¢o
vlastne do urcitej miery navodila situacia, ked Zeny v cdbornom a strednom
vzdelani prvykrat v histérii CSSR ziskali prevahu nad muzmi. Tento poznatck
sa shoduje i s tvrdenim Bauercovej (1971) a to predovsetkym vo vztahu
k mladSiemu obyvatelstvu. Dokazuje to i Statisticky prehlad Srba (1967).
V r. 1950 pripadla na Sest muzov s vysokoskolskym vzdelanim jedna zena s vy-
sokoskolskym vzdelanim, v r. 1961 klesol tento pomer na 4:1 a v r. 1970 je
tento pomer 2 : 1.

Pomer muZov a zien — absolventiek VSP v Nitre je uvedeny v tab. II
(Baksa 1971).

Z prehladu vidief vo vzdelanostnej §truktare ukazovatele v prospech mu-
zov (v r. 1966/71 ide o pomer zhruba 7:2). Sdcasny stupajuci zdujem Zzien
o Stadium na vysokych polnohespcdarskych Skoldch vsak ukazuje na moznosti
znizovania pomerného rozdielu po¢tu muzov a zien v prospech Zien. Zaroven
vsak poukazuje na poziadavku vytvarania priaznivych podmienok pre uplatnenia
sa inzinierok v celom novotvoriacom sa agrokomplexe v sulade s celospolocens-

SOCIOLOGIE A HISTORIE ZEMEDELSTVI — 1972 35



11. Prehlad absolventov VSP v Nitre od jej vzniku (abs. j. uvaddzané na zaklade
udajov respondentov). — Survey of the graduates from the University of Agricul-
ture, Nitra, since its origin (abs. u. indicated on the basis of the data obtained
from the respondents)

do r. 1950 1951 —-55 1956 — 60 1961 —65 1966 —171
Fakulta

M Z M Z M Z M Z M Z
Agronomicka 9 - 97 11 299 34 482 134 315 112
Prevadzkovo-
ekonomicka - — 5 1 102 T 588 92 273 L
Mechanizac¢na 1 - - — 2 1 3 — 85 2
Spolu: 15 — 102 12 403 42 1073 229 673 171

Pozn.: Vyrazné zvyienie absolventov polas r. 196165 je spOsobené TSIVS ,,Trojroéné
§pecializované inZinierske vysoko$kolské §tidium‘* — doskolenim praktikov.

kym zdujmom tak, aby absolventky VSP nasli plné uplatnenie — rovnocenné
s muzmi pri maximalnych moznostiach plnenia si aj povinnosti vo¢i rodine.

V prispevku si nenarckujeme tplné vycerpanie tak zlozitého problému, ako
je zamestnanost zien s vysoko$kolskym vzdelanim v socialistickom polnohospo-
darstve. Upozorfiujeme len na niektoré faktografické poznatky z doterajsieho
ich rozmiestnenia a vysledkov ich posobenia v praxi, ako i na problémy suavi-
siace s ich vjraznej$im vyuzivanim v celom dotvarajicom sa agrokomplexe. Ziada
sa vsak zvlast upozornit na tento okruh problémov:

1. Existuje zatial nerovnomerné rozmiestnenie vysokokvalifikovanych pra-

covni¢ok vzhladom na potreby polnchospodarstva nie len v prvovyrobe, ale aj
v nadpodnikovych riadiacich organizaciach, najma rozdielnost podla potrieb jed-
notlivych krajov. (Najnepriaznivej§ia je situacia vo Vychodoslovenskom kraji,
ako potreby muzov tak aj zien s vysokoSkolskym vzdelanim.)
* 2. Vyuziivanie vysokokvalifikovanej sily, zaradovanie zien — polnohospo-
dérskych inzinierok v praxi treba zostladovat s novymi narokmi tvoriaceho sa
agrokomplexu v intencidch plného zabezpecovania ulch vytycenych piatym 5RP.
Tomuto musi predchadzat uz priprava na vysokych polnohospedarskych skolach,
ale aj perspektivne planovanie vyuzivania ludskych zdrojov MPaV SSR. Moz-
nosti ich uplathovania v praxi musia byt systematicky sledované aj samotncu
vysokou skolou, najma v smere rasticich poziadaviek praxe.

3. Polnochospodarske podniky a ostatné podniky agrokomplexu musia za-
bezpetoval sustavné vytvaranie priaznivych socidlnoc-kultirnych podmienck tak,
aby sa ¢o najviac znizovala existujiica rozpornosf voi zene, medzi spolocenskou
prdcou a jej postavenim i povinnostou voli rodine. ZlepSenie podmienok by
vytverilo nielen predpoklad vyraznejSicho zaujimania riadiacich socio-profesional-
nych pozicii v praxi, ale aj moznost dalieho odborného vzdelavania (postgradu-
ilne §tudium je zatial v polnohospodéarstve — najma vo vzfahu k prvovyrobe,
vyluéne ,doménou” muzov).
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K problémom zamesinanosti vysokoskolsky kvalifikovanych Zien —
absclventieck VSP v Nitre, v polnohospodirstive SSR

Problémy zamestnanosli zien v socialistickom polnohospodarstve si vyzaduja
zvlastnej pozornosti. Prechod na socialisticka polnohospodarsku velkovyrobu ovplyv-
nuju objektivne zakony — vyvoj socialistickych vyrobnych sil a vyvoj socialistic-
kyech vyrobnych vzfahov, ale aj subjektivna schopnost jednotlivcov ¢i skupin, ve-
denia a riadenia podnikov, postupne sa zbavovat nedostatkov i v hodnoteni a ne-
ziaduceho ,diferencovania“ potreby muzZov a Zien, ktoré ako dedi¢stvo minulosti
zostalo vo vedomi lTudi z niekdajsSieho postavenia zeny v spolo¢nom.

Prispevok je preto zvlasf orientovany na polnohospodarstvo, na Specifikovanie
problémov vysokoskolsky kvalifikovanych zZien — absolventiek VSP v Nitre —
v praxi, v ramci SSR. Doéraz je kladeny na ich rozmiestnenie v socialistickych polno-
hospodarskych podnikoch, ich vyuzivanie v polnohospodarskej praxi a na identifi-
kovanie aspon niektorych fazkosti s ktorymi sa v praxi najviac stretavaju.

Osobitna pozornost je venovana ich uplatinovaniu vo vzfahu k prvovyrobe
(JRD a SM) ako i zaujimaniu socioprofesionalnych pozicii i v nadpodnikovych orga-
nizaciach dotvarajuceho sa agrokomplexu. Na zaklade niektorych §pecifickych
poznatkov a empirickych faktorov, ukazuje sa potreba hlbsieho rozpracovania
a skimania tejto problematiky — a to je zakladny poznatok konStatovany v pri-
spevku,

K unpobaemam sauarocrs KBaaMPUHUHPOBAHHBIX KEHIMH ¢ BbICIIMM obpasoBanmem —
semyckHun C.-x. uacruryra Hurpa B censckom xossiicrse CCP

lIpobrema 3aHATOCTH >KEHIIMH B COIMANMCTHYECKOM CEJbCKOM X03sicrse Tpebyer ocoboro
sHumMauuA. [lepexon K conmManMcTHYeCKOMY KPYIHOMY C.-X. NPOM3BOICTBY 3aBUCUT OT OOBEKTUB-
HBIX 3aKOHOB — OT pPasBUTHUA COUHAJMCTHYECKHX IPOU3BONMTENLHBIX CHUJI M IPOM3BOACTBEHHHIX
CIHOMmEHUH, a4 Takke OT CyO'BeKTHBHOM CIIOCOBHOCTH JMII MJAM TPYINI, OT PYKOBOICTBA IPENNpPHA-
TH, TOCTENEeHHOr0 yCTpaHeHHMs HENOCTATKOB NPU OLUEHMBAHHM U He)KeJaTeJlbHOM «nuddepeH-
LIMPOBAHMMY» 3alpOCOB MYXYWUH WM JKEHIIWH, OCTaBlieecs B CO3HAHUM JHoled Kak Haclenue Ipo-
IJIOTO M3-3a TIPEKHET0 IOJNIOKeHUA JKeHUIMHBl B oblecTse.

[MosromMy craTes OpMeHTHPOBaHa, B TIEPBYI0 O4depenb, Ha CeJbCKOE XO3AWCTBO, Ha cnenudu-
Kaluio 1pobieM »KeHIIMH ¢ Bpiclied KBanupukanmein — seimyckHun C.-x. mHceruryTa B Hutpe —
na npaxkruke, B pamkax CCP. Ilomuepkusaercs MxX pasMellleHMe B COLMANNCTUYECKHX C.-X. Tpel-
NPUATHUAX, UX MWCIONb30BAHHME B C.-X. INPAKTHKe, HIEHTHPHUIIMPOBAHHI IO KpaHHe#l Mepe HEKO-
TOpBlE TPYHOHOCTH, C KOTOPDHIMKM OHH dallle BCETO BCTPEYAalOoTCA Ha TIPpaKTHKe.

Ocofoe BHMMaHHe ymejsercs HX 3aHATOCTH B mnepsuuHoM mnpoussonctse (ECXK u roc-
¥03bl), MX COIIMANBHO-TIPOPEecCHOHANBHOM [IO3HMIIMHM, MECTy B BHIIIECTOANUIMX OpraHU3allMAX 3aBep-
maponierocs arpoxommniexca. Ha ocHOBe HeKOTOpPHIX crHeqMPHMYECKUX NaHHBIX W IMIHPUUECKUX
dakros ycranosnena mnorpebuocTs B 6Gosee ray6okoid paspafoTKe U H3y4eHMM NAHHOH mpobie-
MATHKM — 3TO OCHOBHOHM (aKT, KOHCTATHMPOBAaHHLIH B CTAThe.

On the Problems of the Employment of the Women — Graduates
from the University of Agriculture, Niira, in the Agriculture
of the Slovak Socialist Republic

The problems connected with the employment of women in socialist agriculture
require special attention. The transition to the large-scale socialist agricultural pro-
duction is subject to objective laws and regularities — the development of the
socialist production forces and the development of the socialist production relations:
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however, at the same time much importance is attached to the subjective ability
of individuals or groups and management of enterprises to get rid of drawbacks
even in evaluation, and to remove the undesirable ,differentiation“ of the requir-
ement for men and women which has remained in the minds of the people as
a consequence of the position of women in the society in the past.

It is for the reason mentioned above that the paper is primarily focused on
agriculture, on the specification of the problems of women — graduates from the
University of Agriculture, Nitra, in practical work environments within the Slovak
Socialist Republic. Emphasis is laid on their distribution in the socialist agricultural
enterprises, on the use of their work in farming practice and on the indentification
of, at least, some difficulties most frequently encountered by women in practical
agricultural work.

Special attention is focused on the role of women in relation to primary farm
production (Unified Agricultural Co-Operatives and State Farms) as well as on
the assumption of socioprofessional posts in the above-enterprise organizations of
the agro-industrial complex which is now being completed. Some specific findings
and empirical facts demonstrate the need for more detailed examination and elabor-
ation on these problems — this is the basic finding stated in the paper.

Zu Problemen des Beschiftigunggrades hochschulqualifizierter Frauen —
Absolventinnen der Landwirtschaftlichen Hochschule in Nitra,
in der Landwirtschaft der SSR

Probleme des Beschaftigungsgrades der Frauen in der sozialistischen Land-
wirtschaft erfordern eine besondere Aufmerksamkeit. Der Ubergang zur sozialisti-
schen landwirtschaftlichen Grof3produktion wird nicht nur von objektiven Gesetzen
— der Entwicklung der sozialistischen Produktionskrifte und der Entwicklung der
sozialistischen Produktivbeziehungen beeinflufit, sondern auch von der subjektiven
Fihigkeit der Einzelnen oder der Gruppen, der Fiihrung und der Leitung der
Betriebe, auch die, die Bewertung betreffenden Miangel und die, als Erbschaft der
Vergangenheit von der damaligen Stellung der Frau in der Gesellschaft im Be-
wulitsein der Menschen iiberlebende ,Differenzierung® des Bedarfes an Minner
und Frauen, zu beseitigen.

Der Beitrag ist daher besonders auf die Landwirtschaft, auf die Spezifizierung
der Probleme hochschulqualifizierter Frauen- Absolventinnen der Landwirtschaftli-
chen Hochschule in Nitra — in der Praxis, im Rahmen der SSR orientiert. Es wird
ihre Verteilung in sozialistischen landwirtschaftlichen Betrieben, ihre Ausnutzung
in der landwirstchaftlichen Praxis und die Identifizierung von wenigsten einigen
Schwierigkeiten, auf die sie meistens.in der Praxis stoBen, betont.

Besondere Aufmerksamkeit wird ihrer Geltendmachung in Beziehung zur Ur-
produktion (LPG, Siaatsgiiter) sowie dem Einnehmen von sozioprofessionellen Po-
sitionen auch in {iberbetrieblichen Organisationen des sich endgiiltig formenden
Agrckomplexes gewidmet. Aufgrund einiger spezifischen Erkenntnisse und empi-
rischen Faktoren zeigt sich der Bedarf einer mehr ausfiihrlichen Bearbeitung und

Untersuchung dieser Problematik — und das ist die in dem Beitrag konstatierte
Grunderkentnis,
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